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=Fallumos: Que estimando parcislmente el recurse interpuss-
to por la ~Empresa Nacional Hidrosléctrica del Ribagorzana,
Sgciedad Andnima-, contra acuerdo de la Direccién General de
Ordenacién del Trabajo de 18 de enero de 1987, que confirmando
el de la Delegacidn det Trabaje da Lérlde da 5 de ngviembre de
1866 declaré que el productor don Fraccisce Morell debis ser
incluido en la Rama. Eléetrica de tai Enpresa; debemos anular,
como gnulamos, las actuaciones administrativas; por tente, diche
guuerde, y declarar, como declaramos, qus el conncimiento de (&
cuestidn objeto de lag mismas corresponde & la Jurisdiceion Labo-
ral, reservando a las partes loa derechos gue s corresponden
para su efercicio asnte ella y sin que p la hacer especial de-
claracién scbre costas. )

Ast, por esta nuestra sentencia, que se publicara en el “Bole-
tin CHicial del Estada” e insertara on s "Coleccion Legislativa’™,
la prenunclamos, mandamoa v firmames.—Velentin Silva —José
Maria Cordero.~-Adolfo Suirez. —Enrique Medina. —Fermando Vi-
dal.—Rubricadoss, :

Lo gue comunice a ¥V, 1.

Dios guarde a V. [.-

Madrid, 8 de mayo de 1872 —P. D., el Subsecretario, Utrera
Molina. .

pars su conocimienio y efectos.
Iimo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 8 tle mayo de 1972 por g ue s¢ dispone
el cumpliimisnto de io genlencia recalda en el re-
curso comiencioso-adminisiralivg inlerpussio conirg
este Depariamento por <Aragon Minero, S§. A~

limo, Sr.: Habiendg reraido resolucion firme en ¢ de marzo
de 1872, an el recurse contencioso-admiziistrative interpuesto con-
tra c:te Departamento por «Aragon Minero, 3. A.s,
. Este Ministerio ha tenido a bien disporer que se cumpla la
cilade sentencis en sus propios términes, cuyo falle dice le gue
sigue: . . . _ .

«Fallamos: Que debemos esiimar y -estimames ol re_curso'

contenticso-administrativo interpuesto & nomibre da «Aragon Mi-
nera, %, A», comira las resoluciones de 13 de aclubre da 1966 de
la Direccion Gensral de Pravisldn y de 18 de abril anterigr de
la Delegacién Provincial de Trabajo de Teruel, confirmada en
aguélia al desestimar recurso de alzads contrg la aprobacion del

acta de liguidatién nimero 170 de 1¢6d, par importe de 844 844,05

peseiss, levantada & 1a Emprésa recurrente por-la Inspeccion
Pravincial de Trabajo; decleramos gue dichas resoluciones y
acta no son conformes g dereche, por lo gue las anulamus y de-
jeunios sin efecto ol valor, no se hace imposicién de costas.

Asi pol' esta nuestra sentencia, que se publicara en el “Bole-
tin (Miciai del Estado’” e insertaré en la ~'"Colecclon Legislativa',
definitivamente juzgando, lo pronundiames, mandainos y firma-
mos.~—Valentin Silva.—José ria Corderc.~Juan Hecerril.—Pa-
dro F. Valladares.—Luts Bermnidsz—Rubricadoss, :

Lo -gue comnunice 8 V. I, para su conecimicnio y efectos.

Dios guarde a 'V, 1 . .
Meudrid, 8 de mayo de 1972—P, D., el Subsecretario, Utrera
Molina. :

Ilmo.- 5r. Subsecretario de este Minisierio.

ORDEN de 8 de mayo de 1972 por lo qua se digpone
el cumplimianto de la seniencio reecida en el re-
cursn sontencicso-administrative interpuetic contra
este Departamento por don Demign Lopez Campoy.

Ilmo. Sr.: Habiendo recaidec resolucidn firme en 14 de ensre
de 1972, en el recurse contencioso-administrativo interpuestoe con-
tra este Departamente por don Damisrn Lopez Campuoy,

Bste Ministeric ha tenido.a bien disponer que sa cumpla la
citade seatencia en sus propics términeos. cuyoe fallu dics lo gue
sigue: .

«Failamos: Que debemas desestimar y desestimamos el re-
curso cuntenciose-administrativo interpueste a nombre de don
Damiin Lépez Campoy contra la Reselucién de la Direccion Ge-
neral de Ordenacion del Trabajo de 14 de diembire de 1866 que &l
acoger alzada ds la Empresa A, E. G, Industrial, 5. A~ revoch
acuerdo de ia Delegacion ProvinGial de Trabajo de Barcelona
de 1¢ dg mayo anterior ¥ declerdla falia de derscho del recu-
rrente 8 que se le reconczcd la cetegorig profesional de Qficial

primere, declarando que la expresads resolucidn es conforme a

derecito, ¥ por ello valida y subsistents, y absolvaios & Ia Admi-
nistracién del Estado de la demanda en esa paticion. pringipal,
sin haber hugar & estrar en la subsidiaria retativa al persibo de
salarios, sin perjuicio de que pueda promoverlo ¢l inferesado si
lo cree do! caso anta la Jurisdicridn competéents; no so hace impo-
sicién especiel de costas. T s

Asi por esia Nuesita sentencia, due se publicard en et “"Bole-
tin Oficial del Estado'” ¢ insertark en Ja “Colecciém Lagislativa™,

" Ministaria de

lo provunciamos, mandamos vy firmemos.—Valentin Silva.—Juan
Becerril. ~Pedro F. Valladares.—Luis Bermiidez.—Adolfo Sunsa-
rez.—Rubricadog., ’

Lo gque comunico a V. 1. pars su conccimiente y efectos.
Dios guarde & V. I
Madrid, 8 de mayc e 1672,--P. D, el Subsecretario, Utrara

| Moliog, '

limo. Sr. Subsecretario de es!e Ministerio,

CGRDEN de @ de mayo de 1872 por i que se dispone
el cumplimientio de la sendencig recalda en el re-
cursu conlencioso-administrativo interpuesic contra
este Depariamento per don José Anitonic dal Morgl
Donoso ¥ otros,

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucidn firme en 17 de enero’
de 1972, en #l recurso contencicso-administrativo interpueslo ¢on-
tre este Departamento por don José Antomio del Moral Dongso
y Oires, . .

Estg Ministerio ha lonido s Piem disponer que se cumpls la
citada sgniencia en sus propios términos, cuyo fallo dice le gue
sigue:

+Fallamos: Que desdstimando e presente recurso contencia-
so-administrativo interpuesto a nombre de don José Antonlo del
Moral Donoso treinta ¥ uno mas, contrs ia Resoiucitén del
robajo fecha 20 de julic de 1968, denegatoria de
la alzada de la dictada por la Dirgcion Gensral de Ordenacion
del Trabajo el 17 de octubre de 1987, sobre negativa a modificar
la escala saiarial de los Jefes de Tren de la Renfe en el Regla-
menic de Régimen Inferior de esa empresa aprobade por Orden
de 9 de junio tde 1962, debemos deciarar ¥ declaramos qua dichas
Rescluciones s2 hallan ajustades a derecho, quedande validas y
subsistentss, ¢on absolucién de la Administracion recurrida, Sin
exprese imposicidn de costas.

Asi por esta nuesira sentencia, que se publicard en el "Bole-
iin Oficial del Esiado’ e insertara sn la “"Coleccién Legislativa'’,
lo pronuncieamos, mandamos y firmamos —Valentln Silva.-—José
Maria Cordero.—Juan Becerril.—Fernando Vidal.—Julig Sainz.—
Rubiricados».

Lo que comunica a V., 1. para su conocimianto y efectos.

Dios guarde a V. L

‘Madrid, # de mayo de 1972.—P. D, el Subsecretario, Ulrsra
hMolina. .

| {lmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESCLUCION de la Direccitn General de Trabajo
por la gue se apruebg el Convenio Colective Sin-
dical Interprovincici de o Empresa <Sherwin
Wiliiams Espedoio, 5. A, ¥y sus irabgjadores.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectiva Sindical Interprovingial
de la Empresa -Shorwin Williams Espafnola, 5. A.», y sus tra-
bajadores, suscritc en 1 de febrero de 1672, v . _

Resultando que la Secretaria General de la Organizecidn Sin-
dical, en gscrifc de 14 de fabrera de 1872, remitid a8 esta Direc-
cion General el expediants correspondiente a diche Convenic con
el texto del misme., que Tuéd suscrito por las partes en 1 de fe-
brero de 1972, en unjdén de los informes y documentacidn re-
glamentaria, con la finalidad de que 'se le diese curso ante la
Comisién Delegada del Gobiernc pars Asuntos Econdmicos;

Resultando qua por establecerse .ncrementos salariales su-
periores sl '8 por 100 ¢n el Convenio, pactado por dos afios, se
requiris ia conformidad de Ia Comisién Delegada del Gobierne
para Asuntos Fconomicos, conforme e lo dispueste an el articu-
lo 2.°, dos, apartado b}, del Decreto-jey 2271969, 1a cual, en su
reuniton celebrada el dia 10 de marze del afho en cursa, acords
prestar su conformidad al mencionado Convenio, ¢lle condicio-
nado a gue #l aumento por coste de vida en el segundo afio no
tenga garantia minims; :

Hesultanto que con fecha 13 de murzo ultimo ge dis traslado
dal anterior acuerdo a la Comisién Deliberadora det Convenia
por conducto. de lg Organizacion Sindical, v aguélla, en su
reunién celebrads el 28 del citede mes, scordd aceptar el con-
dicionamiento puesto por la Comision Delegada del Gobierno
parg Asunios. Econdmicos, quedandn constancia al efecto sn el
acta correspomndiente, tuya copia, debidaments autorizada con
la firma de los asistentes, ha side remitida por la Secreteria
General de la QOrganizacidon Sindical en 28 de mayo proximo
pasado; ’ .

Cansiderando que aste Cenire giractive es competente para
dictar 1a presente resolugian, de confarmidad con el artfculo 13
de ix Ley de 24 do abril de 1958 ¥ lot: preceptos correlatives del
Reglamento pars su aplicacion de 22 de jalio -del propio afio;

Considerande que en la iramitacion y redaccion del Conve-
nio se han tcumpiida los preceptos legales ¥ reglamentarios apli-
cables, wp dandose ninguna de las causas de ineficacia previstas
en el sriiculo 20 del Heglamento de Convenios Colectivos Sin-




10688

13 junio 1972

EECRA g Atk B

‘B. O. del E.—Num. 143

dicales de 22 de julio de 1858, y-:dadof:qm‘ én- -ca_a_._ﬁto a 31 gon- -

tenido econtmico ls ha prestado. su conformidad le superioridad, -
seplin lo establecido pars estos casos en sl Do I,
de 0 ds diciembre, regulador de lu politice 'dé sa tios; rentas
no salariales v precios, por lo que procede su aprobactén; -

Vistas las disposiciones legale-i citadas Y dem.as de genersi:f

aplicacion,
Ests INirecidn General res,uelve :

Primero, m.&probar ‘sl Convenid Lolﬂcnva Smdlcal Interm

vincial de la Empresa -Sherwin Willtams Esppagla, S, A:-, ¥ sus
trabajadores, suscrito en 1 de fetrero’ de 1872, . madffjca.cién ;

senrdada en 28 de marrzo del citada Ao,

Seguhdo.—Que se comunique edtn Resuhséléh =7la Orgamza-_ k!
cifn Sindical pars su notificacion s las partes; a’las que'se harg
sglaments de

sabér que, de Bcuerde con el articuln 23 &sl:
Convenios Colectivos, medificade por. Orden
de 1882, por tratarss de resolucidén &pmb&tﬁm
vurso. contra la misma, :

' de noviembre
j 'pToi-:ede re.

Tercero,—Dispener su puhl.lraeién en 61 -Bﬁ!etﬁn G‘ficmi del

Esiados, conforme & lo prcmsto on- el m‘tfcuio 5. el Reglamen«
to de 22 do julle de 1858 : Lo

Lo que digo & V. 1. pare su conac’!m!ento - :.':"
Dios guarde a V. L. : )
Madrid, 3 de jurnie -:ie 1972, -vEI Dxrertnr genem} Vtcente Tam

Qrti.

Hrna. Sr Secretarm gene'ml da la. Of‘saniz&cién Smdlcul

CONVENIO COLECTIVO SINDICAYL DB TMBAJO DE _AMBL-
TO INTERFROVINCIAL PACTADO ENTRE: LA  EMPRESA
-sm:awm WILLIAMS ESPAROLA, 8. A,-. g 505 '
- . TRABAJADORES . -

CAPITULO PH!‘AEEG

Gzr.nn&mmnxs

Ar‘ticulo 1.° Ambito fernmrw! --—En ol émb:to territotiai de .
esie Convenio ss concrelg a la Cempaiife =Sherwin Williams -

Espaficla, 5. A-
Inisna.

v afecta a tmim. las dependnncla'a dae Ia

Art, 2.2 Amb;to persanal —El- presente Cunvemo afects.a 18 |

totalidad dal personal sujeto a la. legislaciém 1aboral, con exclu-
sion del persomsl directlivo & gue sé refiere el: amcuic Ar ge la
vigante Loy de Contrato de Trabsfo. - . 0

Art. 3.° Ambito lemporal —Las nermas . qué se derivan el
presente Convenio entraran en vlgor e }a firme del ihisma, por
12 Comidién Deliberadors, y sue efectos econdmicos:se réferirgn

al 1 de enero de 1872 @ a la fecha de su i::lgmo &n'la Empress
pe‘nsona - vineulado -

sl es postarfor & diche fecha, pera todo
a ia Empresd en la fecha de su publicecidn en
cial del Estador,

El plamo inicial de wgenc:a deld Con?enio ‘tarmmam el. 31 da
diciembre de 1073 ¥ sera prorrogebile tacitaments de ado en afio, |
si on-e] plazo de tres meses anteriores a la- caducidsd Gel pa- |-
tiedo de vigencis o de cualquiers da sus prérmgas 'ncr se. ha pa" :

dide is revisidn o rescisién del migme.

Cldusula de revisién.—Teniendo eit’ cuen(a ia durxcidn da |-
dos eflos que se establsce pare este Convenie. ‘98 reuerds gpli-
car con-efecto & partic de 1 de enerc de 1973 un aumento sobre |
las tablas salarisles (sueldo base més Plus Convenia) af que: fi- -

gurah on ol értfculo 18 del presente Convanio, en fku

taje qus ol que resuite de Ia varlacién entrg log. « ndices Ry g
rales de coste de vida ‘de} conjunto naclonals dé las. ados-1972
1871, Los Indices se tomaran dsl.«Bolelin Mansusl

ca», puhlicado por el Instituto Macionsl de-_ stadist

Art: 4.° Resciﬂdn —la denundls proponie
berd predentarse en el Organismo competente coti-ang : antehy
cidn minima de tres méses a la-fochs de expiracion del ‘plazt

de su vigancls ¢ de sus prormga.s deb:.endo adjuntsrse pmyecta- !

de los puntos a revisar. .
Laa coridicicries pactadas . roman un tudn ergani
¥ a sfactos de su splicacién sardn mnside adas glo _a?mﬁ e

Art, 50 Compsnmcfdn - cmd:cionas pactuday s
pensebles en st totslidad cop fas que antérioimerts
por imparativo legal jurisprudencial contendéiesc. adm:
Convenlo Sindical, pacio de cusifuler ciade,
usos y. costnmbras loenles, comarenlos. o regicni
voluntaria de In Empresa ‘o por ohslguder ot
oxcepciones ccltada,s expmamenm i el texto ‘det Conveme

Art, B> Abaorblbilzdad -—Tenlenda o tma
gel %on;:enio ias &odiﬁcmones econdmicas of
o3 de loa concepios retributivos coa sxu el ﬁtﬁ:ro:pwadan bute
blecerss sp virtud de disposicionas Jogales; voluntarias:ode C
venio, podrin ser ebserbidas. v. eom ia o
Gue en ol presente se estabilecen; por o lzﬂé ‘Anlcamente’ serdn

l:oncesmn

| siguicirtes categoriag,

0 i,n_ : visib!a__

tisd, con Ias:-'

tas meloras |

efectivas en }a perte gue, sumadss a-las cifras vigentes con ante-
rioridad al Convenio; superen al nivel de éste. :

Lis caniidades anuales que en virtud del pirrafo anterior
hayan ds ser: abscrhidas ne podran deiraerse de los impories
de las pagaz extracrdinarias del 18 de Julid y Navidad exisien-

tes, sino. en todo Case de ias pagas mensuales ordinariac,

Las -gituaciones individuwales gue excedan de lo establecido
eh. el ©onvenio no podrén ser reduridas per la aplicacidn de ests,

. 'mantenmndnse en tales supumtos e la cusntia que actuaimente

rspresantan

“Art. 70 Vinculgeidn o su tolalidad, En el supuoesio de gue
el Organismo competente. én el ejgroivio de ias facultades que

ie sean propias, no aprobara cualuiera de las partes del Con-

venis, éste quadara sin eficacia préctica.
| CAPITULG X

DEL PERSON AL

Art.. a° Ei porsonal se ¢lasificard, segin su permanencia, en
fijo v evertusl

‘Es fijo- el -personal gue sé’ preczsa. de modo parmanente para
realizar el trabajo exigido en la explotacidh normal,

Es evenmtual el que se contrata para atencimaes extrgordina-
rigs cuya dura..lén es limitada.

Art. 9" "Clasiticacion segun- su Funeién.—E) persona] de la
Empresa se. clagifica, tenisndo en: cuenta las funclones gile rea-
hm n cuftio grupos profesionales:

3 Téqn]cos o

2. Empleagdos

3 Subaiternos
4. Obrerus.

. Art. 10, Personel tdcnico—El personsal téonico comprende las
egrapades en dos subgrupes:

T1.® Técnices titulados:
&) Técnico Jefe.
b)  Técnico.

<! Porito.
d) Ay-'r_zdmte Técnico.

2° ‘Tébnic'oﬁ ne titylados:

‘&) Centramaestre
b)) Encargado:
¢l Capataz.
d) Auxiliar de Lgboratorio,
el Aspiranie de Laboratorio de dieclocho a4 dlecinueve afos.
" Agpitante de Laborsicrio de dieciséis a diecisiete afios.
Aspirante de Lahoratoric de catorce a quince ahos.

Art. ti. Emp!mdq,s ~Comprande las sigulentey categorias,
duﬂd:das en dos sub"rupcs

15 Adm inist: X} nvcs

a) Jefa de prmwra

b} Jefe de segunda.
c) . Qficial dp primera.
d} Oficla} de segupda.
e}  Auxiliat.

) Aspirante.

g} Telbfonista.

a0 Mer(':anﬁ]?s
") Jefe de Promocion,
b} -Agentes ¥ premotores de venta

Art, 12 Personal subaiterno, -—ﬁate grupc est& compueste por

--las s:gulentas categorms
"Estadfstiﬂ_, ¥

a) Jefe de Almacén

‘K1 - Listers,

oi- Alrgacengro.

4} Awidante Almacenaro.
o) . Baggulerc:Pesador.

n Vag:lanta Jurudo,

£} . Guardg,

" n) - Consérie.

i) Orderianzs.
) : Portere, -

"k} Cobrador.

B Conductor. _
nu . Botothies.
ni Mniﬂr ge Limpxeza (L:mmadoral’

“Art, 13 Personal nbrero —Esia grupa. subdividido en oficios
1 _pmmos ¥ aux}lmms se claszhcarai. e la siguionte forma:
anero ) ’ .
'8) Profesionalés ¢ de afxcw
Coloristas.

Qficial . de primera :
- Oficial de segunda.
Oficial Qe tercera.

e -
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Wl Avudantes especislisias.
¢l Ayudanies de fabricacién.
d} Pgones.

8) Ayudantes de Laboraterio,
f] Aprendices.

Segundo:
a} Encargada de Tuller.
B Oficlalas:’
Oficiala de primera.
Oficiala de segunda.
¢} Aprendizas.

.

Art. 1. Definicidn de las categarias:

Téenices titulados—Son aquelins a quienes para el cunpli-
miento de su funcidn se les exige fitulo profesional, siempre y
cuando realicen funciones proplas. de ‘git ¢arrera vy soan retri-
buides de maners sxclusiva o preferente, mediantz sucldo o tan-

to alzado, sin sujectén, por tanto, a la escala habiiual de_ ho-.

nararios en la profesion afoctade. -

Técnicos Jofes,—Saen: aquellos-_t%la poseyende el titule ya in-
dicado dirigen déntro de cadia fabricacién o 2rupe de fabrica-
cion, laboraterio, seccién, efc., todo 10 inherente al procesc ope-
rativo o fda estudio de [a misma, ocupandose de 5u mejora ¥ per-
feccionamiente y do cuantas exigencias precise su intervencion,
Tiene el mando directo sobre los Técnitos v la responsabilidad
del trabajo, disciplina y. seguridsd personmal.

Técnicos—Son los gue poseyendo un titule profesional -rea-
lizan en la Empresa funciones propias de su carrera.

Ferites.—Es gl personal gue con iiiute de periraje en cual-
rguiera de sus modalidades, ayuda 2 Ias 6rdemes inmediatas do
iy Tecnicos Jefes v Vécnicos., i )

Avuadapte Técnico —Es el que ayuds a lus 6rdenes inmedia-
tus do los Técnices titulades. Quedan incluidus em ests calcgo-
rian los Analistus segundos, asi como les que en la actualidad,
aun s5in poseer titulo profesional alguno; realizan estas funciones
en la rama técnica de que se trate.

Teenicos no titulados —Comprends &l personal gue sin titulo
profesional superier ni inferiol se dedica & funcione: de carac-
ter téenico angloges v suhordinadas a las realizadas por el per-
sonal Técnico titulado. N

Contiamaesire.—Es el que feniendo conocimientios de cultura
general vy capacidad suficiente, a las drdenes inmediatus del
Jefe de su seccién, tiene mande directe sobrs los Encargados v
personal obrera de las secciones, siendo su waisién la vigilancia
@ inspeccitn ds las distintas fases de fabricacion, observar y vi-
gilar ol funciongmiento de los drganos que comiprende ha fabri-
cacitn, ¥ responden de le discipline del persongl y distribucion
del trabaje, busena ejecucion del mismio, reposicion de piezas y
vonservecion de las instalaciones.

Encargado.—Comprenden esta categoria a 105 que procedien-
da de la d7 profesionales o ayudanies tienen mendo gdiveclo go-
bre los Capataces v estan g las drdenes diréctas del Contra-
maeslre, secundandole a éste en ef ‘trabajo y servicias a €1 en-
comendados ¥ susiituyéndole en sus ausencias.

Capatuz.-—Es el trabajador que con conccimientos tedricos y

racticos ayuda y vigila & 1as drdenes de su superior, dirige los
trabajos de los Ayudantes, siendo fejponsable de la forma de
ordenarse ¥ de su-disciplina.

Auxilisr do Laboratorio.—Es &l empleado que realiza {uncio-
nes de ayuda 8 sus supericres on trabajos propios de lahorato-
rio ¥ siempre bajo su supervisién. )

Aspirante de Laboratoric.—Es ¢l empleads que dentro de In
edad de catorce s diecinueve a¥ios realiza trabajns propio: de
laboratorio, siempre bajo la vigilancia de sus superiores.

Emplendos Administrativos.—Son los trabajadores fque veali-
zan funciones de oficina contable o analogas, sea deniro de Ia
organiracién ceniral de la Empresa, sea on los servicies consi-
derados como ramificociones de la misms, tales comio oficinas
regionales, almgcenes, eic- o

Jefes de primers.—Son los empleadas gue llevan la responsa-
bilidad directiva de una o més secciones, estando encargados
de imprimiries unidad. Padran realizar trabajos con responsa.
hilidad sin tener emplendos & su CBrgo.

Jefes de segunda.—Son los emplesdos encargsdos de orienlar,
dirvigir ¥ fdar unidad a la seccidn o .dependencia que tengan a
su cargo, asi come la de distribuir los trabajos snire el persenal
que de ellos depsnda. Podran reaiizar trabajos con rasponsabi-
lided sin iener personal a su CATED.:

Oficial de primera —Cornprende esia cafegoria sl empleado
can un servicie determinado & su carge, dentro del cual eierce
iniciative. ¥ posee responsabilfidad con o sin olros empleados a
sus ordenes. : :

Oficial de segunda.—Es el empleado gue con iniciativa v ros-
ponsabilided Testringidas efectia funciones similaves a las del
Oiicial de primera. i

Auxiliares—Se consideran como taley los empleados que se
dediqu?n dentre de la ofigina a operacipnies administrativas en
general, o

Aspirantes.—Se entendera por Aspirapte, a1 emmleado que
dentro de la edad de catorce a véinte afios lrabaja en labores

# similares m las de los Auxiliares,

Telefonista —Es ol empleado que tienes por misién especial el
cuidade do una centralita teiefSnica, teletipe o similares, con-
feccionando los partes necesarios para sy control,

Empieados mercantiles —Son nguelios cargos cuye mision esta
cocasninadsa a la promocién y venta de arficulos, asi como rea-
lizar las operaciones que s8 deriven de la ejecucidon de esta
misign. .

Jele de Fromocion—Su mision principal seré la de promover
ventes de praducios mediante informacidén vy demaostraciones de
lus mismos cerca de importantes industries y prescripeiones. Po-
dra encomendarsele asimisma la promoeita de venias cerca de
ofrcs -clizntes e incluse & accion do vents, si fuera preciso,
para le cuai habrian de realizar los visjes y despiszamientas ne-
cecarins, asi comeo la cumplimentacion de informes, cuestiona-
rios, correspondencia, etc., relacienada con sus gestiones, ¥ la
gjecucidn de trabajies de oficina. S

Agentcs ¥ Promotres de Ventas.—Tienen como principal mi-
sion la realizacion de gestioncs encaminadas a la venta y pro-
mocion, visitando clientes reaies ¥ poignclales, confeccionande
notas de pedides, emitiendo infurmes v redactando correspon-
doncia sobre estos asuntas, para lo cugl habrén de efscfuar los
viajas v desplazamizsntos nacesarias.

Cusndo no realicen estas funciones, las Agentes podrap ac-
tuar cwne frometores de Ventas, y ambos trabajar on las ofi-
cings o almaecenes de la Compaila,

Personal subaltorno.—Sen los trabajadores gue sin ser obre-
ros ni empleados desempefian {unciones para las cuaies sa re-
quiere una cultura clemental.

Jefe de Almaceén —Es el personal de ceniral y representacio-
nes gue, a las ordenes de persupal de superior cstegoria, con-
trola ¥ custndia las existencias en perfectas condiciones, distri-
buvc el trabajo entre el persanal del almacén, prepara vy revisa
tos pedides. revisa la mercancia recibida v acepia la misma,
elige lus medios de transporte, prepara la disteibucién de los
veparios en plazs, revisa las factoras y cargos de los transpor-
tistas v, en general, ofectGa todas las {unciones necesarias para
&l buen orden del almacén a su cargo v perfects servicio & cHen-
fes, regiztranda en los libros o fichas el movimiento guo za8 haya
produchio durante la jornada. Tendrd todas las responsabitida-
des inherentes a lus relribuciones ¥ fuBciones encomendadas.

Listero.—Es el trabajador encargadso de pasar lista al perso-
nal, anotar sus faltas de asistencia, horas extrapcrdinarias y ocu-
paciones 0 puestos v resumir las horas devengadas, siemipre gue
no inlervengar en sy detarminacion copficientes de primas o
desiajos: repartita las papeletas de cobro y extendera slias ¥y
bajus.

Almacanera.—Es el subelterno gue prestando sus servicies en
caniral o representnciones controla ¥ custodia las existencias en
perfectas condiclones, prepara y revisa los pedidos, revisa Ia
mercancia recibida y ncepla la misma, elige los medios de trans-
porfe, distribuye los repartes en plaza, revisa las Tacturas y en-

.cargos de fous transportistas y. en general, efectis todas las fun-

ciopes necesatias para ef buen orden del almacén y porfecio ser-
vicio a clientes, registrando en los libras o fichas el movimien-
to gue se bhava producido durante la jornada. En caso de nece-
sidad podria efectuar reparta a domicitio ¢n cualquier madio de
fransporie g incluso a mano.

Avudante Almacensro—FEHs €] gque a las drdenes del Jefo de
Almacén o Almacenero efectiia todas o parte de les funciones
descritas on los dos cargos anterivres.

Vigilante Jurade.--Fs ef que tiens funclones de ordsn y vi-
gilancia ¥ ha de cumplirlas con suiccidn o las disposiciones lo-
gales que regulan el ejercicio del cargo pard lus personas gus
tienen este nombramiento,

Gugrda.—-Es el trabajador gue con las wmismas obligaciones
gue ol Vigtlantz Jurado carece de esiz {flulo v de las atribucio-
nes concedidas por las Leyes para aquel titular,

Conserie—lendra la mencionada categorls el que al frente
de las Ordenanzas, Portercs, Botomes, Mujeres de Limpieza, et-
ceteras, enida de la distribucidn del trabaje y del ornato y poli-
cla de las distintas dependencias,

Ordenanza.—Tendra esta categoria el suballerno cuys misidn
consisie =0 hacer recades, reparins, copius a «vicloslyls de de-
cumentas, realiza los epcargos que e le encomiendan endre uno
v otro departaméntn, recoger y coirogar la correspondencis ¥
Hevar 1 cabe otros trabajos elementales por orden de sus-Jofes.

Purterg.~Is el irabajador que, de acuerdo con las instracclo-
nes recibidas de sus superiores, cuida de los accosos a las fa-
hricas o ocales industriales realizando funciones de custodia y
vigilancia. con o sin viviénda en el centro de trabaje,

Cobrador.—Es el que tiene Ja mizidén de efectuar cobros de
1a Empresa v gestiones derivades de esta funcien. Se !o podra

. encomendar trabajos propios del Auxiliav Administrative y Al-

macenere dentio de su capacidad y conacimientns.

Tendra la responsakbilidad pleng ds las centidades que se Ie
entreguen por rezon g2 sw ¢argo ¥ peavcihira una prima semes-
tral de 1.008 posetas, pagaderas con [33 pages exiracrdinarias del
18 do Julio v Mavidad, debienda la Empresa contratar a su car-
g0 Un segure contrsg robos. X

Conductor —Tendran esta calegoriz los que conduzcan camio-
nes, furgoneiss ¥ coches de turismo ¥ divijan el acondiciona-
miento de la carga y descargn con pariicipaeion activa en éstas.

Botones ~—FEa el subaltarne mayor de caforce afios y manor
de veinte encargado de labores de reparto ¥ fuera del local. al




10668

1"5 junio 1972

B, O. del E—Niim. 143

tue estd sdscntu pudxcudo efectuar trabn]ou sdmimst&uvos de
caracier elemental.

Mujeres de limpleza.~Son a8 que b ecapin del asen ¥ lim-

pivza de las oficines y dependoncias de la Empresa. .

Personal obrero.—Comprende esit grupo sl pe i nal que efec—
{Ga Lrabajos de orden mecdnice y mmterial.:

Colprista~Ts ®l que conoclends Ia - comrmsmén de colores
obtiene por mezcla
tra, que lo dan coreo patré

Profesionales de .oficie ~—(,om§|rende esta’ mtegm'la los obre-
ros gue- después de un’ apmncﬁzaje reahmn t.mbnjos de un
oficia,. Pueden ser: oo

Oficlales de primers.—Que son- aquull " giie : poseyendo um
oficio lo practicar y aplican en tal grado die. perfecdon que no
solo les permite llovar s caba timbejes gemarales del mismo, sing
aguellos otros que suponen. espacial empefio v delicadsza.. |

Oticigles de segurnida.~-Integrak dichs categoria los gue sin

llegar a la especialiiacitn axifidn pare los trebajos parfectos.

ejecutan ltoas correspohidientés a um- det.erminadu uﬁma con in

suficieito correccidn y eficacis, .
Oficiales de tercera.—Son los que habiendo realjzadu af apren-

dizaje de un oficia no han alcenzado

practices Indispensables para efectusr loa trebajos con 1a carree-

cion exigida & un Oficial da shgunda.

Ayudanies especinlistas. —Son 108 - opors.rios que con’ un pe-

riode de pragtices tierien a.su corgo el cuidado ¥l buena mar-

cha de lus apargilos y elementus mecamm cuidando de. 5u en-
Ergse ¥ conservacion.

Ayudantag de Fabrma.mén —Son Ios que desempeﬁan fu.n-
ciones subordinadas a Jas de los Ayudentss Egpecialisias, sd-
quiriende practrca Y wnﬁcumanto para - susutu:r],os ncmdan-
talmente.

Pasnes,—Son los operanos nmy‘ures de. vemte "AGS. -BRCOTEE-
dos de efectusr labores para cuya realizawcion: se mqu‘era pre-
dominantemenie la sportacién def ssfusrzo fistco.. . -

Ayudante de Laboratorio. —. Sonr 10s: Operarios menores de
veinte afos encargados de ‘eféciuar - ‘trabajos "de. Lahoratorio,

sin gue para ello' sean necesemos nnos prewos conoclmlentos-

técnicos,

Aprendices.—Son los npemnos que esté,n hgadns pcr un coix-
traty especial de aprendma;e ‘por cuys virtud @b empresavio,
a & vez gue utilza su irahbajo, se oblga a. ensefiarles. practi-
C?Qmmw por i o por otre, -algunos de 10s llamadcs ofu*ms
clasicos

Encargadas de Taller. ~-Son Jos que a1 frente de grubpo de. |
bajo in' dapendencla. correapondients, tmba]an vi-

oporarlas y
gilan y cuidan de la &sistencia ¥ disciplina de las mismas, encya-
dratias en las secciones de oficios mmpiamenm'ios fem&nmos
icialas, — Sopn las” operarias que trag el correspondients
aprendizaje de dos aftos se .dedican & oficlos ‘coamplementarios.
como- énvaswds, Henkdo, stiquetads, empaguetado, etc,

Aprendizas—Sen las opersziag que pitén llgs.das por mntmt,o :

_aspecial de sprendizale, por cuye virtud 1b Empresa, a la vez

qua uiilize su trobajo, se ohligs & wnselarles pré.cticamente :

por si o por oire, slgunom ds los nﬁclas auzulams

" Art, 15. Ingreso —Para in
tivo que el candidato haya cumphlide la edad de catores afjoz.
La de personal se reslizard
mones vigentes on matoria. de’ colocacitn. . -

a Empresa podra sometsr & -los a.spmmf.as £ las pruebas-
tedrico-practicas y psicotécriicas que- conaidere fonvementes

para mmproba.r su grado de pmpamcién

Art. 16. Perlodos de pruebo --I.as adnusionas 46 congidera.’

rén provisionales durante un periodo. de prueba g en ningin
case podrd exceder del que so sefiala en ja aigu,umte asca1a~

Porsonal técuico, edininistrative, ¥ mércantil: Sois nisses.
Parsonal subalterng, obraro-y. aprendices: . Tres' meses.

Estos plEzds se verdn inciementades en un nﬁmero de dins
igual a8 los gque eventualmente deiara e u*aba]ar por- cualquiér
cRLAR

Durente este perfodo tanty sl trahajador como. 1a Epipresa

podran, unildteralmente, desisthr de Ia pruebs o procsder al |

despide sin_previo. aviag, s ug ninguna. de as dos ari;os ten
por: ellp derecho s lndemn.&acidn. : 1 . .

~Transeurrido el plazo refsride, el h-abn;ador pasars a figurar
en la planiilla de la Empresa, ¥ e} tiompo qus hubigse servido
en calidad de pruecba le gavh comiputddo a efsctos de los aumen-
toB penﬂdii:os por shbiigiedad o gumpo de. senrh:m

Art, 17 A.secnsos —~Los nscansna del personal se a;ustarén
a las sigaienies pormas:

Téenioos —Lag vacances serzin cubterta.s libmmanta' por des’ig
naci6n de ls Emprosa,

Admj.mstratwos —Serén de hbro demgxmcu‘in de- ]& Empraaa'

las categorias de Jafs:de primers ¥ Jefe de segunda. .
Los mecensos a Offclales primerce v Cilctales aagu.ndoa tam-

bién serdn de libre designacién de la. -Empresa, previo infornie |

de su Jefe respectivo ¥ &
por 1n Emprean y proba.::m pur um Gommgsn dasianadn

Adem&s
ascender a Oficlalss primeres y Oﬁclaies segundos entre los

CultTAIuPSiIRs a]usmda.a al golor de- i Tues-

todavis los conodimientos -

igresar. en Ia Empresa es. precop-
de u':uerdo cun dtspns1-_

nnua]ma-nta a8 mnvoua.ré an oonmrwexamen para

empleados de la categorin inmediate inferior que cuenten con
un rinimo de un afic ¢n la categoria.

También ascenderan a Oficidles primeros adminisirativos Jos

Oficialas segundos que cuenten con nueve atios do antighedad
an la calegoris. Asimiisma, amendum& a Oficiales segundos los
Auxiligres que cuenten con seis adcs de antigiedsd on la cale-
goria. Su ascensa gera automético.
- En ol caso de vacanies en-la categoria de Auxiliar adminis
trutivo -se le dard oporiunidad at personal subalierno y eobrerc
de pasar a dicha calegoria mediante la prueba de aptitud corres-
pondiente.

Loz Aspirantes podran sor ascendidos a Auxiliares por desig-
‘nacion libre de la- Empresa, inclusc sin haber alcanzade los
veinté nnios de odad

Las restantos categorias sorén de libre designacion de la Em-
presa.
© Subalternos.—5Seran de libre designacitn de s Empresa, de
acverdeo cian las aptitudes demostvadag ¥ las que se requieran

" para la cafegoria gque se haya de cubrir,

QObreros.—Seran de libre designacion, ern iguales condicioncs
que log suhalternos;

En cuslguiers de log qupuestos gl agcenso sera considerando
la ideneidad del productor y su capacided, asi como los mé.
rites que concurrah £n’ ek mismo, tales como antigiedad, con-
ducta, dotes. do mando, competencia profesional, etc.

Los Ayndantes de Laboratorio pasaran a la categoria de Pean
al cumplir la edad de: veinis afics,

Periodd de prueba.—En todas log gscensos el personal queda
sujato & un perione de pruebs en la huewa oategoria v cuya
durasién serf la misma que se ssigbioca en el articuio 18,

Cuando el ascense noe impligue cambio de puesic de tra-
hajo. & efectos di esie periodo -de pruchs, se compurard ol
tioiepo que el producier haya- desempt’na,do esta funcién.
Plantiliag.-

Art, 18. - Las planiilles de trobajo se cstablecerdin.

| por la Fmpresn an- cwia céntro de trabaje de acuerdo con las
| circunskancies v los mismos

Ls Empresa poc‘r;t proceder a la disminueion de sus plan-
tillas en fos casvs siguientes:

-— Crisis econdmicas.

— Medificacidn de las instalaciones fabriles.

— Mecanizacitn y, en genera], modernizacién téonica.

-~ Reovganizacidn del trubaic phra alcanzar el rendimiento
novmal de los produciores.

-— Reéurgauizacion del trabajo para algansar mndxmwmcz. 2It-
tre @1 normal vy el éptimo,

— Buprosion del centro de traba'a ¥ Varlamén en las activi-

- dadas del mismo.

Cuande por cualquiera de las causas citadas resuliara en
un céntrd de trabajo un sohrante de personal, la Empresa, bien
directaments, bisn encomendandele a una Compafiia especia-
listd, preperard un informe justificative de las razones técnicas
e acunse:en la reduccion de plantiiia, -

Dicho informe se someterd al Delegade provincial de Trabaijo -

. eompetente, una vez oido el Jurado de Empresa v los Fnlaces
" sindicales.

Como regla general; 1a determinacidn del personal schrante
se¢ hara’ por rigurosc orden de antigiedad en las calegorias
dz los respectivos oficies, ateniéndose Ia Empresa a lo dis-
puesto gobre esia maleris, segun disposiciones legales vigentes,

CAPITULO T
REGEn EoonoMIco

Art. 1% Tablas salaricies (Suelde base mas plus Conveniok:

Safario Plus Totak
Categoria bast Convenio maensual
Mansual

Técnicas titulados
Técnico Jefe ................... 7.500,— -B8.870,— 14,170, —
Téenico ... 7.560,— 5,080, — 12.589,—
Peritc ... - 6.420,— 4.700,— 11.320,—
Ayudante técmco ................... 4.830,— 4,063, — ®.633,—

Técnicos no titulados
-Contramaestre 4.830,— 4.500,— 9,220, —
“Encargadg ........ 4830, —  3.052— 8782,
‘Capataz ... . . 4,830, — 3.584,— 8.414,—
“Auxiliar de labomtcrno eieeeeee 40RO, — 3.535,— 7.615,~
Aspirante de Iabmtorm de

-18-19 aftos .. 4.080,— B4Y,— 4 421, —
Aspirante de ]abora.tcno de T

18-17 &fios .. &.520, — 1470~ 3.060,—
Aspiranta de labmtorm de :

14-15 mAos .. P 1,563, — 1.208,— 2,765,
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Salario Fiog Trtal
Categaria base Comserio - measual
Moo e owow ok

Empleadss adminisiratives
Joefe de pvimersa ..o 5.460.— £.780.— 12240 —
Jefe de sepundyg | . 5.480,— . 3,588 - 14,649, —
Oiicinles da primera o.oeeeon 4,470, — 3047, — 9057, —
Gficiales de segunda ..o . 4.470,— 4.412,— 8,132, —
Auxiliar . 4080, — 2.978,— 7054, — -
Aspirante 18-1F 8005 g .ccoccew e 47080,— 1.G04.— -5.0w —
Auxpirante 1617 205 .veevvevaeen 2.520. 1.6446, — 4.168, -
Aspiranis 14-13 afos ... 1,580, — Lo%%, — 3.538,—
Telefonisti .ovvcveeree s 4080~ - 2.978,-— 7.036,—

Emplendos mercantilas
Jele de promocidn ... - 5.460,— 3169, — 10,640, —
Agente ¥y Promofar .. 4. 470, 4 AE2, - H.THe,—

Subaliernos
Jufe de almaceén ..o 4.470,= 1.312,— 8.762,—
Vigilante jurads ... S£080,— | 4.405,- 5.485,==
Guarda y Portero [T 4,080, A, B0, —
Alrmacenero 4.080,— 3.535,— 7.6815,—
Ayudante alimacenere - 4.080,— 2422 6,562, —
Lonserie 4080, —= . 3535~ 7.818,—
Oruenanes . 4080, — 2858, — 6.431,—
Cobrador .. 4.086,— 1535, — V.15,

Diarie
[T AT Ue {1 F S 147, — 108,82 253,83
Meosual
Lotanes 1819 &fos . 40840, — 1.004, - 5.084 —
Bnotanes 1617 aftos | . 2.520,— 1.678,— 4. 189, —
Fclones t4-¥3 afos ... - 1.560— 2:025, — 3.585,—
Diario

Cibrerog :
Coloristat .o v i aan e 147, — 128,5¢ 27550
CHicial de primera . 47— 128,50 273,08
CHicial de segunda 147, — 123,43 27043
(iicial de tercers ... T 14%,-- 121,86 262 88
Ayudanta especialista ... 141, — 134,90 260,40
Zovudente de fabricacion . 143, 108,93 243 82
Pagn .o o e 138, — 1031 — 237 ,—
Ayudainle de lahoratorio ... 138, 22,50 158,50
Aprendiz de ciarto gio ... 0 Bd— 83,68 167,68
Aprendic de tercer Ao ... -~ B4,— 64 80 148,80
Aprendiz de segunde angs ... 54, 63,30 117,30
Aprendiz de primer afio ... 52,— 42 25 24 946
Encargara de taller . e 147, — 44 &0 181,80
Cificiata de primera 143,0m 32,70 173
Cxicizta de segunda ... 141, — 2513 166,13
Aptendize do segunda 52— 77,90 129.90
Aprendiza de primera .. 32, - 85,50 117,30

Art. 20, Pluses—Se establecen y reglamentan los siguisntes
Tluings: -

e Convenio, de nocturnidad y responsabilidad de equipo.

Phus ¢e Convenio —El plus de convenio se percibivd en ias
doce raensualidades normales ¥y en -las- pagas extraordinarias
ae 18 de Julie y Navidad. i . :

El pius de Convenic absorbe a los piuses de toxicidad, dis-

talcia ¥y transporte, gue guedan supritvides, asi como curlquiser
alro plud, .con excepcion del Plus Familiar, nocturnidad v de
responsabilidad de equipo. N '
Plus de nocturnidead.—Se establece un plus de anocturnidad
censistenle en un 25 por 0¢ de aumente sobre ot rueldo base.
untigidedad y plus de Convenio para Ios frabajos efectuados
entre. las veintidés y Ias seis-horas. -~ -

Plus de respomsabilided de eguipo.—Cuande ui preductor
gie ostentando slguna de ias categorfas de Colorisia, Oficial
primerg {obrerc), Oficial segundg {gbrercl, Oficiel terceto
{obrero), Ayudmanie - especislsia, ~Avudants de fabricacion o
Pedn, ¥ estando a les 6rdenes de un Encargado o minda supe-
vior, adembe de efeciuar el (fabajo cuya perional heya recibido
Ia misitm de, simupltaneamente, vigilar 'y ordendr los lrabajos
gue ha de reglizar el grupo al que pertenezea, ruspoadiendo
de la correcta ejecucibén de loa frabmios de aquel grupd, se e
concederd un pius eguivalente al 4:jor 100 de su sueldo base
¥ plus de Corivenio durante el espacio de tiempo gue eierza
la funeién antes indicada. - . : N

_En todo casoc el grupo o eguipd. estaré censtituide por un
minime do cuairg personas ¥ un maXime de veinticince.

_Art. 2t Cratificaciones vbtum'a'ri_é#,}-_-l,n Empresa, con ca-
racisr voluniarlo y graciable, podré copceder una gretificacitén
acogida’ al Decreto del Ministeric de Trabajo de fecha 2t de

febrere de 1955, al personal que estime cooveniente ¥ en ia
cuaniia que orea oportuna.

Dejara de porcibir las gratificaciones woluntarias, asi cono
el plus da Convenio gue se determina en el articulo 29, el pro-
ducter que tenga reiterades errores observadas en su {rabajo,
o no gloinzgara el rendimiento normal por causas bmputulles
i propio intoresado, Parw ello sera preceptivo eb informe des-
fuvorable del Jefe de seccion, avalado por el Jafe de deparia-
mente ¥ por el Director de area. :

ia Empress dara conccimionte inmediato a! Jurade de Em-
presa de ios informes y sanciones que s=e impongan en spti-

CcaciGn de este articulo.

Art. 22, Primas al personal--La Empresa, atendidas las cir-
cunstancias, podra crear y variar libremente uvn sistema de in-
ceniivos dursnte la wigencia del presenle Convenio,

Ari, 23 Awnenios periddicaes por liempo de. servicio—Para
promisy fs anfigidedad en la Empresa so establecen trienios, cuye
nuiero maxima seri de ocho, ¥ del importe gue para cada
triznino se especifics o coniinuacion pars los distinios grupos de
productoios.

importe Imporia
Grupe de produsteres mensigl digrio

Téenices ¥ Perilos i T, 374
Jefes de primera, segunda v premeocion ..., 275
Ayudantes Técnicos, Contramaestre, Encarga-

dos, Capataces .., e eeeesa s e 318
Oficiales de primora y segunds Administra-

tivos, Jefes de Almacén, Agetles y Promoio-

Tes de Wanta o s a0
Auxilisres Administratives y Téchicas ... 165
Resto subaiternos ... 1465
OBFEIGE i ettt r i et e ra e s 5.50

Estos triepics se conlaran a pariir de la fecha de entiada
en le Compiiiia, noe pudiendo ser absorkidos en ningin mo-
mento ni con gratificaciones voluntariss ni con cualgquier awmen-
to que puede estgblecerse en el futuro, ¢obréandese et importo
de cada trienio de acuerdo con la categoria que se ostente en
el momento de percibirse. Se devengaran a partir del primer
dia del semestre natural en gue se completen.

Art, 24, Grafificaciones —Ss establecen dos gralilicaciones
snuales cxtraordinarias; Una en 18 de Julic y otra en Navidad,
y el imporle de cada una de ellas consistira en el pago de
una -mensurlided con arreglo a lus tablas sulariales del ar-
ticulo 18, increatentadas con la antigileddd correspondienie a
cada producter.

Ademas de las gratificaciones indicadas s& establece oira
gratificacién anual de 12.000 pesetas para el personal fijo e

“idéntica para todas jas categorias gque figuran en el articulo 19,

gie se percibird o razén de 1.000 peselas mensucles en «<con-
copte de, beneficios-. Esta gratificaciom anula y sustiluys la
percepcion gue en concebto de -participacion en la actividud
de’ la Eanprasias se tenia establecida,

Art. 23 Cdmputo de papes 18 de Julio y Novidod.  Tendran
derecho b percihir intcgramente estas puagus el personal gue
haya trabajade durante la totslidad de los meses del primerc v
segundoe semestre.

En caso de ingresg o ceses do personal sin completar an se-
mestye porcibira [s parie proporcional & una de estas pagas en
relacion con o3 mieses servidos, Cualguier fruccidn se conside-
rard como s fuera mes compisfo.

Avt. 268, Dietes de vigje. --1.a Empresa, en horma aparts, @8-
taplecerd la cuantia de las dietws de visje, cn luncion de las
distintas plazns ¥ rategorias profesionsles.

A afectos de liguidacion de diefas seran de aplicacion las nor-
mas da orden interior que dicte Ia Empresa.

CAPITULD 1V
REGRER DE THAEAID

Avt. 27, Jurneda leborat —En centrat se trabajara cuarenfa
v cinco horas senanakes, distribuidas de la siguiente furmi

Ocho horas diarias de lunes a viernes,
Cineo horas ios sabados.

En fabrica se trabajardn cuarenia y cuatro horas semanales
de lunes a vierass, a excepcidn de los turnos gue normajmenie
sa establecen de lunes a sabado.

No ohstante lo expussio, la jornada laberal para los Vigilan-
tes Jurades, Cuardas y Porteros sera de cuarenta y ocho hoeras
semanates, distribuidas en la forma v turpos guc se estahlezcan.

En represeniaciones se frabajaran cuarenta y cinca horas
semanales, distribuidas en jorrnadaz de lunes: a sabado, con su-
jecion &l horaric que para et comercio rifa Tegalmente en cada
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focalidad vy .époce, 0 segun uscs ¥y cestumbras Los sabudos par
Ta tarde sa autoriza el cterre da la rep:
1a: fornada empezard & contarse-& partir: de- la hara qua sa

fije para ia entradn v so dard ‘por tsrminada cuando de da la.

aportuns seftal, sin gue se admitan interrupcio 5. el trd-
bajo por ningdn motive, Ley jornadae indicadas se ypHardn
en iof tlempos neRCesAtios pETR e racuperaaién de "lag. flestas
que fengan ‘ial caracter de acuendo oan : ;
al respecto.

Art: 28. Horos &xtmardmarms -Tendnin ls concideracicn de

horas extraordinarias aque!laﬁ que,: sxendﬁ uaha:&das axcedan.

de la jorneda laborsl,
-Para al etmputo de las horas eflmortimanas s
ol resiliado-de dividir el sueldo o joroal base mis'F
venjo semanal por la wmads, semanal. mil.s'- 98 Tecar
establecidos, . :
- Deniro de los limites que saﬁnla is Ley.
Legal, s8 considerard necesoria la- prostacié
dinarias. an todos aguellos traljos o momenics gus s
fa Direccién do i Emproae;: mprssemtacl&n: factoria ‘lo-haga
negesario, conmdaréndose para-ello, éntre” otvas causas: Los
casos de reparaciones urgentes, t:abaios peienicrios; necesi
de tarminacisih de fabncacmnes, atenciﬂn -entes ¥ otras de
cafacter araiogo,

Vcwamones ——Fl personai Tscult;o
de trefnta. dfas como minimo al: af6 de vac
que senn 108 ufos de servicio en la. Empresa

El personal Téenico no tituiado y smpleados admxmstmtwos
v mereantiles tendridn anualmenic de veinte a veintlcinee dids
de vacaciones, segun lleven menos <4 m;ia de cmca a.ﬁns &l ser-
vicia de la Emprase. .

E! persomal cbrero o aubalterno dxsfrulam anualmenta de
veintidn. dias naturales de vacaciones, ...

Debara ampliarse este periodo para Jos- menoﬂas de: veintion
afos por el tiempo gue ésios parma
o Cursillos de] Frente de Juventudss o en los' aiborgies o resi-
dancias de 'n Obra Sindical de Fducacibn ¥ Descango.

orte-'s'j : ci.':a"I"sSquie:ra

Empresa comunicars con. la méxima anislacuin v:posible.
Ias fechas previstas para el disfmte da vacacmnas de cada uns |

da sag emp]eados

Art, 30, Permisos. -Con indapendencm de 103 permtsos retri~ '

bufdos o no gue la- Empresa voluntarismente "pueds condeder,

el parsonel tendri derecg P

tes circunstancias: )
‘a) Matrimonio: Diez dige naturales ST
) Alumbramiento de eésposa: Cingo “dids. naturales

o} Dafuncion da conynga. bifos, padres polftices o hermanos:
Cuatro dias naturales. 51 el familiar feecido reeidiora. en dis--

tints provincia se aumentaria en dos dias maturales mas.

d} Defuncidn do sbueios, niétos. o parfentes coneanguinads ©
en lines. directu hasta o segundo grado: Dos dias naturales, Si

el familinr fallecido residiera om- distinta provmc!a 88 -aurmen-
taria on dox dias naturales mas.
e} La ontacidn g. emmms ds sua._ respeczlvas estudim

El total de los dias disfruindos por los spigrafes b) c) i ¥ ot

no podréd exceder de dldz dias naturales. al -afic.

f} E} tismpo indispensakle para. atla en casp dé cﬁmphmlentn ;

fnexcusable de deberes publicos;

g} Los Enlace: Sindicales y loy Vocares del Juradt: de Em- -

press gozerAnl de las necesariasg tacilidadss - pars realizar sus

funciones de cardcier sindieal, de acusrdo ron el Decreto mime- |
ro 1878/187t, publicado en- 6l «Bolstf»n Dﬂcial el Emd(:- da

13 de agosto,

b} Igualmente la Enipress podnl. dar facﬁ!dades ‘para asistir

4 lss pricticas de estudios, deduciendd ol tiempo« o:wedido L

pormitienda su recuperacidnen In forms -
nients, slempre que lnd practices citades’
men ¥ coniribuyan a iuhg ma]ﬁ!’ prepara.c

1& gostlén sncomendada. o

‘En todos estos.-cnaos el pemonal debars cam:miea puntua!n D

mente la circunstencis gue motive Ja Heencla, justiticandc ade-
cundaments ls realidad do su ésusa, ¥l indumplimiento. de este

requisiio daré Jugsr a qué la ausenma se ocnaidem ¥4 tados Tog

efectos como falta Anjostificada,
Art, 31 TraaZados Lo vacantes qm

se pondrdn en cobhocimiente de . los ‘restantes: ampleados del

mismo grupo, psra gua puedan optar a M vacante fanto gt se -

ha preducido en dentro. de ‘trabaje; diatints, . asi “cyyae 8 “ha
sido ten el mismo centro
mento.

Para solcitar esias va.cantes habré, de reunt': el solicitante

jas condiciones. siguientss; )
- Pogser lg misma categoria que ol de da rite roducida
— Antlgliedad minima de dos xﬁos €n. 1& atagoﬁap 3

‘la Empresa. N
~ Carecer de notas destavorables. i an al expeﬂiente.

Lp Emprosa queda facullida ‘par atender o 1o estas ‘soli- .

cltudes, segin las necesidades del momentc.

nezcan -en los.Catpamentos | PSSR ¥

&R peﬂnmc retribuido on: 338 s:lguien~_ !

prﬂduzc n . den-
tro de. los gripos -adminisirativas, marca:ﬁmes ¥ suh%.ltemos-

perg, en. disnnu keomén kY dﬁpartal ;

Art. 32 Exvedencias—La excedencia voluntaria, cuys con-

Cresioh es potestatlva de la Empresa, sélo podria ser solicitada

por e) personal fijo cen un minimo de dos afios de servicios,

' debleado solicitarse por escrito’ con un res de antelacién v
- exponiendo-la causa, y por una duracidnn no superior a un aflo.

En  circenstancias excepcionaies motivadas ror  estudios,
casos de fuerza mavor comprohedaos, ja Compafifa procurara

. afender la- péticion de excedencia siempre que concurran las
- restantes condiclones.”

Dnmnte- el tiempo que dure la exvedsncia el produtior no

. tendrd derecho a retribucidon alguna ni diche pericdo se com-
| putars a afectos de sumento por antigiiadad.

El . personal gue se encuentre disfrufghdo excedencis v no

- 1. solicits su reingreso ton una antelacidn minima de treinta
- digs al término del perfodo por el que le fué concadida aguslia,
- perderd e derecho a su puesto en la Empresa, cesando defini-

_Hvemants en Ia miSma .

Art, 33, Dmmaemes ~FEi personal gue desee cesar en ¢l ser-

" vicio de ia Empresa debera dar. los signlentes plazes de pre-

aviag.

Paisonal témicd ¥ nmpieadn: Treinr,a dias.
Personal subsllerno y ‘obrere: Quinte dias.

" Esios plazos quedavan incrementados on fodes Ios casos en

- un ngmere iguel &l de vacacionss pendientes de disfratar,

El iscumplimiento de Jos plazos de preaviso ccasionara la
pérdida de la . parte proporcionsl de las gralificuciones de 18
de fulis o de Navidad y de sus complamentios.

CAPITULO V

DFR¥rI23 ¥ BFRLRES

Art. 34, Derechos ¥ debores.—Es deber comun de la Em-
suz cmpleades sentiy profundamente la solidaridad
que les impone &l mismo fin a gue tienden los esfusrzos de
una y-biros y para cuva perfecia consecucidn deben comiribuir
¢on todos los recursns y faculiades.

- la Empress se obliga a observer con la maxime fidelidad v

" generosidad los deberss socigles gue le incumben con el per-

sonal, especialmente 103 - qus resuitan de lg aeplicacién dsl

" presente Convenio.

Aslmismo, los produciores iambién se oblizan al cumpii-
mients de sus debsres vy de cuyo cumplimiento depende en parte
l& actuacién de los Jefes, & los que se les sefiala la obligacien,
ecada cual dentro de su esféers y comstide, de wvelar por la
axacte aplicacién de las normas contenidas en el presente Con-

- vepio y- demds disposiciones gue regulan el irabajo.

'I'amblén s¢ obliga al persoral no sélo ai cumplimienio de
las ¢rdenes de la superioridad, sino & prestar toda la colabo-

‘1 racién precisa; especimlmentie en cusos de necesidad urgents
e imperiosa, v la reserva mas absoluta sobre Ias cuestiones de
" pervicio.

‘Los produciores so compremelen & colaborar firmemente con

’ _105 sisterhas de rationelizacion establecidos o a establecer por

18- Empresa.
1a oposicion al .sistema de racienalizacién serd comsiderada

 COTRO . falta de cardcter grave o muy grave, sgghn &l grado de
_opasitidn.

Con-objeto de eslﬁb]ccez la debida jorarquia en- lag distintns
drdenes. la Emprega organizatd sus servicios de forma que los
Jefes de cualquier categoria vengan obligatos a transmitlr las

“instruceiones de la’ Dirsccion, asi comoe las sugerencias del per-
_sonal. por conducte }erém':guico concretamente reglamentada, a
fin de gArantizar Hue no-desvirtien su contenido y finalidad.

Cruedan’ especialments prohibidas todas las actividades in-
cempatibles’ ¥ compatitives con fa gestion de la ‘Empresa. Las
productores que desesn ejercer actividades fuera de o Empresa
deherdn camunicario por escritno u su Jéfe respective. La Direc-
cion de ia Empresa presiard su conformidad o prohibird la

‘eelividad solicitada st no Pusra conveniente para sus intereses.

" Art. 35 Conflictos coleczwos de trabajo —Se entenderi por

‘reclhamacion cglectiva la gue afecie o ses formulada per un
“grups de productorss, aun cuandd no constituya la maveria

de una secclén. categoria profesional y ofra agrupsacion’ cual-

:quiera que puedd estimarse una umdad econdmica o adminis-
trative” de' la Empresa. :

Se: entendera por confiicto el abandono del trabajo, el pare,

ia disminucién dal rendimiento por debaje del habitual, el
“trabajar -pot debsio de! rendimiento. téenicamente alcanzable

o en comdiciones disitntas de las ordenadas, Ia disminucién ma-

‘ticiosa do 1a calidad axigihle » cualgulera otrz forma de que-
‘brantarfiento grave dé la disciplina laboral, cuamdo fuese rez-
Jlizado shnulténeamente o sucesivaments per un grupo do pro-

ductores, avt cudnde ne constituyesen la mayoria de una

‘seceion, categoris profesional u otra-agrupacitn cualquiera que
-pueds, estimarse una upidad econdmicd o administrativa de la
1 Emprése.

El cnnﬂi&a colegtivo facultarsd & Ta Emprose para seguir el

‘tramite previsio en el articulo quinto del Decreto 2:{’.;4!’1918 de
-2 de septiembire, y- prmr:eder ol despitde de quienes hayan pa.r-
ticipade en el conflicto, sin Pas trdmite gus el cumplimiento
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de las prevzsmnes del articule 2. del toxto ref}.mdido dal Proce-
dimiento Laboral, y &u posterier ocomuni¢acidn al Jursdo de
Emprasa, el cual debera redactar, en ol plaZa de setenia y dos
horas, un informe, del cual: quedaré ‘gonstancis en- el Libro

de Actns de digho Jurado, . come forme:.de dar. ::ump]xmianto_

al srifcula 88 del Reglamento de Jurados: __a :

Cusndo*el abandono del frabalo sea dé: duraciom superior
A una {ornada, se considerars como acte da raseislén vgluntaria
del contrato por parta de los tmbljadores

CAPI’I’ULQ VI

Prexios m_‘nua ¥ BANCIONEZS

Art, 38, Prerhaos —A:fin de- mpena&x Is conducta,  fideli-
dad y cualidades sobresaliontes . del: personial,’ “estimulandn. al

propio tiémpo para gue se supers en el eumplimientn Ao gus’

ablgaciohes,
premios:

Para sl mejor servicio de is 1usucn snca ¥ la mnsemcién
de los fines zefaladoes, sa procurard muy especmlmante 4l ejer-
cer aquella faculind, ponderar @ehbidemarte ias. gircunstanciasg
gel caso ¥ la eituscidn individuwil en forma. que ningén ficto
qué lo mierezea pueds queder sit el premis gue le comspcnde
ni se oloTgue a guien no 1o hm mracido s

‘Se sefialan como metlvos ‘g pwmio

8} Actos herofces. .
b Acios meriiorios.
¢} Eapirity de fidelidad.
d) Afap de superecion profesiona!

Se consideraran attos heroices los que cort grave riasgo de
su vide o integrided personal. redllce 6] prodiuctor con. el fin
de eviter un saccidente o reducir sus . pruporeiones defender
hienes de la Empresa o con finss anﬂagas

Se estimardn meritorios agueilas cays re&lizacién no éxige
grave exposicion de la vida o integrided,  pero si una voluitad
manifiestements extraordinaria, superando los” deberss regla-
men%rms. de evilar 0 vencer una- anorma.l.ldad R bien dei
servicio. -

Consiste al espiritu dal servici.o raalizar -&ste de modo
no corrients o .normal, sine -con. sntreg; total .de. las- fagul-
tades del trabajador y con el decldide ‘propésite, manlfieste en
hechos. concretos, de
Empress, subordinando & slle su comodidad o incluso su interés
particular, sin gue nada ni nadle ae lo exija, .

El espirity de fidelidad se scredita por los serviclos ceh-
tinuades a la Empresa durante un perfode de vainticincs a
tuarenta afios sin interrupeién slgunx ni aun por’ excedencia
y sin que medie sanelén por fella wigy grave. o

Se considerardn comprendidos. en’ ¢l- cancépio: de . afan de
suparecién profesionalments agquellos productores que, ademds

]s Empresa eshbim km correspondmntas

do cumphlir con su trabejo de un moede satisfaciorio. se. sisntan -

acuciados a mejorar su formacién {edrick v su experiencia para
cfr més 1tiles en su traba}e o pm aIcsmzsr mtegadas supe-
riores.

Asimismo se estab]acen prem.im
tales como previsidn -de accidentes
rericias para mejorar cua.lquier s!st.oma. da tmha}a ¢n la Em
presa.

Se ostablecen lus mgmentas premios
- Recorhperisas en meté.}ico descle 1,000 a, uCIOB pesetas se-
© gion los casos,

— Avments de vacariones hasta sl doble qua reglamentaria-
mente cormspandan al tnbéresado. gin’ marma Ge 5%

ar - uctuacionea coniretas,

emolumsntos.
-- Diplomas honorifices. .
— Canclaiacién de notas. deslavorables o el expeclienie per-
sona

Estas mmmpensas seran concadldas ‘por Ja Direccion de la

Empresa 'a propuesta’ del Jefe dal Dep&rtame-MO corFespon-
dlmt& . . .

Art, a7, Buzén de’ sugersncms —Se _establece un buzon de
inicintives v sug!arencms ‘con el fin de interssar ai personal en
la mejora de mdtodos 'y procesos de 'rganmr:ién y mmphfica.—
citm del trab#jo.. o :

A tal fin; is Empresa pubﬁcaré. oE.- gy dia el Eaglamentn
que hu oo reglr en todd lo relativo B este busdn de Sug\ﬂ‘ancms

Art. 28. Premio di parmnal dcl tervicm contrd mcendms da.

fabrica.—El personal de fAbrice que, perténeciente s este servi-
cio, haya presikdo su colaboracion’ sin hotas. ddsfavorables del
Jefe gol mismo, a fin
e 3.000 pesetas.

Art. 38, Paltas. —Toda !a.lts comeuda ‘fArd -sancionada ¥
clasiticard, atendisndo a su imporateis, ‘trascendencia. o ma-
licia, en =leve~, -grava» ¥ -muy gr&?m :

Art, 40, Se com;demrdn fcs!tas !wes

 La falta de asietencia sl trabajo de uh dia. .
2‘ La faits da p‘mtualkiad on L mstenexa al ﬂ‘ab&ju

iograr su mayor parfeccidn sn favor da la

o trabajo; o ideass y suge-

de aﬁo permblm ug’ pre-mm drudividual

Arxt. 41, 52 considergrdn fallas graves:
1" Le reincidencia en i falts Rve, exceptuadas las de pun-

. tualidad. Se entonders gue hay reincidencia cuando se cometen

tres faltas leves en un mes. )

22 Falar dos dias al trabajo derante ot periodo de un mes.
. 32 Mds de tres faltas de puntualidad en la msistencia al
trabaje durante un periodo de tréinta dias.

4.* Fumar durants las heras de trabajo en Ivs lugares don-
du estuvicse Drohibido.

Art. 42, Se considerardn faltiss muy graves:

1* la réincidencia en tres falies graves, aunque sean ds
distinta naturaleze, siempre que ss comdian dentro de un se-

| mesire ¥ hayan sido rancionadas.

2% Faltar seis dias &l trabajo durante un pariodo de cuatra

| meses.

3* Mads do ires fellas de puniualidad en la asistencia al

'iraha.}o comehdas en un perivdo dq seis meses o veinticinco

taligs duranie un afio.
4 Vioiar el sécreto de la con‘espcndencm o cuaiquier do-

. cumente resarvado de ln Finpresa. Revelar a alerientos ex-

trafos » ia Empresa datos de reserva obligada. Dar con mallcia

8- sus superioros informes faisos sobre el curso de la labor.

Faciiitar dates & personas no auiorizadas expresamenis por la

| Empresa $obiv produccién, secretos ¥ negocios de ésta.

524 Efectuar competencia con la Emprese o prestar servicios
en nagecios iguales o similares a los de sila. Dedicarse a acti-

vidades que & Empresa haya prohibido en su Reglamenic de

Régimen Interior.
Ademas de las falins sefaledss cn los articulos 49, 41 y 42,
se consideraridn también como failas las consignadas en la Re-
lamentacién Nacional ¢s Trabajo y articulo 77 de Iz Ley de
%‘mbaw y Reglamento de Régimen Interior gue dicte la Empre-
sa, con aprobacién de la Autoridad Laboral commpetente, con el

.grado de caltficacién respective que tales fextos les asignen,

Art. 43, A falia de precepto concrete aplicable a un hecho
que la Empresa estime sencionable, serd calificade por analo-
gia, ¥a gue la enumeracién contenids en los articulos prece-
denivs tiene cardcter enunciafivo ¥ no limitativo.

- Art, 44, [Invalidacion de notas desfavorables.~Las notas des-
tavorables gue come consecuencia de Ia comisidn de cualguie-
ra de las faltas comprendidas en los articulos 48, 41 ¥y 42 cons-
tan on el expediente personal v los afectados por el presente
Corivenio’ ‘podran ser invalidadas: Si son como consacuencia
de faltas leves, cuando haye transcurridio un afic, siempre
qua el interesedc hubiere observado una conducta intachabis

- gn el dasempefto de su carge o trabajo ¥ se halle blen concep-

tuado por sus Jefes inmedigtos; las motivadeas por feltas gra-
vea, cuangdo hayan transcurrido dos afies, ¥ &5 muy graves,
& los tres ‘aftog, siempre gque en el interesado concurran les
gircunstancias exguestas para la invalidez de las leves,

Los plezos previslos en los dos parrefos anteriores se com-
taran a pariir de la fecha en que la. sancién correspondienty
hubiese sido notificada o tump]:da, segfn Ios casos, por el in-
terasado.

Las notas desfavorables que tengan su origen en faltas de

 moralidad o probidad se exceptuan de la invalidez

Art, 45, La invalidacion se hard por contrancta, exprosén-
dose en eila, con tods claridad v premsu‘in el ecuerdo gue as{
io determine v la fecha del miswmo, y stlo podrA ser acordada

en virtud de solicitud del inierssado, acompadnada precepliva-
mer.te def informe suscrite por ¢l Jefe inmediato de aquél que

‘1o emitivd eon cardcter reservado.

Art. 48 Sanciones.—Las faltas cometidas daram jugar en

- cads case s lm impesicién de las sanciones gue se determinan

en gl artitulo 57 de l& Reglamsntacici: de Industrias Quimicas.

Sin perjvicio dw aguellos casos.en que proceda ¢l despide
sin indenmnpizagidn, con srreglo a ‘la legislacitn vigente, la Em-
presa podrd acordarle, sin que venga obligada a aplicar otra

'~ sanglén menor, en los casos que s ‘detallan a continuaciém.

) Faltar dzez digs al trabajo en un perfode de seis meses.
b} Faltar a la puntu&hd&d acho veces enun mes, Catorce

. Bh tres,mases ¥ veinis en seis maeses,

o) La diantinucion del rendimientd normal ‘el trabaig cuan-

' do et productir haya perdido por este motivo el plus de Con-

vonio correspondionte .a veinte -dias consecutivos o & ireinta
en Ll _plazo doun aig. -

La infidelicsd a la Fmpresa, bisn por pasar, teniéndolo
prohtb do, a servir on una Empresa competidora; vevelar secre-

ins o datos de obiizada reserva, falsificar o targwersar datos
"5 decumentos .y ofonder grave ¥ publicamente a

ia Empresa
yro a sus difeciivos.
e} Loz atios quo ocasionen quebrantos ccondmicos para’ la

‘Emprosa, mediante fraude de cualquier cuanlin v naturaleza,

Art. 47, Pius familinr—Se estaid a lo dispuesto en el De-

. creld 2485/1968 v demis disposicionss vigentes en el momento

de entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 48. Doie par matrimonio.—El personal femenino que
cause baja con nolive de contraer matrimomiv percibird una
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dote equivalente a fantas mensuslidndes de salario base, Con-
vanio v antigiiedad como afles deg servicie haya prestado a ia
Emipress, con un tope maximec de-seis mensusiidades.

Art. 49, Graifificacion por matrimaonio~El personal mascu-
line gue conirgige matrimenio vy o femenino gue no perciba
dote por matrimonic anies. citado (por contintar prestando
servicios ¢n ln- Empresal percibirg’ ung. grafiiitacion; por vha
sola vez, de cumntia cquivedente & one mevsualided. de sulerio
base, mnligiedad, plus de Conwverit vy gratificaciones volunis-
rias. Para poder tener derecho B esia gratifiéacion debsran cum-
plirze los siguientes reguisitos: - o

a} Llevar mas de un gho al sarvicio de la. Empresa.

b} Solicitarlo dentrp de los cuarfenta diss siguientes al
matrimonic. A : : ’ LT

¢t Mo tener informe desfavorable grave en expadiente per-
sonal.

Art. 50, Anticipo o lurgo plozo,—Ta Empresa podrd concader
anlicipes & lurgo plezo v sin Inlerés al personal lijo, con mriU-
giedad de un ahe como minbmo, fue por. &u- compoilamiento
saa merscedor de ello, pata alender diguna necesided upre-
miante & inaplazable, debide a causa grave, y- corn swjecién a
las siguientss normas: :

a) No tener ningun anticipe pendienie de capcelacion.

b} Que el anticipo no supere dl 50 por #0.de Jos haberes
tiguidos annales del interesadd, excepto plus familidr, subsidio
familiar y primas. o : :

¢) Fi plazo- maximo para. el reintegro serd de dieciocho
meces, . :

d} Las retencionies mensualés para ia cancelacign ‘e anli-
cipps sa haran direciamente en.el momento de liguder los
habergs. No obstante, casd de omisién por parte del sncargado
de hacer la retencitn. el interesado vendsd ebligado & ingresar
en Caje la cantidad gu# corresponda. S

La Empressa . puetde determinar la gblipacidn del personal de
continuar al servicio de la misma Hasta gue Teitepte telaimente
al anticipo concedido. o . L

El plazo maximo para el reiritegro. fijado en dieciocho meses,
podra ampliarse & veinticuntro meses cuande el solicitanie tenga
una antigiedad superior a cindo afiog on s Empresa.

Art, 5. Premio de natelidad.—Cada hijo legitinio o natural
reconocido nacide a tndo producior fije.wue preste servicios en
la Empresa dara derecho a éste B pefct an tnice premio de
netalidad do un imporie de 2.000 pesetas. : .

Art. 52, Enfermedades y aceidentes — ; )
greciable, complementara las “presiscienss salisfechas por Ia
Entided colaboradeore del Seguro Obligatario de Enfermodud, a
fin de que e} personal enferme copn Ia Bajs oficial perciba un
salario efectiva, con aireglo a is siguienie escalzg: :

Complictar haste
el 75 por uw de
HUs presfarianes

- Complatar Hasta &
el 10 por- 108 de
. EUE PrAETR I Qhas

ARos antigitedad cumplidos

Desde 1 ano ........... 4 semanas i 4 SEMANgs
Dezde 5 afios 9 semunas @ semanas
Desde 10 afos :

13 sefmanas

Esta prestacion sera sclicitads por el Inferesado, v la-Empresa
decidird-a ia vista de las circunstancias qie-concurren an cadsa
caso. 5i fuers denegada, Iz Empresa informaré el Jurado, -

Art. 53, Gastos funergrios g_indsmn&a{:i‘dn par tallegimienio,

Con indapendencin de las Indemnizacioties ¥ subsidios a car-
go de los Organismos de lu Seguridad Socisl correspendiente,
Ia Empresa, en caso de fallecimienfo .de .un producior debido
& muerte natural o accidenfe no indemnizable, verdra obti-
Badn a shonar & su viuda o descendientet menores de dieciocho
aflos o ascendientss sexagenarios gule conviviesen con el falle.
cido ¥ & sus sxpensaes, ol importe de sesonia  dias de suelds
?%se. antigiiedad, plus de Convenio ¥ gratificaciones velunta-

ey R ;

Yor fallecimiento de la nsposa. hijus soiteros ¥ padres que
convivan o ne eon &l productor, la Empresa concedera una
- ayuda de 3.000 pesetas.

Art. 54, Becus para gstudios.—Se establece un sisieran de be-
¢as para estudios para productores: de plantila en la Fmpresa
o para sus hiips, con sujecidn gl Reglamento que la Direecién
de la Empress publiqus en su 'dia'y gite enirars cn vieor por
el curse escolar 1872.1973, dotadas tom las cantidades anualos
gue libremente fije la Empyosa. . .

be:‘As;Eitéi oﬁsl.)rg;qrmacién lpgofe_sioﬂal.hl.al Empresa .procurara, en
enafici io ¥ &n el de su pers R ac vy perfec-
mo;amlentn dle é5te, S persons a.fm'mszl_dén_ ¥ pertec
Para cumplir dicho deber orienterd su. actusch -
fuicntes direcciones: LT 4 su-actuacitn en lgs of
a) Curses.de perfeccionamiente profesional, dirigides por
Empresa u Organismos dedicados a aste espee'x@lidads? P

.é}?Empfasa, de un. medo

b} Conmierencias por peraonal carncterizade de Ia Pmpresa.
¢} Proyeccién de peliculas o documentales de tipu for-
maiive.

Art. €. El perseaut gue haya asistide por cuenta de la
Empresa a8 cvrsos comprendidos en el apartado al no paird
cesar de presiar sus servicios en un nlaze minimoe de zeis me-
ses, ceniados a partir de la terminarion del cursn, perdiendo
en tal caso-el derscho a percibir g lguidacién de Ffiniguite
gue ig corresparnda.

Art. &7, Jubllaciones:

ad Jubilecion voluntarin. —El personal comprendide entre
Sesenin ¥ sceenta ¥ cinco afios da edad podra sclicitar 1o fubi-
lacion, siempre y cuande lieve un minimo de guince afies ds
servicic en la Empress. )

E] prodictor que se jubile reuniendo las condiciones citadas,
percitird wna pension de la Empresa, que completars los he-
nieficies gue reglamentariamente le correspordan de los Orga-
nismes de la Seguridad Social v Mutnalismo Laboral, de forma
gue sus percepciones totales en la nueva situacion alcghocen
tos siguwisntes porcenisjes, referidos wl sueldo base y plus con-
wyomo oue percibe el inferesade en el momento de jubilarse:

A los segenta anos do edad, el 75 por 100.

A lot sesenin ¥ un ahos de edad, el B0 por 100.

A los sesenta y dos ados de edad. el B5 por 100

A Ins sesenta v tres mfios de edad, el %6 por 100,
A los sesenta ¥ cuatro anoes de edad, el 85 por 100,

El minime de quince afas establecido para peder optar por
la jubiiacion voluntarta antes de los sesenta ¥ cince aflos, solo
se tendra en cuents para £l porsonal que ingrese a partir del
1 de ¢nera de 1872, :

b JIubilacicn forzesa —Es establece la jubilacion forzesa
A la adad de sosents ¥ cinco afies. El productar gue s juhile
sercibira una pensidn de la Empresa gue eomplatard los bhene-
icins gue reglamentsriaments ie. correspondan de los It
mos de la Seguridad Social vy Mutualismo Laboral, de focma
gue sus percepoiones tolales en In slpeva situacidn alesncen
los s puientes porcenisjes, referidos al sueldo base vy prus Con-
¥enio que percibe el interesado en el momento de jubilarce,

CDe guinge &
168 por 160

De veintiin afies hasta veintlcinco affos de servicio en la
Empresa. ol W05 par 100, )

De veinlizéis anos hasta treinta afics de servicio en la Em-
press, el 110 por 180,

De treinta v uk adfins hasta treinta ¥ oincpe afios de servicis
en la. Empresa, €] 115 por 100 .

De treinin y cseis afios hasta cuarenta anns de servicio en
s Empresa, &l 126 por 103,

Art. 58,

Se establece un seguro volunlario de wida-accidente para el
personal de la Emprosa. Para contratar este sezurg s necesa-
rig gue participe, como minimo, el 80 por 100 del personal que
integra la plantiila de la Empress. Caso dec gue on un deter-
minadeo imoraenio, durante la vigencia de este Seguro, Ia purti-
cipacidén del personul gsogurade fuera inferior al 80 por 100 del
total de la plantilla, la Empresa se reserva ¢l derecho de ves-
cindir este seguro. .

Los capitales asegurados, en casc de siniestro, se distribu-
ven en clnco grupos, en los gque guedaran encoadrados todes
los protuctores, segin sus emolumentos anuales por las con-

veinle afos de zervicio en la Empreun, ol

Seguru de wida.

| ceptos de sueldo base, antigiedad, plus Convenin y gratifica-

ciones voluntarias, siendo ls participacion del personal en la
wirima de este seguro la siguionie;

Capital Cuota
BEsegurads productar aies
Pes:i;m Pesﬂas
Mis de 200,000 pesotas ..o 230.000 75
Dre 150061 a 200,000 pesetas .. 200,600 55
De 100.021 a 150.003 pesetas 150 000 40
De 50601 2 100.000 pesetas ... 106,000 - 25
Hasta 50000 pesetas ..ol | 50.000 1)

11} Totelidad de la -uota s cargo do ia Empresa.

A cade productor asegurade se le entregard un certificado.in-
dividual de este segurce con las condiciones generales de aplica-
cién, puestn gue la poliza colectiva de este soguro de vida sera
custodiada per la Empresa, quien la tendra. s disposicidon del
Juradn para curntas comprobaciones quieran efectuar los repre-
sentantes dal perscenal, .

Art. 58, Cldusula especiul. —Ambas paries declaran que la
aplicacion de las mejoras de! Convenio no determinarin reper-
cusiéh- en los precios de venta de log productos de Ja Fmprasa.




