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1. Cartificacion gckdémics: personal’ que acredite haber es-
tado matricilado en sl sctual cursv acedémico 1871-1872 y haber.
aprobado los estudios exigides, con exprosion de las califica-
ciones cblenidas por convocaioria ¥ curso. -en.cads. ssigneiura.

2. Menworia éxposmva deol '-curricuium vitae- - dal intere-
sado,

3. Documento, o declaracién }urada det. alzxmno acredita-
tivo de conocer e} idioma necesario: para rsahzar fos esfudins
proyectados,

¢ Los docammtos que e sola.mtan te esiime pertinenies pars
acreditar le necesidad de la ayuda. o

Sexto.—~Criferio de geleccion.

En lu seleccidén de los candiddtos se atenders al expediente
académico, a 105 méritos aportados v & la sijuacion econdmica
ol sohcxtante de conformidad con el criteric genvral esta-
blecide par el Réglmen General de Ayudas. )

. Séptimo. —Derechos. ¥ obhgacmmes de Ios becarins.

Los beneficlaries do estas ayudas tendrém }as sigulentes de-
rechos:

1. Percibir ol imperte de la ayuda.

2. Poder solicitar bolsa de viaie, gue les sera oforzada
en el caso de acrediier carencia de medms eronemicos para
efeciuar el desplazamisnio.

A su vez, leos corresponden las siguientes obl15a<:|cmas

1. Dedicarse cnn aSldwdad a la realizacidn del curse pro-
puesto.

2. Aphcar el lmporte de le. ayuda ai perfeccionamiente de
ins estudios para gue ss concedid.

‘3. Presentsr uns Memoria detaliade de las actividades ren.
lizadas con la conformidad del Cetiltyg o Profésor gqus dirijs
el curso. dentro de log dm meses siguientes 4 la forminacién
ciel mismao.

Octuvo.—En todo lo” mo dispuesie. expresamm'e' en esfa
Orden, gque sea de aplicacion al’ caso, regirdn las normas del
Régimen General de Ayudas.

Moveno.—La Direccidn General de Formacitn Profesionul y
FExlensicmy Educativa quede facuitadd para dictar cuanias dis-

posicinnas ‘estipe necese.nas parg el desarrollc ¥ aplicacién de
esta Orden, -

Lo gue c.c)mumco a VV.
efecios.

Dios guarde a VV. TL muchos aﬁos

Madrid, 25 de asbril de 1972,

II para £12 Ccnﬂcimit‘.ntu vy demas

VILLAR PALASI

Iimos. Sres. Suhsecretgrw ‘Dirsctor general e Furlnacicn
Profeslcma} ¥ Extension Educatwa

MINISTERIO DF TRABAJO

RESQLUCION de I Diraccion Cenm-ai de Trabajo
por la gue se aprueha Convenio Colectiva Sindi-
enl Intérprovineciui- porg o . Emprasa «Compaitio
Roca Radigdoies, §. Ao

Iimo. Sr.: Visto el fexto del C_c_mveni'p ‘Colectivy Sindical In-
terprovincial para le Empresa «Compafia Hots Hadiadores, So-
cviedad Andnime-, ¥ sus trsba]'ad'ores. suscrito en § de diciem-
hra de 1871:

Resultando que por la Secret.ana General'de 1a Orgamz,acwn
Sindical se alevd en 22 de aperc de 1972 a eata Direccion Geperal
de Trabajo el texto del referido: Convenio. ‘haciéndose manifes-
taci6n expresa de repercusién positiva en .precios;

Considerande qite esta Direccién Genoral @s compeienis pars
resolver lo a&cordade en ¢l Convenio, de conformidad coa ia
previgla en el articilo 13 de la Ley de 24 de abiil de 1858 ¥ en
el articule 19 dei Reglamsnto de 22 .de julio de 19f%:

Considerandc que se ha cumplide en la tramitaclon del Con-
venio los preceptos  legales y mg)amenf.anos aplicables,
dandoss minguna de las cmusas de ineficecis a qua siu:ie ei
articulo 20 det Reglamento para la eplicacién de la Ley de Con-
ventiog Coleciives Sindicales;

Considerando. qué por darse-lps cm‘unsmnmas pravistas en
el Detrato-tey de @ de. dw:&mhm do 1860, el Convenlo fud infor-
mada por Ja Subcomision de Salarios, dandose conformidad al
misme por 1a Comislﬁn Delegada dei Goblerno- pard Astinios
Econdmicas en su reunitén dsl dia 11 de ‘febrero de 1872, pero
condiciopande ditha conformidad & que. se -difiriess para el
segundo afo. de vigencie el incrementa. que ‘excediess del 13 por
100, permansciende invariebles los salifios durdante los dos-aftos

- Estados,

" Toro Orti,

gspectal,

de vigencia, y sobré la base de que- la- eveniual repercusion en

. precios no podris - exceder del 2 por 108, copn le autoriZacién de
- la Subcomisidn de Precios, lo que fué cormunicado & la Secreta-

rin Gensral de la Organizacion Sindical, & tenor de lo prevists
ery &l sriicule 2 del citade Decreto-ley, pers su traslado & Ia
Comisidn Deliberanie, remitiéndose por aguella Secretaria Ge-
neral, el dia 20 d8 mayo de 1872, agta suscrita por los mismbros
de la Gomlmén de 14 de'mbril de 1872, vonteniendo im acepiacién
de la misma respecto de los condicwnamlemos formulados por
la Comisién Delegada del Goblerne.

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenia Colectivo Sindical Interpro-

vingial para la Empresa «Compafiia Roca Radiadores, 8. A,

Segundo.—Disponer su publicacion en el sBoletin Oﬂcml del
can arregle a lo preceptusdo en el articulo 25 del Re-
giamento de 22 de julio do 18568

Tercery.—Significar que contre la presente Resolucién no
cabe recurso alguno #n la vis administraiiva, segin el ariicu-
lo 83 del citedo Heglamente y Orden de 1% de roviemhre de 1482,

La qué comunico a V. 1. para su conocimienio v efectos.

Dios guarde & V., L

Madrid, 27 de mayo de 1972.--E} Direcior general, Vicente

ilmo. Sr. Secretaric genersl de la Orvgenizacidn Sindical.

TERCER CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO
INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA COMPANIA ROCA
RADIADORES, 8. A

CAFITULO PRIMEROC
Heposiciones gensrales
Seeerdn 1.0 AMBITG DE APLICACION

Articule 1.* El presente Convenio Colegtivo es de Ambito in-
terprovincial y afecta nl personal téenico, administrativo, subal-

[ terno ¥ chrero de (odas lag fectoriss y de todos los ceniros de

trabaje de lam Empresa ubicados en el territorio racicnal,
Quedan excluidos del presente Cenvanie, per mutue acuerdo
con s Empresa, 8l porsopal de las c&l,egorias de Ingenieros, Ar-
quitectos, Licgnciadas, Jefes de primers, Peritos, Aparetadores,
Jefes de sapunda, Delegados, Jefes de talier, Practxcantas Gra-
duados Sociales, Oficiales admmlstratwos y Técnicos de primera

SECcION 2. VIGENCIA

Art. 2.° Kl Convenic tendra vigencia desde el dia siguiente
al "e su sprobacién por la eutoridad lsboral hasta el 31 ds
diciembre de 1973, Sin embargo, fos pactis de caracter econd-
mico se aplicaran con caracter retroactivo a partir del dia 1 de
dicietabre de 1971

Seccion 3.* PROAROGA

Art, 3~ E] Convenic ce prorrogfra por afios naturales, de
no oxistir solicitud v preaviso de cualguiers de les partes con-
tratantes, como minima con {res meses de anteiacufm & le fecha
de su G'(hr:cmn

SECEren 4.7 COMPENSACION

Art. &% Todas las mejoras establecitdas en el pnebente Con-
venio, en cuanin sohrepasen de las retribuciones minimas se-
naladas en la Ordensnzg de Trabajo para la Industria Sidero-
metalirgica, tendran la camsiderscion de rdevingos extrasala-
rinless, estaran exantas de tributacién por Seguros Sccisles,
Mdnteplo ¥ demas conceptos de avpdloga naturaleza (Seguridad
Sacial, Cuota Sindical v Formacién Prafesional}, y serdn compu-
tadns, ahsorbidas v compensadas de los pluses de distancia,
pluaes de transporte o cuslquier ofra forma de compensacion
por desplazamienios hasta el lugar de trabajo y regreso, gue
astén actualmente en vigor o que pusden establecerse on lo
sucesive, asi. como de fodog los incrementos en salaries mini-
mos, antiguedad, en horas extraordinariazs y en cuslquier oo
aspecte de la remuneracién que pueda establecerse en lo suce-
sivo por disposicién legal, ya sea varianda su importe, su forma
o su concepto, quedando en supense el Convenig en el raso de
no ser factibla la pactada absorcién por impedirle cualguier
disposicitn oficial.

CAPITULO I
Organizacion de trabaje
Secctdn L* BNORMA GENERAL

Art. 5° A tenor de Io dispuesto en ef articule 67 de la
Ordepanza de Yrabais. ja facuitad y responsabilidad de orga-
nizar el trubajo corresponde a la Dirsccidn de la Emprasa.
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Por tento. le es potestslive el adopiar cuantos sistemas de
re¢icnzalizacién, automatizacidn y modernizacitn, fuzgue precisos,
asi como Ia Teestructuracion de lms seCeiones y ta variacion de
puestos de trabsjo, modificaciin de turnos, revisiom de tlempos
v, en general, de cusnic pusde comduckr & unm. pmgreso tecnico
.econdmico o 'social de la- Empresa :

- BEUCcioN 2 FACULTADES DE La Dmﬁ_mré»« WE 14 E.Mpmzsn

Art. £° Son faciultades de la Dmeccwn de la Fmpresa.- :

1> La cslificacién del- trabaja segun cualqulem de los sis
temas internacionales admitidos.

2 La exigencia'de las rendimientos minimos o ‘habituales,

3° la determinacién det sistema  enfaminado a obtefier y
asegurar unos rendimisntty superiores a log minimos exigibles,
segim se esiimo acotiscjable s las necesidadés ‘gonarales de Ia
Empresa o a las especifices de determinade departamento, sec
citm, subseccidn o puesto de, trabajo, Es potlestativo of ostable-
mm!ento de Incentivos totaies o parciales, tanto en io gue’ ras.-
pecta al personal como a las tarems.

4." La adjudicacién del nimers de méqumas a de- t.areas
necesarias para la saturacion da- trabaw én orden B Ia obten-
cidn del maximo rendimiento, .

52 La-fiircion de indices de dﬁspa‘ndwms, ‘pE-ld‘idﬂ!i ¥ cahd&d
edmisibles & lo large del procese de fabricdcién. -

8.5 La exigencia. de una vigilancis, atencien v diligentia en

8] cuidade de la maguineria, mstalamomas y uuila.ias encamen-

‘dades al productor,

72 La movilidad ¥y redistribucion del personal ‘de la Emprasa
con arreglo & las neresidades del tmbaw de Ia argamzacitm ¥
produceion.

8. La realizacién, en ma!qumr momerxm de ]as modifica.
clonsgs en los métodos tarifay y digtribucion del personal, cam-
ha de funciones y variaciones técnicas de las mé.qum-as insta-
Inciones, utillaje. etc.

9.* La regulacidn de la adaptaciﬁn do las cargas de trabajo,
rendimientos y tarifas a las condicionés gue resulien del can-
bio de métodos operatorics, proceses de fabricacion, cambio de
maleriales, maguinas o condiciones téchicas. de Igs misrmas,

10. E! mantenimiento ds la organizZeridh ¥y rendimiento del

trabajo en Ios ecasos de disconformidad  do los preductores,

exprosada A iravés de la Comisidn Paritarid, en e3pera dé roso-
lucién de los Organismos a guienes corresponda, -
1i. Establecer la férmula para los -chleulog. da sala.rms .
12. Cualesquiera ofras funcicines smé.mgas 4 l&s anieriores
cons;gnadas

- SEcctdyw 1.0 DBLIGACIONES DE TA D‘:_msccu’m DK JA'EMPnEsa

Art, 7.° Son obligacicnes de la E'mbreaa-

1.2 Informar al Jurado da Empresa acerca de las modifica-
ciones de cardctar general do a organizacién del trabajo, pin
perjuvicio do lss fmcuitadss de la Direccidn s la materin.

2° Tener a disposicién del Jurade de Empresd -y de los

productores 4 especificacidn de las tsroag asignadas 4 cada
puesto de trabajo, asi como de.las tarifas vigentes.
3.* Establecer y redactar Ja f6rmula para los calculos del

satario en forma clara v sencilla, a fin de que los trabajadores.

puedan comprendsria narmalmeme, cumlguiera cgue ses la me-
dida que se emples para valorar los rendimientos.

4° Estimular toda iniciativa de. cualquier productor enca-
minada a me]orar v perfeccionar-la oTganizacion: del ‘trabajo.

CAPITULO" HI
Régimen de irabajo
Seccion 1.4 meu\.s' RUDUCIDA DR vr.n'.mat.

Art. 8° Quoda suprimida in jornada reducida de verano,
estabiecida en el articulo 50 de la Ordenanza de Trabajo paca
1a Industria Slderometslirgica. Coino tompensacitn se ha se-
fialado unu fornada de cuarentia y cinco horas y media dura.nte
todo ! afic para el . persnna] afectado  por. dicha jorhada
las condiciones especiicndas én ¢l artlculs 10 del prosente E‘
venio.

Seceidy 2% Honanris BE -m' \uao'

Art. 9% FEl horario de trabajo para todo ol personal .de la
Empresa es. €l legal de cuarenta ¥ ocho  hors semanales. .
¥n general, los horarlos de 1as diferentes sécciories de Ias

fabricas y centres de trabajo senm los aprobados por las Delg-

gaciones Previnciales de Trabajo, com los fismpos convenidus
como necesarios para la recuperacion de laa fastividades del
afio, gue iotalizan dos horas semanales de recuperacidn para
todos Jos coniros de trabajn, segan caleulo - promedic.

Art. 18, Mantenionds e computo anual Ja misma caniidad
de horas de trsbajo ¥y recuperacién - résuitantos dol horayio de’
cuarenta y ocho horas semanales mas el tlemps de recupsra-
cién pactade en el artictlo antsrior, se convighe _Bxpresaimente

iq;i:.;gmlr este {otal de horas &nuaies de traba}o en la. sigumnte

14 junio 1972

Todas lna semanas del afio, ¢l hgraric minimo semanal obii-
gatorio de trabajo pare todos log productores serd de cuarenta
y siele horas semanales, de las cuales cuarenta y cince serdn

" sismpre crdinarias, ¥ _las dos restanies, do recuperncién oblign-

da, se consideraran & los efeclos deb pago como extraordinarias.
Con ello, el total de horas de trabajo obiligatiric al afio, sera:

Semanas del afio .. 52
Semanas de vagaciones ... — 3
Gemands de trabajo al afo ... .. 48

Horas obligatorias de trabajo anuales:

49 semanas X 47 horas = 2303 boras anuales de -trabajo obH-
gatario.

al  Las speciones de trabaln cantinuo durante tedns Ins dizs
cuarenta minutos durante cinco dias de la semana, de Junes
a viernas. que totalizan las cuarenis v siete horas de jernada
semanal minima obligateria, quedando libre loz sabados.

Las semnanas sn que haya una fiestd, se trabajara la jornada
del sabado do la misga seémana, a razén de nueve horas coua-
réntas minutos, para completar las cuarenta y sigte horas do
jornada misima ohligatoria semanal, y serAn abonadas como
horas -ordinariaa las nueve primeras y coms de recuperacita
obligatoria §os guarenis minutog  restantes, considerandolas
coma extracrilinarins & efectos de pogo.

8§ huhiara dos fiestas en. una misma semana, se trabajaran
dos sabados dentro de la misma quincena, para gua resulien

- completas las horas ¥ jornades de frabaio minimo ghlizalorin,

Las horass frabajadas estos sabados, $¢ abengran en la forma
explicada en ol pnrmfn anterior pare el caso de un din fesiiva

- semanal.

Excepi:iones

Se exeepivan de! nueve horarin pactade de cuarenta v ginle
horas de trgbajo obligateric semunal, duranto tode el afo:

H Tas secciones de trabajo contigho durante todos jos dias
dol afig, incluides doniingus v Testives. Ing cuales debgran tra-

- bajar lndas las semanas del adfie cuarenta ¥ ocho haras ohliga-

torias. on seis alids dé ocho horas, disfruiando de su fiesta se-

_maanal en. turho rotativo.

El pago de ostas horis de trabaio semanal vhligatorio se
efectumé siempre, hava o nb tiesta intersemanal, en la sigzuien-
to form_a
Cyarenta ¥ cinco horas semanales erdinarias oblizaterias,
Dos horas sermnangios de recuperacién  obligatoria que seran

abonadas como extras.

Ura hora semansl pera completar fas cuarenta v ochc horas
chligatorias de trabaje por semana, gque se abonaria como
-extroordinaria.

Total: Cuarenta ¥ ocho horas semanales ohiigatorias.

Secciones pfectodas

Diesel \' Electricistas de guardia,

Porterfas y vigilancia.

Esmalteria de' porcelana.

tHornos de porcelans.

Control final de porcelana.

Recepcion ¥ almacenaje.

Se incluivan en dicho hararin obligatorio de cuarenta y ocho
horas por semana ¥y disfrute de la fiesta semanal en tutno ro-
tativo, anquellas secciehes de cualguier facloria o centrp de
trahajo que ¢rea necesarie la organizacién tocrica de tw Fm-
presa.

h) ‘Lag sacciones cuyo ciclo de trabajo abarca necesariamen-
te los seis digs de la semana, incluides los festivos intersema-
nales, las. cuales deberan trabejar guarerile y ocho horas obii-
gatorins por zomana de lunes a sabado, & razan de ocho horas
diarias, disfrutando de su fiesla sgmanul los domingoes.

_ E! pago de las cuarenta y ocho horas semanales obligatorias
de trabaio durante tode el gfio a este parsonal, se efectuara en
ia giguiente forma:

Cuarenta y cinco horas semanalos ommanas obligatarins.

Dios horas semanales de recuperacidén oblizatioria que seran abo-
nadas come extras.

Upa bora semanal para complefar las cuarenta ¥ ocho de tra-
bajo semanal cbhgamno Gu¢ 5¢ PABRTAD cOm0 extraordina-
rias.

Total: Cuarenta v otho-horas semenales de trabajo obligatorius,

. Secciones qfectodos

Malines secclén pasts. por‘celsna

Esmeltsria de baferas.

Recepecion ¥ - almacenaie do bam;ras

Servicios de. fabrice y anexoes,

Como en el taso dal apartade anterior, se Incluiran en este
horario—de cusienia ¥ ocha horas obligatorias de trabhaio se-
menal-—en seis diss de ochs horas, y disfrute de la. fiesta sema-
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nal en domingo, aguellas secciones de cualqguier facturis o
centro de trabajo gue crea necesario s organizucion técnica
de 1 Emgpresa,

¢! El persenal mensual administrativa o técnico gue preste
sus servicins en las oficinas centrales de lu Empresy v en las
vfivinas generales de las faclorias, «) cual en compensacion de
la fornads estival gue se suprime, Se regira dursnte todg si
afic por Jos horarios siguienies:

D¢ lunes a viernes

fanianas: De ocho a trece horas.
. Tardes: De catoree boras y guince minuios a dieciocho horas
veintiun minutos,

Suabados

Testivas todo =l dis. _ .
Los Jefes de saccion de sstas oficinas generalss, en los ca-
508 U sea necesario para la buena marcha del servicio, orga-
mzaran las guardias de los sabados en harario de ocho & frece
ras.

Para estas gusardizs nombrardn el personal estrictamente ne-
cesaric ¥ siempre por rotacién entre los empleados de la sec-
cion. Este porsenal de guardia librarda las cinco horas trabaia-
das el sabade anterior guardendo fiestas durante patte de uno
o varios de los restantes dias de ls semana,

Pacto transitorio

Continuard en viger el horario actusl de cuarenta vy ocho
horas semanates ¥ dos horas de recuperacion obligada per se-
mana. hasta el 31 de marzo de 1972

Con un mes de anticipacion al 31 de marzo de 1972, ia
Camisian Deliberadora del Convemo, previas las consultas per-
tinentes a todas las facteriss y cenlres de trabajo de la Em-
presa. determinard la posible aplicacién del nueve horario de
trabajo convenido a todos los ceniros de trabajo sin excepcion,
o bwn conlinuar con ol aotual de cuarenla ¥ ogho horas sems-
neles v dos horas semanales de recuperacién cobiigada.

Copocida la decisidn de la Comisidn Deliberadora del Can-
venin, si se decide aplicar el nueve horaric de cuarenta v siete
horas obligatoring de trabajo semanai, ta Empresa tomard ias
medidas cportunas pare gue puedan integrarse simultaneaments
al nuevo horario todas las factorias y centros de trabajo de la
Empress, A la mayor brevedad posibic.

Art, 11 Tode ol restants personal mensual adminisirativa,
téonico o subalterno gue preste sus servicios en las diversas
oftcinas de fabricas, seeciones o talleres estard stjeto durante
todo el atio al mizcmo horario de irabajo v condiciones de re-
cuperacion de fas fahvicas, scociones o talleres, o sea, trabajatin
cuarenta ¥ ocha o cuargnta y cinco horas semanales, segun e
horario osiablecids, més los tiempos convenides como pecesa-
rios para is recuparacion de las fesijvidades del afio.

Art, 12 El
ofivinas de las diversas delegacioncs de Espstia tendran el si-
guiente hararis:

De tunes o viernes

Mananas: De nueve a trece hoeas freinta minutos.
Tardes: De dieciséis & dizscinueve heras cuarenia v dos mi-
nutos.

Sahados

Madanas: De nueve a trece heras treinta minulos

El personal obrere y mensuai, técnico, administrative y subal-
terno que preste sus servicios en les almacenes y demdas centros
de trabajo de la Empresa en Espenis tendra ef horario de cua-
‘rents ¥ ocho o cuarenta y cinco Horas seimmanales, segin el
horario establecido mas el tiempoe de recuperacion convenidn
como mecesario para efectuar la recuperacion de todas las fes.
tividades del afio, Se procurars sefialar el horaric de estos
rroduciores en forma que, trabsjando las cuarents y ocho o
cuarenta y cince horas semanales, mas ef tiempo de recupers-
ciém, puedan dispomer como libre de la tarnde del sabade.

Art. 13. Cuando por necesidades del frahsin o de organiza-
citm algin empleads de los comprendidos en ol urticufo 16,
apartado of, y en el articulo 12, deba ser (rastadade n prestur
sus servicios a ofres secciches, sean o no de fabrico, en traba-
ics propios o similares & les de su categoria lahoral, tal como
52 ha convenido en el articule 6°, apartade 7. quedara suto-
maticemente encuadrado en el horario v condiciones de trabale
v retribucién de su nueve pueste. Lo gque antecede se refiere
& los traslades en centros de irabajon ubicados en la misma
localidad. Si el traslade entrafara el cambio a olra iocalidad
se ostari s lo dispuesio schre el particular en la Ordenanza de
Trabale en ia Industria Sidercmetabiurgica, pero e} producter
quedara autométicamente encuadrado en el horario de trabajo
¥ condiciones ds trabajo y retribucién del pueste de irabajo
al que vayda destinado.

personal administralive vy Ordenanzas de las

Art. 14, La organizacién del trabajo v establecimiento de
los horarios més convenientas es faculiative de la Direccién de
la Empresa, la cual en cads momento podra adaptarios a lo
que sconseie Ia covuntura ¥ la mejor marcha de la produc-
cién, cumpliends siempre los tramites reglameniarios.

Mo obslante, si ias posibilidades da la produccién permiten
establecer el trabajo en jorusds continuada, la Bireceidén pro-
curard eslableceria en todas las secciones gue sea posible,
siempre que cllo no impligue perjuicio pura e mejor desarrolio
dol trsbaga, volviendo e la jorneds normal! partide cuando is
produccién o circunstancias espaciales o exijan o acensejen. En
este caso. se avisara a los productores afectados con una se-
mana e anficipacion ¢! cambio de horario a jornada de tra-
JEVIEN

Hreerds 3.0 TiEMPOS DE QECUPERACIHN

Art 1% Se acuerda suprimir, para el personal mensual ga-
talkudo en el apartado ¢, del articulo 10, v pars el personal
mensual adminisirative y los Ordenanzas de las diversas dale-
waciongs de Espaia, detallade ep la primera parte del articu-
io 12, la recuperacion de las festividades gue coficialmente ten-
gan tal caracter.

Art. 16 Como consecuencia de o pactudo en sl articule
anterior, se coaviens que en lo sucesive todos los permisos par-
ticulares que solicite el personal comprendido en el referide
articule 15, case de ser concedidos, seran siempre contande con
l4 previs scspiocitn del interesado de ls deduccidon del imporia
de sus haberes correspondientes a Ias horas de permise. A estos
afectos se considerarsa comoe conformidad v aceptacidn de ia
pérdida de haberes por parte del interesado ¢l hecho de disiru-
tar dal permiso splicitado.

Ar{. 17, Esle personal, para el gue se suprime la recupers-
cign, se comptroniete con £l nuevo horario, exentn de tiempos
de recuperacion, a efeciuar la misma cantidad de ifrabaio que
venian realizendoc con los horarios anteriores, gue estaban in-
crementadas con los tiempes de recuperacion obligada.

Art 1B, Se conviene que a partir de la vigencia de! Con-
venio la FEmpresa sbenamt & sus productores del grupe obrerp
los dias festives recuperables gue oficialmente tengan lal ca-
racter en fa misma cuantia gue los domingos y dias festives
sin recuperacion.

Art. 18, Al personal mensual ne comprendide en lo paciado
en los articutos 15, 16 ¥ 17 se les aboparan les dias festivos con
recuperacion que pficialmente tengan tal cardcter en la misma
cuantia gue actualmenle se les abonan los dias sin recupera-
cién, o sea, a razén de los salarios de la Empresa que tenga
asignade entendiende como tples salarins, el salario base, mas
el plus vatuntarie y leg quinguenios de antigiiedad.

Art. 20 Lo establecido sm los articules 18 y 19 se refiera
al pago convenido en los dias recuperables, pero no supone la
supresion de la obligacian de recuperar las festividades recu-
perables que oficlalmente iengan tal caracicr.

Por tanlo, ls recuperacion de dichas festividades continusra
Nevandose a cabo abiigatoriaments por todos los productorea
de la Empresa, con la nnica excepcion de los emplieados men-
suales comprendidos en los articulos 15, 18 ¥ 17, en la forma
fijada en las hornvios de trabajo, que comprendes sl tiempo ne-
cesario por jurnada pars efectuar la recuperacidn de todas las
{astividades del afio.

Mientras se efectue el horario de cuarenta ¥y ocho horas se-
mansales v dos horus de recuperacion semanal obligatoria, los
productores de las secciones gue se indican, que trabajan ocho
horas diarias en jornsda continua ¥ gue guardan fiesta los do-
mingas y fiestas inlersemannles, dedicardn nueve minutes de
tos freints minufos de descanso reglamentarios por jornada a
fa recuperacion de las festividades recupsrables no irebajadas
durante el afio, aumentando la produccidn diaria proporciensi-
mente a eske fiampo

Leceinnes gue se jrdicgn

Farica de griferia:

Secridn tailar mecanizado.

Seccion imade v pulido,

Seccion cuario atillaje.

Se relucionan gni amenie las secclones gie en Ja actualidad
estan alectadas por este horavio,

En Io sucesivo seran incluidas en este régimen de recupers-
cién agualias =occianes que por cambio de horario queden afec-
tadas por ef mismo, y serdn excluidas ias que por haber cam-
biado el heraric hayan pasado al régimen de recuperacion
normal.

Estns tiempos de recuperacion obligada seran abonados &
todos los productores com el incremento de laus horas extracr-
dinarias.

Cuando los preductores de oslss secciones tengan el nuevo

- horario establecide sn el articulo 10, ¢ sea, cuarenta y.aiete'
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horas de trebajo semanal cbligaloriq, dejarin.de efecluar la
recuperacién en la forma indicada en el presente articuio y la
electuaran tal como se establece en el nuevo horario. -

Art. 21, Lo convenide en los articulos I5 &l 20 esegura el
cobro de las festividades recuperables a todos los productores
de la Empresa. ’ _ . - )

Como consecuencia de lo que antecede, en lo sucesivo no
se levar& cuenta individuel de horas de recuperacidn, despre-
ciindose Ilas diferencias que a final de afA¢ pudieran resuliur
a favor o en contra de} producter, .ni tampoco sa toraré en
consideracion el saldo existenic para el caso de causar baja en
Ia Empresa. : :

Sgecuir £ Hopas EXTRAGRIINAKIAY

Art. 22, El trubajo en horas sxtraordinerias es de libre acep-
tacidn por parte de Ioy productores. con excepcidn de. trabajos
de equipe, en los que la decision de la mayoria obligara al
resto de producteres al vbieto de nv dificuliar la buena marcha
del trahaje. - _ _ o .

Excepcionghments, en trabajos de repararidn urgents o de
fuarza mayor deberan trabajarse Ims que seun mnenesurias, sin
qie sean excesivas ni continuades, - - - :

Art. 28. Ss conviene gque la Fwmpresn abonard las hores
extragordinarias v extraordinarius excepcionales con los siguien-
tes recargos: .

En digs laborables:

50 por 100 de recargo las cuairc primeras horss extrac_urd'il
narias. ' )
140 por 100 de recargo las horas gua excedan de. las doce pri-

meras horas de trabajo.
En domingos y dias festives sin recuper:acién:

75 por 100 do recargo para'lms primeras. otho horas de trabajo.
108 por 100 de racargo las horas que excedan de las doce pri-
metss horas de trabajo.

En digs festivos con recuperacion:

50 por 180 do recarge las doce primeras hovas de frabain.
10 por 100 de recargo ims que excedan de las doce primerss
horas de trabajo. . )

Horas extraordinarias excepciongles:

100 por 100 de recargo para las horas extracrdinarias sxcep-
cionales trabejsdas por preductores gue hayan sido requeridos
en sus domicilios pars que acuden & la fabrica para algin
servicio o reparacion fuera de la jornada normal de frabaje.

. Art. 24, ‘La prima obienida en lodag las hovas éxtraordina.
ries exgepcionales se abonara sin incremento- alguno.

Art. 23, Coando se tenga que trabajar en horas extraordi.
narias durente algin dominge o dia fesiivo, la Empresa avi-
sard al personal que deba reslizer el trabmio con cusrenta y
oche horas de anticipecién al comienzo el misma. -

Se exceptlian de esta obligacion de avlse anticipads tedes
aguellos trabajos sxtraordiparios que deban efectuarse cony ca-
racter de urgencis metivade por avering, o fuerza maver que
por la premurs de tiempeo nc puedan ser avisados con dicha
enticipacién. : : ) . )

. Art. 28, Cuando se efecthan trabajos en horas extraordina-
rias 0 en horae extraordinarias excepcionates por causa de fyer-
Za Inayor, pare la reparacion de mverfss imprevistas o triabajos
de urgente necesidad no conocidos de antémano; y el trabajo
abligue a pralongar la jornada normal de estos productores, ‘do
tal manera que no les permita efectuar los paros normales pare
Ias comidas, ni pueda preverse el i6rmine del trabajs en hora
adecuada para ir a cemer 8 sus casas. las comidas ‘g8 efeciun-
ran por tuimos, en la misma sectidn de trabajo. La Empresa,
a su cargo, cuidard de.facilitaries un refrigerio en las cond:-
ciones establecidas en lu norma de orden imterior que regu'a
estos casos ¥ que estd depositada en las'seccioves a disposicion
de todos Ios productores, ' C

Art. 27. EBn los casos indicados en el articulo anterior la
Empresa dar& toda clase de facilidades a los productores afec-
tados para que puedan avisar & eus famillares o comunicarse
con ellos para resolver cualquier ssunta. urgsnts. :

Art. 28. Como -anexo nfmers 1 68 . acompana tabla: de -los
precios de las horas exirsordinarias v horas extraordinarias ex-
cepeionalps, en los fue ya estdn
establacidos en el articulo 23, - L )

Tal come sa dice en o} articulo 24, la prima ohterids en
horas extraordinarias o en horas extraordinarias excepdionales, .
se pagard sin. incremento alguna, S o

jncrementados. fos. porcentajes

CAPITULQ IV

Berce(s y~vicn.  PORCENTAIE 8N LA BLANTILLA DE OBREROS FROFESIGHALES

Art) 28, La plantlla de obrorgs profesionales se fija en el
30 por 100 ge Oficiales de primera y 75 por 100 entre Oficiales
de primera v de ssgunda en conjunto, siendo sl resto Oficiales
de tercera. )

Estas porcentajes se sniénderan siempre. referidos al totul
de obreros profesionales que trabajen en la .Empresa, sin dis-
tincion de oficios, ’

CAPITULD V
Secciow 1.7 DESCOMBOSICHN DE EMOLUMEN1QS

Art. 30, La revision v modificacion de los crnoiumentos en
la sctualidad requieve un andlisis muy profundo de todos ¥
cada ung de los congrptos gqus de una forma divecta o indi-
recta, contribuyen a formar et total de ingresos gue el produc-
tor percibe gn funcién re séle de su trabajo ¥ rendimiento,
sing también por 'a concurrencia de civennstancias de otra in-
dote, ya sean personalgs o familiares.

Efi:cluada la descomposicion de Ins ingrescs se llegd al si-
guiente desglose o concspios:. . '

al FEl salarlo minimo de la Empresa.

W Fl precic-hora del grado de celidicacion del trabaio que
realiva,

¢! El valor de los puntos «Premio- del grado de trabaio por
el axpeso de puntos obtenidos por encipa de los €0 puntos Be-

-daux hora,

dl  Antigiedsd (guingucnios) v premio de vinculacion,

el E| jornal del domingo y dias festivoy, |

1 El premio de puntualidad, presencia ¥ normalidad.

g) El! jmporie del. incremente voluntaric gua la Empreca
ehona en lod tiempos de recuperacién,

hl El plus famnliar o proteccién a la familia.

i} Bl subgidie fawmijliar.

i} El importe de las vacaciones anuales.

kY Las gratificaciones da 18 de Julio y Navidad.

B La subvencién familiar, complemento valuntario del plus
familiar o proteccidén a la familia,

Art, 3l Estudiedos estos conceptas en conjunta, se ha pro-
cedido & fijay los spesoss a cada uno de elfes, com tos que dehsn
contribuir & lg formacion del total de ingrasos o emelumentss
del producter, ermenizando los intereses del trabsjor con loz
de la Empresa. v regutandolo de tal manera gue la mavor cuan-
tin de cstos emaolumentos guede compensada con resuliadoes en
cuanio a productividad, discipline,  orden v clima de trabaio
que permita  continuar el desenvolvimiento normal de la Em-
presa. sin origlnar eumentos en las costes de produccion, En
las setcionas siguienies. de este capituln s detallan los nuoevos
valores o epesoss de los diferenies conceptos de eslos emolu-
mentay. :

Scoernm 2% Baamuos Misises 06 La Fuekkss
CATE 32 Trarante la vigencis del Convenic, los salarios mi-
nimos de 'a Emprese para ies distintas categorias profesione-
les seran los delailados en la Ordoenanza de Trabajo para la
Tedusiria Sidzromelalirgica, nera s que sobrepasen a los
salarivs minimecs o inderprofesioneles. flindos en el Decrelo
486/1671, de 25 de marzo.
Y los fitados en diche Decretn para les domés.
SgccroN 3.5 PuECI0S DE LOS GRADDS DN TRARAJO

~Art. 33, Se adiuntan tablas de snlarios por grados de ira-
hajo correspondiente a personal obrero sefialadas como anexo
numero 2: personat mensual, ancxo pumero 3. ¥ Encargados,
angxa untwmero 4, en los gque se fijan los precios a pagar en

.cada grado ds trabajo, indicande separadamente lgs importes

reglamentarios de los voluntarits que I3 Empresa econceda en
enneento de -devengos extrasalorialess v que tlenen Ia condi
cion de absorbibles. segan se indica en el articulo cuarto del
presente Convenldo, )

La retribucion de los produclores del grupo obrero sera la
corraspondiente al grado de trabajo que efecllien, 5i por cual-
guier tircunstancia dejaran de eofectuar un trabaje o fueran
trasladadoes a otre, en su nueva. crupscion percibiran el salaris
del grade correspondienie &' la misma,

Seccidn 4.° VALOR PR LOS PUNTOS PREMIO»

Art. 3. Los valorés de los puntas «premion de lg3s grados
de trabajo, por el éxczso de 86 pnntos Bedaux hora van detalla-
dos en la tabla adjunta sefinlada ¢otno anexe ntmerc 2, y en
la misma se indfcan séparsdasmente los importes reglamentarios
de les voluntarios concedidos por la Emprese como «devengts
exsrassiarinless. '
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SeccIoN 5% ANTIGUEDAD
Art. 35 La cuantfs de los guinguenios de antigiiedad para
el personel deil grupo obrero sera la ciguiente:

Pias /hore

Fognas, Peones especialistas. opsrarios de todas las og-
tegorias ¥y Jefes de equipo ..o 1.
Para el persenal mensual, 1a cuantia de s gquinguenios de
antigiiedad sera la gue schslan cspecificamenie los ancxus ni-
meros 3 v 4 para cada categaria profesional.

Art. 38 La Empresa sbopara a sus produciores, como ma-
xims, el namero de guinguenios que establdce el articulo 76
de 1a Ordenanze de Trabajo.

No obstanie, se scuerda anticipar el pagn de guinguenios,
enblla formea y condiciones gue se estableca en la sigulenie
tabla:

Cen
- antigtedad Bin
de diev anes  antiguedad

Edades —
- Mumepne da
nquinguenics

Nuamera da
quinguenics

Al cumplit los 45, 48, 47, 48'6 4% afigs. 1 -_—

Al cumplir log 50 afios ... 1 2

Al cumplir los 55 afos . 1 1

Al cumplir los 80 anos ... U raeeeen b3 1
Art. 57. El devengo de cada uno de estos quinguenios anti-

cipados terminard en el momonto en que ios produciores per-
cihan el quinquenio reglamentario gue les corresponds segun
la Ordenanza de Trabajo por haber cumplido la antigiedad
reffuerida, sustituyendo este guinguenic reglamentario al que
ig Empresa e anlicipd en su dis segun Lo tabla anierior, De
esta forma, siempre percibird como minime, los quinguenios
que reglamentariamente le correspondan, segtn el citado articu-
o 78 de la Ordenanza de Trabajo.

Art. 38 La fecha de percibo de estos gquinfjuersos volunta-
Tins empezara a contar desde el 1 de enero del misma atic
parg sguellos producieres gus cumpian los anos hasta el 3
de junio, ¥ desde el 1 de enero del afig siguieniie pars los gue
tos cumplan con pesterioridad al 30 de junio.

Specion 6.2 Joanapa DR DoMINGOS ¥ Dia% FESTIVOS

Art. 39. A) personal obrere el jornal del domingo y dias
festives infersemansics con vy sin recupceracida, includdes en
el calendario oficial de fiestas, se abonard a razén de los sa-
lsrios gue se indican a continuacian:

Safaria de

in Emptrosn Flus Salario det

o suekio Cunvenio LoRvenn

Tateporias inlcial pldamin- para pago

base P domingos
Rezla- digs ¥ lins

menlus in JREE TR S feativas
Oficial de 1% i 143, - 33, - 178, ~
Oficial de 2% ... 138, — 34— 1M, —
Oficial de 3* 136 — wa,— 184 —
Fapecialista e . 138, — 24, — 160,—
Peon vy mujer de limpicza ... .. 138, — 20, --- 1458, —
Pinche, Selective v Aprendiz

de primer afio ... B 34,—
Aprendiz segundo v tercer afio. B4, 108, —
Tinche de 14 ¥ 15 afos ... B, — 84, —
Pinche de 16 v 17 aftos ........ 84, — 103, -~
Jefe de eguipo especialista ... 178,40 164, —
Jefe de equipo operarios ... 176,40 198, —

Art. 40. A los impories indicados on ¢l arlicule anterier
se adicionaran los gquinguenios de antigiiedad replamcontaria v
volunlarios, calculados en la- cuantis establecida en el parrafo
primoro del articulo 35 del presenta Convenio,

Axrt. 41, En el selario inicial base reglamentario, ast como
en «1 salario del Convenic para el pago fde dominges y dias
festivos indicados en el articule 39, va va incluido el 20 por 100
de incremente reglamentiario correspondientes’a Jefes de equipe.

Art. 42. Tal como se indica en el articule 18, en lo sucesive
ia Empresa abonard a sus produciores del grupo obrero el jor-
nal de Jug diss festivos ¢bm Tecuperacidn, en la misma forma y
cendicienes inbicadas en o articulo anterior para el pago dei
jarnal del domingo ¢ dias festives sin recuperacion.

Secceiy 7. PREMIG DE PUNTUALIDAD, PRESENCIA T MNORMALIDAD

Art. 43 Se esinblece un pioemio de puninalidad, preéencia
¥y normaiidud para todo el perional de la Empresa de ts siguiente
cuantia:

FPersanal cobrero

El 4 por 100 del imporie del subtotal de media quincena de
los artusies libramienios, con un tope maxime de percibo por
st concepto de 130 pesetas, por media guincena.

Personai mensual {excepio Encargados)

Las porcentajes para este personal zeridn los siguientes:

Farcentaje
por medie quincens
con derecho a premig

GCrados

1A 28 e s eanees 2,20

¥l caleulo ded importe del premic pars ¢f personael mensual
s¢ efectuard uha vez al mes de la siguisnte forma:

El porcentajs mensual de caloulo sera igusl s] porcentaja
de medie guincens multiplicado por el numero de mediss quin-
cenas con derscho s premio,

El porcentaye mensual que resuite se calculara exclusivaments
sobre el importe del sslaric base del grade de irgbajo gue

-~ tengan individualmenta - ssignado; con exclasiém de cualguier
otro concepio rafribuiive.’ :

Encargados

Fl premio para los Encm‘gados'queda establecida en Ia Bi-
guiente forms.

Fremio Premio
proRbRs pOT pesaias por
Gradas hora ordingria Crados bora ordinatia
trubujads * trabajads

durant2 el mes durante el mes

5,55
5,60
5,85
5,70
8,78

Et precie korurio del premic se caloulard exclusivaments
sobre las horas ordinariagy irebajsdes ducanie o] mes,

Art. 44 Trs condiciones para el percibo del pramic de pun-
tualidad, pressncia v normalidad son las siguienies:

a} Mo tener ninguns falta de puntualidad durante la media
guincens.

bl Na tener ihzune falta de asistencia sl irabsle, o sea,
huber tirabajado rodas las jornadas completas, incluidas las
horas y joramdus extiaordinariag libremente aceptadas por ol
productor o 1as qun Sean Inecesarias por causas de fusrza mavor,
por gases excepcionales o irabajos de reparaciones urgentes o
de produceidn.

¢} WNo tener ninguns falty por mal comportamientc en el
trahalo. ) .
d} No tener actividades inferiores a las habituales, salve

en cases justificados, ¥y en todos los casos mantener, como mi-
" nimo, aciiviclades supericres a 80 puntos Bedaux hora.
El incumplimiento de cualquiers de las condiciones indicadas
en los apsriados anteriores motivara la pérdida total del premio
| correspondients & toda Ja media guincena.

Art. 45. A los sfaclos del articulo amterior, a continuacién
" se especifican las causas que motivan ia pérdida del premio en
cada una de. las condiciones de percibo,
i g consideran faltas de puntualidad: Cualquier relraso en las
| timbradas sobre el horario astablecide para ias eniradss al
" trabajo, asi como el thimbrar antes de la hora de salide; no
| timbrar los cartones & la eptrada o a la salida, o cualguier
anomalia cbservada en los cariones-registre de entrada o salide
del trabsje {raspadurss, enmiendas, etel, .
Se consideran faitas de presencis: Cualquier ausencia total

:-\o parcial durants la jornada totsl del trabeje de la secelon,
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inctuidas las horas y jormadas extraordinaries, sea cual sea la
causk de ie ansencia {permises, indisposiclones, visitas médicas
o al hospital, bajas por accidente, enfermedad. nacimientos,
defunciones de familiares, etc.}. )

Se consideran faltas por mal comportamiento: Ng estar en
£l lugar de trabejoc en el moments de iniciar o terminar la
jarnada ds trabajo, almorzar o comer durante ls jornade de
trabajo, susentarse de! lugar del trabajo sin permise de Jes
superiores aunque sda por breve tiempo, el efeciuar mal 'el
trebrjo o de mals calidad, el originar mayor nameroe de per
didas gue ef normai, el provocar désoérdenes. el causar averias
en las maquinas e instalaciones v herramientas, el rmal com-
portamiento en el trabajo con sus superiores o comnaeroes, asi
como tedo aquello que dé lugar & sancidn o amornestacion
verbal o escrita, tanto individual como colectivamentse.

Art, 48. Comp cases Anicos vy excepcionales, se modifican las
condiciones para el percibo del premic de puntualidad, presen-
cis ¥ normalidad en los trabsios o casos de accidente, en los
que congurren las circunsisncias que se especificen a conti-
nuacidn:

Trahajos indispensabies o reparaciones de yrgencia que deben
ser rtealizados on domingos o dias festives imicrsemanales en
que las fabricas estén paradas: Todos las productores gue haynn
side avisados pare realizar estos trabalos en horarios distintrs
de los normales perderan ! premio por falta de presencia al
trabain, pers no por falta de puntualidad inferior m treinwa
minutos despuss de la hora convenids para empezar la jornada,
guedando subsistentes todas las demas condiciones defelladas
en los articulos 4 y 45, necesarias para la percepcidn del gremis.

Si durante la eiecucion de estos trabajos se veguiare la nre
sencia de algun producter y &ste, sin causd justificada, no se
presentara al trabzjo, también perdera el premie da toda ia
media gquincena )

Esta modificacidn se refiere gnicamente a fodes los produs
tores gue Intervenganh en esfos trabajos indispensubles u repa-
raciones de urgencie ¥ ne es de aplicacion para todes los demds
productores que deban trabajar dichos dias en virtud det hora-
rio normal de trabajo que iiensen ostablecido.

Teimbién gozardn de Iz franguicie hasta treinta minutos
después de Ia hora tonvenida para empezar la jornada aguellos
productares a 1os que, por necesidades del trahajo, se les cambie
el horario esporfdicamente prra uno ¢ varios dirs sefimtAndoles
la hora de entrada al trahajo hasta las seis de la madana, in-
clusive, Este heneficio sera de aplicacion Gnicamente ¢! primer
dia que empiece a regir el puevs hararin

Productores accidenindos que. sin causar baja en el trabajo,
tengan gue salir de Is fdbrica para ser reconoridos en el hos-
pital 0 por el Médicn de necidenies: Mo perderin o premic los
productores accidentados que por indicacion del Madico o Praz-
ticante, sin causar baja en el trabajo, dehan c=alir del centro
de trahejo durante Iz jornada psra ser reconocidos en el hos-
pitsl o por ol Médico de sccidentes para comorobar o determinar
la importancia o caractcristicas de las lesiones sufridas o efec
tuar alguna cura o reconocimiento, por considerar esias cir-
cur!stancias come prolongacidn de nuestrg servicio de dispen-
Baric.

Lo gque aniecede sorh de aplicecion unicemente a les produec-
tores que reanudsn el trabajo una vez atendidos, sin causar
=bnja~, ya gue si se diera esta circunstancia perdera ¢l premin

TNCREMENTO ¥OLUKTARIO bEL §G Pok 100 pPaRa
LGS TIEMPOS DE RECUPERACLON

Spccigw B

Art. 47, Tal ¢omo se indica en el articulo 20, los tiempos
de recuperaciin obligada serfn abonadog a todos o produc-
tores con el ineremento del 50 por 100 correspondiente a las
horas extracrdinarias.

SrecidN 8% PLus FaMiitaR o PHOTECCION A 1a EAMILIA

Art. 48. El concepto de plus familiar o proleccién & la
faml}m esté regulado por las normas reglumentarias- oficiales
&n vigar y depende directamente de 'a Seguridad Social a fravés
del Instituto Neacional de Previsién.

Secedn 10, Varacionts

Art. 49. Se establece ol pericde comprendido enira el 1 de
Julio ¥ el 0 de septiembre para el disfrute e las vacacionns
Farl;a el personal de las fabricas de calefaccién, baficras v gri-
erias. i

Las vacacicnes on la factorfa de Sabadoll empezaran el lunes

de la semana que incluya el dia 18 de julio. ’
., El personal de las fabricas de porcelana, asi como el del servi-
cio de material, por la indole de los trebajos gue realizan. dis-
frutarén sus vactaciones en furnos distiibufdos a lo largo de
todo el miio, pero sa procurard que el maximo: posible de ests
rersonal pueds disfruterlas dentro del periode estival.

Art. 50. No cbstante lo dicho en el arifcule enterior, las
vacaciones podran sefialarse en perfodos distintos parg cdda fa-
bries, gue serdn avisados con antelacién aproximada de un mes,

de cada vuo,

¥ se¢ continuard senaléandolas en turnos disiribuidos a lo largon
de toda el afio para todo aguel personsi que se crea necesario
o convenienle para la mejor marcha de Ia produccidn, -

Art. 51, Las vacaciones anuales seran de veinle dias natu
raies para todo ¢! personal de la Empresa, exceplo para sl de
nuavo ingresn, £l cual dizfrutara de los dias de vacaciones gite
le correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado.

Art, 52, 51 por averius en las instulaciones, por motivas Ze
fuerza mayor o por otras cavsss imprevistas la direccign se
viera oblizada a variar los pericdos de vacaciones, &stas se
efectuarin, segun se crea comveniente, en cualguiers de ias
dos formas que se indican a continuacidn:

a) Veinte dizs neturales saguidos en periodo imprevisie dis-
tinto del senalado. :

bt Catorce diss naturales seguidos v los seis dias naturales.
restantes indistinlamente, en otro periodo que se sefialara, pro-
curandoe atender, siempre que sea posible, los desecs de los
nroductores, tenienda en cuanta que siempre debe quedar tra
bajando la plantiifa recesarin para la buena muccha de In
preduccion.

Art §3. Para determinar Ta parta proporcienal de vacuciones
gue corresnanda al perconal Jde nueva ingrese o al que couse
baja e ln Fmoresr, se fendrd en cueria el tiempn trabaiado
desde el dia 1 de julio de un afto al 30 de junioc del afo =l
guicnte,

Art. 54 AY peoranal de]l grupe obrero ‘as vacaciones 1es
seran abonadas ealealadas al promedio de lo que venia ohic
niendo durante jos mascs do marze & maye del mismo afio para
los que Iss disfruten en el perinda de vacaciones genaralss de
fabrica ¥ a razén del promedico obienido ro les tres meses
natoraies anletiores a sk comienzc, parn el perzonsl que disfrute

“sus vacaciones en periodos distintos.

Art. 55, Las ganlidades a compular para deteoniner al pro-
mediv para ol calcule de Iay vacaciones del pecrsonal del grupo
obrero serdan las sizuientss:

al Las horas ordinarias trabajadas calewladas a los precios
de los grados de trabajo. -

bl Ya prima obtenidn en horas crdinarias trabajadas,

¢l El plus de nocturne de horas ordinarias.

di Loz quinguenics reglamentarios ¥ los anticipades de hors
ordinarias :

e} Las jornales de demingos y fiestas cecuperables ¥ no re-

‘cuperahles. :

1 Las prestacionas econdmicas de enfermedad v ol imparte
reglamentaria gue abone la Hermandad del taller o scecidn ce-
rrespondienie al productor enfermce durante el tlemna que Iz
hayn sido reronocide el derechin por dicha Hermandad.

g} las prestaciones econbmicas de accidente conpletadas
hasta »] 100 por 106 de 1o iorpada erdistaria de trabajo.

hY les jornales retribuidos ne trabaiadeos larticulo 60 de la
Ordenanza de Trabhajo y articulos 87 v 68 de la Ioy de Conirate
de Trabajal.

Art. 56 las horas a computar para astalilecer el pramedio
de 1z varaciones dei perions! del grupe obrers serdin las si-
guientes:

a)  Las horas ordinerias trebajadas.

bl Las ocho horas pagadas en cada dominge o fiesta recu-
perzhle o ne recuperabie.

¢t Lax horas carrespondientes a las bajas por cafermedad.

d) Las horas correspondientes a las bajas por accidente.

. e Las horas pegades correspondientes a ios jornales retri-
huidos no trabajados farticulo 80 de la Ordenanza de ‘Trabajo
¥ articuios 87 y 68 de la Ley de Contrate de Trahajo!,

it Las heoras de permiso hasta cinco dias, asi como las
correspondientes a faltas con o s3in aviso.

Art, 87, las vacucignes normales para todo el personal co-
menzalan siempre en lunes,

Art, 58. Al personal mensual las vaceciones le seran asbona
das a razén del salaric mensnal gue tengan individualmente
asignardo mas los quinquenics de gntigiedad roglamentarios ¥
los anticipados.

Al perzanal mensual que trabaje a prima, ademas de percibir
el importe de sus sslarios mrpsual v antigiedad en la forma
establecida en el parrafo anferipr, se les abonura la pritmg co-
rrespondienle a ciento veintioche horas, calculadas al mismo
precio horario de prima gue corresponda al grado de trabajo

Srecion 110 COMPENSACTON POR VACACIONES  DRSULAZADAS

Art. 55, Al personal que tenga que disfrotar sus vacaciones
en periodes no comprendidos en la época estival, como compen-
sacién a este desplezamiento da vacaciones, se le abonara. ada-
més de lo gue le cerresponda, do dos & cince dias de haber,
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segin ¢l mes en que tengan que disfruiarias, calculados al .
misme promedic que Ias vacaciones, tal como se indica & con-
tinuacion: . . .

Varaciohes romprer‘rlidaa e3¢} h O TREER

B8 115 ' RN .- Clineo diss
Diciembre y febrero Cuniro dias
Marzo, abril ¥ moviembre ... .. Tres dias
Maye v ectubre Pos dias

Junie, julio, s.gesm‘;Ir septlembre {peliodo
estival) X

El personal de nueve ingreso o ol gue no tenga derecho

al disfrute de los veinte dies naturales de vacaciones ¢ozfiipis-

tos, que disfruten sus vacacicnes ‘desplazadas  por necesidades .

de trakajo, percibité la compensacién en dias de haber pro-
porcicnalmente a los dies de vacéciones que le Cforresponda.

Ei personal gue disfruta sus vacaciones desplazadas a petl-
cioén propia, no tendrs compensa.mén alguna,

Art. 60, Al personal mensus] que trebaje a prims,'_'jademé,s

e los dias que le correspondan por vacaCiohes: desplazadas,
s le abonara la prima de dichos dias, considerando gue cada
uno de estos dias cquivale a 840 horas de .la pnma hotaria
correspondiente al grado de trahajo de cads une.

Art. BI.

dezca a peticidn del productor. La compensacion - serd -propor-
cienal a los dias de vacaciones disfrutadag en bada pecinda.
Seccidn 12, GRATIFICACIONAS EXTAAMADINARTAS

Art. 62, La cuantfa ds ias grauf;ewmnes de 18 de judio ¥y
Wavidad sera s sipuiante;

al  Perzonal mensuoal.—Une mensuniidad del S&lario m{!nsuai
gue tengan individualmente asignmdo, mas los guinguenfos de -
antigitedard raglamentarios y anticipados, en rada ung de estas §

gratificaciones exiraardinarias.

Al personal mensual qus trabaie-a prima, adamés de percibir

el importe da su salaric mensual ¥ antiggedad en la forma esta-
blecida, en el parcafo anterior,
pondiente & clenio noventa ¥ dos horas en cada.uns de, estas
gratificaciones extroordinarias, csloutladas al- mismo precio de
prima gus corresponda al grade de trabajo de cads uno:

bt Parsonel del grupo obrero.—La cuantia do lus pratifica

ciones exiracrdinarias serd de guince diszs para ei 18 -de julic

y de veinte dias en Navidad, caleuladas al promedic de 1o que

venian obteniendo durante los mesos de MEITO B MAYo LATA 14
gratificacion de 18 v julis y sl promediv guo veninn obteaniendo

durante los meses de agosic & octubre pura la gratificacién

de Navidad. ]
Las cantidades ¥ horas a compuisar

ticulos 55 ¥ 5% paraz la chiehcidn det promfrdio para ¢l paio
de vacaciones,

c)  Jefes de eguipo.—Las gratificaciones exl_.t_'ac}rdi:iar_ias a los
Jefes da equipo les serdn -abonadas n rdzon de veintidéz dias
de retribucidn en ceda une de elias, calculadas al promediu te
1g gue venian obtenienda duramne. lus mneses de marzo B Mmayo
pura la gratificacién de 18 de julic y al promedio de lo que

veniun obteniendo durante los ineses ¢e agosto a. octubre para

la gralificacign de Navidad.

Lus cantidades v horas a compular para s determma»‘mn
de estos promedios serdn Ias mismas esoeciticadas en los articu-
Ins 53 v 58 para la ohtenczbn del pwmedw para el pago de
vacaciones.

Si algen productor dejara de ejercer las funciones de Jete
de equipe ¥ se reintegrara a su cglegovie de origen. ¢ a otra
cualquiera, tal como so establece en el articulo ™ de [z QOrde-
nanza de Trabajo, dejard de disfrutgr del beneficic.de los vain-
tidds dias de retribucitn en cede una de estas gratificaciones,

pasando a percibirlay en la cuantia sefalada para la C&iagurla'

profesional a la gua guedse adscritn,

Art. 63.
Navidad 58 abonardn a todo el personai de la. Empresa pmpor-
cionalmcnte al tiempo trabajado.

. A estos efectos, lms fechas pata efectuar al cémputa de la;
. parte proporcional que corresponda ‘al personal ‘de nusvo in

greso 0 al que cause baja en la Erxipresa sevdn lns digiientes:

. bajado desde el i8 de iulio de un afe al

Sin compensacién

Para evilar el perjvicie que &:-podna CAUSRE- 8
las productores en el caso de tener gue disfruiar sus vacaciohes
en periodos imprevistos por lcs motivos expuestds en-el ar-:
ticcie 52, se maniendré ia compensacién por vecaciones des- .
plozadas, exceple cuando el despiszamients da vacaciones obe- .

se Je abonara . la piima corres- |

para I8’ determ_iﬁ_acién )
de estos promarlios serdn las milsinas sspecificadas en 1ds ar-.

Las gratificaciones ext.raord‘marbw de 18 deo julio y -

‘Gratificaclén de 18 de julio.—Se computara el tiempo tra-
17 de julio del afio
siguients,

Gratificacion de Nuavidud —8e computars el tiempo desde 6l
22 de gdiciembro de un afio al 21 de diciembre del afo siguiente,

Art, 84, El pzrsonal que cause bala en la Empresa percibirg
la parte proporcional gue le corresponda de -las gratificacionws
e 18- de julio 3y Navidad en ia siguicnte forma:

. & Personal mensual,—Percibira la parie propercicnal de las
gratificaciones gue ie¢ corresponcan, caleplades en la forme y
cuantin estabiecidas en la Ordenanza de Trabajo y que son de
una mensualidad para Navidad y dicz dias pars el 18 de julio,
B rezon de les salarics minimos regiamentarios de la categoria

- profesionsal que fengan individualmente rsignada, incremontados

conr los qumquemos reglamentarios de sntigiedad, calculados
sobre diches salarios mininios. réglamentarics.

by  Parsonal de! grupc obrero —Este personal, mayor de die-
ciocho afos, sea cual sea su categoria profesions), incluidos los
Jefoe de equipo, percibiran I parie proporcional de las grati-
ficacionss de 18 de julio v Nevided que les corresponda, calcu-
ladas sobre ios dias qus establece para ceda una de ellas Ia

" Ordenanza de Trabajo, a razén de salarip minimmo de 138 poseirs

dis, incrementada con los aumentos reglementarics de anti-
guedad, ealcuisdos también scbre el salarie reglamentario de
138 pesetas dia. ]

Loe pinches y aprendices percibirdn la perte proporcional de

‘las gratificaciohes extraordinarias fijadas en la Ordenanza de

Trabajo, calenladas a razdp del salario minimo gue les corres-
pordda, segin’ le oded o curso do aprendizdje, -

Art. 85, Queda exceptuade de lo indicado en el articuls an-

Aerior el personal gue cause baja por defuncidn, jubilacidn,
cual

invalidez, enformedad profesional y larga enformedasd,

se le abonard la parte proporcional de las. gmtlficaciones en Is
forma y duantia especificadas en los artfculos 62 y 43, sin de-
iraccion alguna,

Secorbn 13. PREMIO DE SINGULACION

Art. 8. Este premio se abonard a todos leg productores de
la Empresa a partir de los dos sBes da aniigiiedad en la misma.
El premin consistird en la concesidén de dias de haber, gue
seran esignades segin log afics do antxmmdad an la Empmsa L'g

calculados a8l mismo premedio utilizado para el calculo de las

vaceciones génerales de fbrica, incrementando dicho promedic
horaric con les peorcentrjes aue se indican a continuacidn, que
corresponden. 4 las paries proporcioriales ds las pegas extra-
ordinarias de 18 de julm ¥ Navidad.

Personal obreroe

Fngremenio del 30 por 100 sobre ¢l promedic de vacaciones

. generales de fabrica.

33
W4 2= =0B0% =10%
255

Jefes de equipo
increments del 12,03 por 100 scbre el promedio de vacacionas

_ generales de fabrica.

44
23 ¢ 22 o —— — 1208 kol
' 385
Parsanal inensual

Incremento del 16 6T por 100 sobfe el promedio de vacaciones
que le corrcsponda,

2 .12 = 16,87 %)

La asignacion de dias do haber se electuard con la siguignie
tabla:

et e e m e

: Premios Promiog

Antigiedad en fa en dius Antigiedad en la en digs

Empinsh de haber Empresa ds hahor
Dos afies ..o 1 Dieciotho afios ... ]
Cuatre afos 2 Yeinle afos ... . 10
- Seis afios L. 3 Vaintidos rilos . . 11
Ccho . ailos .. 4 Veinficuatro aflos ... 12
Diez aftos ... 5 Viointiséis afieg ... 13
Daoce , aiios 8 Veintiocho sios . 14
T Catoree afios .. ; Treinta aBoOs .ivoeenre 15

Diepisels aftog ...
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Art. 87. Para determinar la anfigiiedad n Jes efectos del pre-
mio de vinculacidén, ésta s8 contara s partir del 1 de enerc del
mismo mio de ingrese pars equellos produciores gue ingresaron
en la Empresa sntes del 30 de junio y desde et 1 da enero del
ano siguiente para jos ingresados con posterivridad ul 30 de
juniao.

Art. 83, Al personal que por cualquier causa (excedencia,
pormisos, atc.d, teniendo més de dos anos de antigledad, dis-
frute de menos de ies veinte dias patursles do vucuaciones 1e-
tribuidos, los gdiss de haber del premio de vinculacidon les seran
abonados en proporcion a los dias de vacaciones que les co-
rrespondan,

Art, 80. El importe deol premic de vincularion se haré efec-
tiva & todes los productores conjuntamente con el pago do las
vacaciones anuales para el personal del grupo chrero y con et
1B de julio al personsl mensual.

Art. 70. El personal gue al cumpiir los sesenth y cince afics
de edad no solicite le juhilacidn, dejara de percibir et premio
de vinculacién.

SEccIN 14, SUBVENCIAN FAMILIAR

Art. 71. La Empresa abonara o todos sus productores cosa
dos una subvencion fomiliar por punio acriiiado, segun ia rablu
del sislerna de plus familiar gue con cardcter general venia
rigiendo hesta el 31 de diciembre de 1983, en las siguientes
conclcionas:

a) Sélo se reconocerAn como heneficiarios, s estos efectas,
ia esposa € hijes del preductor. con exclusitn de cualquier otro
familiar.

b} Los importes mézimos a shonar por la Empresa secan,
en cada caso, los que correspondn edicionar a los -percihidos
del Institute Naciensl de Previzsién por proleccién a familia o
plus familiar, haste alcanzar, en cenjunle; un valyr maximo
de 2_50 pesetas por punto. Yos productores ane prestaban sus
sarvicios en In Empress con sntevioridad al 28 de fehreva de
1987 v que en viriud de] antigue sistema de subsidios familiares
tuvieran derecho al eobra del mismo en 31 de diciembre do 1888,
continuaridn percibiéndole hasta la extinvion de este derccho.

¢} En lo sucesivo no se admitird alta de otros femliiares
que ne sean la esposs & hilos del preductor.

d) La determinacidn del derecho a la subvencién familiar de
ia esposa e hijos del producior, asi como la axlincidn de? mismo,
sa regird por las normas y Heglamentos de! plus familiar que
venlan rigiendo con carécter general hasta el 31 de diciemhbre
de 1868, el cual ge aplicard tambhién a les cirns familares gue
los productiores pudieran tene: reconacidos hesta et 28 de fo
hrero de 1887.

También computeran pura la subvencidén familiar Jos punios
de los hijos de productores cuyas espesas trabajen por cusnia
Propia, va que esta npueve estructurarcién de i subvencion Ia
miliar tiens como ohietivo admitir exclusivamente como benefi-
ciarios de Is misms a las espcsas e hiics de productares, cir-
cungtanciys gus se cumplen en este caso

Art. 72, Esta subvencitén familiar tendra la consideracidn
de mejora voluntarie congedida por ia Empresa en concepto de
«devenge extrasalarial: y sstara acogida rome todaes las demas
del presents Convenio a la compensacién esteblecida en el ar-
ticule 4.° del mismo y, por tratarse de una ayuda familiar,
gors de las mismas exenciones tributarias v de cotizaclon en
la Sepuridad Social que Ia proteccion & la familia.

Art. 713. Tl personsl gue al cumiplir los sesenta ¥ cinre afios
de edad no solicite 1e jubilacion, delara de percihir le subven-
cidn familigr,

CAPITULDC SEXTO
Mevimiento de personal

Seecén 10 IncREs0S. PEnigpo or PRUERA

Art. ™. Todo ingreso en la Empresa se efectuars con los
pericdos de prueba fijades ep e! articulo 18 de la Ordensnza
de Trabaio.

Durente el transcurso de este periodo la Fmpresa ¢ el tra-
bajador podrdn resclver librementa el contrate, sin ugar a re-
clamacién alguna derivada del acto de resolucidn.

Al fingl de este periodo se establecera el contrata en la mo-
dalided que corresponda.

SECCION 2.* ASCENSO DE PLREONMAL ADMINISTRATIVO T TECHICO

DE ORGANIZACION

Art. 75. Cuando exista una vacante o plaza de nueva crea-
ci_égx en la plantilia de personal administrativa gue pueda sig-
;gmar el ?scgnsoad?i categoria profesisnal, la provisidn de dicha

zg8 &0 efactuar £ scuerde con los siguisntes turn T
el orden que se fija: &t -03 ¥ pe

1* Por concurso-oposicidn entres el persansl de la Emprosa
de Ia categorfs inmediata inferior; en iguanldad de condiciones,

e adjudicard la plaza al producior con mayor antigicdad en ia
FEmpresa. 5i efectuads el concurse cnire los empleados de la
categoria inmedietz inferior la plaza vacanie ne resuitara oyg-
bierta, fe convocara nuevo concurso entre indo el personal de
ia Empresa, Si tampooe se cubricra la vacante, se consumirg
gl turnn pasando al de libre designacién,

2" Por libre designacidn de la Empreza.

El Tribunal gue deba intervenir en estos CONCUrsos opGsicion
Io formaran las personas designadas por s dirsccidn, con in-
slusidn de dos miembros del Juradeo de Fmpresa,

Seccidn 3% Basas

Art 8. los ceses del personal al servicic de la Empreza
se regularan por o establecido en el articulo 23 de la Qrde-
nanza de Trabsjo. )

Ari. 77. A los produciores gue causen baja en la Empresa,
tedos los conceptos convenidos schre los reglamentarios. salve
la retribucién dirvecta del trabajo, y que intervengan en ia li-
quidacion de devengos pendientes s efectos de! «saldo v fini-
quitos da lox migmos, les seran Hguidados a razén de los im-
pories fijades en la Ordenanza de Trabajo,

Se exrepiian las bajas por defuncién, juhbilacidén, invalidez,
enfermoedad profeslonal, Iarga cnfermedad v servicio militar,
que percibirar ia ligeiducidn calcutadn sobre los conceptos con
vinidos,

Avt, 78, Tpde el per=onal gue fause hala en la Empresa per-
cibira la Hauidacion v «zeide fininvitos de ses habores en Ia
fecha novmal gue perciben ios hobteras del moviedo en gue o
produscan Ia b=ia el resto de sus companers: de trabajo de
plandiita de la Lmpresse.

CAPITING VI

ius

DHsposiciones v

BECUTTRACHN TARA BL TERSOINAL MENSUAL

COMPRINDIDD BN EL $PARTADD € Prl anvicuLne 10 ¥ pirs Li DENRSONAL

ADMINISTRATIVG ¥ ORDENANFAS OUE PREETA SUS  SEOVICIUS Y LA3
OFICINAL DE LAs DELECACIONDS, ERPUaIrT sbos EM FT OARvicuio 13

Srecion 1% FiesTas si9

Art 7o Ademds de las fectividades oficinles seanladss on
et calendarie laboral. la Emnresa congede, Unieanente al per-
sonal mensual resenadeo en b titulo de esta seccidn, las siguien-
tren flosias sin recuperacidn:

Jusves Sanfn: Tarde festiva

24 de dicionthre: Tarde festiva.

31 de dictemmbre: Tarde Tesliva.

Al personal! comprendide en el agarfade ©) del ariculo 19,
que prosta sns sorvicios en 1as oficinas de Gava-Viladecans, se
le conceda también ln fiesta completa del dia 30 de junig (se-
gundo fia de fizsta mavoer!, rospeiande la costumbre estable-
cida cn dicha Tactorin orsde hace muchos sfios.

Art. 80 T dia 25 de agosto se considerara festivo, con re-
cuparacion, rara ¢l poraenal de la Fagloria de Alcald de He-
NECEE.

Seeoinn ' PARD DEL SALAIID COMTLETD EM CASO DE ENEEALEBRAD
O ACCIDENTE

Art. A1, FEn caso de enformeded o accidente, la Empresa
abonarg oF salario complato a lns empleados de las categorias
sigaicnies: :

Admtinistralivos ~-OficiaTes do neimera v lambicon a tos Of
clales do segunds gue estén casados, o solteros con Familiares
4 5U cargo que den derecho al percibe de Subvencidén Familiar

Teonicos.—Maestros de Taller, Encargados v Capatacos

Téenicas de Orgarizarion —Técnicns da Organizacion de pri-
mera ¥y también los Teéonizes de Organiracidn de segunda que
estén eusadas, o solteres con familiares a su cargo que den
derecha al porcibo de Subvencién Familiar

Técnicazs de oficints —Delincantes Proveciistas, Dibujanfes
Proyoctistas, Delinsantes de primera v también los Delineantes
de segunda gue estén rasados, a solieros con familiares a su
carge gue den devecho al percibn de Suhvencion Familiar,

Téonicns de Laboratorio,—Analistas de primera y también
Analistas do segunda gue astén easados, o =oiteros con fami-
linres 8 =su cavgo que den derecho al percibo de Subvencidn
Familiar. '

Personal subalterno —Se abonari Unicamente s fos Listeros
¥ Almaceneros gque estén casados, o soltercs con familisres a
s cargo gue den derscho al percibo de Subvencién Familiar,

PENSONAL QUE TENGA QUE TRARAJAR 1A5 FESTIVIDADES
pE Navivan v Afc Noumvo

Srocige 1B

Art. 80. A todo el persone! incluide en horario que com-
prendan el disfruie de las fisslas sermanales an turno rotativo
¥ que trebajen en las festividades de Navided y Ado Nuevo
se az abonarid una gratificacion por el trabajo de dichos dias

ds la cuanlia gue se indics & continuacién:
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Factorias - Demés
de Gava Lenires
¥ Sabadell da frabaje
'Passu_u Pesstas
Navidad: '
Turnoes gue trabajen de diez de ]a nothe
del dia 24 de- diciembre a las secis de la
matena de! dia 25 de dictembre ... .. 150 300
FTurnos de las seis de la manena & jas dos -
de la terde del dia 25 de diciembrs ... - 150 150
Turnos de las dos de la tarde a las diez -
de la noche del dia 26 de diciembre. 300 150
Ado Nuevo: : .
Turnos que trabajes de las. diez de la
nocke del dia 31 dé diciembre a Jas seis
de la mafiana del dia 1 de enero ......... 130 300
Furnos de las seis de la mafana a lag dos - - :
de in tarde del din t de enero ..... 150 150
Turnos de las dos de la tarde a las diez -
FG 150

de la nocke del dia 1 de enero ...

Specion 4.4 PLUS 58 TRABASO WOCTURNG

Art, 83, A partir de la fecha de entrada en vigor del Con-
venio, €l plus de trabajo nocturno se Bbonara, segin la ca-
tegoria del productor, de aruerde ¢on la sigulente escala:

Personal det g:rgepa obraro

U A

Piue mocturne
Cetegorias

Pasctas/hora
Aprendiz 2° ¥ 3.7 .. K
Pinches 18 ¥ 17 afos ... =X
Peones y mujerss limpiezs 5,—
Especialistas ... S—
Operario 3.0 5,70
Operario 2.0 8,18
Cperario 1.4 8,50
J E. espec. 8,10
JE oper. ..o 8,30

Flus nectarnc
Categorias :

'Bz‘.s't!'-ts-..;afhurn

Crados 17 al 6.° 85—

Crados 7.7 ol 11 ... &,50

Lrados 12 v supsriores |-

Maestros Taller 7,50
Avpirnoies Admin.:

Dir 18 % 17 SII0B ooovvvrrieieiiierirrtrrraninieevisiinaarieeearan 3,90 -
Aspirantes Organ.:

3,80

Do 18 ¥ 17 ahos

SEccion 5% DOTE MATRIMONIAL AL PERSONAL MASCULING
Y FREMIG POR MATEIMONIO

Art. B¢ En lo sucesive, & todcos los productores varomes
que coniraigan matrimonio, & Empresa les hara entrega de
un donative, en concepto de dote metrimonial, ¢n la cuantia
y condiciones gue se fijan a continuacion: S )

Cuanifa
&0 peselas
de in dote

mairimanial

Productores con meénos de un ado de antigliiedad.  Sin dots

Productores con antigiiedad de hasta dos afios ... 3.000
Productorss con antigiiedad de hesta cueiro afos; 2,000
Productores cosi antigliedad. de haste seis.afios .. 3.000
Productores con antigiiedad de haste ocho afas ... 4,000
Productores con antigiiedad da haxta dier afips :

O SUPETIBE .1iiiiiicaiaseimis s ae s ans s doans s e v bis o ranea ™ E.000

Estps importes seran hechoa ofectivos a los productores,
" previg presentacion de} Libro de Familia acreditstivo de ha-
“herse efectuado el matrimonto.

Al personai femenino no =8 ie copcede esta dote matrimo-
~nigl por Hsfrutar de este kenefitic, segin dispone el articu-
io 81 de la Ordensnza de Trabajo.

Art. 85 Purs determinar ln uaoligiieded, & los efecton da
percihe de dote matrimonist, se computard el tlempo real de
tiabajo en la Empresa desde la Gitima fecha de ingreso del
productor hasta 18 focha de celebracién da! matrimonfo.

Art, 6. A todo el personal mensual que contraiga mairimeo-
nic, la Empresa, én- coacepto de premio por matrimonio, le
shonaréd s diferencia entre el premic de nupctalided del Mon-
tepic y €l importe neto- de una mensualidad del salaric qus
' tenga msignado. :
Seccion 6.°  JuBILADOS

Art. 87, Al psrscnal que se jubila al cumplir los zesents ¥
cince afos deo edad se Je abonard uns asignacién mensual de
1.250 pesetas.

Ademas, tode el personal jubilado percibird un comgplemen-
to de pensién de acuerdo con la siguients escala:

Pessten
mensusles
Personal que lieve jubilade de 0 300
Personal Qque, lleve jubilade de 2 i
Personal que lleve jibilado de 8 1100
. Personal que lHeve jubiiado de & 1500
1,900

Tan_td la asignacion mensual come. sl complemsnto da pen-
sion gue les corresponda, segun la escala anterior, las perci-
birag Gnicemente durante los doce meses dal afle.

Szocron 7. LOTE NAVIDERO

Art. 68, Con motivo de Ias fiestas de Navidad, a todos los
productores de 1a plantiiia d¢ la Empresa $e les obseguiaréd con
un lote ndvidefio. '

Sgecién. 8.4

Art. 88. En el caso de feltas al {rabajo motivadas por de-
funcién de l& ssposa, padres, abuelos, padres politicos o hijos
dei -productor, 1a Empresa, en tada caso, abonsra al productor
- el importe de un dis de salaric resl en lugar del salario re-

glamentaric. Los demés dias que falte al trabajo por el mismo
‘motive da defuncidn de los familisres especificados en el pre-
. senle, y reglgmentariamente le corresponda, le seran abonados
8 raezon de ¥u saigrio base.

DEFUNCION BE FAMILIARES

Spcctdn 8. PRENDAS 08 TRABAJO, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS
BE PROTECCTON

Art. 80, Periddicamente se efectusrén inventarios de com-
probacién de las prendas de trebaje, berramientus y elamentos
de proteccién propiedad de ia Empresa que obren ex poder
do luvs productores. Lus gue se encueniren a faitar an el mo-
menio del- inventario seran descontados al productor, & razén
del 80 por 10 def valor inicial de lds mismos,

Art. 81 El personal que cause bala en la Empresa, antes
de percibir la liguidacion de sus haberes pendientses, debera
devolver las prendas -de rapa, herramientas, elementos protec-
cion y la tarista del Economato, Las que no devolviers le
seran descontadas de la liguidacidn, a razon del valor que
resulte, determinado de acuerdo con el tiempo en pervicio da
las mismas respecto al tiempo de duracior fijado.

Secctin 10, CowBIDERAMION ESPECIFICA DE FALTAS DE PUNTUALIDAD
Y ASISTENCIA

Art. 32, En todos los cusos las fallas de asistencia injus-
tificadss tlevaran consige la pérdida de devengos en cantidad
equivalents a lo gque la Empresa tengs que abonar por cuotas
de Seguridad Social ¥y Mutualismo Laboral, correspondiente &
loz diss de eusancia injustificados; Igusl consideracidn tendrin
las faltas de asistencia por simuiacion de enfermedad, consi-
. derandose como tal la asusencia dei preductor de su domicilio
“an g momento de ser visitado por el personzl-de ia Empresa
dedicado a Ia inspeccidn de enfermos y accidentadoes,

Srcc1oN 11, SAEARIDS DE COTIZACION

Art, 93. ‘Por lo gue respecta a los salarics de cotizacién
por Seguridad Social; Cuota Sindical v Formacion Profesional
- e estard B 16 dispuasts en el Decreto 498/1071, de 25 de marzo,

- v disposiciones concordantes,
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Seccidw 12, Paros pic ¥y . B T-P. ¥ las gue correspondun de anticipos, suminis-
o . . tros, hermandsd o por otros conceptos.
Art, 4. Fn lo sucesive, los paros e interrupcciones que se El redondeo se efactuarda despreciandn Ia cifra fraccicnaria,

produzcan duranie el trabajo, see por ki cause que sea ¥ siom-
pra gue soan justificedos, se abonaran & razon de los salurics
mas plus Convenio establecidos en el articulo 36.

Dado el parjuicio gque reportan & los productores y Empresa
Ios paros € interrupciones en el frabajo, ésta pondra todo su
inlerés en lograr que se produzcen los minimos e imprevisibles.

SECCION 13, PAGOD AC1IVIDADES

Art. 95. En todos los trabajos, e tope maximo para el pago
de actividades obienidas por trabajo efecivado sera de B3 pun-
tos Bedaux hora.

Loz abonos ¢ descuentes por pérdidas o calidad seran adi-
cienades ¢ deducides une vez aplicado el tope.

Seguiran en vigor los topes maximaos de actividad inferiores
a B85 puntes Bedaux hora fijados en algunas tarifas de trabajo.

Art, g8. El pago de actividades, en todos los casos, queds
. condicionado & gque al efeciuar el trabajo se siga el meétodo
aslablecido en los estudics de tiempo, no exista pérdida de
vida profesional ¥ e mantengs }s norma de calidad establecida.

Secciin 14, ARANDONG COLECTIVO DRI TRABAJD

Art. 97. Fi abandono colective del trubwjo se considerara
cemo acto de rescisidén voluntaria del contrato por parle de los
trabajadores.

Sece1in 150 VENTAWAS INDIVIDDALES

Art 98 Se respefaran las situaciones personales que con
cargcier do ¢ompuio anual excedan det Convenio, mantenién-
dose esiriciamente -ad personam-.

Art, 9% Todas las ventajas individuales aque disfruten los
productores, ya sean procedentes de Convenios anteriores cl
mismo, se perderan en el caso gue existan dudas sohre la ve-
i:{:idad de los hechos gue molivan el percibo de dichas ven-

jas. L

La a.p];cacmn_ ¢ supresidn de. esies ventujus en casos du-
d_osps quedsard siempre & criterio de la Direccién, la cual de-
cidird en cada case después de informearse debidamente de los
hechos.

Secciin 16, CAlLuuio DE DEVENGOS

Art. 100. El calcule y -liquidacién de los trabajos. a efeclos
del page de devengos obtenidas por los praduciores, conlinuara
efectuandose por guincenas naturales.

Art. 101, Si por averias o por otra cavsa no pudiera reali-
zarse el calculo de los devengos en las fechas previstas, la
Empresa procederd al pago a los produciorss de un anticipo
8 cuenta de la siguienie cuaniia, segtin el grado de trabajo
gue reglicen:

Par
Gredos guiinenas quéﬁzgnas

2,200 ! B 2.900
2.300 [ 3.000
2.400 : 16 3.100
280G i 11 3.200

2 B0g 1 12 2300
2700 | 13 3.400
2,800

Jefes de Equipo.—Fl anticipo del grade que tengan indivi-
dualmente asignado mas 200 pesclas,

Pesetas
por gquincena

M_ujeres de lmpileza ... 1 .200
Pinches de 14 y 15 afios y selectivo ... 1300
Pinches de 16 v 17 akos ... ... . 1.400
Aprendices da primer afo . 1.300
Aprendices de segundo afio .. 1.400
Aprendices de tercer anc .. 1.508

Esic anticipo ser& liguidade tan pronto se logre obtoner el
chiculo exucte de los devengos.
Secciin 17. REDONDFN DE DEVENGOS
Art. 102. Se convienc seprimir e! pago de los céntimos al
abonar los devengos_a? personal de la Empresa.
Lo pactado se refiere al imperte lquide resultante después
de¢ efectuar todas las deducciones de Seguros Suciales, Monte

cuande ésta sea igual o inferior & cincuenta céntimos, o com-
plementando su importe hasta la unidad de peseta siguiente,
cuando fuese superior a diche importe.

Sgccion 14, ABSORCEOM DI La PONIFICACIGN POR TRABAJO PENDSO,
TOXiL0, PELIGRDSO © AMBIENTAL
Art, 103, Dndo que en la culificacion de cada puesto de ira-

baje s¢ ha tenmido en cuenta i amabiente en gue se desarrolla,
asi coma los riesges profesiomales, el precio del grado de ca-
lificacion resultante para cade trabajo abserhera la bonifica-
cién que ol articulo 77 de la Ordenanzs de Trabajn establece
para los trabajos penosos, toxicos, peligrosos o ambientales,
ya que la valoracién del trabajo cn puntos Bedaux es también
consecuencia e los puntos asignados & las condicignes en gue
el trabajo se realiza,
Srecton 19, TRAPAJGS EM DOMINGO Y FIFSTAS DE PHECEST

Art. 104, A i{odos los productares gue trabajen en domingo
¥ fiesias sin recuperacién, las ocho primeras horas trabajadas
les seran ahbonadas con un pius del 25 por 100 schre el zalario
del grado de trabaijo a 40 de actividad, tento si estas primeras
horas son ordinarias como extrasrdinarias.

Dada ia posibilidad de cumplir los deberes religiosos fuera
de las horas de traubwic, se conviene en la suprssién de ka hora
de Ia mafana gue iienen concedids los productores para dicho
fin.

Sgcoian 200 CaMpios pE CATEGORIA DEL PERSONAL NU CUALIFICADO

Art. 105, Se conviene gue todes los productores no cualifi-
cados pusaran a la categorin do Pecones especialistas al cum-
plirse los ochocientas heras ordinarias de trabajo en la Fmpresa. -

Art. 106. A continuacién se espocifican los gradoes de traba-
o de- aplicacidén para et personal obrero.

Persanal! no cualificade.—Crado 1.° al 12 (lineas Peones es-
pecialistasl. i

Personal cualificado.- Operarios: Giados 8.9 al 13 flinea Ope-
rarips),

Los productores de muevo ingrese. hasta cumplir las ocho-
cientas horas de trahsjo, para su puso & Poones especialistes
cobraran también por los grados de trabajo senalados para los
Peones espectalistas.

Secciaw 21, DIssnUCONES EN LOS HENDIMIENTGS DE TRABAJO

Art, 107. Rendimienlos celectivos.- No se admitird ninguna
disminucion en el rendimiente colectivo habiiual de uaa Sec-
cign o Departamenio cualguicra de 3 Empresa. considerando
a esfos efectos la palabra «colectivos Teferida sl trabaje qua
alecie a mas de un productor.

Art. 108 Rendimientos individutles —S¢ sdmile, como mid-
ximo, una bajw en e} readimicnto individual del cinca por cien-
to del rendimienlo habitual, sieopre gue el rendimiente gue
resulte no sea inferior & 60 puntos Bedaux hors. En el caso
de rendimientos hahituales superiores a los 84 puntos Bedaux
horm, 18 base maxima para la aplicacian de este cinco por clen-
to de heja de rendimienlo serdn los B0 puntos Bedgux hora.

Fodos los rendimisntos inferiores a los establecidos en el
presente articule debardn ser justificados convenientemente por
el productor, permitiéndose esta anomalia, cuande esté justi-
ficada, durante une semans como méaximo, siempre que Ios ren-
dimienton no sean inferigres a 60 puntes Bedaux hora.

Seccrdy 22 REVISIONES BE TRABAJG

Are, 109 Taodos los trabajos establecides en las fabricas v
seccionks de la Empresa seran revisados geriodicamoente ¥ 58
aplicaran automaticamente los nuevos valores que resulieh v
seTdn pucsios en conocimiente de la Comisién Paritaria antes
de la fegcha de aplicacién de los nuevas vaiores.

En todos los cases que la revisidn origine uns disminucién
en loa wvalores puntd asignados se comiumicara a la Comisién
Paritaria v «n los casos que proceda se sefalars un perigdo
de atomoducion a Tos nuevoes valores, que se fijaran de acuerdo
con la siguients tabla:

Momero
de quincenas
de acmaodaciin

Paorzenraje di=smirucidén de los valeres punto

Hasta el 10 por 100 ... ...
Mis del 10 por 106 hasta el 20 por 1
Mas del 20 por 100 hasta ¢l 30 por 190 ..
Mas del 20 por 160 hasta el 40 por 160 ...
Maa del 40 per 100 hasis ef 50 por 100 ...
Mas del 50 por 100 ... e rera e et aeran. .
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Duranie ¢l perivde de acomodacion fijade segun la tabla
anterior s¢ abanara la actividad resl ¢btenida por los preduc-
tores con ios nuevos valores mas los puntos ds acemodacién
concedidos para el referido periodo, gus empsazaran por e total
de la diferencis de activided en la. primers media guincena
para ir disminuyvendo proporcienalments en las medias gquin-
cenas siguienies, husia quedar climinadaz después de la nitima
media guincena de scomodecion concedida.

EJEMPLOQ

Supongamos nuevos valores gue representan un 10 por 10
de disminucién sobrg les anterieres: .

Quincenas de acomodacién == dos guincenas {segun tablal.
Actividad habitual = 8¢ puntos Bedaux hora.

Puntes de acomadacion

Primera media quincena = (R0 puntos Bedaux hora % 10 por
100} = 8 punios concetdidos acomodacion,

Segunda media guincens = (80 punics Bedaux hora X 7,50
por 1000 = 8 puntes concedidos acomodaciin,

Tercera media guincena = {80 puntns Bedaux hora x 5 por
1001 = 4 puntos concedidos acomedacton.

Cuarta medis guincena = (80 puntps Badaux huera x 2,50 por
100l = 2 punios concedidos acomodacion.

Terminado el pericdc de acomodacidn, los producioras per-
cibirdn e¢n lo sucesive las actividedes que cobtengan con los
nuevas valores revisagdos.

Transcurride e! periodo de adepiacitn, n iodos los produs-
tores gue con los nuevos valeres punio revisydos hayan sicen-
zado la actividad hubitual anterfor s la. revision y sigan man-
teniendola durante dos medias quinvenss les serdA concedide un
premic eguivalente a la diferencia de puntos de adaptacitn
concedides pars la segunda ¥ subeesivas mediag guincenas con
respecta de los puntes de adaptacisn cencedidos para ka pri-
mera media guincena. _ -

Beal ejemplo anterior

Premio segunda media quincena = # punios primera media
quincens — 4 puntos segunda media guincena =— 2 X 48 ho-
ras = 96 puntos,

Premio tercera media guincena = & puntas primers media
auincena -~ 4 puntos {grcera media quincena = 4 puntes x 48 ho
ras = 192 puntos,

Premio cuartu media quincena = 8 puntos primara media
quincens — 2 puntes cudrta media quincena = 8 x 48 horas =
2RB punios,

Premio totel: 578 puntos.

5i las revisiones son originadas por haber propueslo el pro-
ductor uns mejora en el mdétodo operaturio u ofro nueve mé-
toda mejor, ¥ ‘éste se udoptiase, se premiard al proguctor zegun
. la importancia que represents la meiora.

Tanio en el caso de mejords en ¢l méiedo operaioric o pro-
puesta de nueves métodos ceme en Ia aplicacién de sistemas
do segurided, prevencitn  de eccidentes, elementos de protec-
cién e higiene del trabajo que sze realicen s sugerencia de los
produciores, se oira la ;?anié'n de la Comisidn Paritaria o del
Comité de Seguridad e Higiene, segin corresponda, & los efec-
tos de fijar la cuaniia del premis, i

Seccrdn 23, Fsitas DE PUNTUALIDAD

Art. 110. Ilmpediran la entrada sl {rabajo dursnte modia
o una jornada, seghn se trabaje en jormada partida o en jor-
nada continuada, las faltas de puniualidad que se relacionan
& continuacién:

Faltas de puntualidad en las entradus gue sobrepassn de los
gquince minulos do la hora sefalada.—En los horarios de en-
irads desde lus siele de Is ‘mafsans hasta iss once de la nhoche,

Fultas de puntualidad en las entradas gue sobrepassen de
tos treinia minutos de Ja hora sefalada.—En los horarigs de
entrada después de las once de la noche vy anies de las sicie
de 1a mafiana.

Seccidw 24, DISMINUGCION YOLUKTARIA DE RENDIMIENTOS

Art. 111, La Empresa podra acordar el despido sin gue venga
cbligada a aplicer otra sancidn menor en los siguientes casos:

al Cusnde se produzcs una disminucidn veluntaria y con-
tinugda del rendimientoe normal de trabajo, va sea colectiva
¢ individualmente.

bl Cuando se produzcs una disminucién velunieria v con-
linuada, individual o colectiva, en el promedic habitual de
calidad.

CAPITULD Vi
Revisiones de Convenio

Art. 112, En 31 de diciembre de 1872 se procederi a lg re-
visidn automatica de las lineas salariales, de acuerdo con el
aumento experimentade por el indice general nacional del
coste de la vida del <Boletin Mensual de Estadislice-, editado
por el Instituto MNacional de Esiadislice, tomando comoe base
el referide indice general nacional del costs de la vida del maa
de septiembre de 187} ¥ comparandolo con €l del mes de sep-
tiembre de 1972, Esta revisién de. las liness salariales surtirk
sfectos acondmices a pariir del 1 de energ de 1973,

CAPITULD IX
Comision Mixta
Apt. 113 1a Comisién Mixta para la vigilancta y cumpu-

mignio de o convenido estaria formada por Ias Comisiones Pa-
ritarias de las factorias de la Empresa.

CAPITULD X
Vinculacion a la totalidaa
Art. 114. En el supueste de que la Dircccién General de
Trabajo, en el ejercicio de las facuitudes gue le sen propias,
no aprobase alguno de los pacios dsl presenfe Convenie. éste
guedaria invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse
su cantenido.
CAPITULG XI
Clausuta especial de repercusion en precios
Art. 115, Ceada unc de los Vocales hace constar que las es-

tipulaciongs de este Convenio pedran dar lugar a repercusion
aa los previos de los productos que la Empresa fabrica.

ANEXO NUM. i

Tences Coxvenrg CocecTive INTERPROVIKGIAL

Tabla de pracios hera de lds horas extraordinarigs v extroordinarios excepcionales

Eatr, con increm. 3¢ %

Exir. con increm. 75 % Extr. cop increm. 106 %

Importe det RN e
Grados 25 % da una

hora Activ, 80 Artiv, an Activ. 80 Activ. 80 Activ. & Activ. 80

p!ﬂ;’;!ﬂ]'d Ptas?hura Pm;hara Piay/hora Pins/biora Ptas/hora

Peones vy Fapecialistas

1o 7.40 44,40 A4, - " 61,80 81,40 58,20 66,80
20 7,60 43,60 55,80 53,20 83,20 60,80 70,80
3 7,80 48,95 57,35 54,75 85,15 82,80 73,
4e g8— . B, - 249,40 56,— 67,40 a4 -~ 75,40
5 8,15 48,53 61,50 57.08 40,85 85,20 71,80
ge 8,30 40 8y 64, — 58,10 72,30 86,40 #0,80
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Extr. con incroni. 50 % . . Extr. zon increm 75 % . Exir. con iﬁcmm. o %
Importe det e - T, i .
Crados 35 9% ge una ’ . L . )
kora Activ._sq Aciiv. B2 .t & Activ. 8 Activ. 80 Activ. 80
Pt&s:"hara - P.msé'!_:om Ptas/fiors Pins hora . Ptas/hora Prag hora
7a 8,45 © - 50,8E 66,85 . 58,530 75,10 67,80 83,686
8o B,8D 81,73 " a8,85 80,85 77,56 89, — 86,20
go 8,85 53,10 : 0,70 81,05 79,55 70,80 88,40
e 8,18 - 54,80 CTRE0 83,70 8,76 72,80 40,80
110 9,35 : 58,10 74,30 . 85,45 83,85 74,80 93,—
120 9,60 §7,75 76,15 87,25 85,75 - . 9540
Pinches ds 14 6 15 afos .
10 340 . 2040 2720 23,80 30,80 2120 U —
20 3,55 - 245, 26,45 25,— 32— ~ 28,80 35,80
30 3,80 2" ", 50,20 26,80 3¢,— 30,40 37,80
40 4, . 24,15 : 51,95 28,15 35,95 32,20 £Q,—
3o _ 4,25 45,85 : 34,08 29,80 38,20 34,20 42,66
Binches de 18 & 17 adng
1 5— 30,— 45,80 35,— 41.80 40, 46,80
ae 5,20 . a2e 34,20 38,40 : 43,40 _ 41 66 48 60
3 535 - sREs T - 39,85 37,86 45, — 43— 50,40
40 555 . C-B3,A0- 41,10 38,86 46.65 44 40 52,20
5o 585 34,05 , |- 4245 30,70 49,10 . A540 53,80
Jetes de equipo especialistas
g 8,70 X I 66,40 ' 60,96 75,10 69,60 3,80
v 8,80 53,40 88 20 ) 78,10 1,20 87,—
av 808 - . | - 530 T8 83,35 80,55 72,40 9,80
9o 8,35 ©- 56,25 73,85 85,80 B3RO0 - 75— _ 82,80
100 %75 4. saso - © D 88,25 88,35 78, o8, —
118 0,15 : 60,00 ’ I 71,65 80,25 31,20 29,40
122 10,680 : 83,75 a ‘82,18 A5 92,75 65, — 163,40
1% 11— 2 86,15 24,76, - 15 05,75 88,20 106 B0
148 11,45 84,70 87.50 . 80,15 98,05 - 9180 110,40
Opararios
8° §— : 54,15 71,35 ' 83,15 80,35 72,90 68,40
9 9,45 © 56,88 _ 4,45 . 8630 83,90 7540 - 83,40
100 T - — & 8= 78, 88— 80,— 9, n
11e : 16,45 £2.70 BLEG - 74,15 01,95 83,80 102,40
120 10,90 © . 85,55 1 o888 7845 96,05 87,40 107, —
130 11,48 8840 88,80 79,80 109,20 -91,2¢ 111,80
3 ) ) :
Aprandices
Selc. 4,25 . 2588 ;] 28,80 34,20
I 4,85 . - 28,08 : : i 34,70 37,40
20 515 . 2000 : o . 3805 : 41,20
* - 5¢8 ' 3,05 : ' 18,70 } 45,40
. ’ Jefes. de equipo operorios
11% 11,1¢ £8.60 | 85,40 _ 71,70 86,50 88.80 107.60
12¢ 11,55 69,45 89,05 Rt P 100,60 02,84 112,20
13¢ - 11,88 71,25 9165 . 83,16 103,50 85, — 115,40
10 12,38 74,10 85,30 20,45 107,65 9,80 120,—
Encargados
120 8,80 54,95 77.85 63,85 84,75 70,86 01,70
130 7— 58,85 8185 = - 87— 88,70 74, £5.70
40 7,10 a2,85 BS,55 70,-— L+ 82,70 77.18 $6,80
150 7,15 85,75 (89.35 72,00 86.50 80,10 103,70
160 .20 64,80" 93,30 75,85 100,55 8305 107,75
17e 7,35 71,50 g7,50 7875 104,35 © BG— 111,60
& 7,30 74,35 100,35 81.70 - 107,70 89, — 115,
ige 7.4¢ T,40 104,70 . 8480 1i2,10 . BBa0 115,50
200 7.50 80,35 - 19835 87,90 1t5,90 g5.40 f 12340

Farsonal mensun?

- 4,90 40,70 . : : -~ 45,80

oo 4,55 . %7.sm - : . 42,35 l 48,90
20 495 - 41,90 48,85
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| Eritr. con inorem 300 0% Extr. R s S Extr oo increm. It '
Importe dal | - e D ——— —— - R — . oo e e e
Grados 25 % de une

horg Activ, &0 Activ. 80 Activ. 80 Activ, 80 - Activ. 89 Activ. B

Plas/hore Prashnra Pras'hora Ptasz/hora Ptasshora Trasshora
A Bp— 43,10 48,15 33,20
v 210 44 80 4,90 33,- -
3° 3.18 43,90 Bi2,05 57,25
L 3,85 44,05 54,35 58 65
7 5,85 52,35 58,05 63,76
o 2,55 53,45 1,40 67,40
o 6,20 58,45 64,83 T3 85
160 6,40 61,45 87,80 T4 30
119 6 85 64,50 71,20 77,90
i2» .80 67.65 74.55 £1.50
13 — 70,50 77.50 84,55
I4= 718 71.45 BO,B0 87,70
15¢ 715 78,90 84 05 .25
ia» 720 &0,85 88,15 85,40
170 7,25 83,25 82 50 89,75
18v 7,30 BB 60 38,90 104,20
19v 740 94,66 102 — 108,40
20 7.30 99,64 107,10 114,80
Asp. 14 2.55 18,80 21,35 23,90
Asp. 15 2,55 20,55 23,10 25,85
Asp. 18 3,50 28,65 a¢.20 2370
Ay, 17 3,50 29,38 2285 38,35

Nota 1.°—Los precins de las horas exiraordinarias para actividedes comprendidas entre g0 y 8¢ puntos Bedanx/hora, se obfen-
drin adirienando al precin de iz hora extre a activided 82 el valor de los puntos exceso scbre 80, calculados al precio punio del

gue corvespondn, THado en el anexo nimners 2,

Mota 2.°~-El precin hora exiraordinaria de un quinguenic de antigiisdad para todas las categorias del grupe obrero es el si-

guilenta:
Incrementads con E Incrementado cor | Incrementsdo con
st 53 por 10 E el 78 por 100 el 100 por 100
Pesstas/hora | Peselasshora Pesetas/hora
:
;
2,05 2,58 % 2,74
ANEXO NUM. 2
Tabln de salarios horaricy de los orados de trabafo vy valores-punio prima personal obrere (1-1-72}
Precio -horario por los primeras 60 puniod Valpres punte prims 'paré los punins que
Badaux por bora de irabajo excedan de 60 puntos Bedaux por hora
trabefadn
Goradoa Categorias importe regla.
m=aturin for. Devengas ax- Devengos ex-
ne! minimo or trasalarinles Total Reglamentario tragalariales Totr?
denanzas tahsorbihies) tahsorhiblest
+ 25 %} .
Pras‘horn Pta s‘:‘;;om Ptns?hom Pesetas Pias/punto Pesetas
Porgonal no cualiticado
1° Pedn Espectalista 21,25 . 833 25,60 0,36 0.12 0.18
2 Petr; Espacialista . 21,25 9,15 30,40 0,36 0,14 0,50
L Pedn Especialista . 21.25 10,05 31,30 0,38 0,18 0,52
4° Pedn Especlalista . 21,25 HL,75 32, 0.96 0,21 0,57
5° Pedn Fspecialista . 21,25 11,35 32,80 0,38 0,27 0,83
& Peon Especialista ... 21,28 11,85 anze 0,38 8,35 071
i Peon Eapecialista ... 21,25 12,85 33,00 6,38 0,43 0.78
8 Pasn Fspecinlista ... 21,25 13,25 34,50 0,36 0,5¢ 0.86
g° Paén Especialiste ., 21,25 14,15 35.40 0,36 0,52 0,08
1w Peén Especialiata ... 21,25 15,15 34 40 0,38 0,54 2,80
1 Pedn Especialista ... 21,25 18,18 37,40 0,36 0,55 0,81
120 Pedn Especialista . 21,25 £7.95 38,50 0,36 0,58 082
Perzonal qmli,ﬁ'cudo !
a° Oficial de 3% ........ocoiviisans 21,25 14,85 18,10 0,38 0,50 0,88
g° Oficial de 3 21,25 16,85 37,840 0,38 0.52 0,88
10° Ofictal de 2.* 71,25 318,75 40, 0,38 0,54 0,80
11° Oficlal de 20 ... 21,25 20,35 41,80 0,36 0,58 0,84
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Provin, h_omrfc pur los primeros 68 puniog . ¥alores punto primae pam.}os puntos gus
Eetdgux por hora de trabaic exXcedan de 60 puntos Dedanx wor bora
: . trabsjads
. Imporic regia: : . : ‘ i
SGrados Categorias | me=ntario- ffor- | Devengos ex- | B Devengos s%- i
. : sl minime or | fropaslariales ; Taial Reglementario ] 1rn: intes TFotal
" donapzss- tabsorbibles) : i takaorkibles)
P k o
P!'asx".hb;"h:: . Ptas‘hore 2 Ptasihors . ?es_etaa_ . P_'té.sf punio i Poseing
iz° Oficial oA 21,38 43,70 . 6,38 P g8 ' 0,92
17 Oficlal de 1 N 2235 - 23,25 : 45,60 c,18 ‘ 0,64 102
) Pinchas ' " :
1 | Pinche M ¥y 15 BROS orerrrrrie g1 5.47 : 13,80 014 ' 0,20 0.34
2 | Pinche iq ¥ 15 AR08 i 813 8,17 14 .30 0,14 621 0,35
3 Pinche 14 ¥ 15 808 ... BI% 7,67 15,20 0,14 - 023 0,37
4 . { Pinche 1 ¥ 15 sfos .. 813 T uT ] 1,10 B4 . 625 0,39
5" Pinche 14 ¥ 15 afios . 818 - - .97 17,10 3 0,14 0,28 0,42
1° Pincha 18 v I7 afios ., 71 . 8,87 25— ’ 022 giz 0,34
2° Pinche 18 ¥ 17 &fios .. Wl 1mm T 1,87 - 2080 . omR 012 0,35
a° Pinché 18 vy 17 aBos ‘..o | 1313 7 8,37 21 50 .onR2 0,15 €37
4° Pinche 18y 17 afiog .....cees . 13180 9,07 22,20 . 0,22 0,17 4,29
8 Pinche 18y 17 ‘BA0CE ..o 2 A3 8,57 - 2270 o222 0.26 . 3,42
. !
Devengas .
Salaric hora. {absarbibte! | Total
mglgm —_— Balamo hura
: i- m._h.ora_' e
Aprendwsn
i Selective (17 Loemseries 8% 16,80 17,10 - - .
- Aprendiz primer ado (2 .. 6,50 B -5 18,70 —_ - —
—_ Aprendiz segundo afio (3) | 1050 B 115 20,60 - - —_
—_ Aprondiz tercer’ aao 5 SR G {4 1220 R -— — -

ANEXO NUM. 3

TABLA DE SALARIOS DE PERSONAL, MENSUAL, EXCEPTO ENCARGADOS (1 de enero de 1872)

Sainrlos mepsuales minimes
i
i Plus volun.
— Salsrios ‘mi- | IMvengos ox- | Total salsrio inrio
Crados ) Categorire - - '} nimos regia- 1 tresalariales | base nrmpresa | Devengo ex- Total daven-
o :  mentaries | - rial . iraasiarial - Eos winimos
tAbsorbibles) (Abnorhible}
) Fﬁsets_'s ..{13' Pasting (2) Pesatas (1 4+ T © Pesetas (3} {11‘_‘.;_5;_&331
— e [P Sl Sl
o 4,580 293 : $.373 : 2.517 4.890
;‘; . 4.080 627 4707 2.708 7.418
. 4.680 251 4.191 2.901 7.872
3 Auxiliar administrative. - 4.080 754 4.834 1102 7.036
4 Aunxiliar Oficina Téonica. - 4.080 817 4.397 3.415 a3
5 Auxiliar Or&'ﬂnimw 4080 381 4.961 3.819 2.780
™ gglbc:lgemos 4.080 781 5071 41717 o248
. . 4.520 24 5.445 4.399 .9,

8 Oficial administrativo de ‘segunda. 4.530 1.208 5.726 4.728 10,452
o Técnicod. Organizacion de sezunda. 4,520 1.437 5.957 5.000 11.038
10 } Delineante 4o segunda. . . 4.520 1.863 6.183 5.477 11 AED
11 Anglista de segunda,. 4,526 1900 8.420 5 880 12,2460
12* Oficle]l administrative de pnmsm.. © 4980 1.867 8.857" §.251 12.908
13 Taenico Organizicitn de primoera, - 4 G50 - ©1.771 8781 8.775 13.538
14 .Daiinasnte de prictera, _ 4.980 1.843 £.833 .387 14.220
15¢ Analista de primors, - 4,000 1.850 6.320 8,140 15.020
EL +} Delineants Provechsta. . 4.9%0 1.936 £.526. ' 9.046 15.972
17° 1 Archivero B;bnotemrm 4,980 1.976 £.008 10.018 16,684
1a® 4,680 . 2.025 LTS 10985 18.060
1e° . 4.000 2,128 7.118° “12.032 10,148
20° . 4.900 2.228 T8 . | 18.078 20.208
— Agpirante Organizacidn. 14 afos’ 1.560 830 : 2.450 ' 837 3.287
- Aspirante Organlfucidn 15 aflos: 1.560 330 2.450° - © L284 2714
— Aspirante Ovganizacion 36 sfios . 2520 &5 3,375 - 1ads 4,720
— As;m-anta Orgnnimz:ién 1? nﬂqs SUUOUUURRR B 2.520 - 855 3375 1.978 5,053

Nota: . L
)’ Los qiinguenles de qntigﬁedad pars este parsonal serdn, por categorias, los que se indican a continuacién:
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) ]mport_e de un Ininorie de un
Calegorias quinguenio de Categurian guinguenio de
anngv_;;reda.d antigiledad
DlePanta: Proyectistas . .. 323 Telefonistiay 220
Giiciales de primera Admimstrﬂnvos Tﬂcnlyea de Vigilantes 23y
Organizecion, Delineantes de pnmera y Via- Porteros, Ordmauzas Reproducto.es ‘de Planos y
jantes ... bt enh e e b e e e 280 Camareras ... . 229
Analistas de pzin"eza Bxdi o
Ciciales de zegunda Admmistmtwos, Tecmcoe der
Organizacion ¥ Delineantes de 5"3““5“ BEIUREE 253 2] Al perscnal mensual comprendido en la presente tabla
Arnslistas de segunda ... 228 de selarios que preste sus servicios en las fabricas o Centros
Chéferes de turisme ... 234 de trabajo con horario de cuarenta y otho horas semanales ¥
Conserjes ... . 233 recuperacion de fiestas. o con el nuevoe horaric de cuarenta v
Chéferes de ramion y “Listeros ... 229 circe horas semanales y recuperacion gue totalizan cuarenta v
Aurxiliares Administratives, de 0!‘5-‘1111235 nfm Y siete horas de trabajc ohligetorio por sernans, se les abonara
Laboratorie v Cuelcadores 228 un plus del 3 por 100 del salario base de la Empresa {colum-
Almaceneros ... ...........-ee 228 nas 1 + 2}. Este plus solaments lo percibiran por las horas or-
Basculerss 20 dinarias trabajadas.
ANEXO NUM. 4
. TARLA DF SALARIOS DE ENCARGADOS Y MAESTROS DE TALLER (1 de enero de 1072}
. Satarios wensuales minimos Para personal
de produccién
!
H Plue volun-
Salarios mi- Divwengus £%- . taTio n
ne- i i Torgl salaria Toial devenga: :
Girdns Categorias nimos: regla- trasalariaies * | Devengo sxtra- Prima huora
! montsrias - baso Empresd salarial minimos trahajada
{Abgorbibles] —_
{Absorbibie}
111 Pesctas [2) Posdtas (1 4 2 Pegetas (1) (19_(::;?:_?'33 Pesrtas
yae Encargado 4450 ! 22697 £.657 3.683 10,340 20,88
13e Encargade 4,450 ) 2311 £.761 4.247 11.608 21,70
19 Encergado 4.450 b 2ams €.833 4.843 11.876 22,70
157 Encargado 4.450) 2.430 &880 5484 12.344 23,60
167 Encargado 1 450 2.476 6.828 6.088 13.012 24,70
1 Encargado 4450 i 2518 £.988 8.714 13880 2560
187 Encergado 4.450 : 2.585 T.0IR 7.333 14,348 28,50
1g° Encargado y Maestre Taller... 5.120 : 1.906 7138 7.800 15.016 27,30
200 Encargado ¥ Mawstro Tuller. . 5120 ! 2.068 . 7.218 8.468 15.684 268,00
Nota: cién Provincial dei Instituto Nacienal de Reforma y Desarrolia

1} Los guinguenios de antigiedad para cada cailegoriz serdn
on gue se indican & continuacidn:

Pesgetas
muansugles

Categurien
. Ror qainguenio

280
287

Encargadus
Magsiros de Taller

MINISTERIO DE INDUSTRIA

HESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ba-
dajoz por la que se autoriza el sstablecimignto de
la instolacidén elécirica gua se ciia.

Vista el expediente incoade en. esta Delegacién Pravincial
e neticion de «Fuerzas Elécericaz del Qestn, S A, con domi-
cilio en Villanueve de la Serena, -solicitundo aaiorizacion ¥
declaradién en cencreto de utilided pablica para 8 sstableci-
miento de una linea aérea -trifdsica a 45 KV. de 7.094 metiros
de longitud & la nueva subeatacidn ETD que .se proyecia cons-
trulr en Santa Amaslia, ¥ cumplidos los tramites reglamentarios
crdenados en el capitula Il del Decreto 2617/1868, sobre puteri-
racién de instalaciones eléctricas, ¥ en ef tapitilo “IL del Re-
glamenic aprobado por Decreto 2818/1988, sabre expropiacion
forzose ¥y sanciones en materia de instslaciones eféctricas. v
de pcuerdo con io ordenado’.en i Ley do 24 da novicmbre
de 1939, scbra prdenacion y defensa dé la industria; :

Esta Delegacidn Provincial, & propuesta de 1a Seccidri corres-
pondiente, sl considerar gue han sido aceptadas por Ia Delsga-

Agrario las obieciones formuladns por la Empresa poticionaria
al apartede cf del namers 2 del informe establecido por dicha
Organismo con fecha 1 de febrero de 1872 al ho contestar el
mismo denire de! plazo sstablecido en el apartade segundo del
artilcuic t2 del Decreic 2618/1966, de 20 de octubre. ha re-
guelta:

Autorizar & «Fuerzas Eléciricas del Oeste, S. A=, la instala-
cién de ia linea anferiormenis citaﬁa- cuyas taracteristicas
principeles son las siguientes:

Upa linea aérea trifdsica de 45 KV, con conductores de Al-Ac.
de 02,87 milimetro§ cuddrades de -seccidm, con sisladores sus-
pendidos ¥ apoyos de hormigén de una. long;tud total de Y.0D4
metros, que arranca ge la subesimcién de Msdellin, nropicdad
de FEDOSA y terminé en la nueva ETD 45/13.2 qus se provecta
construir en Santa Amalia, siendo so finalidad situar una mayor
potencia en dicho lugar con menor pérdida en el transporte
de la energis v posibilidades de averias al disminuir las longi-
tudes de lag 1fneas a 13,2 KV. an esta zona.

Declarar en concrete la utilided pablica de Is instalacidn
aléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Lay
1071868, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materig dae
instalacianes eléctricas, y su Reglamento de saplicacion de 20
de octubre de 1968.

Esia instalacién no podré enirar en servicio mientras no
cuente el peticionarie de Ja misma con ia aprobacion de su
provecto de efecucidn, previe cumplimiento de los articules gue
se sefialan en el capitulo IV del citado Decrefo 2617/1988, de
20 de ociubre.

Bedaioz. 20 de mayvo de 1972, —E! Delegado provincial, Ricardo
Serrang Rodriguez. —1.821-D

RESOLUCION de la Delegacidn Provincial de Bor-
celona por la que se ouloriza y declars le ufilidad
publica en concreto de la insfelocion eléctrice gue
se cita.

Cumplidos Yos tramites reglamentarios en el expediente in-’

coadn 2n osta Delegacién Provineclal a Instalcia de «Fuerzas
Eléctricas de Catalutia, 8. A.», con domicilio en -Barceiona,




