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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 138271972, de ¢ de mayo, por ¢f que ze
excluys del Hégimen General de la Seguridad So-
cial ol personal gue preslis sus servicios, ¢on co-
rdcter marginal, en lo Empresa sSociedad de Fo-
menta da la Crie Caoballar de Espafia»,

La Ley de 1a Seguridad Social, ¢e veintiuno de abril de mil
novecientos sesénta v seis, en el nimero tles de su &articule
sesenta ¥ dos, concede al (Gobierno la facuitad de excluir del
campe de aplicacidn del Régimen Genersl do la Seguridad So-
tial, cuando asf lo estime procedente, a‘nquelss personas, cuyo
trabajo por cuénta ajdna pueds considerarse conio marginal
¥ 0o constitutive de.medio fundamental de vide, ¥ que soliciten
dichn exclusién a través de la Orgamzerion Sindir:al o Colegio
Oficial compstents,

El Jurado de Empresa de la <Scciedad de Fomenta de la Cria
Cahallar de Espafigs, on nombre de los interesados ¥ 8 iraveés
de la Organizacién Sindical, ha solicitade Ia exclusitn del Ré-
gimen General de {a Seguridad Soclal del :personal de dicha
Empresg gue presta sus servicios, con cardcter marginal, an el
Hipodromo de Madrid, por entender que &t trabajo. que resliza
¢l referido personal se ajusta al supueste de hechos pravistn en
sl proyecta legal mnies citado, ya gue los” intemsados prestan
sus seivicios tnicamenta loa dins que se celebran carreras de
caballos, que suelen tener lugar, ian stlo los domingos de la

temporada hipica, y. por oirs parte, ’cmhajan ininmmmmda- .

ments én otrga Empresas o Entidalles. )

Solicitada informe del Instituto Nacicnal de Previsién y del
Servicio de' Mutualidades Laborales, Io han emitido: en ‘sentido
favorable a la peticlén, siendo igualmente favaorabla el informe
de la Organizacién Sindical que se acompaﬁa B la peaticién de-
ducids por conducts de ls misms,

En su virtud, s propuests del Ministro de Trabajo, v previa
deliberacién del Comselo dé Ministros en su reunién del dfa
semtluno da abrﬂ de mil nnveciantos seienta ¥ idos,

DiSPONGO

Articulo Unico,~De con{'ormxdud con lo previsto en el nime-
ro tres del arliculg sesenta y dos de la Ley de la Seguridad
Sacial de veintiunée de abril de mil noveclentos sesenta y ueis,
guedan excluldos del campo de aplidacion del Hégpmen Gensoral
de ls Seguridad Soclal, los trabajadores por cuents ajéna sm-
pleados por [a Empresa -Sociedad de Fomento de la'Cria Caba-

jlar de Fspaias, gue limiten su actividad a la deaempena,dﬂ en’

¢l Hiptdramo da Madrid, finicaments los diss en los gue se
celebren .carreras de caballos. No obstante, Ia Ewmipresa debera
mantener la proteccion de log citedos trahajadoree cohira e}
riesgo de accidentes de trabejo.

Lo dispuesto en el presenta Decrelo entrard en wvigor el dfa
primere del mes natural siguiante al de su pubiicacmn en el
«Boletin Qﬁmal dal Estada-

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dndo en Madrid s
seis de mayo de mil novecientos zetenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

El Minisiro de Trabsfo,
LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE

DECRETQ 1383/1972 de 18 de mayo, por el que se
moadifican los articulos 153 y 185 de la Ley de Pro-
cedimiento Lahoral, texto refundido, aprobade por
Decreto 908/1568, de 21 de abril,

Las sucesivas Leyes de Procedimients Laboral han concedido
siempre al Gobierno, previa audiencia del Consejo de Estado,
la facuitad de modificar las cuantias fijadas en 1as mismas, de-
terminentes de la procedencia de los recyrses da suplicaciéu
y casacitn contrs las sentencias. dictadas por las Magistraturas
de Trebajo.

Esta facuitad figure actualmente en el articulo ciento cin-
cuenta ¥ tpes de la vigenis Ley de Procedimiento Laborsl, texte
refundide aprobado por Decreto novecienios nueve/mil nove.
clentos sesenta y seis, dg veintiune de shbril

Haciende usc de esta awtorizaclén y cumpliendo con los iré-
mites prevenidos en la misma, el Goblerso alevd la cuaniia
determinante de la procedencia del recurso de casacion por
Decrete dos mil cuatrecientos ochenta y nueve/mil navecientos
sosenta y slete, de once de octubre.

Sin embargo, esla modificacién ne . se refirid ai limite mi-
nimo de lg cuantia determinente de la procedencis del recursg
da suplicacion, que sigue siendo la misma que so estableciera
en la Ley da Procedimientc Laberal, texto refundido aprobade
por Decreto ciento cuarenta y nueve/mil novecientos sesenta y
tres, de diacisiete de snero.

F3 desfase mnotorio de esie cuantias minime, demostrado por
la sola comsideracidn de gue el salario minime interprofesional
s ha mas que duplicede durante su vigencia, & l& fue podria
afiadirse la evolucion medis de los salarlos y de otras magni-
tudes econdmicas, asl como, desde ef punto de vista procesal,
rezones de naturaleza técnica y otras de caré&cter practice ha-
cen aconsejable su modificacién, al tlempo que las mismas
razones - justifican un aumento prudencial paralels de la qua
determina la procedencis del recurso de casaciom, nnalogs al
del proceso civil.

En su virtud, s propuests del Ministro de Trabajo, de con-
formidad con el dictamsn dal Consejo dp Estado y provia
delibsracion del Consejo ds Minigiros en su reunién del dia
doce de meyo de mil novecientos setenia y dos,

DISPONGO:

Articule vnico.—Los articulos ciento cincuenta y tres y cien-
to sesenta y sais de la Ley de Procedimistric Laboral, texto
refundide de veintiunoc de abril de mii novecientoz sesenta y
seis, guedaran. recdecthdos en la siguiente forma:

éArticul_g- 153.—Procederd el recurso de suplicacion contrs las
sentencias ne comprendidas ena el articulo 188, dictadas en re-
clamaciones cuya ouantia Migioss sea superior & 25000 pesetas
y no exceds de 300000 pesetas.

Procederd también esie recursc en los siguientes casos:,

i. En las reclamacionss mcumuladas ¢ no gue sin alcanzar
25.000 pesetas la cuestién debalida afecte & todos ¢ » un gran
nimero de beneficiarios de prestaciones de la Seguridad Social,

2. Contira las sentencias dictadas como consecuencia de re-
clamaciongs pata £l reconocimisnte del derecho al bensficio
de prestacignes de la Seguridad Sccial y de las Mutualidades
acogldas a.la Ley de 8 de diciemhre de 1841, siempre que ten-
gan el cerdcter de permanenias o vitalicias.

3. Contfa las sentencias dictadas en reciemaciones cuya
cugntia mo alcance 25000 peselas, cuando iengan por objeto
subsanar unk falta esencisl de procedimlepto ¥y omisién del
intento de conciliacién sindical, siempre que se hays formu-
lado la oportuna profesta en tlempo y forma legales.

4. Conira las sentencias dictadas por lag Mugistraturas de
Trabsjo que decidan cuestiones de competencia por rezén de
la maieria, en litigios no comprendideos en €l articulo 188, que
ne excedan en su cuantfa de 300000 pesetas, y por razén del
lugar, slempre que por su fondo e€! asunto estd comprendido
en el Ambito de esis recurse.

Cuando el Tribunal Cemiral de Trabejo conoczca de cuestio-
nes de competencia por razén de la materin. debera ser oido
el Ministerio Fiscal, qua svacuard su Informe en el plazo de
cinco dias, .

El Coblerno, previa audiencis de! Consejo de Estado, podra
modificar las cvantias anteriormente establecidas.>

vArticule 186.—Procederd el recurse de casaciém por infrac-
cién de Ley y doctrina legal:

1. Contra las sentencias dictadas por las Magistraturas ds
Trabajo que decidan reclamacicnes por invalidez absoluta ¥
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