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Voucales: Don Vicente Garcia de Diogo, Jfefe de Departooon-
ta; don Anlonin Rolddn Pirez. Jefe de Departameato, § don
Juan Manuel Rozss 1opez, lovestigador Uisntiflico

Tw gue se hace publive pars general consdinicnn
Mudrid, 5 de mayo de 1673 -El Soorrctanss gooeiah Anged
Gonziles Alvarce.

RHESOLUCION del Consejo Superior afe Investigoe.
cinnes Cientificas por la que se designe of Tribunal
gue ha de fuzgar el concuress-oposicton o plozas de
Colaborudores Cientificus de -Friningioc Hizpdnicas
de dicha Organisma,

Por re-ohicidon del dia 1 de diclemlre de 1871 <Boletin OfF(-
cial del Fulados niunere 18 de 21 de enern de 1978 foé convaocado
concurso-oposiclon para cubrit plazas de Colaboradores Cienti-
ficus en la especialidad de -Filologie Hispanica-, dedicandose
a tareas de invesiigacion sobre Bibliografia, coa destinu inicial
an el Instituto da Filologia Hispanica -Migael de Cervantess,
Madrid, )

Fara der complunicnio g 1o previste ern la base 3 de ks con-
vocatorin una ver publicuda ia {ista de aspireniss admitidos ¥
excluidos, la Comisionn Permanante del Consejo Superior de In-
vestigaciones Llentificas ha rosuchto nombrar el correspondienie
Trihunel que fuzaue los ejercicios del corwuvso cpesicidn. gue
guedars constituide do la siguiende forma:

Tribunaf titular

Presidents: Excelentisimo zener don Rafael e Bathin Lucas,
Director de Instiiadio.

Secretario: Don Fraszcisco Agailar Plaal fnvcsiigodor Deis
tifico,

Vocales: Don Viecente Palacio Atard, Coliedritice de Tintvor
sidad; doin Concepeion Cusedo Lohaily, Investigador Cinifica,
¥ don Manuel spatas Burges, Investigador Clenijiics

Tribunal suplenis

 Presidente: Execlennsimo sefior don Tomes Murin Mastinez,
Director de Instituto,
) Sccretario: Don Quintin Aldea Vaguere. Davestigador Cren-

ficl,

Vocales: Don Emilio Sacz Sanches, Catedratico de Univer
sidad; don Antonic Heldan Pérez, Catedritico de Universidad,
v don Micolias Ferndndez-Vitorig Pereyra, Director de la Binloe-
teca del Palronsios -Murceline Merande: Polave .

Simirnio,
clarre pencrial, Aol

Lo gue e hace pubbica parn geor sl
_ Madrid. 5 de maya de 1972 P S
GuniZalee Alvarer.

RESOQLLCION de! Canseje Superior ds
cirrey CHenldficas por in gue s« designa el Tribaaal
gus Ao de fuzgar el concuwssa-onasivioe o plazas de
Uafaboredoves Clentificns de ~Filodngia Hispanicos
de dichg Croganismo.

Por vesslucion del dia 3 de diciembre de 19y T-Daoleric O
cigl del Estados numero 18 del din 21 ¢ cuere de 1903 fue
convocadn concuTsn-cposicion para cubriv plazas do Crizhorada-
o5 Clentificos en ln especialidiad de ~Filolgzia Hispanias, con
dedicacion # lareas de invostigacion sobre Losleogratia, con des-
tina inicial en ol Insiiiuto de Filulugia Hispanica -Miguel de
Cervantes~, Madrid,

Para dar cumplimiento a le previsto en ba base 5 de la con-
vorutoria una wvez publicada fu lista de aspivantes admitidos v
excluidos, la Comisidn Permanonte del Consejo Superier de In-
vestigaciones Cientilicas ha resuelin nombrar o correspondisnts
Tribunal quea juzgue los ejercicios del cancurso oposicidn, gue
guadgra constiluide de la siguisnte foia-

Tribunal titular

Presidente. Fxeelontisimo wenor dop Refee! de Budbin Ly
can, Directar de Institygte,

Secrefario: Bon José C. de Torres Marlines, Colahoradoe
Cientifico.

Vocales: Don Antanic Roldan Pérez. Jafe de Departnmeants;
rtan Mancel Uriade del Val, Profesor de nvesligacidn, v dohs
Concepcidn Casado Lobate, Investigador Cientificeo.

Tribunal sublente
Presidente: Exeslentizsimo sefior don Vicenle QGaroa de Dip

£ _chc de Departamento.
zecretarie: Don Baman Blancoe Carril, Codeborador Ciennficn,
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Voecales, Don Anlonwe Quilis Morales, Jefe de Depaitoment;
dpn Francizon Agulbiar Piael, Investigadeor Cientifico, v dan Juan
Munuel Raozas Ldpez, Investigader Cientifica

Lo gue se hace publice para goavral conocimiento.
Madrich, 5 de mavo de 1972--E1 Secretario gencral, Angsl
Gongaler Alvarez,

BESQLUCION del Tribuna! do oposicidon n la rd-
tedra del grupe XXV! ¢e la Escuela Técrica Supe
rior de Iagenieros de Minas de Oviedo por la gue
<2 sefalan lugar, din ¥ hora poarn la preseniacion
de opousitores.

Se conveoce & o3 sehores opositores a la catedra del gru-
pa XxVI, «Derecho v Economia-, de la Escuela Tecnica Superior
e Ingenteros de Minas de Cviedo parz gue efectiien su presen-
tacién anle este Tribunal 1 dha 21 de junic proximo, a lus dieci-
siete horas, en el salon de artos de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Minas, calle de Rios Rosas, 23, Madrid.

En dicho scta haran entrega a1 Triunal do los trabajos pro-
fesionales ¥ de investigacion, azi como de ja Memoria, por tri-
plicado, schre concepto, méindo, fuentes v programas de las
diyciplinas guz comprends la catedra y cuantos mertitos puedan
alegar los opositoras,

Bl Tribunal dorda & congeer el cucsitonavio para ol tercer
cjercicieo e indicard la forma de realizar el cuarto.

Asimizmo, v 5t a ello hubiere lugar, se realizarda ol sorfeo
para filar ¢l orden de actuacion durante lo= sjercicios,

Madrid. 22 de mavao de 1972.—F1 Presidente del Tribuna!, Ro-
daifo Argumenteria Garcia.

RESQLITION «del Fribimal el comcurso-aposician
tibre pura cwhrir tres ploces de Tituledos de Grado
Aledia en gl Servicio de Publicaciones del Deparifa-
nente por o que se sehalan lugar, dia ¥y hora en
que hobré de realizarse el sarteo fnue determinard
n mreden de aotuacinn de los ospirgnies a ingreso.

D oconfornudad con lo dispuesto sn la hase 5.1 de la resclu-
ciciy del Sarvicio de Pubiicaciones de 30 de agosto de 1971 {-Bo-
letin Oficial de! Esfado. nGmers 238, de 26 de ociubrel, por la
que se convocaba conourse-gpnsicién libre para cunbrir tres pla-
was do Tituwlados de Grudo Medio en el citado Orzanicsmo, so
pone en conocimiente de los sefigres opositoros gue a lus doce
horas del dia 8 del préximo mes de junio, en la sala de junias
ded Organismo (Ciudad Universitarial, teadra jugar el sorteo
garla determinar e orden de actuacion que ha de correspon-

2rles.

Mudreid, 28 de mava de 1872.-- Fi Presidenie del Tribuna!, Ju-
fio Camufing v ernandez Luna.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCLUCION de 1o Belegacidn General def Instl-
itn Nacional de Prevision por la gque se convaea
apteicinn libre perg el ingresa en el Cuerpo de
Letradns del Instituio Nacional de Previsitn,

Estg Delegacion General en cumplimiento de los acuerdos
affoptados por ta Comision Parmanente del Conseio de Admi-
nislracién, en sesipnes celebradas los dias 22 de marzo v 18 de
abril de 1472, vy a tenor de lo establecido en los articulos 23,
24 v 41 del vigente Estatuto de Personal del Instituic Necio-
nal de Previsidn, ha acordadoe convecar oposicién librg para
la provisidn de dieciseis vacantey del Cuerpo de Letrados, con
arregio & las siguienies hases:

1. Normas genergles

Se cotvaca aposicidn para cubrir dieciséis plazas vacantes
de Letredos del Instiputo Wacional de Prevision  distribuidas
rroginiicaments de la forma que a cantinuacion se indica, sal-
vo modificaciones que puedan operarse on el futdra,

MNamero
Lotalidad da
vananies
Barcetona ... | Cuairo.
Mudrid . L1 Stete,
sevilla ienes Tres,
ZAMAEUZEL  Liieean Bas.,
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" mas c:ontemdas én las presentes: bases ‘de me .

“Prevision.

“rado, -mediante expedients: d:sc:pllnano,

_pﬂdieme

- fecha de la fmpusicion:

| widh, ‘0 por giro postal @ te]egrafica, e gamfmahdn N estus dm,:.

. los aspirantes maznitiesten er gus ‘svlicitudes expresa ¥ clara-

cexamen ¥ $& indicaré la direccidn .del splicitante’ pard la. co-.
rrespondencia metivads por: esta op_osicién que sera. neoe:.&.—_

“tados Ja lista de mspirantes admitidos - y axciuidasJ con expra-
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“perteneciantes a -

wiroa Cuerpos o Escalas ¥oun- 10 por 100 para. -hifos o huérfa-

R e parsonas qua ostetxtan 1 hubleran watenitada. la condi-
1

sg cubriran -por s demas asplran!,eh q__ i his
e,.imcacmn 5uf1mentm .

uaordmarms v complementoa esnable(:ldo& ﬁn el TEst -
Tersonal’ de funcionafios del Instituto . Nac;mr de Pravasmrx :
en las cuahtias ﬁ;adas presupuestana ente pam cada ejor- f
mcw

Las. pruebas selectivas estaran raguladns pm' ]zts dxspe:_-lt,m— )
nis contenidas en el capitule. 1l del Estatute de Personal dal f,
Institutoe Nacional de Prevision, . especzﬁcamlmte: por 15.5 nor-
txtaria, L

- quma;ros ds Ios asphames

Para ser admitide. a. I8 practaca de is epas:c;én sera nece- j
EEYST:) reumr tos mgmentes nequlsnos estatutanos C )

al Ser sspadiol. ’ ) ' : :
bi Tener cumplidos dlecxocha aﬂos dxec;sé)s cua.ndn ECH
trate de hijos ¢ huéifanos de personal qu¢ ‘gstents o haya 0s- .

ieniade la co_ndlcadn de funcxonarm del Insntuto Naclcm,al ds

<} Estar en posesién. del titulo c!a Llcenczade 1 Derechn
en cnndlcmnes de . ubl:enarlo en e fecha ‘en que -§6. mrmma el'
piaZo Ue proseniacion de instanciss. -
. d) Ng padecer enfermedad o defsct ico’ que Jmpui
desenigefys ‘de las -correspendientes funciones. )
- ol Carecer de anlecedenies pennles -y no heber. EId{) sepd-
del’ servicio -del Es-
iento Si‘ndwatos o Ad—'

tade. u Organismos Autonomos Movi
mministracién Loeal. | ... )
f} Los aspiranies Iememn s_'_. ;zebera
misnta . del Servicio Sopcial.. :
g} %ﬂsfarer los derechos de examen

d :a,lj Bl cumpl'i:a

srmacion’ de ex-

3 St}l*cztuder

Qulenes deseen’ tomar parte an e QpOSICLQI‘l debesan pLe-
sentar 16 opertiuna solicitid, fgua figtra -coma a%6 e ’
convocatoria, a.la que dabsran ajustarse - exaclamente ion 54 °
conténido F forma, dirigida a¥ ilustrisinia -sedor: Delegado “ge-.
nieral del Insfitute Nacional de Previsién; en 164 Regstros de’ §.

entrada de los Servicios {enirales. y. Délagacicnes  Provingiales .

do este Organismo, scompdindose, imprescindiblemente unida -
a la ‘solicitud, e correspondient é de ingre
Ingiituto Nacmnal de- Previsz(m de
aiudidos.
En ‘las sohmmdes mmitxdas F T EOrTEG-
cesariamente -¢l _m&tas_eil_c_s.;d_e' la’ E_s'_ta\_fé't

Fl plazo de preseniacidn’ de instanc: 5 ¢
nu.bﬂcs cuntados g partir del dix. s:gmen
uy - la publicacién en al: cBoletin Q j
senta convocataria. . :

Los -derechos de examen y formacion: sxpef pme
de 508 posetas, que se-ingresarén dlrectama”e K]
da Ceja Ceniral ¢ Provincial -del Tnstitup

Witimos. casos, eleramente nombre: ¥ .dos dpettidos’ el
tanty y opesicion a la que . concurra, B’ mugun case"
rechon serdn objeto de devolucion: h )
. Cuandg ¢l aspirants” ‘pretenda’ &cagerse ‘a aighrw de lcs -
‘pos da resorva establocidos en el apartady pritege de 14’ pre-
senta convocaioria, deberd hacerlo constar. en su-selicitud..
Para ser admitide y. en su. caso, tomar:parie @n la- practzca_'
de los ejercicios ¥ ruebas con‘e‘;pondlantes ‘Bastari con. gue-

atus--'de-{

mente que veunen todes'y cada una de’ las condicionés eiigidas,
referidas stempre s:la, fecha de expiracién: del. plazo 'ssizlade-
pera la presentacién de -instanciss, & Ias que.se:acom Rara,”
unicmente, el racibe acreditative del pago da ios derschos-de

rismenie, ls de sno dom:c:lm 1ega1

1. Admi:nén de xohcuu ':s.

Terminade - €l pIa,za ‘de prasenlamon de mstanmas el Tn—
bunal de i& oposicitn publicara.sn el «Boletin . Of:cml del "Es-

sion de causa para estos ultimod. :
El acuerde de exclusién sers. recurrlble an- &
dias habiles ante la Delogaeion. General del Enatitnto Naciaaal -
du Provisitn, que msoive:a dentro d'. 58 quinge - Iguien-
tes, tamblén habiles. . R e

8’ Tnbuna! de oncs;csdr;'

El Tr:burml de opasxcxﬁn estars constktumc en la fcrma. si-
gui iente: _ o : '

: pond:en b

: mﬁ.‘cerms que

Lxceientmmo se_‘hor dor Blas Tello Fpmande?

. Presigente: .
de Admmmtracmn det Tnsli-

-~ Cehallero,: Prosidents del Conse
-tute Nac;onai dfe Prensién» L e

Vacatr\s o : _
ntisisre sefor don Manuel Alonse Olea, Cutedritico
i Gel Trabajo; ilustrisime sefior don. BRafagl Maroi-
T nez Emp&r dor, 5ubdelegado genexal do Adminisiracian del
D Enslibita Nd(,xnf'di ‘de Previgidm;. ilustrisimo sefior dun Vicenle
‘Furen -Beadicho, Jofe . do la Asesorian Juridicu. del Instituto Na-
: glonal de Pr \'15:6:1- Ihistrisinio’ seficr don Felige Goémez Ace-
- bo. Letrado de la-Asesorla Juridica -del Institute Nacivnal de
Prevision; ilustrisima sefor don iermienegildo Bavles Corroza,
“Letradoe dP Ia Awsoria Jurimca del lnstltum ’\Iacmnal de Pre-
- wision. .
- Beerewario: Dun Frunmsro S&mtamana Cuado Jefo del Ser-
uc\m de Personab del Instituio Naciohal de Prevision,
fribunal se. considerara validamente. ccmtxt.u;du gon la
pr&henuu. de Conire de sus nuemhms

: & Desarrol;o de a aposmdri.

L& B2 b cmn de - dsmrantes 58 rea!uaré mediante Ia cnrrcs

prugha, fue constara de ires ejercicios.
Prune: a;crucao‘,_ ' ' ' '

Desarmllar ara!mente en - t:empc maxlmo de una hors, cin-
co teinas sacadeos a la puerte de las siguientes materigs:  dos
' -tomds de Dervehe Civil b tema de Dercchs Procesal, un tema
‘de ‘Darécho: Polltico-Administrative ¥ un tema de Dereche Po-
~ral, Inpichiliario o ‘Mercantil, de’log’ programas ds las ciladas
fgm' n coifio antye a avsta mnvorataﬂa.

Segzmdo e 'ert,:.uﬂ‘ :

B e';ﬂ'fﬂx(!ﬂ Al Gue podt‘fm'scmezarse soldmente igs aspi-
FHILLES. pi‘ohadoa'en el ejéicicio. anterior, consistivtd en des-
&rm%!az‘; Jpuf - CEerilo, durante el tmmpa maximo  de cuatre ho-
la:., lds. sxbmemm'temm sacados 4 38 suerto: dos de Derecho
del Trabajo; el primevo, de enire los temas 1 al 49, v el so-
"s.mdn dg- em. e ._5& (‘1 ?e, ¥ UUR. s{.ma de ‘:egundad Seocial,

Tercer efecizior

Fsta vlercicio, -al’ que paJmn xometelue solismente lds f05p-

. ranies gprobados. en el -ejarcicie: anterior, serd practico ¥ ce-

‘todos [os. opositares, ¥. consistira en rudacm.r en ci
i de guatro homs, un. distamen o en formalizar
3 Fobre 81 tema’ o, stpuesty que enuncie el Tribunal
-al comienze el ejercicio, pudiende- consaliar . los eposxtorea
105 l.uum \-eg.raies gue tons;‘ief‘?n pertmentea

Eeain&cmn d

e e_}erca:eeos :

SOficial del Edfadee,
al mer‘nq e antilncion, fa fechs, ly-
G !n roahzﬂc on dal pritner vjarcicia. Fswe piazo
tg cuniard a partir det dia siguignle-habil al de la publcacion
del anuacio on o sHolefin' (Yicial ‘del Estados, La convacata-
: - resientes. e]e:mrics se. anundiard. por el Yribunzl
ahlon de: anUNCIOS de los Scwwms Ctntl‘?ii-"a dal Institu-
ipnal de Previsidn. .-

Los apesitores seran convncados B “gada e;e rucw en Ha-
Cfiamisnis i ¥ podran - ser. revuéridos. gor el Friburul o
- cuaiglier Mot Ln*r parg que acredhen sub pdi leniidad,

kN Cs!;f&ccc‘én d' ms e;errrc:es

Iof giercicias 5g cahfl:alan d$ card a cimz Puakos, atondu
indisgiensalile, parg ser aprobado’ en mi‘la unir de eiio:; obren'=1
‘ceme minimo ainge: puntos,

La eatificacidn finat vendri detﬂrm'nada por in soma fde
todas las’ c&lmcanmn 5 pm.,w.lvf,

a2 ._.Is!ﬂ ‘de cpm’mdos presentncmn de duacumentos
: Ly nombmimentos

“El Tr;m.nal o - podra a.probar rra ot m‘nmero de as'.pirantes

.qt}e 6t de. plazas convocsddas.

Finallzados los ejércicips, se pubiu:ara Ia Iisla de aprobudos

"y los em ella comprendidos apertaran ante ef Instituie MNacio-

nal de Prevision, dirigidos-al ilustrisimo sefior Delegado gene-
- tat, dentro del plazo. de ‘gquince dias -habiles, los documentos
acredlmhvae de reunir. Iss condicigues: de capamdad ¥ requi-
sitos: exigidas o Ja convecaloria.. . .

Tmnscurndu 2l plazo de presentac.l(m de g’ documentacmn
aiuchda' en el parrafe. anterior, se-progeders sl nombramienio

“1lcomo Funciomaries Letmdos_del Cuerpo de Letradas det Insti-

lute N cwna‘ de Ptevis.tén

10 Petmsurz u{e destme

Los ac;g)names apmbados ]uraran wcatamiente & los Princi-
pios - Fundamentales del Mevimiente .y demés -Leyes Funda-

- ‘Tentalés.del -Heine, y solititavdn la vacsnte gue sstiman. opor-
tuina, dtmduss preferencia e.l orden da mmfuac:on ohtemda
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11, Toma de posesion

Lt plaze de posesion sorda de teeindn fdias hakiles a rontar
desde la fecha de recepeion de la notificasion del aombra-
miento.

Quienes sit causa sulicientemerntg justificada. a juicic de
la Delegacion Geperal del Instituia Nacional de Previsian. de-
A transcurriv dichoe plazo pososorio Sin inCorporacise & SU
desting, perderan los derechos (e a3 oposicrdn,

Madrig, 20 de abril de 1972 —E1 Delegado generat, J. Mar-
tines Estiada.

ANEXO [

Pregrama del primer ejercicio de Ju oposicion lihre para ingreso
en ef Cuwsrpo de Letrades del Insiituto Noucional de Prevision

Deracho Civil

Tems 1% Fuentes del Derecho —Logisbaeckén —Costunzhle —
dutriprudencia, —Principios generajes del Dereciro.

Tama 2.* El Derecho Civil espafoi.—Cuerpos lcgules —Es-
truriura del Codige Civil.—leyes complemeniarias.

Tema 4.7 Legislacion foral dspanota.--Derecho supletorio.

Temua 4. la imerpretacitn de Jlas normas.- Sua . concepto,
chijetn, clases, elementos ¥ reglus--La eficacia de las normas
jm‘if}jicas_—La ignorancia de lu lLey.—Dispensa y reauncia de
law eyes.

Tema 5.7 La aplicacién de Iss leves en ¢ tiemnho —El pro-
Lirma de la retroactividad e irccircaclivided de las tepes —
{erecho transitorio.

Tema 6. Aplicacisn de Iag leyes en &l eupacic - El Dere-
cho Iniernoncional Privedo-—El Derecho Intercegional. —Reglos
el Codige Civil v de la Jurisprudencia en orden a la sglucion
de bos conflictns de leyes entre territorios ospaficles de distinta
lesisiacidn civil.

Tema 7. La relacion juridica. — la  institucion juridica.-—
Cuncepto del Derecho subjetive —Categorins de Devechos sub-
jctivos.—La edquisicion de los derechos suhietivos: Tearia ge-
neral ¥ clases —Situaciones juridicas intorinas. las oxpectatri-
vas e derecho.

Tewma B° El! ejorcicio de los dercchos suhjelivos: Sus mo-
dabidodes —Exlension y limites del eiercicie de los derechos—
Doctrina del abuso del derecho.—La - calision do derechos.

Tema 9. El sujeto de la relacion juridica,—DPersonalidad. —
Macimients y extincion de la persona humanz —Capacidad da
las personas. Sus clases —Circanstancias modificaiivas en la
capacidad de ejercicio. —Breve examan de onda una de ellas.—
Fostumes,—FPremoriencin,

Tema 0. La nacionalidad.—Criterios para  su  desermina-
cion —Quiénes son espafples.—Adguisicion, peérdide, consvrva-
cion v recuperaclén de la nacionalidad espapola.

Tema 11. La ausencia como estatdo modificaiivo de la capa-
cidad —La ausencia en 6! Codiga Civil —Declaracion especial
tle desaparecido.

Tema 12, La persona juridica: Su cohceplo v espevies; su
regimen juridico; sa domicilio - Representacion legal —Extin-
vion. —La Iglesia como personu juritdica —Ia capacided y la re-
presentucidn en Jad Asociacienes v Comunidades religiosas —
Los Estahlecimientos de benefirencia e iestruccién.--La perso-
nualidad privada del Estado.

Tema 13. Hegistra del Estado Civil: su formacion v régi-
men —Secciones en que te divida.--Actes insorihitles.--Prueba
el estado civil de las personas —dodo de suplir los decumen-
tos del Reeistre cuando ésfe fuera destruido.

Temsn 14. El objete de la relacion juridics - Las cojzs —5Su
conceple ¥y clase —Bienes de deminio pablice § de propiedad
privada.—E! dinero—--Los titulos valor.

Tema 13. El hecho juridicn. Sue especies —F! acla juridico.
1as transgresiones juridicas.—Teovia del delo, la culpa ¥y et
cuso fortuito,

Temia 16, El negoacin juridicn —Teoria gencral! de los els-
mentos dal regoclo juridico —Ei silencio como declaracion de
voluniad —Relacién entre la volunind manifestada v la inter-
na - Examen especial de la simuiacitn.

Tems 7. La causa del negocio juridice —Su concepto—Re-
gulacion de la causa en el Derecho espafiol —Las consecuen-
cias juridices de la falta de causa v teqQrig d=l enriquecimien-
to injusto.—La forma del negocio juridico. —Clases de formes
v de actos formales. :

Tema 18, Elementins accidentates del negecio iuridico —La
coadicion, el término ¥y el modo: Sus concepios. regeisitos, es-
pecies v efectos —Ea representacian on los nepocics joridicos.
Tearin  general —Representacion  lesal —Heoresontacin  volun
taria. —Interpretacion de los negocios juridicos.

Tema 19. La nulidad. anulabiiidad ¥ vescision de los nego-
cins jfuridicos —Examen de sstos conceplos ¥ su técnica en et
Cadigo Civil—Convalidacion v sus clases,

Tema 20, Influencia del tiempo on las relaciones juridicas.
Su concepto.—Teoria general de la prescripeiom —Fxamen de
In prescripcidén extintiva.

Tema 21, El duerecho real: Su concepta v diferenclas on el

derechoe de obligacion v de crédito—Clasiilcarion de lns dera-
chos reales.—El derecho de propiedad:
lucién histérica.

Fundamento y evale:

Tema 2. El dominie—5%u fundamento —Facubtades integran-
tee del doninic pleno.—Sus limitaciones —Acciones que gacen
del domuniea,

Temun 23, Modos de adguirie ol deminio —Su clasilicacién,
Lt ocupacion -—-La  lradicién.—La  accesion—8%us especies —Ln
usurpacion.

Tema 4. Modoo de perder el dominio.—Examen ~zpecial del
ahandono.—la enajenaciom, la pérdida de la cosa, las scriones
rescisorias, et decrele judicial v la prescripcion. —lu oxpropia-
cion forzosa,

Tema 25 Lla comunidad de biepes —Analogias v diferen-
ciaz con el dominio.—Men¢ion especial de la Hamada propie-
dad horizonta) —E! condominio;  Concepto y naturaleza ju-
ridica.

Tema 26. Las liamadas propisdades especiales.—La propie-
dad de las aguas en su aspecto civil —La propiedad ntelec-
jual —Sistemas —Sus  reglas generales y  especiales.—Derecho
wigente.~-EI registro general de la propiedad inteleciual: Su
rgd I sacidn.

Tema 27. La posesion:  Cancepto ¥ naturaleza juridica —
Clases de posestdn . —Idea de la cunsi poseston y de la nosesien
civitfzima, —FEfectos de In posesion de anle su ciercicio v al
cesar en el miswmo.—Adguisicién, conservacion y pérdida de
ia posesiin.

Tems 28, Tt derechoe real de servidumhbre —Concepte, fun-
damante y clases.—Idem en les principales servidumbres le-
gules. - Derechos v obligaciones de los propietarios de los pre-
dios dominante vy sirviente —Modaos de extinguirse las servi-
dumbres, —Servidumhres de regulacidén administrativa.

Tema 28, EI usufructo.-- Su councepto, modo de constituiirse
v extinguirse.—Derechos y wohligacioncs del wsufrucfuario—
Uzufructos especiales—El uso ¥ la habitacion.—Facultudes que
Hevan apareiadas.—LCausas de extincidn.

Tema 30. E] derecho real de censo.—5us especies v reglas
generales—-El forn y sus problemas en Galicia ¥ Asturias.

Tema 21. Derechos reale: de garvantia: Sus notas Adlferen-
ciales —La prenda: Caracteres, consiitucién y extincion —La
prenda sin despluzuniento.—la prenda agrivela en la legisla-
citm espaficia.

Toma 32 El derecho real de hinpaleca: Su naturaleza y ca-
racteres; su reglamentacion legal—[E derecho real de anti-
crists.—La hipateca mobiliaria. o

Toma 3. La obligacién.—Su concepto.—Clasificacién. -~ Exg-
men de lag obligacionas de dar, de hacer ¥ de no hacer —Ohbli-
paciones, puras, condicionales, a plaro.~Obligacionas manco-
munadas y selitarius —Principales y accesoras —Con Clausula

enal.

P Tema 34 Causa de extincion de las obligaciones —El pago.
La perdidn de la cosa debidsa.—La condonacion de la deuda.—
ta conlusicn de derechos, la compensacidn y la novacidon como
rausas de exiinciom de las ohligacionus.

Tema 25. Incumplimisnte de las obligaciones —Efecios de
la mora. dolo, culpa ¥ caso forluito.—Cumplimiento forzoso:
T.a indemnizaciton. dafos v parjuicios.—Medios indirectos de
realizacitn: Lus acciones subrogatoria y revocatoria.

Tema 36 Concurrencia y prelacisn de lns créditos.—Con-
curso: Sus efectos y diferencia de la guisbra.—Clasificacién
de créditns —Orden de preferencia,

Temsa 77. Prueba de ias obligacionss —Medies de prueha.
Preceptos del Cédigo Civil referentes a ducumentos publices ¥
privados ¥ a la confusién.—Las presuncicnes, .

Tema 3. Ef contrato.—Sisiemas de contratacidn —Principle
que domina la contratacion: Sus limitaciones.—Les ltamados
contratos de adhesion. —Elementos del contrate.—Capacidad:
Incapacidades vy probibiciones. — Consentimiento —Obleto del
conirato—Contrato schre ¢l patrimonio futuro y la herencia
futura.—La causa v la forma de los contrafos, L

Tema 5. La vida del contrato: Gehoracién o preperacion.
B! problema de la fuerza vinculante de la oferta.——Perfeccgbn
del eontralo.- La nulidad de los contratos.—Sus causas, —Accion
de nulidad —Efectos. —La confirmacidn de los contratos.

Temu 40, La rescisién de los contratos.—Causs de rescisidn.
Accion rescisoria.—Clasificaciones de los contratos.—El contra-
to preparatoria o precontrato. Renuisitos v efectos. —El cantrato
de apcidn. —Interpretacion de los contratos: Sus reglas segun
sl Codigu Civil,

Tema 11, Contralo de compra venta. —Su concepto ¥ nafu-
raleva ~Rlementos cienciales de este contrato —Elementns par-
cinles —Quligaciones de vendedar y comprador.—Mencibn espe-
cinl de la eviceidn v saneamiento,—La resolucon de 1a venta:
El rotracio convenclonal v €l legal N

Tama 12, Contraing de nermuyta y cosion.—Su regulacion an
- Codies Civil.~ La donacion: Su conceple ¥ _hafuraleza,
i —Elementos personales, reatss v formales, —Eflcefos jurl-
Hens, —Revorzclon v reduccion de dohaciones —Donacicoes es-
neciales: Depncién remuneratoria.—Kspecialidedes forales en
materin de donacion,

Tema 435 F] arrendamionto: Sus clases y caracteres.—Dere-
~hes v ohlizaciones de cada parte —Disposicianes especiales so-
bre 165 arrendamiontns de predios risticos.—La aparcerfa.—5u
conceptn ——MNeafuraleza de este contrafo.

Tema 11, Arrendamientos de predios urbanos—Legislacién
vigenta. .
Terna 23. Fl contrato de mandate ¥ sus cspecies. —Del con-

{rate do prestamo: Su naturaleza.
Temn 18. Ti contrato de deposite.—-Clases—Del secuestro.
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Transauciones’ y compromi&os ﬁNaturaIeza 3: efe::tas ~—Qmam¢s

pueden celehrario.

Tema 47,
Perfeccionamiento v forma.—Helaciones juridicas. GuE &ntrans..
Causas de extincién,

Tema 48. Contratos a]eatorlos.-Su naturaleza y -efectos —El
contrate de seguro.—Cluses del segu:"a -—Contraw de. renta vi-
tzhicia —Juego y apuesta.

Tema 19, Naturaleza del contrats de fianza,—-Cla%es da fianA

‘stintos efectos de la fianza —La fianza légal ¥ ia judh
cml-vDert’\,im vigente —Naluralezg, - ur:dl(‘ﬂ. deI comraw ad-
uiinlistrative de fianze.

Tema 50. Los contfatos ge prenda 'y anticresis.—Sy concep.
to v regulacidén.—Del contrato de hlpotec.a,-—‘Su ccmt;lumﬁn
modificacién y extincidn,

Tems 51. Los cuasi conirates. —Su concepto ¥ especdies.—
Fxamen especial del pago o cobro indebido y de la zestidn

del asunto ajeno. sin mandsgto,—Las oblwsu;mnas que acen de.

Iz culpa.
Tema 52.-

su celabracion.—Efectos persenales.—Elettos pammoméles‘
Tema 53. La nulidad del metrimonic; Causas. —Prewedimien-

to.—La disolucidn dal matrimonio en el Derecho. cindnica v en .

el civil.—La separacién de personas y bienes.—Efectos civiles
do las demandas y sentencias. de nulids dxsalﬁcmn ¥ sOP&-
racion.—Competendia de los Tribunales.

Tema 54. Qrganizacién economica de la sociedad couyugal.
Sistoma.~Capitulgciones matrimoniales. en’ of -Codige Civii~
Los regimenos de comunidad: Sus efectds—La sociedad da ga-
nancisles: Su naturaleza juridica.—Cergas 'y &hligauones de s
$ociedad de gananciales: Administracitn’ de la misma.—Disolu
ci6n y liquidacion de I sotiedad.

Tema 55 Reégimen. de sepsracién de ki lf.iﬁs en =t Cédegn:

Civil: su concepto ¥ clases. —Admxmstracién .de-los hienies. del
matiimonio por la mujéf.—Donacicnes por. razen de matrimo-
nia: Concepto ¥ naturaleza.—Clasés. *-—Su -Epinted
Civil. —Donaciones entre cdnyuges, '

Teme 58. La -dote, su goncepto

g de la mujer,—Hipoteca dotal. -—-Rﬁstitucio_ y uidacion -de la
o, .
Tema 5.
nes parafernales y su gontenido, —Derechos e 11 mujer, del
marids v de la sociedad conyngal.
Tema 8. Relacion paterno-filial. -»Faham(m legitima.: . Bu de-

terminacion, acciones, desochos vy pruehaaﬁ-—mhac}an ;icgimna_
¥ 5us espocioe.—La Baroads investigacitn da-ja palermidad.—
Regimen del Codigo Civil y sentida, de Ja. jurispriidencia —ILa -
sus especies. ¥ requisitos.— Impugﬂamn de ta la -

legitimacian:
gitimacion.—Derechos de los. hijos !ragnim ¥ &egztlmadus

Tema 8. La adopciéa.-~Eiemenios r
Efectos.—Lu. deuda slimenticia entre patietites. .

Tema 60. Le titela: ‘Sius clases—Persohas’ sujetus & tuteia

£l toter, su capacidad ¢ atribuciones: ~Besponsabilidad y cau-

sm1 de renovacion del tuter.—E] -protutor ‘Conselo dg Fa-
milis Tiic
Tmbunales enlas tatelas.—Reogistro de futelas. -

Temen 61. la sucesidn mortiscalse.=Canceplo de- la- heren-
cia y del herederg.—Aceptacidn y-repudiacién: de heréncia.<El
beneficio de invenidrio v el derecho s deliberer.—Efectos.
© Tema €2, La sucesidon tesiads —Fl tesiamen Cupacidag ¢
incapacidades para testar—Clases de_testumento.—Tustigos..

Tema 63. Ei. tesiemento ahbierto.~Especialidades én.

ata!u-

fa ¥ Aragén.—FE} testamento cerradd en- -derecho coign 'y foral..

E} testamenio. oldgrafe. —Aﬂwcedentes ¥. form& de ceéleébrario,

Tema 84, lrvalidacién . e ineficecia. del testermento. —Revora
cién, milidad y caducidad.—Cladusuls «ad-6autsldme .

Tams 65. La institucion de . ‘harederos, < Formas ¥y madali-
dades de la institucién.—Imstituciém. a favor del aima cdel tes-
tac:olr de sus panentes v de los. pobres &n- genera).—-Derechn
<atalan.

Tema 66. La sustitucion heredrtana -—Su fundamento y cla-
ses,~-La institucion fideicomisaria —Especialidades forales.

TFerna 87
teorias.—La legitima.—Reglas genscrdles sobre: legitims, —Legiti-
mas de ascendientes y descendientes’ Iegmmns ¥ aalurales, se-
gin el Cédigo y im -legislacidn foral, —

Terhin 68, La mejora.—Congepts —Evolugitn h;stdr:(a.-—Per—
sANad qiue pueden mejorar y-ser mejdradas.~Clases de mejora.
Efectos —Ciravanienes que pusden  imponerss sobre la misma.
Promesus de mejarar ¥ no mejerar.—~Delegacion de la faculiad
d? lgneiorar ~—Revocahilidad —La- dcsheredacaon‘ Sus causas y
elieCtos

Tema 89, La legitima del cényuge superstne - Regunen del
Cédigo Civil v especialidagd del Derecho forai.

Temna 70. EE legado.—5u concepty ¥ cimses. —Hestss del s
]gee.dod sagin sus ebpecres‘-meerenma entre loaatarnm —El pre-

gadn, :

Tema 71. L1 alhatenzge. —Cspamdad pa
sex de glbacoas vy sus facultades cudndo
termina —Plazo para cumplirlo.~ Térmii el alba.ccazgo

Tema 72. La gucesion intestada. —Cailsas de. apsriura de es:
ta sucesion.—Mode dé suceder.—Qrden ¥y, grados:
reprosontacidn ¥ casos en gue pracede, . .

‘tema 73, Preferencias en el orden de sudedar. me :ecta

El contrato de bomedud Su cnnr_ep{o ¥ z!ﬁbe& — ]

El matrimonio —Legislacién civil ¥ .canénica’ sobre

7 en el Cadigo

-finditienta.-Diversas -
tlases de dote y efcctos civiies gue pwduce EE ipecw ‘dal mbrido.

Bienes parafernsles» Su conegpto. - Clases de bie-.

‘perséndles y formales -

tenencié'a e 1cs.

El problenta de la liberied de testdr.—Principales |

-§er. alb&cea,«—_Cla;— :
testagdor no las de-

Derechns Lie.

Pesceniticnie, ascendiente y colatelai -—Derechcr foral amgonp;_
La sucesitn del Estade.

“Temit 74, - he reserva. —Peasonas oblig'}das a PEServar —Hl&-
nes resérvables —Valor .y efecm d-.. la" enujénacién de bienes
roservaiies,

Tema 75.
ds ¥y suz efec
nackin ¥ oresc

Particidn de herencis --Operaciones gque compren-
tos enire herederos v terceras personas.-- impug-
gien de la “pariicipacion.

Derecho Procesol

Tema ;0 Cenrepto del Derecho procecnl —Caracter y aican-
ve de sps nuimas. ~Fuenies del Derecho progesal . —Costunmbre.
Principios gensrales del Derecho.

Tema 2. Composicion y régimen de los Trikanales y Jurga-
dos.—Magistrados —Jueces y ﬁuxll]dl‘ﬁ."‘ —~.Condyuvanies i8cnices
de la funcidn judicial.

Teraa 3. Jurisdiccién —Fuerss ¥ compelencia. — Prorroga de
juriLdiccion, B

Tema 4 La compavecsncia en juicio. — Parfes liliggntes —
Capacidud pain cemnparecer.--Comparecencia de perscnas jurl-

dicas.

Tema 5° El baoneficio de pobiem —Privilegios del Iustituto
Nacional de Previsién,

Tema 6.° Disposiciones generales. sobre competencia. —Hegla
para delurminarla —Acumulaciones dé acciones ¥ de autos.

Tema 7° Recusaciones. — Causas, = Procedimiento y iesolu-
cion e ias mismas.

Tema 89 Actuaciones y iérminos judiciales.—Reguisites de
las wmismas.
Tema 9.7 Recurses erdinarwh ¥ extraordmarms conlra las

resoiuciones judicigles.
Toins 10, Acios de prepmac!(m da }os Froceses civiles,—La

conciliacian. —Ptepara('ién__ do precesos ‘especiales en materia
. c:_ivi'l.«—-M-edi_dns preveniivas vy s 1 auranienio,
Tema- tl, - Jurisdiccién voluntaria en. insteria civil: ldem en

aateng merco it —Fommerwcion. y ramitacion de los principa-
l;a aCios e jurizdiccidn volunigrial

Tema 12, "El juldic declarative.—Sus clases. —Demanda.—Em-
plaramaiente v per=onacién . del. demandaée,—-f_a titis contestatio.

. Exeapciones dilatorias.

Tema 1k Contestacion |y rﬁcanvenmén-—ﬁephr:a v daplica.
Ta prueba —Normas generales sobre -Su admision.—Medios ¥
plazo d# prucba. < 3U mvu‘swn ceguvencional,

‘Peme 14, Periodo decisgrio del jmcso declaratorio —Senten-
cia—Valor ds lo dosa juzgada,

Tems 15, Juicios de menosr cuentia; —Juicios verbales.—Ia-
cidéntes, —Jbicios en rebeldia.

Tema 19, El proceso 3rh1tr1i — Resolucionas ¥ rocuysos.—
Anrhzahis Cmnpobluon -—:xu 1'eguiar:1un en fa Ley do Enjuicia-
mrignto Civil

Toma 17, Eiset mén de eomenc;as Repia:, generules.—Eia-
rucian do qcvtcncns de Tribunsles uitrinjercs. —Ejecucion de
13 dictide en ks Lona dui Proieﬂ'e"ade ~Wedidas precautorias

de ejecncidn.
Teing i4, Juicing universales moriis causa. —Actuacicnes pra-
vertivas Di}mar“"iéﬂ e harederos. —~~juitios de testamuntaria.

Sus oinbes—Desarrclio’de su trarmit
" Temia 19 Juicies universales ‘inte vi\tm
so8 greliminares.—la quita y ospera.

© Tema 200 La suspensidn. de pagos.—~Estudio. de Ia Ley es-
pecinl en esta materla, —E} concurso de” acreedores.—Su decia-

- Sug clwses.—Proge-

racian.—tl ahf}cﬂcmn del caneurse. —Actnacionss. més imper-
ianles. S ) )
Tema 2. El ;'uicin da quiebra —¥! guebrado.—3u capacidad,

Declaracion de a guiabra - -Adminisitucion. —La sindicatura. —

Hetmaum: Culifigacion.~Convenig enirs ncresdores v que-
Teme 22, Embarges preventivos.—Aszeguramiento de bienes
1Aigicuus.

Tema 23 Juicio efecuiivo.—Titulos ejecutivos, —Procerimien-
to de ejecucion ¥ de apremm —Tercerias de domiaio y de me-
jor derecho.

Tema 24, . Juitios . sumaries.—Suas caracteristicas. —El  juiclo
da ﬁhaaucmw Procedintientes para. el mismo.—Ejecucion pars
la sentenciz de geshaocio.—El procese: en niateria de srrenda-
mientos risticos y urbanos.—El }mcm de rewslén de arrenda-
tirientos.

Tema 25, Juicios de retracte. 54 -tramitacién.—Juicios da
allmontos pr‘o\;:s:(ﬁdlﬂ“.vfalé,cter de 5u Eentencia.

Toma 26, Los interdictos.—Su clasificacion. —Sus tramites e
inecidencin;

¥ oospucia-

Tema 27,
lidaries.

Fl rocurso de. ;L-p_elac_ion.—-Sus tramites

Ei recurse de casacion chvil.—Sus requisitos,—Tra-

Cumgetepcta de los Juecos .y Tribunalos en lo cri-
itus de sy feterminadion. —Personas a gUirues co-
e el Gjercicio de wodiones nacidar de deliles v falins,
g Lus - actbaciones judiclales vy rescludiones en o
oructdmnefﬂn ériminal, —Térnti: s.—hecursns cantra las resa-
luciones de los Tribunalas 'y Jueced de Tnstruccion.

3 31. La (sbnh;lcm,f—l.a quue}iu —E.l sumario.—-Su ing
pigzas y wnclusron
g2, Calificacion de’ delilos, — Calebracién  de
us formalidades. —Pryebas.—Sen'encias,

juicia
ural-—5
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Tema 33. El recurso de casacién en materia pengl—5us cla-
ses.—Preparacién, interposicion y sustanciacion de ios mismes.
El recurso de revisidn,

Tema 34, La jurisdiccion econdmico administrativa, - Tribu-
neles compelentes —Procedimientos en lns reclamuciones ccont-
mrico-adminisirativas,—Hecursos contra las rescluciones de los
Tribunales Econdomico-administratives, '

Tema 35. La jurisdiccion contenciose-adminisirativa — Tri-
bunales competentes. —Procediniiento de Jos recursos contencio-
sos-adminisiratives,—Recurses contra las ressluctores de Jos
Tribunales de esta juvisdiccian.

Derecho Pulitjen y Administrotivo
Temn 1% Teoria del Lslado —Justificacion v fines del Ustae.
o, —Legiiimidad v legulidad.

Tema 2.° Formas del Estade vy formas de Gobiorno,

Tema 3.° El poder politico.—La soberanfa.--E!@ poder cons.
tituyents.

Tema 4° La teoria de la divisidn de poderes —Funciones
normativas, edminisirativas v jurisdiccionales,

Tema 5° El Estado cspancl. —Organizacidn v Leves funda-
meatales —Jefutura del Estgdo ¥ Ley de Sucesidn.

Tema 6° ¥Funcian legisistiva.—Las Cortes espaficlas —Com-
pulencia v funcionamiento.—El Consejo Nacional

Tema 7.° Fuentes normativas del Derecha administrative.—
Leves fundamentales ¥ Leves ordinarias — Decretos leyes ¥ Leyes
delegadas., .

Tema 8.7 E} Reglamenio, concepto ¥y clases --la polestad ro-
glumentaria, —La discrecionatidad vy su cantrol

Tema 8° [l acto administraiive—Concepto v
Clastiicacion de los actes adminitralives. .

Tema 10. La ejecutoriedad » suspensidn del acrs administra
tive ~La inwvalidez del acte administrativo—Revocacion dei ac-
ta administrativo —FE> tin del acto administrative v iz desvia-
cion de poder.

Tema 11, Lo forma del acto administrative —Pablicseidn v
notificacion de Jos actos administrativos—~El siloendln admanis
trativo.

Tema 12, Contratos sdministractivos --9Su0 nalovaleza furidi-
ca.- Clases de conlrstos adminetratives —-Flincion 3y nulidad
de Jos mismos. L . )

Tema 13, Lus limilaciones cdministrativas —. Prestaciones
ubligaterias al Estado v 2 las Corperacionss Localss.

Terma 14, La expropiacién forzosa—Su fundamento juridice.
Procodimiantos gencral do la expropiacidn lorzosa. — Frocedi-
micintos especiales —Garantias jurisdiccionales,

Temn 15, Concepte del dominio pobiices. - Clasificacion de
ine hienes de dominio piblica, -Bedpimen pnvidica Jdel dominio
pirlilico, .

Tema 36§, La infraccion jueridics —Cuncepta, elemonios ¥ fe-
paracion —Hogponsabifidad gntrimenial de o Administracion.

Tema 17. [Drincipios juridicos de la organizacién administra-
{iva.~La competencia —La jorarguin administrativa. — Delega-
cion de atribuciones.

Tema 18. Conflicloy furisdicrionsles —Cuestiones de gompe
teticin, —Confiictos de diribuciones,

Tema 19. E! procedimiento administralivo.—5u regulecién.

Tema 20. Recursos gubernalivos—Doctring general y régi-
ren juridico espaniol —Lstudio espectal de los requrses de al-
zada, repesicitn. suplica y revizién.

Terma 2. La jurisdiceion contencinso administrativa. — Evo-
luridn histérice y régimen vigente.- Qrganos jurksdiccionales,

Tema 22, El reocurse contencieso-administridivg.—Actos im
pupnublos —Legitimacidn para. recurriv. —Procédimiento.

Temsa 23, Suspensién de la ejercicion del acto o disposicidon
impugnada en la via contencloso-pdministrativa —Ejecucién en
las sentencias dictadss ¥y recursos contra ias mismas, :

Tema 24. La Administracién ante la jurisdiceidn ordinaria.
Los interdictos y la Administracion.

Tema 25. Personalidad y personificaciones de la Adminis-
tracion. - Capacidad de log ontes administralivos entie piblicos
v privados.

Tema 28. El personul al servicio de la Administracion —Es-
tatute juridico: derechos y deberes,

elemerniog, —

Tema 27. Concesionss administrativas.—MNaturalezs, clases
¥ régimen juridico.
Tema #8. la policla administrativa ¥ sus manifastacionns —

Fetudio especial de la autamzecton wiministrativa,

Tema 2. Teoria del servicio ooblicn,—Ea gesticn induisirial
da fg Administracién —Formas de gestion de los servigios pu-
blicos.

Tema 30, la Administracion Central --Jefatura 4 Feotado.
Organizacion ministerial --El Cornseyo de Minstros - Conmvisio-
nes Ide!egu.ctas dol Gebicrno. —Regimen Juridico de s Adminds-
ELRCHID.

Tema 31. Organos consuliivos de la Adminisivacidn Ceniral.

Temsa 32, Minisierie de Trabajo-—Crganizacion y compeien
cia.—~La Direccién Ganersl de Seguridad Social

Tema 33. Organizacion y funciones de la Direccitn Qens-
ra! de Sanidad.—Ley de Bases de Sanidad Nacional.—Coordina.
cidn haspitalaria.

Tema 3. Organismos autdnomos de la Administracidn. Su
repalacién, consideracion espocial de Mo pulonomia def Instite.
to Nacional de Prevision,
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Temma 35, La Administracion Local —Diputaciones, Munici-
plos, Maneomunidades, Agrupaciones municipales.

Tema 36. Reégimen juridico de la Administracién Local.—
Reztamenios especiales de bienes, de contratacion y de servi-
cios, -Rézimen ospecial de Ndvarra y Alsva.

Tema 37, Cobiernos - Civiles - Delegaciohes
Provinciales de la Administrecién Central.

‘Teme 38 RAégimen juridico dei Suclo.

Tema 9. DRégimen Juridico del Patrimonio del Estado.

Tema 40, Régimen juridico de Minas, Montes, Aguas ¥ pro-
piedad intelectual.

¥ Comisiones

Derecho Inmabilinrio

Tema 1.5 Concepto ¥ contenido del Derecho Inmebiliario —
Principios fundamentales del Mégimen Hipotecario Espafol.—
Cradite Territorial.

Tema 2.* FlI Registro de la Propiedad —Aszientos rogistrales.
Tracie regisiral.

Tema 3.7 Concepio legal de fa inscripeion. —Causas y efecios.

Tema - 47 Acias ¥y contratos sujeros a inscripeion.—Titulos
inscribibles —Efecios de los titulos no inecritos.

Tems 5° Concepto de iercero hipoiecario.—Efectos de la iny-
cripoion en guanto a terceros.

Tema 8.° Anotaciories preventives-—Concoepla, clases y efec-
tos.-- La neia marginal.

Temia 7.° Ewxiension de tas inscripciones vy nofaciones pre-
veniivas.

Tema &7 Fl derecho real de hipsiecs. —Bienes hipotecables,
ne hipotecahles o hipotecubles con restriccivnns.

Tema 8.° Clascs de hipotecn —Hipgotecas voluniarias v lega-
les.—-Su extension y efecios.

Tema 0. El procedimiento sumario hipotecario.—DProcedi-
micnto judicial ¥ procedimiento extraiudicial

Tema 1t Concordancia enire e! Regisiro de 1o Propiedad v
la reslidad ivridica —Rectificactdn de erroves de Jos asienios
registrables.

Derecha Penal

Temp 1% Fucnies del Dereche Penal —Aplicacion de !as nor-
mas poenales en ol ricmpe ¥ oen of gspacio --Interpretacidn de
Ias normas peaales

Tema 2.* Teoria general det delito.

Tema 3° Lla culpabilidad —Sus grados —Causas de exclusidn
de la culpabilidad.

Fema 4.5 La unputabitidad del delite—Causas de ininmpuiabi-
tidad,

Tema 3.0 Circunstancias eximenies, alennantes y agravanies

Tema €.° Augtores, compiices vy escubrideres. -El encubri-
mignto como delilo especial —Casos en gue no se castiga al
encubridor,

Tema 7° EI concurso de delitos.—Los delitus contivuados,
tabitugfes ¥ permanentes; la reincidencia.

Tema 8° Teoria general de las pénas,

Temin 9° La responspbilidud ¢riminal -Sp sxtension —Ex-
tincian da la- responsabilidad criminal.—Amnistisn.—Indulio, —
Prescripeionds de delite ¥y de puna,

‘Tema 10, La responsabilided civil derivada de ia responsa-
witidad criminal —Su extensién.

Tama 1i1. Principales delitos.—Delites de los funcioparios
pihlicos en ¢l ejoreicio da sus cargos. .

Temea 12. Legislacién penanl especial en maleria de delitos
monstarios.,

Femn 13. QOrdenamiento penal del use y circulacion de ve-
hicules de motor.

Tema 4. Ta Ley de Orden Publico
Derecha Marcantil
Tema 1.7 Concepio del Derecho Mercantil —Sustantividad.—

Los actos mercanhites, ) ) L
Teme 2° la capacidad mercantil scxun e! Ceodige de Co-
mercio. —(ausas modificativas.

Tema 3¢ Publicidad de los acios d2 comercio.—El Registro
Mercantil,

Temg 47 Centralos mercantiles, —Su calificacién, perfeccidn
v electos,

Toma 5° Compaflas mercantiles —Sus  clases - Compadiia

regular colectiva,—Compafias comarnditarias.—Sociedad de res-
ponsabilidad limitada. ) .

Tema A" Compsahiss anénimas—Su régimen juridico.

Terme 7.° lLa compraventa mercantil—Obiigaciones y dere-
ches de comislonisias v comitentes.

Tema 87 Deposito mercantil. —Cbligacionas y derechos de
depasitarip y depositente —El préstamo mercantil,

Tema 9. Titulos de crédite: Sus clases.—-Procedimiento de
interdiccidn de papos—Anulacién de titulos y expedicion de
duplicados en caso de robp, hurto o extravio

Tema 18 La leira de cambio—Elementos perscnales —El
aval —El protesto.~-Aociones derivadas de las letras de cambio.

Tema 1i. La susgensién de pagos.

Tema 12, La guiebra.
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ANEXO I

Frosrama el segondo gjersicio de ia OPOSICK}!‘! libve para ingre-
se en el Luerpo de Lotrados del [astituto Nacienal dg Prevision

I Derécho el T:rabaj'o

Tema El trahajo como objeto dg Dereche det Trabago, -
Fratmije humang.—Trabaje productive—Irabajo par cuenta aje-
na. - brabajs iibre.—Trabajo remunetade,

Yems 20 Qrigenes del trabajo libre por cuenia ajena—Ei
traimin en lu ciudad.—Lus gremics y las relaciones de trabajo
grennales.

Tema 3. Historia del Derecho del Trabajo.—la revolucion
induswrial, —8us precedentes historices.—La- revolucion tecnols-
gica y sue comsecuenciss.—Le regulagion del ‘trabajo y sus obs
taculos.

Tema 4.° Historia det Derecho del Trabajo.—La intervencidn
def kKitaedo: maicrias cobjeto de ragu!amén eqmtai —La regula-
cion paccicnadsa.

Temas 5.° Fuentes dei Derscho del Traba;o —Esguema gene-
rat de la: fuentes —Fuentes internacionales.—La Qrganizacion
{nternacionel del Trabajo; convenios y recomendaciones. —QOtras
orgenizaciones internacionales.—Derecho ‘iniernacionsl privado
dei trabajo; la territorialided y sus limitaciones.

Tema 6.° Fuentes del Derecho del Trabaic.—La constitucio-
natizacién del Dereche del Trabajo.—La Layes. Fundamentales: —
Fuero del Trabeio; contgnido y vigencia da sus Declaracivnes. —
Citras bLeyes Fundamentales.

Tema 7% Fuentes dsl Derecho dai Trabaw -~ La Loy —Di-
vertos tipos de pr— Decretos-leyes ¥ pr\es delepadias. - -Los
Hegiamentos.

Tema 8° Fuentes del Dernche get Trabajo.—Las Reglumenia-
cinnes de Trabajo—Caracteres y naturaleza juridica. ~Closes —
Procodimienio de elaboracion y cantenidoe.— Ordenanzas labera-
lgs —Interpretacion de Heglumontacicnes 'y Ordenanzes

Tumy 9% Fuontes del Derecho dai Trabajo.—La cosiumbre —
Caracteres.—Costumbres de remision - expresa —Pactos ¥ cos-
wurnbre

tema 10, La jurisprudencig. —Sentenma ¥ mornm juridica. —
Sententcia en interés de la Ley. —Semencms normal:ivas —Reseo-
iuciones administrativas.

Tema 11, Fuentes del Derecho del Trekaje - Ei comvenio o
lecivo: cohcopto ¥ naturaleze —Les unidades de coniratacion,—
Las partes del convenio—Actos da axtens!ﬁn ¥ acuerdos de
adhesion.

Tema 32, Fuentes del Derecho del ’S-rabaio\-—.La etahoracién
del convenic colectivo.—La iniciativa, deliberacidn y obligs-
cién de negociar.—La -ineficacia~ dél conyenio.—La spr ehacion
del convenio—Corivenios con repercusion en precies.

Tema 13, Fuenies del Derecho dsl Trabajo.—El centerido del
convenio coleciive.—Cuontenide ebligatcionel y contenido nor-
mativo.—La intgrpretacion del convenio eclectiva.—Las Normas
de Obligade Cumplimientc —Convenios colettives impropios,

Tema 4. Fuentes del Derecho del Trabaju —Ei Heglamentio
de régimen interior—Regiamentos d¢ scomedamiento v Begla-
mentos paccionados —Efectos del - Regiamentn de regunen k-
terior,

Tema 15, Fuentes del Derecho del Tmbaw —La jurarguis e
lus frventos —Principios de ordenacidn jerarquiva.—Priacipio de
norma& minima.—Principic de norma mas benefictoza. —Limi-
taviones de ambos principios.

Terna 16. Aplicacion del Derecho deb Trahajo, sucesién ue
normus ¥ priocipia de condicion mé&s Beéneflciosa. —Principio
de irrenunciabllided.—La interpretamén dei. Derecho dal Tra-
jir principio <pro-operarior.—La ‘intégracion del Derucho del
Trabain. . - ’

Tema L7, El contrato de trabaje.—Qbjeto y causa del renira-
. —El trabaje y la persona del trabajador.—Conceplo de con-
tate de trabajo—Trabajes exceptuades y excluidos.

‘tema 18. El contrate de trabajo.—Sujetos.—La persona natu-
ral cemo trabajador. —Trabsjaderes mdnuales ¢ intelectuales -
«Alles cargos. —Funcionarios pub[tcos —Artistas y deportisias
pr ofr sionales,

‘tema 19, El contrato de .trahaio.—.—Con.iratos de grupa na-
turaleza juridice; el auxiliar asoctade: e trabajo eu comug —

{rrupos de trabajadores y jefe de. grupo.—«Contratisias. dg tra-

bujudores vy cesién de trabajadores,

Tema 20. El contrato de trabajo. —Capacidad juridica v ca
pacidad de obrar del trabajador.—Lu edad —E) esta:to civil,—
Gtras ecircunstancias limitativas,

Temu 21, El contrato de trabajo.—Trebajo de muieres, pro-
hibiciones legales v sus efectos —FHegulacidn del trubajo feme-
nino.—Trabajo de menores, prohibiciones y regulacrin ~~Trabu-
Jad;;rps gxtranjeros; sutorizacidn para trabajar vy regulacion del
Lrahajo.

Termna 22. Contrate de trshajo—FEi traba"w a domjcilic.—Con-
cepto v onaturaleza juridica.- -Regulacion del trabajo a domi-
cilia. —Trabajadores auloncmaos, —Aparcerigs  agridolas vy peca-
rias. —Fesce & la parte,—Representantes de comersio.

Tema 230 El conirato de trabajo.~Concepte de emprinidrio —

Capacidad juridica ¥ de obrar, —Empresaric peraonal natural -
El empresario periona juridica. —-—La Eraprésai—Nocion juridica
¥ taracieres.

Fema 24 El contrato de trabain.—Institucionses de partici-
pacivn en W Empresa.—las Comisiones de Empresa —Los Jura-
dos de Dmprezg; ambito, estractara, funciones ¥ funciohamien:io
de los Jurados

Tenta 23, Fl conirato de irabajo.—La cogestion. —Represen-
tagian del personal en los th&;os i Admuuahacwn ambitn
estiuctura ¥ funciomes.

Tema 8. El contrata de trabajo—Nacimiente. —El consen-
limijdrie ¥ sus vicigs —Sirmulacion —La forma del contrato de
trabain.—ia prueba Jel vonlrato de trabajo.— El periodo de prue-
ba; naturaleza juridica y efectos

Tera 2t. El contrate de trabajo~Prestaciones —TPrestacio-
nes del trabajador —El lugar de ia prestacion.—Normas sobre
seguridnd e higiene del traprjo.—Prescripziones generales y par-
ticutares. —MNormas sustantivas. y normuas sancionadoras.

Tema 228, El contrate de trabajo—Los sarvicies meédicos de
Empresa —%Servicios autonomes y mancomunados.—Funciones, —
Estatuto juridico de los Médicos de Empresa,

Tema 29 El conirato de trabajo.—El tiompo de la prestacidn,
Clase de contrate segin su duracion.--Contrato por tiempo
cierte y por tiempo indefinidec.—Contrates por tods la vida.

“Toma 230, El contrato da trabajio.—YLa jornada.—Jornada nor-
mal; excepciongs.—Jornadus reducidas.—Jornedas especislos —
Horas extiasrdinarius,

Tema 31. El contrato de irubaje—Descanso semanal —Obli-
gatoriedad del descanso—-Excepciones.—Reiribucidn de! descan-
so.—Fiestas recuperables y no recuperables.—Calendarios labo-
rales - las vacacionas anpales; obligatorieded y retribucion,

Tema 32 El contrato de tribaie, —El modo de la prestacion. —
I} deber de diligencia -—La uasmcamon profesional, congepto v
regulacion.—-Ascensos.

Terma 42, Bi contrato de trabajo. - El deber de fidelidad: con-
cepto ¥ .natpraioss —Dorivacienes del deber de fidelidad —Las
probibiciones ¢e concurrencia,—Lds invenclones del trabajedor,

Temu 24, £} contrato de trabaio.—Prestaciones del empresi-
rit.—El safaric: concepto.—Salario v «ronta de frabaio-.—Clases
de silatio; por unidad de tiempo, por unidad de obra y omix-
ts.— o —Saluris ca metdheo ¥y en especic —Limilaciunes
v reghas >bre vi salario en esperie.

Temuo %, Ei contrato de trahajo. —F] salario minina —Cearn-
cepty v regulacisn -—Salarin minbng inferprofesional —Salarios
teghsrignturive — Saldrigs copvenidos colectlivamenic --Mejoras ¥
salarvies Hiades miwldua!mente —Lugar, tiempo y forma del sa-
tario.

Tera ’36

FI rnntnlh de trabajo —Gratificacicnes vy pluses
3 de satarios, - Participacion en los beoe-
ficios v com'%mnes —Proteccaon del satario.

Tema 37, El contrato de trabajo —El poder de direccidn; con-
cepio, manifestactones y limitaciones —El poder disciplinario.—
Concepto ¥ caracieres; fa}tan ¥ sancmnes laboraies y procedi-
wiente sancivhador.

Tema 38 El contratoc de irabajo—E! deber de proteccién;
concepto v manifeslaciones.—Lla respomsabilidad del erapresaric
frestte &l i ] ildad del empresaric ante
tercerss por acte del trabajedor.

Tema 38, Bl contrato de trabalo.—-Continuidad del contrato. —
Continuidad de la Empresa; subrogacion empresarial.—Muerte o
eeritincions del empresaris—Traspase, cesidn o venia de indus-
fria.

Tema 0. Fl condrato de teabaio--Suspeansiones: incapaci-
dad (empdiel por etfermadad ¢ accidensto: servicio mulitar; ex-
cedenclas.

Tema 41, Ei conirato de trabajo —Extincion —Concepte de
despido. -Causulidad del despido, -

C Tema 42, £l contrate de {rabajo- Extincion. - Despides por
fuerza, mayor.-Dospidos por crisis.—Tramitacién, resolucion. v
efectos de los sxpedientes de orisis.—BReconversiones industriales.

Tema 41 El contrato de trabsjio —Extincion —Concepto v
naturatess del despido disciphinario.--Examen de luas causas dol
despide.

Termg 44, Fl contrate de trahajo - Estincién.-—La gravedad del
incuimnplimicnta conw justificativa del despido —La imwutalbili-
dad degl scumpiimiente. ~Despidos derivados da conflictos Lo-
beckivos.

Tems 45 F! contrate de trabujo —Extincion —FEl acta del
despido dhsciphmario prdinarie, forma, lugar v tempo.—La nu-
Hdad v Ia improcodenma del “despido —Drespidus disciplinarios
eypecialos

Tema 46 Ei cuntrata de trabajo —Extincion.—Por decisidn
dal trebatador; oosibles caracteres ¥ ¢ausas de extincidn.—tl
acto de exiingion: resclucign expresa v abandeno-—El matrl-
monic de la trabajedora.

ema 47, Fl contrato de trabajo —Extincion.—Otras causas.
La voluntad concurrente de las partes; rérmine y conciusion re-
splutarins: mutuo disenszo—Extincion de ias partes.

Tema 48 Ei contraio de irabaio -Extincidn.-- Efectas.---In-
demuizaciones por exdncion. supusstos excluidos —Indemnize
cionegs en favor del trabajador.—Indemnizaciones en Tavor de!
SMPEELATIN.

Teina 49, El contraty de trabajo. -
Prescripelan —Caducidad,

Tema 50 La formacién pra[euomﬂ —El "contrate de apren-
diraje; concepnto, nuturaleza juridica, paries, forma, contenido

Deecadencia de derechos —
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¥ oestimcitn--Formacion en Institbcionss ;pr-‘-{u,,t.ajm +Far-
macidn profesionsal intensiva v acrlevata.

Tama 51,
vy colectivos.—Conilictns furidicos v de
wrlizacidn y procedimicento de solucién. .

Tema 52 Conflictos de {rabnju- La cesssidn mimrwa
trabajo. s husign; tioos y rugfu!aciér_t -Ei c:erve palronsi

Tema 53 Conflictos de trahajo.—Solucion’ por negotiacion
directa —Mediacion ¥ congiliacida unte la Organizactén- Sindi-
cab; anie la auwtoridad laboral; ante la Inspécsion de- Trahain,

Tema 54. Conilicles ds trabaic.—-El arb
Contrato de compromise v arbitraje lsboral
del ci'onvenw —Arbitraje sindical. —Arbiteaje da'
bora

Tenws 58 - Procesos de t:aha;a-—-}“i%'mrm
irohajos -Grgonos ;un:;dr‘cmna]es ~Exlension.
jurisdiccién del. trabajo.

Tema 56 Procesos de trabaic. -—a}.qs pa,r s cs;)amdad ifgi-
timacion ¥ postulscidn —Objete del proceso.—Actos pr::uc' ales;
caractares ‘geanerales dél procese. de’ trabajo.

mt\"ww—-?\&i}{.os de for-

[are

Lus Comisiones

1mute»

Tema 57, Procesos de trabdjo. ~+Procedimiento ¥ pmcesos pre-

vies.—La conciliacién sindical, naturaleza juridica, Organos da

conclliacién, procedimicnto mncmiiatnno ¥ efect,os da. la £on- .

cifiacitn.

Tema 58. Predosos de trabajo.—La reclamucion ;u.lmmmtra— 4
vigio de Beasmgum

efac.

live previa; supuesicé en gus procede, pzvcedlmwnto'

£08.—Procesos previos; examen de psftes ¥ {.ef-,rigos ¥y de librm_

de cuentas; embargd praventive.

Tama 58 Protesvs de trabijo ——Proceso ovdm.;nu Dt,zmm
du.—Admision —Citactan, — Acuaulacion, —Cunclhuclon ar‘le et
Magistrado.

Tena . 60, Pmcesas de trabajo.—Proceso ordinario.—El: tul-
cin; alegaciones; allanamiento, reconyersion y defernas. —Prueba;
{}"’id: generales ¥ especiales —~Conclusivmes - At
para mejor proveer.-—Senfencla,

Terna 81
sos ‘en materia de dekpido.- Despidas ordinnrio --Despidos es-
peciales. - Sancicnes distintas al despido.

Tema 82, Procesos de irabajo.—Procesos especigles —Procesas
sobie ¢oilictos colectives.—Reclammciones inferion*b B 1. SUG pe-
setas.—Progusos «de oficios.

Teina 683. Procesos de trabajo. —-P: aoesos. especinles snbra Se-
guridad Social —Vias especialeas ¥ reclamaciones previas.

Teins 84, Procesos de trabajo.-—Proceses especlales da Ségu— )

ridad. Social.—~Normas comunes.—Procesos sobre acmdent\as de
trabajo ¥ énfermedades profesionales.
Tema -65. Procesos de trabajo —Procesas mwu,;xmturma —He-

curse de reposicién —Recursos. 46, stplica. -mfonmd’eracwn gene- -

ral del recurse de gasacion.
Tema 86, Procesos de trabajo--Fl refurso de casgcion. —De-
cisionas recurribles.—Motives de casacion por mwfraceion de Ley.
Tema 87. Procesos de trabgjo.—Récurse de casacién.-—Casa-

cien por. quebrantamiento de forma. ——Mmims v—Pl‘BLE‘dlmiéﬂta.:

de recurso de casscign —Efectos.

Tema 69. Procesos do trabajo.—B} recurso de. x-‘uplzc'lcmn—
Becisiones recurribles —Motivos de suplicacion.— Progudimiento.
Efectos, —Disposiciones comunes a la casacién yu ta auphcac;éxy
cunntia litigiosa; dapssitos y consignationed para recurdr. -

Teina €9. Procesos de irabajo.-—HRecurso en inderés -dola
Leyv.—Recurses de guejs.— Rucursc de - aleardun —-Becurse de re-
visidin,

Tema 74. Pracesns de trahajo. wEIec‘umGn de sentencim e‘ch-
tos generales ¥y normass especiales; ajecucton de fas sﬁontmcms
di despido—Anticipos reintegrables.

Tema 71. Procesos de trabajo.—Eigcucionss. en maivria de
Seguridad Social confladas a la Magistratura de Traba}a ara-
cedimienioc ¥ efectos.

Tema 72, . Organizacion adininisirativa.--E| Mmibtemo de
Trabajo. —-Orgamzzrcmn Centrat; Ministro, Subsécretario. Dires-
tores generalss v Secretario generst Téfnico.—Organizacién Bro-
vincial de trabajo; las Deleraciones de Trahajo—-la Taspeecién
de Trabajo; funciones vy ambito de apd lcm‘:én C}rgamsmos au-
16nomos na mencienados en olros temds

Tema 73, Bégimen juridico y procedimiontos administrati-

Vas. - ‘Pmced;m:emo ingpectar ¥ sancigtador v sitas,
redientes v sanciones.—Procodimicnto do cla
nal. ——Tl..nsdlccmn y oxchininistracion: competéncins ghrieralos.

Tema 74 El Sindicata. ——Conceptn v naturaleza —~Fings del
Sindicato, —Cluses dg Sindicatos.

Tema 75 - La -Orgenizacion ‘Smdlr&l
eftctos --Las Qrganizaciones profesional
Réghmen juridice sindicat. —-E‘rxern]eq de Ampam
Recurses im‘isdlccxonales

La suzti‘:?‘.a(‘mn v sus

Scyurida’i Sou il

Tema 1° Nocién de Seguridad %ocxal——!m Tiesgos wb:er--

tos ¥ el sistema de cobertura. =-Evolucién historica,

Yema 2.° Encuasdramiento de la Seguridad Sﬂcxai —Disr'p_

Plina auidnoms.—Seguridad Social ¥ Derécho: el Traha
guridad “Seocial y Derecho Administrative,

Temia 3.° Sistema €spafiol de. Seguridad. :Soc:ai -Desarmild
ins. tituios T ¥ 11 32 ta ley da

histérige. —Estructura dctual;
Segurided Seefal; Régimen General # regimenes especiales’

Las canflictes de. ilf_lbﬂgo ---("rmi]ri,i,fh Id{fl\lh.uu]i‘b_ .
Jlos ardidentss de trabajo. L& frerzo mayer,

Cdentado vola impr urpmqa orofe
: \.cumntu

-trabajo. —-—Incapumdsd labkoral transitoria.-
Hraje voluntario—
a aufoild?d B “bilidad por acgidente de irahajo
T—Za ;mmdmmgn dc.

 des ¥

. -Dmgenczas .

Procesos de trabzjo —Precesas pc.pracmles —Proce- |

Tema 4. Régimen General - Fl accidente de trabajn.—Ton-
ceMos, -La foston worperall trabajo por.cuenta ajena.

Tema 5.9 Régimen - Goneral,—La' reldcion de causalidad cn
—lupgar y fivmpo .lei
accidente —Fl accidente «in itinere-,- Bl @cto prapic del accl-
ol —¥] acto de lercevo v sus
rifa,

Las resultas del accidente de
‘Inyalides pmtuwnai

lrabaios de- salvas
Négitmen General —

Tenta &

. T}pm da m\’ahdez PETTABNATE. — Ies:um,a no  invaiidentes. —
‘Mubite - T
© Yemam 1.7 Reglmf'n Ceneral.—El fundamento de la reswgnsa.

—Culpa contractual, culpe ex-

tracaniractual, riegsgo. pmfeswnal ¥ rasponsabilided - social —La

. 3’\{&1’1310!} de. ia responsabilidad; asistencis sumtana prestacio-
S, u:uperadorae intemnizaciones econdiicas por mcapamﬂaw

por muerts. ~Recargo de las indemnizaciones.
- Régimén General —El assguramiento de los acci-

T!ama R:h

:denms de- tm.ba]o en, Telacién con las diversas prestacicries.-«
:{.a gostion; Mutualidades Laborsles v Mutuas Patronales.

Terna 8.5 Régiméen Generul'-Riesgos asegurados ¥ primas da

'aseguramier;to en accidentes de trabajo.—El aqegurador v el

"tercero responsahble,.-
- Tantias. adicionales; responsabilidades subuididrias. del contra-

lesponsabilidad por faitn de degure.—Ga-

tista principal y del-ducfoe de lalobra; Fondo de Garzniia; Ser-

‘Fema. 107 . Régimen General —Enfermedades’ pmfa ionales, —

Nocién v tan cleres~~Rasultas de Ja eni‘cx:nedud prefesicnal

¥ prestacionds.

Téma 11. ‘Rnglmen General —Especialidad de Ia silicosis —
Grados de 1a silicosis ¥ sus rospccuvas prestaciones; salarins
xegu?adores deé . astas.—Mormas sobre prevencidn.

‘Tema t2: Regimen Geperal.—Nocion y clases de desempleo.—
Sistarmas. dv preteccion: dezempleo toial y desemples parcial.
presidciones bisicas vy, prestaciones cumplementanas —Regi-
men administrative ¥ financiero,

Tema 13, . Preslaciones especiales de . desemples dul Fondo
Nacional de Proteccidn al. Trabajo.—Reconversionss industriales,

Fema H. Régtmen General:—La incapacided Jaboral transi-
tn;m Cﬁl:f‘ icuciaon de- la contingencia —Prestaciones de mater-
nidad

Tema Is, Régzmen General —FLa invalides. —Aprec;acxén da
n cantmgencm —Prastaciomes. _Campamcmn con las correlati-
vas ds accidentes de trabajo.

Tema 18 Régimen General.—Las Comisiones técnicas cali-
ficadoras.—Naturaleza. juridica.—Composicidn —Compatencia.

Tema 17. Lms Comisionea técnicas calificadoras ~~Iniciacion v
traritacion de los pmced;ml\antca ante las mismas.--Recursos, —

¥alor de sus decisiones,

Tema i8. Reégimen. General.—La a*‘mtencm sanitaria.—Antio-
rpdentes ¥y evolucian.--Coniingencia proiegida v beneficiarios.
Tema 14, Régimen General.—La asistencia sanitaria.—Orgza-

“nization médica de a Seguridad Sdcisl.—Prestaciones farmacdu-

ticas.—Hospitalizaciones —Otras prpsr,acmnes sanltarias.—Pres-
taciones. de mafernided.

Tema 20. Régimen General —La - vejez.—Contingencia cu-
hieita 'y prestaciones. —Incompaublhdades*—Regnnen adminis-
trativo y Onanciero,

Tema 21.. Réglmen Generai —El riesgo familiar en cuanto
abjsto de Ia Seguridad Social-~-Salario. familiar y prestacia-
nes familizres. —Antecedentes del régimen actual suhsidio fa-
miliar ¥ plus fomiliar. -

Teing 22, Régimen. General —Proteccidn familiar —Prestacio-
nes ‘da page periodito -y prestaciones de pago Unice.—Reglas
generales en coanto a las prestaciones.-—Régimen transitario.

Tema 23. . Régimen General —94s normay gonerales —Campa
de aplicas o del Réglmon General -—-E\(‘Iusione:s & inclusiones.—
- Extranieros.
. Teéma 24. Las fuentes. formamas de la Sepguridad Social.—
- La Lev db. Segnnfiad Socml corma L#y delegada, —Postestadea
b eg?amnn {arias. -
Teina: 25. Régimen Gene;al —Administracién v gestién de la

: Ssguridad ‘Soeipl.—Lus Entidades gestoras.y las colaboradoras en

la gestion.—Los. pervicing comunes fde- la Seguridad Social
Tems 36 Régimen Generul—El Institute. Nacional de Frovi-

- siom - Emlucién histOrica.—Estructura.—Régimen administrati-
T, =

Especigl considerncidn de su_autandmia.
.Tema 27 Régimen (eneral.—El Instituto Nacional de Pre-
vigidn, Otg&n'zamén —Orgrmos de. gohiatne.—Competencias.—
Estuivtos du: Petsonul. -

Tema 28,; Régimen esfatutario del. personal del Instituto Na-
cional de:Previsién.—Evolucion. de digho régimen desde el Es-

* tatuto- de ‘Personal apvohacio par et Conse;o ‘die. Adniinis tracum
Len 18 de ;umo de 1940 hasti ol Edtavinto vigonle,

Tema 20 El Estatuto de Fymcicnarios de 3t de octubre de
1a7t}n--—Prec‘eptua -generales.—~Cuerpos de funtionarios del Insti-

-tato -Nacienal de Prevision. —Seie_rc:an ‘adquisicién - y perdlda

de Ta condicdn de funcionario.
Tems 20 Estdtuto de Funcmnanos {eontinuacion) . ~-Cargos,

" nombramientds, coberiura de vacintes y traslados —Sitvaciones
-admzms?muvas mDet\a-chas de los funclonarics. —Derechos eco-
_némicos.

Temg 317 Fsmtum ‘da Fummnanm (conchmén}.—}]eberes
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¢ incompatibilidades. - Heglmen diemplmarm-Acmon Social.-~
Disposiciones irensitoriss.

Tema 32. Petsonal no- sa.mtarie al servlcm de ia:- inslitu-
cicnes Sanitarias, —Régimen jutidico .

Temzs 33, Persvnal samtarm —Parém‘mi
Hégmmen juridico.

Tama 34. Fersonal sanit.ano iconcluswni ——~z—’erbom1l SHnitaris.
auxiliar: Régirmen juridice.

Tema 35. El mutualismo labarsl. —-Antez:eden!es.—m‘mcm;a.
¥ organizacion actumles —Competenciaa.

tema 3. Regimen genersh-—Lu. canstltuubrl de la relacton
juridica de Seguridad. Social.—Inscripciodi- Empruas —Ali-
liacicn de irabajagores.—Altss de trabajadores; situscienes asi-
mitadas al alte —Résponsabflidad por defscte dé- constitucion..

zanimr;o -SUpNLiOT:

Jema- 37, Régimen generaf. vaanCmmfm de'.la Saguridad |

Social --La cotizacién —Bases, tarifes y- tipos de ‘colizacion—
la obligacitén de cotizacidn y lay- msmnsahhdadés par =a in-
cumplimlento.—Recaudacion voluntana’ ¥ ejacutiva.

Tema 498. . Régimen general —Reglmen financiero ds la Se- -

guridad SociaL—El patrimonio de Seguridad Soctal.«—-Cuen-

tas vy balances; -Prascr1pc16n ¥ caduc.ldnd de acmone.s de is

Seguridad Social.
Tema 39, Régimen general —Lss me;oras ~volunterias. -D1
recta de prestaciones; por. aumento dé hases _d__e cotizaelon pot

tipos de cetizacién adicienales.—Seguridad Social y convenios
ceteclivas.

Tema 40. Regimenes espaciales.—Régimesn especial sgrario.
Campo m@e aphcocion Presisciones. . lrabajadores por cudentua
ajeng y trabajadores por cuenta propia.—Régimen financierv.—
Entidad gestora.

Tomu 41 Htp'xmcnps espegiales.—Trabajadores del mar.—
Campo de uplicucién y presiaciones. - Fl Instituto Social de Ia
Merina,

Tema 42. Rrginenes especiales ~—Trabaiadores auttnomos.—

Ambito de coberiura.—Prestacionas —Régimen financierg y en-
tidad gestara.

Tema 43, Regimenes especiales.~Sacios de cooperativas.—
Empleades de!l hopar —Estudiantes.

Tema 41, Regimenes especiuies. *Hepre&entantea de comer-
cio.—-A¥tistas —kscritores. .

Tema 43 HBegimenes especiales.—Mineria det cathon—Fe-
rroviarios —Personai civil ne funcionario en est&biecmdemos
militares y porsonal al servicio del Movimiento,
© Toima 46. La asistencia social.—PBrestacionss  asistencialas.—
Servigios sociates—Deg subnormales Do anc:anos —El Fordo
Nacional de Asistencia Secial,

‘Tama 47. La Seguridad. Social Veluntaria.—Sistemas de li-

hertad subsidinda. #-—Mutualldades libres.

ANEXO Il

MODELC DE  SOLICITLD

Primer apellido ..iiiiviassmaiiimmirein s

_ NGIBIE vevcrieees et rerenseannsan e raerarateiaats raisaer
Sepundo BPeIlED e e e
~ hatural de e , pijovinbi'a de ... e , nacide el dia .. 8 s
da . snanany Iu;e de - ' reraee ¥ BB e, con documento nacional de identidad nua-
mero . expadtdo R, R , 2] dia R PP do .
son  dOmIci B0 - cuvrnmivr s v talle @ pluea e RN . a V. L
EXPONE: Quo enterado de la-' can\"'bcato e publicada -er el «Bujetin Oficial del Estadys namerg . , de .

de 1a oposicitn paru cubr;r pt'

dil Cuerpo

de esa Inszlmto, ¥ reumendc todas y cada una de fas condiciones exigidas en la misma,

SUPLICA que teniendo por préSe;;ﬁa.d&_ esta :sglit_:_it"ud en tiemipo v forma sea admitida a la cliada oposicion, deseandon acogerse

al tarnmo

& guz aiude el apartado 1 (Normas Genergies)

iG-nel‘al\ funciogarta, hsm-_a hueérizno de fun ciogaric) -

de dicha convocatona

1LMO, SR, DELEGADRO GENERAL DEL INSTITUTC NACIONAL DE PREVISION.~M ADRID,

CORRECCION ds errores de la Resofucrém del Ins-
tituto Espaviol de Emagmcwu por la gue se declarg
detinitiva la listi de ospirdntes atdmitidos o-la con-
vocatoria gruncigda  parg -ewbrir cupranto .y seis
plazas del Cuerpe Admmmmtwo del Institute Es-

panol de Engracaén en las Ohcmas Centrales de
Madrid.

Adverlido error en el texto: remmdo para. la publicacign de
ta mencionada” Resolueién, inserta &n el “wHolétin, Ofigial de}
Estados numetro 1i4, de [ee:ha, 12 dé mayd d 2, se tmnscnae
a continuacién la uporturig,. reqtlﬂoaclﬁn

Pigina 3338 2° Donde dice;” -=apartado x:} de }a norma 2.3 de

la convocatorias, debe decir: -apartado i de 1a norma 2.1 de Ia
cunvyocatorias,

CORRECCION de errores de ln FAesolucidn del Ins-
tituto Espodol de Emigracion por ia que se declara
definitiva e lista de asgiranies admitidos a la cofi-
vgeataric anuncieda parae cubrir dieciséis plozas
del Cuerpo de Asistentes Sociales del fnstiluto Es-
padol de Emigraciér. ‘

Advertidos orrores en el texte da la mencionads Resolucion,

_inserta en el -Boletin QOficial del Estado» numero 114, de fecha

i2 de mayo de 1972, 58 transcr&ben a8 continuacion fas oportunas
r ectificaciones:

P{xgma §380. 1% Donde dice:
de a cenvocatoria., debe dec;r
ln canvacatorias. .

2° Donde dice: ~Péréz Fraga Maria Tersas,
rez Fraoga, Muorvia Teresas,

wapartado e del numero 2.1
wgpariade ) del nimere 2.1 de

debe decir; -P§-




