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MINISTERIO _
DE EDUCACION, y CIENCIA

ORDEN 'de '25 de mar.w"de-'l97!'por '-la -qu,e se
aprueba el Reglamento que':-hci de -r8gir:'en'. -la' ,Es..,
cuela ·Femenina de' A)iudil'nt8s Técnicos '$.(mtta.~
rlos ele la,- Cruz Roja Española :de: Madrifi. '

Ilmo. Sr.; ~i Director de la 'Esci.t'el~ Feirién~"d~::'A~'L1(icÚ~t~s'
Técnicos Sanitarios de la Q;-uz -Roja Española; de'. Madrid. ,-trua
fué creada en.- 1918" y -ratlfícada. por OMen. ministerial:.:de, 18
de febrero de 1954, remite el Reglamento: que ha de regir, la'
misma., para 81,l a~robación, si procede.'Cónfrontado con lás':Di~':"
posiciones vigente~. sobre dicha. carrera y, encontránd~. <:0'-,
rrecto. .' :,': ,,-.,',;:' ",'

Este Ministerio ha ·resuelto' aprobar el 'Reglamento qu'é. ha
oe regir en la Esctlela Femenina 'de Ay"udá-nf.es .Técni¡;::os St;t:ni1;á:-'
rios de la' Cruz Roja ·Española,. de Madrid, que"se ,ac1j,untll' a.la:
presente Orden., .,"~ , .' ,,',.,' -:., .,' ,"

Lo digo a V. l. para su conocimiento y,-detJ18.5¡ ef~to~'

Dios guarde a .V. I. muchos años, '
Madrid, 25 de marzo de 1972. -

VILLAR PALASI
, ,:" ':,.-.' ;". ",

Ilmo. Sr. Director general ,de Univer5ida.d~s'-'e'.Irivesng~ión.
, '.' ;,.".,

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE AYUDÁNTES TECNICOS
SANITARIo!> DE LA CRUZ RO.JA ESPA~OLA. UBICADA Elf
EL HOSPITAL CElfTRAL DE LA MISMA' Elf MADRID. APRO­
BADO POR ORDEN MINISTERIAL DEt DIA DE LA FECHA

" " -
l. Del, Régimen OrgáÍlico ..,: AdministratiVo: __~é', l~:~ ~E,5cvt¡".

CAPITULO PRIMERO

Finaltdaq, de·" fu Esc'aela

Artículo 1." El fin específico de la Escuela,.:,seiá',qá":'f(Jrm-a,~
ción integral. de las alurm8.S, conforme a los princip!~. ~1~Í1 ele,
estudios. normas y dirl)Ctrlces. establecida's por' el ~isterio de:
Educación y <;:iencia, .que las capacite para ,ejercer 'la, prófesión
de Ayudante Técnico Sanitario. ", "''-':, :"'i' ,:-<:,': ,",'~,

Art. 2." La Escuela está. ubicada; en :e~ ,Hospital Central '-de
la Cnl.z Roja. Española de Madrid."donde"Se :fmPilftiNui las~ e~~
sei'ianzas teóricas,Y práctJcas. , ", :""',' ',', "'," ,'; ,

Art. -3.'" La Eséuela depende' de la Fac1;lltad:,"de, Medkirt{¡. d,e'
la Universidad de', Madrid. a: la que está vinculada por -la· n'atu~
raleza: de S\lS estudios y a ,efectos· académi90.S:. ,,--,. ; 'o,

CAPITULOlI

Organiza~J:ón.-y ",gobiérnq."

Art. 4<<1 Seran órganos de gobierno de .la: __ E~ueí'k'-~'ii"-J-unti;t
Rectora y el Director, que ·actuará ,conforme Q"las ;directr,ices'
establecidas o que se establezcan por: el Ministefio (ifd~ducación
y Ciencia. . '.- ~ ,', ..-", -' ,:',"'- ',"" ,jc':",~

Art 5.'" La Junta Rectora de 1.a Escuela estará pr~sidida:'-Por.
Ja Presidenta -de HOspitales de la. Cruz Roja Espa:f1ola~'actuandO
conto V~les el Director de la Escuela.' la' ,Enfenne~-Jefe dJI:
la, ,misma. la Madre Superiora de la, Comunidad de dichn Hos,;.
pital y la Secretaria de Estudios de la, Escuela.. que actuará. @mq:
Secretaria. ' ,-,' ___, :'. ':,,' '

Art.6.Q Es compe.tencifl.,de la Junta Rectora:
," , " " ,. ' , ,

~.~ ~ombrar y separar e'fpersonat' doéente',y. acordár:la"oo-
lll\$lÓn de alumnas. ".,,'~ ','." ;." '''.,,''~' ,:,,;.-, "

2." Ela:borar. ·el anteproyecto' de presupu6$tc;i,s 'dé' ';la EsC:U:el~
para cada ejercicio~' "'", :, __ . :',.'.,:- ,.,' ':' ',>' :"

3<~ . ~sta,blecer. ~as instrucciones "pe,rmal'ifmtes ,y, demAs 'di~-:­
pOSICIOnes, de régimen' interior de la Escue.la/'de áCl,lefdq con
las normas del Ministerio de Educación y, CienCia., "

4'."", ASesorar ~l ,Director en sus ,funciones: : ::,,:', .. o,'

5.0- Garantizar la indispensable coordinación dOC()uts';'y ,ad;,'
mi·nistrativa con la Facultad de Medicina, de· Madrid, " -- . '

. 6." Setiálar' las QrientncIones docentes y' ;~étodos-- .-peújllg&
gleoS. , .' '.,' ,'.', ,,:" ':: . ,,'

7.· Velar ':p~r-- el cumpl1mi~nto más -ct?:m;pl~to '~del., R,eg,la-

mento,~ por la buena administración Q6 la Escuela y por la
.buena marcha de fa enseñanza. .

8.° Sandori~r las faltas graves o muy graves que cometan
.las alumnas.

9.0' 'Seleccionar a ias' solicitantes a la práctica de las prue­
.has de', ingres.o' en la, 'Esc;uela. determinACión de su contenido.
designación del Tribunal 'calificador y adrilisi6n' de las apro-
badas; ,
- Hl Cüantas otras funciones le correspondan conforme a la

'.Íegis'Jl;\ción espeCial que regula el funCIOnamiento de estas
,,&cut.~láS:.

Arl;,7.'" La Junta Rectóra. de- la Escuela celebrará las sesio­
nes pr¡ecisas pa,ra- el cumplimiento' de su cometido y al menos

"las si~iéntes:

1.n ')'ara acordar .'1a ailmisió11 de alumnas.
2." Antes .d~. comenzar el curso académico. para conocer

su ,programación" la planificación ,de las ,enseñanzas teórico­
prácticas de régimen int~rior ·a que han de estar' sometidas
las alumnas' duranté ,-el mIsmo y para 'el nombramiento cuando
proceq,a ,de' personal dpcente.

3:" Para ~probar la' Memoria del, curso escolar.

Art.:: B." '·L~s' sesione~- de la:, ,Junta: se.tñn convocadas por su
~résjdente y las citaciones se cur&<lIán' al menos con cuarenta

,y ncho horas, 'de .antela~lón. ,expreennd,o el lugar. día y hora
>~ que se c.et€:hrarán. A ',todas ellas: será, convocado el 'Cate­
drático.luJ:ópector de·,]a 'EScuela. de acuerdo con el número 24

'de la 'Orden ~el Ministerio de Educación y Ciencia de 4 de
'agosto de 195~, que pte~idirá las H;uniones siempre que asista

':8 las' ;rnismas~ ",,' "
, Los -acuerdos de la J:ttnt!l se tQmarán por mayoría de votos

de sus',mieml;lros presentes, decidiendo en los, casos de empate
el 'Presideptg~

, ~ ,Cada reupión', se extenderá un acta por la. secretaria
,de la Junta.. que ,autórizará con su firnui. y la del Presidente,
en la 'que con,stará el hlgar.y fecha' de su celebración, nombre
'de ,los asist'entcs y acuerdos adoptados.

ArL. 9} "El Dir~ctor· de la Escuela' será nombrado por el
',Decano de la Facult,ad de Medicina; de ,Madrid, a propuesta de
la, .A~an'}blúa SUBre-rna de la Ctuz Roja Espajioltl.

A~t.-, 10: 'Serán rUJ?clortes' del Director de la Escuela:

L~ 'Ostenta~, 'la repres~ntación de ia- E5¡cuela.a efeCtos aca­
cférrdco.-s.
, 2. b Proponer·a; la Junta, Rectora "el cuadro de Profesores de

hlS clases teóricas. ,
3.;' Ejoecutar los acuerdos ,,'de- 'la .Junta ¡tectora.
4.p Procurar, que 105, ,servidos ir fas enseñanzas de la Es­

cuela se presten con el, mas alto.- nivel técnico posible.
, S." lmpulsar ,el d.és~nvolvim¡ento y 'protección académica y
social de, la Escuela.'

~ ,6.'" 'Coordinar las.' enséñf\nzas practicas ,de la Escuela ,y la
"u,tiJización de. los establecimjentos, y, servicios asistenciales hos­
"pitálarios. de acuerdo c~)n los respectivos Directores o Jefes
'de se~.vlc¡o.

7," ;Vcla'r por el mántenimien'to-, 'del buen orden y de la
'-disciplina dentro, de' la Escuela, imponiendo cuando proceda
las sanciones' reglamentarias ,establec,id:as, sin 'perjuicio de las
atribuciones, que en este ,<míen. corresponden a la Junta R,ectora.

,s,.n Supervisar estrechamente el, desarrollo de los progra~

jnas 'y e,valuar' las,' €I;lSeñanzas que se tl,llpartan en la Escuela.
, ' ,9." ')f1specc~Qnar :El;l funcionamiento de los disUntos servi-
cios de la Escuela'. . ,

lo, Proponer' al .Presídente de,' la' JuJ1 ta Rectora la convo~
catorla de sesiones y los, asuntos. !l, .tratar en las mismas.

11. . Convocar re,uniones del· Clausfro de Profesores ..
12. R.;ldactar: una ,Memoria por cada curso académico, que

se sbnic,ter~ a, la 'aprob,ación de la. Junta Rectora.
n. Cualquiera otra CIua le atribuyan las dispdsiciones apli~

'cables -:a.- la; Junta ,Réctora. así como las que por su carácter
Urgente de .las atribuídas a 'ésta deba adoptar, dando cuenta
~,la :J;bisma, en 'su inmediat&- sesión para la resolución proce·

, dente: . ,", .
Art. 11. La vigilancJa e-, inspeGdón de la Escuela en su

"actuación y' lf!bor doceo.-t'e correspqnde 'al Rectorado de la Uni~
ve:rsictfi:d' de Madrid, ,qu~, .poqtit ejercitarla directamente o dele­
gadá. ,en: el Deq:tDO de 18. Facultad de Medicina de la misma.

'quien ,nombrará con 'caráCter de Inspector permanente de la
'Escuela a un Catre4r¡;ítico de dic~ Facultad.

1mlitJlU;' " i!ltIIlHlIltlll'lIi
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CAPITULO III

De los medios materiales y personales

Art. 12. La Escuela dispone del person'~l,,:J()~ªles, ln0l?11Jario
y material preciso para las enseñanzas de- tipo':~~Qrlcoy~prác,.
tico que tiene por misión impartirrPRrRjaJbergar enmte:r~
nado a todas las alumnas qUi";l, cursen estUd,iO:$.

Art. 13. Las prácticas se realiza.ll en: .lasdisHp.tas , in,stala­
ciones sanitarias que <;omp9uen los, Servici9s$al;:Ü~§t~i9SiC;:en­
trajes de la Cruz Roja Española (hosPital,cti5p~nsl:i,rio, inclui­
dos maternidad" pilericultura. ,isótopoS radia.(,'trv~, reh,altiUta­
ción, etc,), mediante un plan de trabajQ esJa.Jjlecido- de acuerdo
con los respectivos, Jefes die, servicio~

Arto H.Elpersonál doeenteestaráintegtl.Y:Í0. por-I()S-Pro­
resares 'Médicos de ...las. diversas··dj$t;:W~in'8?iJos,llroff,lSores·"para
las asignaturas no· médicas y 'laS .:EIl,fe~Jheras;:I11st.nl~torá,Ii, .~·Si~n~
do preceptiva la. existencia:;de:\.lI1a'Enferml:lr~-Jeftl-;d~ ·.laEs­
cuela· y una Secretaria de .~stuq.~Qs. ~que'~mpIit:'l1.-,,}~$:n;t!s:i()lJ.e$
especificas que "'. taJes.cargose:nc011liellda:: l~ l~gllili1~~.•. Y:tg~ll~'

Art: 15. El ·.·CapeUan .ot\se~or/,ec~e.siá$ti,C(l:: :,g~.;.' la Esc?ela.
que tendrá a su cargo, ademá.s,cle:}adire~~,911c.,e~píri~ua;h-las
enseñanzas. déreligión,y •. morl.ll,-$e~állo~brªcio ",R, Pr;()p:~f$ta

de la autoridad ··eclesiástica c:oIllIletente; . ;'., .. -
Art. 16. La administración d1311.l' Escuela sera UéVa,9,ápor

el Admhiistradordel HospitaLCeJ:).traldelaCrqzRojl;\;" Es­
pañola.

Il. Del·régimen-.·pedngógi-co

CAPITULO I

De los cursos e ingi:e-sode lastilumnas

Art. 17. Los estudios dé Ayuda:nteTé{:-hie;/J, Sai1jtari{} en
la Escuela Femenina de JaCruzJ:lo!a ESj3á.J101a i,el1dra:,li\. una
duración de tres cU~os en régi~~n:,tijilillt~ro~?O:X'-liñoPOf;l;lño:'

El número de 'plazas por·. curso, acm;iéniü:(} $~ fija'pr{)V;isi()~
nalrnente en cincuenta; pudie:ndo' :variar en: más según·· las
círcunstandas.

Art. 18, Para ingresar en la Escuela se 'reguiere:

al Cumplir diecisiéteaño$ dentro' del año natural en'que
se solícite el ingreso.

bl Tener aprobado el Bachille:ratqelem~n~aLo él lab'Qtal,
la cartera de Magiste:rio o el grado PlOlrici:aLde Comercio,
Oficial, Maestro o Perito Industrial en cualquier4 dé sUS ramas.
o Asistente sociaL

d Poseer Ia.~ condiciones físicas y de:saludn,ecesariAIi, que
comprobarán por medio de un 'Teconocinlien-to médico éft~~t'Uado

en la Escuela.
d) Que sea. presentada .enlaEscuelá,po:t d'ps'personas de

reconocida-solvenciamoral,-que ,(;or¡slgtlapin 'SUº"omiciiio.
el Aprobar el ·examen deiIigr,eso,él1,laEspUllltl!~1,1e,se

realizará.' den tro .del me;s. desePtieInb~l:1'1111t~,U:Q' TPb.ulli:\l-~,esig4
nado por la Junta Rect'ora. y-.,q\le"y~rs~r~'-$Ql)re temas de
cultura. general,. con. especial orien,y:ici6n ... :&' J~s;~.anóc,iInj-entos
de matemáticasapHcadas;físiC:l1,q:uiJ)lica :'~ otros. qtt:e .;,~afl
básicos para 10sestlldios de l\YlldantesJ~cll-i<:P,SSanitaril)$Y
p ruebasque permita11 apreciarq;\i& J~s:~spi:l':l'7h~e.s ~oSf.lel,'\ ,cpn­
diciones físicas. morales e .· •. iJ;lteleqtual-es 'Y VCfcá?lón' 5uftciente
para el elercicio de la profesión.

Art. 19. Las aspirantes presentaráh en' la ..,Seci'etari~ de
'la Escuela la solicitud 'de ·ingreso,.con la "docuIrt'entaclón: si­
guiente:

al Partida de nacimiento, Iega.lizada •. cuan~ó .proceda,. '.() te5­
tímonio notarial. o fotocopia comp1,1Jsada, por· lt1Facult~d de
Medicina deMadrid~,. '

bl . Certificado académicO de,estudips,qllf)f1credite idrequi~

sito del ... apartado .bJ· . del .artículo'·apterior;
el Declar8.;Ción jurada. (le loS;. e.s~u.élios, rel~ci~p-adQs .~olJ-,·' J05

de Ayudante 'TécnicoSal1itario-quea~tes~~yan ·,reaHza<;to y
sus. viCisitudes.

dl .Presentació~por doll.petsolÍs,s (J,e reCO:llocida solVencia
moral, que consignarán su.' domicilio.

e) Carta de pufioy letra de lasolicitante;enla~fnleta:wne
por qué desea segul-r los estudios de Ayl1dant-e"Técnico Sfln.i-,.
tario.

La Secretaria de la Escuela seell:c:;at'g.~.' d~, :~():rl11aliiEtr'las
matriculas·' de- las aspirantes' unu,<,ve,?,'e;0l11P1'i:oba:dl;l,';:su ·'~Q.Cu­
mentación y abono de tasas, en'la,Faculta~ d~:, M.edicina: de
Madrid.

EL examen de ingreso se celebrará- dentro del mes de sep·
tiembre; ante el TrIbuna.l designado por la Junta, Rectora.

CAPITULO JI

Régime-n, de estudios

Art. 20. El curs,) escolarctmienzará el ld,e ,odubre y ter·
minara el 30 de junio siguiente.

Art. 21. Las vacaciones dehiSQIl.lrnnas '~rt\U:Ja-s -que sean
legisladas por él Ministerio de Edp.cación y'Ciencia.

Lasalurnnas ser-d.u consideradas comó tales y no como pro­
fesionales,.a cuyo efecto no realizarán servicios que prohiba
la, legisJa-c:ión del referido Ministério.

At:~. 22., Lasfie''1tas escolares. únicamente regirán. a efectos
de clases teóricas, ya que para las prácticas de entrenamiento
a5isten-cíal en los servlciosse regirán parla planificación he·
cha .. por la Junta Rectora,. en 'él que 'les corresponderli des­
canso a cada una de las alumnas en los~:lías determinados
por la Ley~ Dicho día de descanso lo será en relación con
las prácticas asistenciales en los servicios, debiendo asistir
a las cla$-es teórjcas si las tuvieran.

Art. 23. Las clases que recibirán las alumnas son de dos
modalidades; teóricas y prácticas.

Clases teóricas: Son las expuestas . por los Profesores en
el aula sobre temas del programa teórico.

Clase~ prá,cticas; Son las que tienen por objeto ilustrar
prác.ticamente conceptos expUcadoseh'Jas ,clases teóricas.,pu­
-diondo darse ,en las aulas Q en los servicios hospitalarios, así
como las practicas de entrenamiento asistencial; que se real1·
zarán junto al enfermo bajo la dirección, de la Enfermera Jefé
de la Escuela O' Enfermeras Instructoras y también en los
~rvicjosdéqUir6fano, maternidad. rad1()l6gía, laboratorio de
anfllisls clínicos Q anatomopatológicos, e~c.

Art. 24. El plan de estudios pa¡:a las enseñanzas será el
siguiente:

Primer cltrso

Enseñanzas teóricas;

ReligIón. Treinta horas, con una hora semanal.
Moral profeSIonal. Treinta horas, con una hora semana};
Anatomia funCIOnaL Sesenta horas" con. seis horassemana~

les, .desarrolladas en el primer periodo del curso. que habrá
de terminar en el 1 de febrero.

Biología' general e histología humana: Diez horas desde
el comienZo del curso, con tres hon~s semanales.

Microbiología y parasitol'ogía~. Díez horas, con tres .horas
semanales, á continuación de tet'Itlinar- biología e histología.

Higiene general; Diez. horas, con .. tres .J:¡ora-s semanales, a
continuadón de .microbiología y. parasi~ología.

Nociones de patología general: Treinta horas, caD tres ho-
ras semanales, a continuación de acabar anatomia funcional.

Formación politica: . Una hora a. ·Ja semana,
Educación física: Seis horas a la semana.

Prácticas:

Técnica de cuidado a los enfermos y conocimiento de mate­
rial de laboratorio; Cuatro horas diarias,

Segundo curso

Enseñanzas teóricas:

Rel1gión; Treinta horas, con una hora semanal.
Moral profesional: Treinta horas, con una' hora. semanal.
Patologiamédlca: Treinta horas, Con una hora semanal.
Patología quirúrgica: Sesenta- horas, con dos horas sema~

nf,\1es.
Nociones de terapéutica y dietética: Cuarenta horas, con

una hora semanaL
Elementos de psícolog,fa general: Veinte horas, con una hora

semanaL
Historia de la profesión: Diez· horas.
Educación física: Seis horas a la l;:emana..
Formación polítka: Una hora a la semana.

Prácticas;

Seis horas diarias en dfnit:.:as médicas y quirúrgicas y labo­
ratono.

Terc-er curso

Enseñanzas teoricas:

Religión: Treinta horas. con una hora semanal.
}J:Qralprofesional: Treinta. horas, c<:!n,una hora. s.emanal.
Lecciones teórico-prácticas de .especIahdades qUIrurgicas:

Treinta hQ-ras .' con una hora semanal.
MediCina Y -cirugía de urgencia: Treinta horas. con una

hora semanal.
Higiene y profilaxis de las enfermedades transmisibles:

Diez. horas.
ObstetriCia y ginecología; Vejnte horas,
Puericultura e higiene de la infa·neia: Quince horas.
M-ediCina-social ~ Diez horas,
Psicolog,ia diferencial aplicada: Diez horas.
Formación política: Una ,hora a la semana.
Educación físiCa; Seis horas a la Semana.

Prácticas:
Seis horas diarjas en clínicas hospitaJadas correspondientes

a todas 'Ias' enseñanzas del curso.
En cada lInO de los tres cursoS, además de las disciplinas

.señn1adas,anteriormente, se cursará la enseñanza del hogar,
con intensidad de ~¡na hora- semanaL

~-~--...." ...!'RI""...-¡¡·.r'j
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Las alumnas que estén en "P()sesi'ó~ del 'c;~tÚfí&td?,d~ rey¡í­
lida de enseñanzas de hogar (quinto·, Y_.:'S6,Xto,: d~t- Bachill~rato},,­
no tendrán que cursar l_as disciplinas. -~e fo.rn~ación:~ _AAlítiéa'~
enseñanzas del hogar 'Y educacióJl fís,iea durante,: lo_~' dO& pri':
meros cursos de sus estudios dé Ayudante T~n1co Sanitario,

El tiempo que resulte sobra~lte_en _el ,curso,':- ateJ1dido" el ,ho­
rario y ritmo de enseñanza~ Be d$,dicatá ,al. repasq' dé: [El!' a,sig,,-
natl,Jras respectivas. _ _"": ',' ' '. '/.' ':.

Art. 25. La Escuela prOV961"á, a ,cada': ~lQ.m_ná- '.de,', -un'·. Ubro
escolar, según modelo. oficial, en, donde de~.r~ 'l:!aeersfr, constar
cuantas enseñanzas teóricas y- practica~f _~ciban y,Jati':califi-,
caciones merecidas' en cada una., . ''.'-,''.:," ,:":: ~.' ,'" ,,'

Art. 26. Los exámenes de final' de, cutso anW>]o!LJ'fiht;Jp-.ale$
ordenados por el artículo, 16 del Decreto de 27 de tujliQ. de ,1952
serán convocados por la Facultad de Medicina .de'.,Madrid, en
los meses 'de junio, (ordinatio), y, septiembre' (extráorili~.tib),

realiZándose conforme s' las normas' de 'la Omén, 'd~ ¡.'de J.lJ.liÓ'
de 1955. Las calificaciones SEl harán por ~ignaturá8:.;' '

Existirán además los' exámenes,"parciale~.que ,:la J'Qhta Rec~
tora estime conveniente. , " "': "' .. , ,: : , .! :', '.. .>.

Art. 27. Las actas de examen' se extenderá,ri, ,:por' triplicado,
Un ejemplar quedará en la, ESCuela,' otro' 'se' .,C'Qnse-t.vará' .ep,
la Secretaría de la Facilitad de Medicina, de__ ~ádri,d- :y" el ter­
cero se remitirá al Ministerio. dé Educación"Y, ..Ctentla::

Art. 28. Las alumnas no presentadas, o n'o,., ápróbada~, eIl':
la- convocatoria de septiembt'!;). ,caso de haber sido sjisp~ndfdas:'.
en dos asignaturas: fundarot;lntalés como máximo. excluid'i\s .1a5;'
complementarias ~que no computarán s' estos efectOs>; ,podrán
matricularse, en el curso siguiente' con las,pendienws,de:,apn>-'"
badón, siempre' que la Junta, Rectora, después' del, examen
de expediente de estudios. 'lp. 'consiqer~ conven¡-~m.t.é: '

CAPITULO III

Del proféBoradó

ArL 29. Existirán los Profesores de: eusé..fianzas "fu~danien~
tales que sean necesarios para., -cumplir los', plalle5;"de,' es~udio!!.;
con la- titulación .que exige la' legislación .vige;nt~<·:P&ra',e-st&~
Escuelas. . ., ,:>" , .' ':,' ': "

Podrán nombrarse Ayudantes de:' clases',: práCticas' ,:'con, --Utulo
de Licenciado en Medicina' 9 el profesional :de .AyU'cfárite Téé-
nico Sanitario. . '" ,',,' .'.:;. ' ,

Art. 30. Son obligaciones. del. i>rofesoradó~

l. Cubrir el programa 'determina'do; p'ot" 1~' OrdeÍl' 'I11'iniste­
rial de 5 de julio de ·1-955 ( ..Boletin, Oficial--q~LE~J,ado~,'de s',de
septiembre de 1955). __' __ ,', '::-.- ~" . '. '

2. Asistir con puntualidad ,y asiduidad '. las-- cJaseS::,'sOlici­
tando 8utorizaci~n ~~ la dirección ~uavdo ,'haYl'l:h ',de: ,'aus,en­
tarsa por ca\1sa',justlhcada",La. autonzacr6n -proveer~ la:. forma
en que haya, de suplir,Se 'o r~cu,perarse la cIase perdid!,,'.

3. Calificar a las alumnas pOI:" exáirienes :parciale$.-
4. Dar cuenta a la direqción. rellenan.cfo, una ficha diaria

segun el modelo que se es~bleZ(;~. de)8~, .clas~,~ .'.:~111¡mt:tida'S.

Art. 31. Estarán obligados a' asi~tii- A"l,as·:,re~niohes.,del
Claustro de Profesores que convoque la, direccióp:'lOs':~'e, ense,.'
ñanz8s fundamentales, la Enfe'r:mera: Jefe-.::de; la" Esi;lle1a Y 11;\
Secretaria de estudios. ,. ' .. -,'~, ;.-, ,'. ',:

El Claustro de' Profesores asistini a' los, ,actos :'sol8fhnes' de
apertura, cierre de curso u' otros:'aCaqémicos:simiJ~s/Ade-m~s
será órgano consultivo de carácter, exclusivamente, téCnic()~peda­
gógico del Director de la, ,Esc\!ela y;'~e ~a. J'!-l-nta' ~~~tora,

CAPITULO IV

De las aluinnas
Art. 32. Las alumnas de- lá ,ESCQela "estaran inexcusable'"

roen te obl,ígadas a la asisteIlqia'. a, las, ,clases -teóricaS ;y' :pJi\cticas
correspondientes a .los serviéios, que' se', les', as,ignen;. :':(:QrtfoJ:'Irie
se especifica en el capítulo lII.' ar,ticulo', 13, de: e~te' R~gíaménto.

Art. 33. La asiduidad. y aprovechamiento, ~asf. e'a'mo: eJ.,:buen;
comportamiento 'público y. privado, serán exigidos:~,a'la's ,.alulllna;s
rígurosamente. , , . ,.." '".' ,'" ,,' ',:,', "

Art. 34. El régimen' disciplinario de la Escuela, de' aplica-- ­
ci6n para BUS alumnas y el personal ,docente., ,facllltativo, y
técnico, 6n cuanto actúe' al 'E>e:rvicio del, centro." será. el estábte..:
cido por el, Ministerio de, Edu~ción y Cienciá. :y .:eL cpmbte~
mentaría que se aprueba por, la Junta Rectora de -,la ,Escuela';

El personal propio de la "Escuela, distinto., da!: ,inCItiiljo :eIl:'
el párrafo anterior quedará'.sujetQ al régimeJ.l' 'discipUnariO
que por s,u' especialidad le 'corrt).sponda,,>', >,: ';",: '::" "':': ':.:..

El restante personal que per:maneci~do:,vínculado~s:lti: 'ipsti~
tución preste servicios, a la. Escuela seguirá: :,suleot<{al '~Í't;JgiJneh
disciplinario que l~" corresponda.: :'. ,,":,' '-. " ; ,.

Art. 35, las .J',ltas que' come.tan las 'aliinm,as ,Sé, :c1¡il:Sifica~
rán en: , ', ,

Leves.
Graves.
Muy ~raves.

Art. 36. Se considerará ,faIta,,Jave toda::'irittJttdóJ1, del pre~
sente Reglamento y de las nm mas' de régImen 1l1té.rio'r" ,sl~mpre."
que no Qcasione perjuicios al p~estigio y de:~ó-ro' de 1,~.c'Escuela.

Se considerará falta grave la reiteración por tercera vez
de fal~ leve y todo cuanto atente a la disciplina y a la
moralidad.

Se considerará falta muy grave la reiteración de falta grave
y' ,todos aquellos actos impropios de la convivencia y prestigio
de la' Escuela.

Art. ,37. Las faltas leve,s serán sancionadas por la Enfer­
mera Jefe de la Escuela.

Las faltas graves o muy graves serán sancionadas por la
Junta Rectora, a propuesta del Director de la Escuela.

RESOLUCION de la Di'recci6n General ele Progra­
mación e Inversiones por la que se rectífican- erro­
res padecidos en e.t aritxo 1 ,de la Orden de 14
d-El diciembre de 1971, por la que se concede auto·
rización para- impartir 4nseñanzO,s de Formación
Profesional., 'como Centros ordinarios. con carácter
expedm'ental durante el ',curso academico 1971·72,
a los Centros' -que se ~i·tcm.

Habiéndose padecido error materiál en el anexo 1 de la Or­
d:en dé, 14 de diciembre (l1tirnQ', publicada en eJ ..Boletín Oficial
,del Estado"' 'de 3 de febrero de, 1972, página 1987, número 7,
..Universidlid Laboral Reconocida "Onésimo Redondo",., 'de Cór­
doba, y' número 25" «Escuela SindicaLReconocida "Nuestra Se­
:Q.ora del Juncal"~! de lrún {Guipú~coa}" en cuanto a denomi­
nación' 'de las enseñanzaj) q'ue imparten, se rectifica debida­
mente:

7." Universidad Laboral Reconocida ..Onesimo Redondo,. de
Córd()~' Primero y Segundo Grado~' de ,Formación Profesional
,en Mecánica, Construcciones Metálicas y',Automatismq-_

.eS. Escuela Síndical ,Reconocida, ...Nuestra Señora del .Jun­
ca}..·. dependiente de la Organización Sind~cal .de lrún (<?U;lpÚZ­
coa"~ Prime!' Grado de Formación ProfeSiOnal en Mecamca '!
EíectróniG:a.

Lo digo a v, S. para su cOl,lOcimiento y efectos.
'Dios guarde a V. S.
Madríd. 16 de mayo de I972.~E1 "Director general, José Ra­

món de' Villa Elízaga.

Sr. Jefe de hi Sección Segunda de Centros- no Estatales.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de' la Dirf?ccíón General de Trabajo
por la ,que $e .aprueba él ,Convenio Colectivo Sin­
dical interprovincial para. la Empresa "Standard
Eléctrica, S. A.~.

Ilmo_ Sr,~ Visto el Convenío C-oJQctívo Sindical para la
Empresa ~Standard Eléctrica, S. A''''t de ámhito interprovin-
cial, y ,

Rest¡.ltando que lá, Secretaria General de la Organización
Sindical con escrito de :22, de m~rzo, último ha remitido el
te'xto d¿J expresado Convenio. que flIe suscrito por la Co­
misión Deliberante "el día 16' de marzo pasado, ·con la docu­
mentacíón e, informes a q\le, se refiere el artículo primero
4el Decireto~Jey 22/1969, de 9 .de ~icie~b.re; ..
, Re,sultando ,que, 'previo ~n'forme· de la SubcomISión .de Sala­
ríos, al' Convenio. ha sido dada la conformidad al mismo. por
la Comisión Delegada del Gobierno .p~ra Asuntos Econónllcos.
en su reuni6n del día 14 de 'abril de' 1972, sin perjuicio de que
la pósible repercusión ell ',preciOS debeorá,. en su caso, ser auto·
rízada ,por los Organismos competentes;

ResuJwndo que ~n la, tramitación 'de, este expediente se han
atioph\do ,las prescripcion~s.reglamentarias;

Cons,idenuHio qu't;!' esta., Dirección, General es competente para
resolver sqbre lo uc-ordadQ 'por las partes en el Convenio, de
conformidad' con lo. previsto en el artículo 13 de la Ley de
~4 de abr.H de 1958;

Considerando que, hahiéndose cumplido en la redacción y
tramitación del Convenio les preceptos legales y reglamenta­
~ios a.plicables, no dándOse "ninguna d,e las causas de .ineficacia
previhtas en el artículo 20 del Reglamento de ConveniOS Colec­
tivos Síndicales de .22'·de julio. de 1958.'y dado que, en cuanto
á, ,su cónten~do económiGo; le ha- "prestado su confon~idad la
Comisión Delegada del Gobierno par~, Asuntos EconómICOS, se­
gú,n Io,:-establecído en el Decreto-ley '22>'lf}69. de 9 de diciembre.
por el que se regula la politice. de salarios, rentas no salariales
y predos, pro~ede su· aprobación.

Vistos los citados precept()S y den'lá<s aplicables,
Esta> Dirección General r'esuelve~

Prim'ero,-A-probar el 'Convenio Colectivo. de ámbito inter­
provin.daL para la Empresa ",Standard Eléctr'íca, S. A.~.


