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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO pisos y cámbrHlones de madera, afectadas por la Ordenanza
'Úlbdral para las Industrias de la Mauera.

.RESOLUCION "de" 'lal)ire~qlól~·p'e~~rql.;#~::~rq6a¡?
por .la que: se aprue9a, :el<' cQny~~_i<i;:-'S~,le4tiJ'p,,~in~
dical. _', de '" ámPilo¡;~terprovinc~1,::'l)q,ra:~19rupQ:: de
Fabricanle11 de- Hormas. "Tac~:1'-le~¡<C,uIia8",ft$os y
CambriUones deM'adera:':Y8u~t,.qba.ia®re:~; ,

to Aprobar .el texto.·del·. CQnVe,nio,,-c¿Je~úvÓ.,.Sinai:bll:'... de
ámbito, interprovincial, :para .. él .Grul?o:.··de,'F<lbrícan~escie.,Il0t"­

mas. Tacones. Cuñas, PIsos Y,C~b~ill?~fMi"pe,;::M~,(leI1¡"y:"s~s

trabajadóres~. .' ..... , .'... ...•... '. ,'. '.. '•....• ',',""".:.,:'y,'::" ....;.. " :•.....• '.
2,~ Comunicar esta ,J~esolución,~.>la--9rganiza<;iÓl1,:'$inliic~l

para su notificacíónalas)larte~.,;alas)lue:' ~"hará:saber,que
de . acuerdo con al . articulo ·23 del'.ae,Elarnentc(,je',:' Ia;<:LeY;':~i3'
Convenios Colectlvos.,modificadf1 pO!' p~ll',íle.~tj',g~~vi~in~té
de 1962" por. tratarse: de Resolup~ól).,apro1.l'tQ~,;~(),:~~,~:~rs,O­
contra' la misma en' "fa, admlnt~tratiy:a~:,;'",',':<::':":,'.-:,::::,-:,:: . . ..

:3.0 Disponer su publicación: .e-n.:'el:"'Boleth;t,:'bfidál:d:eI:'':E~~
tadci...

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTER~ROVlNCIAL PARA
EL PERSONAL DEL GRUPO DE FABRiCANTES DE f,lORMI\S,
TACONES, CUÑAS. PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA

CAPITULO PRIMERO '

Extensión

AMBrroFulicíONAi' ,

ArlieuloL°EI prese!lte, Convenio;:at~~~'á,t~~)l~}~~pre~'
sasepcuadradasenel qindiC8:tg ~acjon.aldElláMadera:"~Cor..
cho, en, la a<;tividaddefa;b:ric3ci~n.~~ Jwnnaa,'tac9nj3S,C\l'fias;
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AMeno tEttni'ioRIAL

Betribucioil~

Art., 5-",45 reti:ibucionesc;onsj~adasen este Collvenio se
c¡:)h-sideranrníniIllas',f ',dEl ()b1i~do cttlllPlimiento, y son las que
figu:ra;nen el anexo- prbnerodelpresente' Convenio.

SalariQ del Convenio

Art, 6. ", Se estahJeCt~p()rcada ,categoría en la primera co­
lúmna-de'la t;ablt=t.,desa:lf.\rios. Como' Qomplen'ento .retributivo
see$(a1)leqe \19-Q-pr:imae:¡¡:trasala.riaJ por día de trabajo.

Rendimiento

Art. 7;'~ A las tablas salariales' 'del présente Convenio co+
rrespondélf .las. siguierit$S por· renrlimient-os:'

CAPITULO II

ArL 2.'~'.El ár(lbitode apli-caciónde este Conv~nJoes para
twas; las .Empresar:¡:,:de-fabricación de hormas, tacones, cUñas,
tüs~~:y c~m~·r¡llon6~:de,l'l1aderaá~entadas€n Alf~va,Alicante,

BalElI,'\~~,~~",'13ar<;€lolla,~'.~adrrdY. Zara:goza ,'y la~ que.·existan· o
po:edancY;;j¡l;arsé ·en cualquier ·otra·provincia.

AMBITO'PERSQN)¡I,

-=~=

Ar't,4 .•'! 'E-I C{)n've~j()'t~ridrá u~.plazo de vigencia de un
a~a,-q:~e;,~f¡jaa,~pa;rÜr,dell de enero d€ 1972, prorrogable
'ác:itl\~:erlte por: ~ñ()s sucElsivossi no:esdemmci~dopor alguna
de,Jas'i?ar,tes;: :de '. aP:tlcrdo 50~. 10 di$puesto, en '.' el. artículo sexto,
n:ll:,me.r:(i,:c~atro; del R€Jglam,ento de; Gonvenlos Colectivos Sin·
dicales. - '

NQ"Q1:ls.tanhL podtáS(lr,'dE!I1ü1iciado ,con anterioridad por la
represl'ltltfi,c;ión', socifll sí,elGobiern{),antes,definali7;ar el afIO
W72,'-' di-ciH#l'e mejoras retributivas ,de .carácter general.

Desba,-s_tarip: taru~,ó.-en si~rr8 y torn,eadQ, empleando
d?$,!Jll:l~1.~.inasdé'una',honna'_... , ...........•.•

ht,ual,,8:j~~~etior~,l3m:Ple<.lndounamá-qtiinade un par'.
Ret>aiár}~Jug() en~Quíp¡:¡de$bastadorlJ.con modelo
unl~'Srs~Yempl~ndo;~a~máq.ui~asdeuna horma.

IguaLa~ 9;pt~rior'C1'n)nod€losind.ivid~ales..... ~ ,..
Rebat~~,'tar-ug<!.s~n;mtí.q.u,il'lasdesb~sta,dQras con mo­

~~,Jo"u:nlv:erstdemple~n(iQ',ll1~quin!iJ.smodernas, pa~.
Igt1,al:~l,tlnterioi,:conmodclos~ndi:,?jduales ... ," .. "
Despez;?nar,<pun~':r,taI6:ncol)arr~g-10 a modelo o
~tf.ue~ ':,~aciUtadospotel mOdelista ..,... .

rgual;,.al:a':lte-rior"a..,?aª~'dePtlnta () talón,,".. - ..
(Cón '.. ín,t\<¡yinaB 'OOPfqiales, aumentarán .estos rendi­

JÍlie~Jl:)s<,e,n,un ,so>por ,1op> Chapado·. (c()mprende los
trabi\Jps:.'deagl.lí-erear<nt0ldear, col()Car, ayellanar,
a.t()~plar; senttiryrecoiltear, y;co-rtar hierro) •.•

f>lan~,c~u~W~-e~~. eO,toda.!!,$\ls, sel'ies /~; .~, -.. -..
'1'a~óI1,i::;Pll:O~~'c~n'.~~in::1'éQajeien t~as,sus. series.
1;alón:o:,pu,utli¡,:con,JJ. sitl,l'e1J.~jes, enJ?das .. sus se:ries.
Go~9,de".c:hapas¡,pl~J:l.ta,,:enterael1· todas .suss~ries;'
CortQ(lo, de' chl\pas; w.lóny punta 6Il,todas sus series.

ArL :~,l> Las n0rm,6sqUe seeBt~bIe~en en el presente Con­
venioc<tf8~taráp a lá',~otitlidadd~ :105 productores,tanto fij,os
COl'»9.-evep'tuajes, .CJ.1.:1e •.·trabajen por c~enta de ... dichas ·Empresas

a'}{)$ qu:f;,'l ingtesel1" en· ésta. durante la vigencia. del·.C~mvenio.

A~I:ro TsM:PORÜ

',",:>;':,',<':':, .,

general de la:. -o~gtirii~'6i61i'" SiD~ial.Ilmo, Sr. Secretario

.. . '-,-'-,':,'.: "'," ,'''': .. ,"> -.' o'. ',.:.:'."

~::l::m;o::::~~ Colectivo Sindical, de ámbito interprovin'
cial~ para el-Grupo de ,Fabricantes-de,' HonnaSiTtlC()I,les>-,_C:~~~s.
Pisos y Cainbrillones: de}.J.!lderay'~ulJtI'abaja4o~s;,\-,,_',;

Resultandp' que la:aecretaria General,. d~laOrgani~(;ió:n/Sin~'
dical remitió. Q. esta: Dire<:ció~ .. General'~':"e~Pedie-nte'pl",l:n_,:el
texto- del, expresado., Q:¡nvenio, 00lectivo,:c~: el'fa"V0~ble,::inr{)r­
me ,del Sindicato NaCional a 'los"6\eqtós~el;~,.-,e~Jilen:J?~~ la
Subcomisión de Salarios; " ',': ",:,:::,}>:;',:':"""".:."

Resultando que el ,Convenio"favorablemente..:, info'rtnad,(t:::p~r
la Subcomisión de Salarios fUé:sometidoa)a consid~,raci6n,::d~1
Consejo de Ministros9ve :en su ,sesión-del· ~Ha': :~2dE},,:rnaY~~de.
año enc1,l1'So dió SU ,conformidad al mismo;',i,.:,.'· ",,,:::,,::,,,,',

Cc;msiderando ,que esta, DirecciónGen~r~l'El¡;¡"~,~}ie_t~nte;pat'a
resolver s-obre la aprl:lbaci6n d,el ,': ex.presado·<'::on'vc;mio' CoJeptiYo
de acuerdo con la ,Ley, de: 24' de allril,~~,:~I)~':Y:?Jl::~~l!:tl!lJ3n.to
de 22 de "julio del mismo afta;, ",,:,', ,,<o/ ,':::".",:',';',":',. "":>;:,,,:,', ,:>;

Considerando ,que, eula tJ:'a,rnitación'dél:;,(;O;tlve;ni():<?b:lectiVQ
encuesti6n ,se han cumplidoJos,precePtQ8"}é,gaIes' yreglámen~
tari08 aplicables conel,inf()rrnl'l", cie la' SuOCOlllisión'-.de ',~ari1Js
y la conformidad al ,mi$lIlo,del Consejo de:}¡.fitliS!r0s" ,nodlmd()se_
ninguna de las ,causas de ineficaciaprev:i~t~lienE!l\~C1,i1",~
del Reglamento, de 22 de tuliodel9S!!; por'¿~dq,19:,gual"pro~

cede su aprobación; .... .... ; ..• ·;'~',i:;-'
Vistas ··las. disposiciones.' lega.lescit~a$· Y::,4eipás:~é 'g~n",tat

apliCación.
Esta Dirección General.resuEllvEt;

l' III1Ilrurl '''I!'M'1'1'l1' 'Il" l'nll' "r' ji'"
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A umentos por ahos de servicios

Art. 8.° Se eswhlece que el ptemio de antigüedad, a hase
de quinquenios, en cuantía cada uno de 'el1üs del 5 por 100,
que señala la Ordenanza Laboral, seta aplIca¡jo :sobre 10<; sala­
rios que figuran en la primera colUmna.

Para las actividades de fabricación de tacones. cui'lus, pisos
y cambriUones, se considera como rendimiento normal el fija·
do en las tablas de rendimientos mínimos que las Emprésas
tengan o puedan tener aprobadas antes ydé,;;pués de la apró·
baCÍón de este Convenio. AquellasEmpresas que earederande
tablas de rendimientos mínimos se obliganapresentllrlas a;ni:e
)a Delegación Provincial en el plazo maximQde dosmeges a
partir de la fecha de este Convenio en el ~Bojf'tin Oficial del
Estado".

Se cometerá infracción a lo señalado en el Convenio CUH ndo
su rendimiento sea inferior al señalado en el l:Jtismo, siendo
la Comisión Mixta la encargada de dJctaRl,iuar la sanción

En. el supuesto de que estos indices de productividad se. so­
brepasen, se establecera una prima sobre la ten;el'a. (lo!ümna,
acordada entre Empresas y obreros. y si hose llega a un
acuerdo, resolverá la Comisión MiXta del Convenio.

Se concederá de acuerdo entre tral)a¡adores y empresarios,
con la resolución en su caso, por la .autoridad lábol"al COH('S­

pondiente a la revisión y aprobación de las tnhlas de rendi­
miento del personal afectado por el Convenio.

Disposiciones' varIas

CAPlTULO IV

Comisión Mixta

Art. 14 Se crea la Comisión Mixta del Convenio como ór­
gano de interpretación y vigilancia del mismo. Dicha Comisión
quedará intl:'grada por tres miembros de la representación eco­
nómica deJiberadora del Convenio y tres miembros de la re·
present~lción sodal del mismo, con igual numero de suplentes
en cada una de ellas,

La función del Presidente la ejercerá uno de los miembros
d_e dicha Comisión, rotando la Pr0sidencia por asuntos plantea­
dos con objeto de no perder unidad en la dirección o enfoque
de los problemas, actuando de Secretario un nliembro de la
misma en análogo sistema de rotHcíón.

La act\.lación de la presidencia se enfoca en el sentido de
dirección. orientación de las deliberaciones de la Comisión y,
por tanto, su voto será único, es decir, en concepto de Vocal
al margen do sU. condición de Presidente.

La Comisión Mixta nacional podrainte:resar a las provincias
donde se planree una cuestión la designación de Vocales en
paridad de la Junta Econón1ico-SociaJ, a efectos de información
e instrucción de los asuntos sometidos a la deliberación de la
COjnisión Mixta nacional.

Cada una de las partes que constituyen la Comisión Mixta
nadanal, podran '>er asistidas por los asesores que se designen.
Dicha Comisión tendrá su domicilio en el Sindicat.o Nacional
de la Madera y Corcho, de Madrid, pudiendo, no obstante, reU~

nirse a actUal en ctlalquíer otro hlgar del país cuando las
circunstancias lo requieran.

CAPITULO m

Prendas de trabajo

Art. 13. Las Empresas entregarán a sus productores dos
monos o buzos por año, o su equivalencia en 500 pesetas, de­
biendo ser de calidad suficiente para que dure dicho periodo
de tiempo, al cabo del cual pasará a propiedad del ttabajador,

Enfermedad

Art. J2. Las Empresas abonarán a todo el personal afectado
por este Conven.io, a partir del décimo día de enfermedad y
durante todo el tiempo que el enfermo perciba indemnización
eConómica por el Seguro de Enfennedad, la diferencia que
existe entredicha indemnización y lo que corresponda a tenor
de la primera co!ljlmna de las tablas anJ;'xas, incrementada la
antigüedad correspondiente.

2,s0
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150
100
H5
90

ISO
75

200
200
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40
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Pares día

Cortado de chapas, talón o punta en todas sus series.
Recanteado planta entera en todas sus series >"

Recariteado talón y punta en todas sus seties
Recanteado talón en todas- sus series
Recanteado punta en todas sus series
Casado con cuña .. ,_.... "
Casado con cuña y suela .. , ,.
Casado con cuña y tubo
Casado con suela (sin cuña) ,..
Casado con cuña, tubo y suela
Casado con tubo (sin cuña)
Casado con tubo y suela (sin cufuiJ
Casado sin cuña, con tubo y taladro (sin suela)
Casado sin cuña con tubo y taladro (con suela)
Casado sin cuña. nj tubo ni suela
Vaciado pernito en todas sus senes y tipos
Lijado en todas sus series y fabricaciQnes

Vaca.ciones

Art. 9.° Todo el personal administrativo y obr0ro afectado
P(ll' este Convenio disfrutará. poI' el concepto de vacaciones, da
veintiún días natunlles, anualmente, percibiendo€! suJario to­
tal resultante de est.e Convenio. Tercera columna tabla salarial.

El personal técnico disfrutará, en concepttJ de" vacaciones,
veinticinco días naturales anuales, igualmente referidos a los
sueldos totales resultantes de este Convenio,

Gratificaciones extraordilluriflS

Art. 10. Todo elper!;onal afectado por el presen te Convenío
disfrutara de una gratificación de catorce dja<¡ correspondiente
ai 18 de Julio, y otra, también de catorce días, CotH;sPt:lOdiente
a Navídad, cuyas gratificaciones se devengaran a tenoraeIa
retribución fijada en la primera columna d~ ¡aS tablas an€x-as,
incrementadas por la antigüedad correspondiente a cada per­
sona,

Ademas percibirá todo el personaL' afectadu pat' él Convenio
otra gratificación de catorce días, calculados. ti efectos re'trilm­
tivos de igual forma, por el concepto de fiest.aS patronales, cuya,
gratWcación es, mejorada, aquella dé siete días'que establece
la Ordenanza Laboral vigente,

Accidentes de trabajo

Art. 11. Las Empresas abonarán a los productores flcdden­
tados por el trabaío hasta c()mpletar el l>!ll-arioftjacto ~n la
primera columna del artículo quinto, incrementado por elpre­
mio de antigüedad, durante el tiempo que el trabajador se
encuentre dado de baJa por accid€nte de trai:1ajo.

Art. 15. Las mejoras que se establecen en el presente Con·
venio podrán ser absorbidas, en su parte proporcional, por las
que voluntariamente vengan otorgando las Empresas o estu~

vieran pactadas por el Convenio Colectivo en vigor al publí·
carse el presente y por los aumentos ordenados posteriormente
en disposiciones oficiales.

Art. !6 Los seguros y Plus de ayuda familiar se regularán
por las normas yjgentes<

Art. 17, Se respetará el total de ingresos individualmente
perctbidos con anterioridad a la fecha de formalización del
Convenio, sin que las normas de éste pueda_n implicar merma
en sus ingresos.

No obstante 10 dispuesto en el párrafo anterior. nadie podrá
acogerse a las mejores condiciones parciales del Convenio.

ArL 13. En compensación a esas mejoras los productores
incrementarán su trabajo dando un 111,syor rendimiento par~

que jas Empresas puedan desarrollar su labOl- de negocio con
la maxima eficacia,

Art. 19. Ambas partes hacen constar que el conj unto de
di.'JjX}sic!(}nes de este Convenio no dará lugar, como consecuen­
cia de su aplicación, a una elevación de precios.

Art. 20. El presente Convenio interprovindal al que ambas
partes han prestado su consentimiento ha sido elaborado por
libre acuerdo de voluntades de las mismas, emitidas unánime·
mente por sus respectivas representaciones.

Art. 21. En cuanto a la il1lerpnüación, aplicación, cumpli­
miento y demJ.s circunstancias que puedan surgir de este Con­
venia-, se estará a 10 dispuesto en la Ley de Convenios Colec­
tivos Sindicales, Reglar:.:ent.o. en lo esta.blecido en el artículo 15
del mismo y demás disposiciones legales para su aplicación.
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DISPOSlcrONES ADICIONALES Hormas y Tacones

Total
a percibir

10.238,93
9.060,91
8.285,08
6.874,47
6.269,71
6.269,71
3.024,00
6.269.71
6,014,59
5.781,97
5.4.71,34
5.316,78
5.316,78
5.936,56
4.216,81
1.755,73

Comploc
mento

3.157,58
2.793,98
2.555,61
2.119,55
1.938,90
1.938,90

540,00
1.938,90
1.854,86
1;783,59
1.687,73
].665,44
1.665,44
1.830,25
1.299,66

537,15

7.081,35
6.266,93
5.729,47
4.754,92
4.330,81
4.33:0,81
2-484,00
4,330,81
4.159,73
3·998,38
3.783,61
3.651,34
3.651,34
4,106,31
2,917,15
1.218,58

~~':::.=-':;:==::-

Personal administrativo y subalterno

Categoría Mensual

Jefe
Offcial 1."

Oficial 2."
A\.lXilíar
Telefonista
Mecanógrafo
Me,ca-npgrafo aspirante .
Capataz
AII1Hl,c-en-ero .. > < •••

PesadotcQasculero
Listero ... '
Guarda,- Víg;íla-nte
Portero y Ordenanza­
Cohductor de vehículos .....
e~rTEltero,Bi;)yero '. y .Arriero ".
Botónes. Recadero y Pinche ..,

CORRECC10N ,d-eerrores de la Resolución de la
Direcctón; Gener4l dé Trabajo por la que se aprue­
ba e(Cql1venio'Colectivo. Sindf,cal interprovtncial
de Trabajo de la Industria Textil Sedera.

Advertidos ertOresmateriaJesen: 'el .' texto remitido para su
pUblir;ación.'del··.Convetlío Colectivo .• Sindical. interprovincial de
Trabaiocd,e la Industrla. Te~tUSedera,aprobadopor Resolución
dela,:Ilj.re<,:c~ónGenéralde;,Trabajode 18 de abril de 1972 (.Bo­
lfltin.Ofi<::iat'deL,EstQdo~núrperolOO, de3 de mayo de 1972>, se
tronscti'ben 'a contínua;ción l~soportunas.·rectificaciones:

En la :pácgjna 1776, segunda columrHl. lineas treinta y seis y
-treinu.y siete,:donde:dicé: .> .. deFSectot Seda del Sindícato
Nacional Textil. de .. ,", deba decir: "">O del Sector Seda de la,
IndU$trja Te~til, de >oc"

:En la mismapágimi.,. seg~nda columna, donde dice: ..Articu-
lo 7/' El Con.veruo se ", debe decír;«Art, 7." Duración y Pró4

',rtoga.-E~q()nv~nio $1:1 ..
tu la. página 77.77. primera columna, línea treinta. donde

ctice~«:t.. cu~ndo no fuera favorable .. , debe decir; "'... cuando
fUera más faVorable...

En la página 7179, primera columna, línea cincuenta y una,
Nivel' 2:\ donde dice: .323,72", debe, decir: "313,72"'.

En la página 7780, Iíneadocé; Nivel 3.", donde dice: d57,65.,
debedétJr: ~157;75».

E:n latnt~ina pagina, Sueldo mensual. Nivel 2.", donde dice:
"4~712,la,,, cte:be decir: «4.721,lB~.

300,10

~,S#,
-,:232,;J~7'

':~;:51

.:lH,~
?32,;S7'
2,~,S7

202;:57
'~~,~

;'202,S?
100;06

{;~>fj7,:
):~O)16

23?,5?
~12',5.~
, 75,;(>0
~,65;,O~
157;5l;S;

T'Ot,S1
pel'cibir

,>'300;1():
',:i~~,57;
~W?,5~
;232;'5-7
~,57

292,57
':;*02,Sr
. -180'07

11?,i5.1­
75,op

'165,{}$'

8~;}!:5,

?3;~8

~,81,
73:.68
69,;87­
~;8'l

~q;8V'
4Q,78:
~3',4t}

2~;35

~t3't'

~,,2,5,
82;2{Í:

:,73;68"
@,,87
~7:;,46!:

73:68
60;;87:
69:;87,
_~(),:77

OO,il'(
40;77

t)Q'Bft
40;,77;

'73;tJá,:.
33,4l>
24;35:
27:;':ri
20,6&

C6riip~e­
wento.~;t­

~~:til.sj",Ial'i41
·.pordí,ll
de,trnb~lri

214;85
158.139
l4:'1,70
1$8¡8:9:
141,70
141;70
141;70
1:39,29'
79;04
:50,65

137,68

214,85,
180;38
158,89
141,7o,'
140;09

~~:~:'
141,7Ó.:
139.:?9
141;70
13i,f,29
141,70
1ill);29
158,00':

) 79;04
, 5(1,,65':

137;68'
136,88

Diario

Hormas

ANEXO PRIMERO

Categül'ia

Primera.-La Comisión...Mi¡¡:ta"f\lacion~1·:pt9pq~ttrá,~1;l?le'rio
de la Comisión deliberante- I~ reVIsión ,t.let':~~pl~metl,t~;~x_tt~­

salarial a los, doce, meses' deentr~-ren"Vj.gor,elJn];s~Me,:Gp1J,­
venio en caso de prórroga, de,ac\lez:ctq',coll ~'",~lza::'~,~l:;nivel
de vida que en el transcurso de'es:teper{od.?:..~e,]hax~::~r,~~;icado.

Segunda,--FJ presflote' Convenio prod\l,<;Ir~:;,efect,9s,.'eG~l}ó.miC1JS
desde 1 de eliero de 1972. ' .

Encargado .
Oficial Tornero La _
Oficial Tornero 2." .
Oficial Aserrador 1." .
Oficial Aserrador 2." ; ; ..
Lijador .
Pulidor embalador .
Ayudante .
Aprendiz 3.° y 4." año ; ..
Aprendiz LO y 2." año .
Peón .

Tacones

Encargado ". _ " _,
Modelista ,. .
Oficial Maquinista 1." ." .
Oficial Maquinista 2,a ..•...... ,,;
Tarugador ", .
Oficial chapista l." .•... H ••••• ' ••

Oficial. chapista. 2." , ;.•
Oficial despuntadorL" , .
Oficial déspuntador 2." ; '.
Vaciador-casador· . '" .
Ayudante Vaciador~casador .
Lijador. . ..
Ayudante Lijador
Afilador .
Aprendiz 3." Y 4. <) año _.
Aprendiz l." y 2." año .
Peón
Rematador .

n. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, .SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTJCIA

onDÉN' de ·'29deabrUde:j~2,,;pof'J4':,q.Je)~e' .'Rf¿é
publico'.elnom.bramiento de.ld~pignú;uu:ies;'C'ti1l9n;;
ifas y Beneficios ·que secitan~ , '" '

Ilmo. Sr.: De,confonnidÍldeon loqu~"esta.},I~$n'J(j~,'ittt~()S
3:" y .5." del· Convenio. de '16 de ju~iode.194:6,':$anciónado,~por:.el
vJgente .Concordato; los;Exc:.nLc, ,y Rvdmos.. Sres,.).-;,..r7.obisPo':'/:iEl
Zaragcza; ArzobispoCoadíutor., Admi:nistrador, Apostólico de'Gra:
na4a; .Obispo de ,?alahorra. La Calzaó.).'Logroficj'Ol?ispo de::íbiza';
ObISpO de Ten~nfe,'y Obispo¡je. VichiPrey}a;:"pre~tl~(m')::le

S.E.elJe.fe del Ei;tado; han nombrado,Deandela S.Le.M, de
Z{l-tagcza, al,:M. l. Sr.: don Luis Borraz. Zurriaga; Ben€ficiado de
Oposi.ci()n, cte:,la.S.l'c,M, de Granada;,.aIRvdoc.·Sr. don José Pino
Saoio;Maestrescueladell;!. S.-I.C.de Calahorra, al M.I. Sr. don
Jesús Eetl1,á'ndez, Oglleta;C,anónigodeGracia de/la S.I.C. de
Ibíza.;alM"L Sr. don Vicente Banet' Ferrer-; Canónigo de Opo­
si(;iónd~.la. S.Ip.,~eTenerife,.alM~ .. I. Sr. don· Clemente Pe­
rez :qonz*l~, y .. :aenefidoo() de Gracia-de la SJ,C.R de Vich,
~lRvdo".-~r.;donLtiis .Al~any Riera.

;Lo 9J16, trB¡-EJij,doa V;, Lpa,I'a·su. cOl1ocimiento Y demás efectos.
Dios,'guarde .. a .V, .1., Jl}upfios· años,
Madrid,· 29 de abril de 1972.

ORIOL

lImo. Sr.' Director general de Asuntos Eclesiásticos.


