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MINISTERIO DE. .i_f'?MBAIo_

"RESOLUCION de Ta D:mcc'd;z Gen
por Mo gue se ‘apriieba 19! Conve

2, ecmm Sind

dical, de dgmbilo mter,arovmcml para ol Crupy ds’
Pidoe 'y

Fabrivonigs de’ Hormai, Tacones

Cums
Cambriltones. dﬁ Mcdm (;_— 7

Hustrisime sefior:

Viste el Convenic ColeLtwcr Sind}cal de d.mbzto.
cial, para el Grupe de Fabnc&ntas ds Hormas, Tacones,’ Cu
Pisos y Cambrillonsa de Madera v sus traba]a.dares

Resultande gue Ia Secretaria Genéral de Ja Orsanizécién Sin-
dical remitié & esta Direccion General el expediente con el
texto del expresade Convemic Oplestive gon. el favorablé infor-.
or la

me del Sindicato Naclonsl a los e;e::toa ‘e Bt examern
Subcomision . de Salarios; -

Resultzndo que el Convema favorab!emente mfomado por

la Subcomision de Salarios fué tometido & la consideracién del

Consejo de Ministros que en su seslon deb dia 12 de ma)o del E

afio en curso did su conformidad sl mismo:. A
Considerando que esta Direccién General es .competante para

resolver scbre Ia aprobacion det’ exprasado Convamo Colective
de acusrdo con la Lay de 24 de abr:l de 1953 ¥.su Reg!amanto-

de 22 de julio del mismao afio;

Considerando gue én la tramil.amén dsl Cunvemo Colectwo'
st cuestién se han cumplido los preceptos legales ¥ regiamen-. |
tarios aplicables con el informs de 16 Subcomigion de Salarios
¥ la conformidad sl mismo del Consejo de Ministros, no dandose ;

ninguns de las causas dé inoficacia previsias on el _articule 30

del Reglamento de 22 da lulio da }958 por. tode 10 c:ual pro—.

cede s1t apmhamén
Vistas las disposicionss - lega.les cxtadas

apllcucién :
Esta Direccién General resuel\:'era S

A

15 Aprobar el texio del Conirenio"cél'éétivb 'éih'dzéh!'

trabajadores. B
2° Comunicar esta Resolucitn a. I& Orgamzac:én Sindzcal

para su notificacion & 1as partes, 4 las que- ko tard s-aber gue [
de. acuerdo con el articulc 23 del Reglamento de. la Ley de

Cenvonios Colectivos, modificada por Orden de 198 dé noviembre

do 1962, por tratarss de Hesolucion apmbatoria no cebe’ recureo:ﬁ .

conira is misma en via sdmmistmtua

5.9 Dlspnner &1 p‘ubhcacxén #n of ':Be!etﬁ ._'OﬁGJal
tado., . .

Lo gue digo a V. 1. para s¢ conedls

Diog guarde r V. 1. = :

Madrid, 15 de mayo de 19?2 El mecmr gereza
Tors. (th( ;

fimeo. Sr. Secretario gcneral de !a Org

CONVENIC CDLFCTWO S[NDICAL INTERPR{)VIVCIAL PKRA i

EL PERSONAL DEL GRUPO DF FABRICAMTES DE HORMAS,

TACONES, CURAS, PI1SO8 ¥ CAMER!LLONES BE MADERA'_

CAPITULO PRI\'IEHO

Extms:én

AMB!TG !’twc,mxu i

Arf_ic;ula 1 E} presenta Convamo afacm & todas las Empra—
gas encuadradas en el Sindicato Nadional 'dé 1o Madere'v. Cor-
cho, en. 1a actividad de fabncacl(;-n q!e hormaa, Laconas ‘cynAas,

de
fmbito interprovincial, para el Grupe -de Fabricanies de’Har-
mas,” Tacones. Cusfias, Pisos y. Cambriliones de Madem y sus;-

i

terp vm‘ .

.f-;-d.am._as .-de general’ |

'.Art 4"

pisos 'y vd@mbrillones de madera, afectadas por la Ordenanza
Laimmi para las indusu tax de ia Maders.

AMEI10 FERRIIONTAL

Art. b Bl amhito de apimucmn de esie Cnnvenm &8 pars

. todas! las Lr-}prekas de -fabricacten de hormas, taccnes, cufias,
- pises ¥, cambn}lonps de maders asentadas en Alava, Alicante,
"Raleares, . Barcelona,
. pusdan craarsé en cualquler ofra provincia.

‘Madrid v Zaragoza ¥ las que existan o

Amarre pngo'w'ar.

Arf u® f;.s nOrmes qua. se es‘tabieceﬁ en el presenie Con-

| venie: afectarAan a la -totalidad de "o ‘productores, tanio fijos
| come eventuales, que trabajen por cuenta de dichas Empresas
-y 'a los que ingresen en ésta. dumntc la vigencia del Convenio,

Amazm TEMPORAL

El - Convemo tendrd un plaza de vigenoia de un
ania, que se fija &- partlr del 1 de eners de 1§72, protrogabis

=5tacimmente por 8nos sucesives si no ‘es deawunciado por alguna

de jas partes ‘de mcuerdo con lo dispuesty en el articulo saxto,
numerd c'ual,ru del Reglamenlo de Convenios Colectivas Sin-

T dlcaleq

Na obstamo 'pi}dré ser denuncxado con antenondad por la
representscwn social si al ‘Gobierno, antes de finaiizar el aha

| 1872, dictase me;ora.s reiributives de caracter genersl,

S CAPITULO N1
Retribuciones

Art. 3° Las rﬂtrxbucmnes canslgnadas en este Convpmo ta
consideran minimaa y de. obligado cumplimienta, ¥ soh las que
f:gur&n en ai anem primem dal presente Convemo

Sa!arw dez‘ Convenio

Art. 8° Se estahlece per cada .categena en la primera co-

‘tumna de 12 tahla - de sallrios. Como complemrenito refributive
‘e establece una pnma extrasala: xal por dia de traba]o

Randimtento

.. A, ¥° A Jas mblas sahna!ps del pmsantﬂ Convenic co-

.rrespﬂnden las sagmemes por rpndlmientos

Prres dia

- Deshastade faruge en sietrs y tornea{:c. empleandc
dos maqumag de- une- hcrma ; 85
T i5
o Hebala tatugo en maqmna df‘abastadora, con mode!o_
umwrsaﬂ ¥y emp]eandu dog mAquines de una horma. . 188
Tgual At anterior. £om - -mmielos individuales ... ... o - 180
Rexaja tarugc-a BRL maquin&s deebastadcras con mo-
deélo- unlvarsai empleando maguinas morernas, par. R0
. Izuai al anterior, con modelos individuales .. .. . L a2G-
[ Despamnar punta v i6lén con arr«aglo & modelo o_ :
perfr?s-s"faﬂlxtados por ot 'modehsta. e e e e e T D
a1 evior a ‘bage: de punte o taién .. ... 140
. (Con méqguinas especiales: aumentarin estos rendi-
-~ rhieh#ts en un 50 por.100) Chapado (comprends los
1 5 de agujerear molidear, colsear, avelianar,
: atorml!ar _pentér 'y recaniear, y . cortar hierro) ... 26
: Planta completa eni todas sis. series . (ORI 40
 Talon ¥ ‘punta, con o sin rebmie; en tqdas BUs zeries. 44
© Tulbn'o: punta, Gon o sin rebajes, en tédne sus series. B0
- Cortada de: chapsaa: Planta: entera en todas sus series. - 125
- Cortado de chapas, taldn y punta en todes sus series. 125
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Pares dig
Corlado de chapas, {alon 0 punta en todasg sus series. 250
Hecanteado planta entera en todas sus series .., ... 105
Eroanteado telon ¥ punta en todas sus series .. .. HIG
Recanteado talon en todas zus series U 250
Recanteads punta en todes sus series .. .. .. .. .. 150
Casado con cUfid ... ... o o ol e e e 100
Casado con cufia vy suela £y
Casado con cufig ¥ tubo ... ., .. o cr e e e e o G40
{asado con suela (zin cufal 150
Casado con cufa, tubo ¥ sugla . ... ... ... .. .. .. 73
Casade con tubo {sin cuohal ... ... ... ... .. . .. .. 269
Casado con tuho v suela Isin cunal a0
Casudo sin cunid, con tubo ¥ taladro (sin sueia] 120
Casada sin cubs con tubo y taladro (con suelas | ]
Casade sin cufia ni tuho nit suela ... ... .., e a5ty
Vaclado pernito en fodas sus series y tipoes . .. .. a0
Lijado en todms sus series y fabricacignes. .. ... . . 38

Para las actividades de fabricacion do lacenes, cunus, pisos
y cambrillones. se vonsidera comeo rendimienio normal el fijn-
do en las tablas de rendimientos minimegs que {as Empresas
tengan o puedan tener mprohadas antes vy despuds de la apro-
bacibn de este Convenio. Aguellas Empresas que carecieran de
tublas de rendimieaios minimes se obligan s precentaylas ante
la Delegacion Provincial en el plazo maxime de dos meses a
partir da la fecha de ¢sie Convenio en el -Bolefir Qficial del
Estados.

Se cometerd infraccion a lo ‘enaladn en el Couvenio cuyande
s rendimiento sea inferior al sefalado en ol mnsmo, sende
la Comision Mixta la encargada de dictaminar la sancjon.

En el supuesto de gque estes ndices de productividad so so-
hrepasen, se estableceri una prima sobre la tercera colinmna,
acordada entre Empreses y obreros. vy sl no s llega a un
acuerdo, resolverd la Comision Mixts del Convenio.

Se concederd de acuerdo entre trabajadores ¥ empresarios,
cen la resolucion en su c#s0, por M auioridad lsbors] carres-
pondienie a la revision ¥y aarcbacidén de les fablas de readi
mientn del personat afectado por el Convenio

Aumentos por anos de servicios

Art. 84° Se establece que et premioc de anilghedad, a base
de¢ quinguenios, en cuvanliz cada uno de eilus det 3 por 104,
que sefiala ta Ordenanza Laboral, seré aplicado sobre las sala-
ries que figuran en la primera columns.

Vacaciones

Art. 9% Todo el personal administrativo vy obrore afesctado
por este Comvenie disfrutara, por el concepto de vecaciones, de
veintitn digs naturales, anuvalmente, peccibiendo of swlaric to
tal resuliante de esie Convenio, Tercera celumas trbla salarial

E> pcrsonal tecnico disfrulurga, en coyncegpin de vacaciones,
veinticinco dias naturales anuales, igualmonte referidos a los
sueldas 1otates resultantes de este Convenio

Gratificaciones extraordinariis

Ary, 10, Todo el personal ateclado per sl presente Convenio
disfrutard de una gratificacion de catorce diss correspondiente
at 18 de Julio, ¥ otra,
a MNavidad, cuyds gratificaciones se devengaran = tenor de'la
retribueion fijade en la primera colulmna de as tablas anexas,
incrementadas por
sona

Ademas parcibira todo e! persanal aleciade por al Canvenio
otra gratificaciéom de catorce dias, calculados a efectos reiribu-
tivos de igual forma, por el concepte de tiestas patronales, cuya
gratificacian es, mejornda, aquells de siere diny que cslablece
la Ordenanza Laboral vigents.

Accidentes de trabaja

Art. 11, Las Lmpresas abonaran a los productores acciden-
tados por el trabajo hasta complelar el salaric fijade gn Ia
primera columna del articulo guinto, incrementado por el bhre-
miv de antigiiedad, durente el fiempdo gue el trabajader se
encuentre dado de baja por accidents de trakajo,

‘de im priraera colpmna de las tablas anexas,

tamién de caterce digs, correspoidients

la antigiedad corrospondicnle a4 cada per-.

Enfermednd

Art. 12, Las Empresas abonaran a todo el personal afeciado
por este Convenin, a partic de) décime dia de enfermedad y
durante todu ef tiempo gue el enfermo perciba indemnizacian
econdmica por el Seguro de Enfermedad, la diferencia que
exisis entre dicha indemnizacion y lo gue corresponda a tenor
incrementuda Ia
antigledad correspondiente.

Frendus de irabaju

Art. 13 Las Empresas enlregavan a sus productores dos
ments ¢ buzos por ane, o su equivalencia en 500 pesetas, de-
biendo ser de calidad suficiente para que dure dicho perigdo
de tiempo, al cabo de] cual pasara s propiedad del trabajador,

CAPITULO I
Comisien Mixta

Ari 14 Se erea la Comision Mixta del Convenio coma déi-
gang de interpretacion y vigilancia del mismo. Dicha Comisidn
guedara integrada por ires miembros de la representacion ¢co-
admica deliveradora del Convenio v tres miembros de iz re-
presentacion sockal del mismo, con igual nimero de suplentes
en cada una de ellas, )

La funcion del Presidente la ejercers uno de los miembros
de dicha Comision, rotando la Prosidenria por asuntos planten-
dos con ohjeto de no perder unided en la direccidn o enfogue
de los problemas, actuande de Secretario un miembro de la
misma en analpgo sistema de rotacion.

La actuacion de i presidencia se enfoca en el sentide Je
dirgccidn, wientacion de las deliberaciones do ks Comision v,
por tante, =g volo sera tnico, es decir, en teoncepte de Vocal
al margen de su condicién de Presidente,

La Comision Mixta nacional podra inferesar a [as provincias
donde se plani¢e una cuoesticn la designacion de Vocales en
paridad de {a Junta Econdmice-Social, a efectos de informacion
a instrucaidn de los asuntos sometidos a la deliberacidn de la
Comisién Mixta nacional,

Cada unas de las partes gue consliltyen la Comision Mixia
nacional, podran -er asistides por los asesores gue se designen.
Dicha Conmision lendrd su demicilio en el Sindicuto Nacionual
de la Madera v Corcho. de Madrid, pudiendo, no cbstante, reu-
nirse a actum en cualquier otro lugar del pais cuande las
eircunsiancias ie requieran.

CAPLIULD v
Dispesiciones varias

Art. I3 Las mejoras que se establecen en el presente Con-
venio podran ser sbhsorbidas, en sy parle proporcional, por las
que voluntariamente vengan oturgundn las Empresas o estu-
viorsn pactadas. por el Convenio Coleclive an viger al puhii-
carse el presente v por los aumentos ordenados posteriorments
en disposiciones oficiales.

Art. t6  Los segures ¥y Plus de
por Es norimas vigentes.

Art. IV, Se respet&ré el total de inzresos individeslments
percibidos cor aoterioridad a la fecha de formalizacion det
Convenio, sin gue las normas de esle puedan impiicar merma
enosug ingresos

No ohstante fo dispussie en @) parrafo anterior. nadie podra

avuda famijlinr se regularan

| acogetse a lus rejores condiciones parciales del Convenio.

Art. 18 En compensacidon a esas mejoras los productares
incremeataran su irabajo dando un mavor rendimiento para
gue las Empresas puedan desarrollar su laber de negocio con
la maxiina eftcacia.

Ari. Jo. Ambas partes hacen constar que ol conjunta d8
disposicicnes de este Convenle nae dars lugar, come consecuert
cia de su aplicacion. a una elevacion de precios,

Art. 2¢. El presente Convenio interprovincial al gue ambas
parles han presiado su conseniimients ha sido elaborado por
libre acuecrde de voluhtades de las mismas, emitidas unanime-
menie por sus respectivas representaciones.

Art. 21, En cuanto a la interpretacidn, aplicaclén, cumpli-
miente ¥ demas circunstancias que puedan surgir de este Con-
vogio, se estara a# lo dispuesto en la Lev de Convenioes Colsc-
tivos Sindicules. Reglamento. en le astablecido en el articulo 15
del mismo y demas disposiciones legales para su aplicacion.
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DISPOSICIONES -ADICKONALES

Primera.—La Comisidén Mixta N'ai_cit)n.al' ‘propondra. al pleno
de la Comision deliberanbe la revi;ib:i dol= cémple'men_to' exira-
salarial a los doce mesos de entrar en vigor el prese'le Cim—

venic eh ceso. de prorroga, de atuerds con. et alza .del ‘nivet |

de vida gue en ef lranscurso de este penodo se ‘haya ¥ Lficado

Segundu. -
desde 1 de enero de 1972,

ANEXO PRIMERG -

TARLA - SALARIAL

" Comple-

ments ax-
trnsq.lmml
por din - " Totat
Ciateporia Diariu de trabaje & percibir
Hormos .
Encargade ....ococeeivie . 21485 C BR.gs. . 300,10
Modelista .... . 180,38 L BZ.24 22,58
Oficial Maqmmsta I ', 158,89 . 7368
Oficial Maguinista 2.* 141,70 R8T
Tarugador 140,08 1 0 4TAH
QOficial chapista 1e 15889 7388
Cficial chapista 2.° - 148,707 BO.BT
Oficial despuntador 1.* ........... 141,30 . BO67.
Oficial despuntador 2* ........... 13029 - 40,77
Vaciador-casador ..............._.., 141,70 80,87
Ayudante Vaciador casadar ... 129,29 0 40,97
Lijador e M1F0- 0 60BF
Ayudante Liiador 13wz 40,77 B
Afilador ... “ 158,89 . 73,84 232,57
Aprendiz 3° y 47 adio ... w1 Te04 3348 - 11253
Aprendiz 1.° ¥y 2.° afio ... 50,85 ¢ a4 45 LU s00-
Pebn ..o 137,88 9,37 165,85,
Rematador ......oc.oooieiirreinene 136,88 - 20,68 " 157,56
Tacones
ENCargad0 ......ooociceineiieieiiiens 214,85 . 85 25 .. '300,10
COticial Tornero 1.% 158,89 T 7368 l-232,51
Oficial Tornero 2.° .. T14170. 6087, " 202,57
Oficial Aserradar i° . 158,89° | TE A . 232,57
Oficial Aserrador 2. .. 14176 60,87 22,57
Lijador . 141,70 . BOBT 202,57
Pulidor embalacior e HLTO 1 Bha,57
Ayudante ... 139,26 40,78 --180,07
Aprondiz 1.° ¥ 4.” aifia ,, 79,04 ERRL 113,53
Aprendiz 1.° ¥ 2.° ano .. 50,65 2435 Y A0
Petn 27.57° 165,085

137,63

IL.

Fl presante Convenioe prodiciri e-fer tos ecqnélmms |

Harmas vy Tacones

Personal administrative ¥ subalterno

Comple- Totaj

Caiegora Wensunl LTI a percibir

Jele . T.481,35 A.1587,58 10,236 63
Oficial 1.* £.266,93 2,793,908 0.0680,01
Oficial 2.7 5.750,47 2.555,8L £.285,08
Auxiliar 4.754 92 2,119,585 6.874 47
Telefonista 2.330,81 1.938,80 €.280,71
Mecanograto . 4.330,01 1.938,60 £.288,71

[ Mecenografo uaplrunte 2 484,00 5443, 00 1.024,00
- Capataz e 4,130,861 1.638,90 8.268,71
CAlmacenero oo 4.159,73 1.854.88 8.014 50
Pesader-basculero . 3.898,38 1,783,508 5.781.87

" Listera ... vt 3.783,61 1.687.73 5.471,34
Guerda,, Vigllante 3.851,34 1.885,44 5.416,78
Porlero. ¥ Ordenanza 1.851.34 1.805,44 5.318,78
Ccmdurtnr de vehiculos ......... 4,106,531 1.830,25 5.936,58
Carretere, Boyero ¥ Arrierc .. 291715 1.299 66 4,216,801
Botones, flucaders v Pincho .. 1.218 358 537,15 1.755,73

CORRECCION de errores de la Resolucidn de la
Direccion Generii de Trabojo por la gue se aprue-
ba el Conavenio Colective Sindical interprovincial
de Trabajo de lo Industric Textil Sedera.

Advertidos errores tnateriasles en ¢l texto remitido para su
pubtlicacién de! Convenio Colective Sindical interprovincial de

} Trabajo de s industrin Texiil Seders, aprobade por Hesolucion
- de la Diréccion General de Irabajo de 18 de abril de 1872 («Bo-

latin Ofictal-del Estado~ nimero 108, de 3 de mayo de 1972), se

1 trans-:rlben & continuacion les opor'anas rectificaciones:

En ie paging 7778, segunda columna. lineas treipta ¥ seis ¢
{reinta y siete, donde dice: «., del Sector Sada del Sindicata
Nactonmal Textii, de .=, dehe decir:. « . del Sector Seda de la

- Industria Textil, s

En la misma pagma s.egunda cotumng, donde dice: «Articu-
lo 7.* El Convenio se ... dabe devir: <Art. 7.° Duracidan y Pro-
rroga.—-EI Convenio se.

Fn la pagina 7T, prlmera columna,
dice: Ccuando no fuera fa\rorahie» deha decir:
fuera mas favorublc..

Fn ia pagina 7776, primera columnra, linea cincuenta y una,
MNivel 2.7, donde dice: <323, 72= debe deciv: =313,72..

En ia pz‘\gina 7780, linea dcce, Nivel 3.7, donde dice:
dale decly: -157,75-,

En In thisma pagina, Ciueldcr rmensual. Nivel 2.7, donds dice:
4,712,138, debe decir: 4,721,718,

linea h‘emta. donde
. cuando

+157 HS»

Autorldades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 29 de abril de 1972 por: la qu.e:' s¢ hace

fias ¥ Beneficics que se c;tan

mo. Sr.:
4. ¥.57 del Convenio de 18 de. julio da 1648, sanclonadc por: al
vigente Copcordato; los Excacs. ¥ Rydmes. Sres.’
Zarageza; Armb;spo Ceadjutor, Adm:mstradcr Apostolica de Gra-
hada; Oblspo de Calahorra, La Calzads. Lograic; Ohispo de Tbiza;
Obispo de ienerife, y Obispo de Vich, previa pre-mntacién de

De-conformided con lo gie estab!ecan [ articuloa_

c.rzobispa “de

5. E. el Jefe del Fstado, han aombrado Dean de la S.1.C.M. dg

~Zarageza, al M, 1. 5r. don Luis Borraz Zurriage; Dencliclado de
} Oposicion de le S.TLOM. de Granads, al Rvdo. Sr. don José Pino
| Sabie: Macutrescucla de la S.1.C. de Calghorra, at M.E. Sr. den

Jeils Fernandez Ogueta; Candniga de! Gra.{:m de’ la S1.C. de

- Ibiza, &l M. L Sr. don Vicehite Bonet Ferrsr; Ca da Opo-
publico el nombramiento de- Ias Digmdades Canon—. ' sie 3 ML  Cemente Po

gicion de le S5.0.C. de Tenerife, al M. I, Sr. don Clemente Pg-
rei Gonzalez, y Beneficiado - de- Gracia de la 51.C.B. de Vich,

-8l ‘Rvdo: Sr.. don. Luis Alemany Riera.

Lo que iratlade a V. 1. para su conacnmanto y demis efectos.
Dios. guarde a V. I muchos afics,
. Madrid, 20 de abril de 1872,

ORIOL

{imo. Sr. Director general de Asuntos Eclesiasticos.




