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¢l Funde Nacional de Proteccién al Trabajo. deheran solicitar
dr esta Direccian General su inscripcion en el mencipnade <He-
gistro de Asesures Experios sn Empresas Ccmunltar‘laba, ¥ oa sl
solicitud acompaiaran:

il Copia autorizada de la Escritura de vopstitucion, caandoe
we trate de personas juridicas.

2 {ertificucion que acredife su t'.'olegjauon cuando s& ira-
te de persona fisica, expedidu per el Colegio corregpandiente.

31 Memgeria sobre 1o especializacién y ac.tivtdades desurTo-
lladus por el solicitenle.

4! Medies materiales v personaTos de gue dlsptmga coh ex-
pracion de la especializacién y capautamﬁn en referencii g Ins
glrimos,

5} Metodos técnicos ¥ formativos que Pmplea ¥ expenencm
con gue cuenta. .

#} Cuadre de hanorarios o sistema de tarifacon dg tra-
bajos.

1t Cualesquiera otras circunsianciss relacionadas von su no-
metide profesional.

3.° Previc informe del Gabinete Técnicn del Patronato del
Fondo Nacigpel de Proteccion al Trabajo, esta Difeccidn Gene-
ral resolvers sobre Is inciusitn del solicitanie ‘en el «Registro de
Asesores-Expertos en Empresas Comunitariggs, ¥ una ved acor-
dade ésta, por el solicitante se deberd:.jusiificar ef haber cons-
tituido en ia Caja General de Depdsitos; fianza por cuarntin de
cincuenta mil peseias a disposicion del .Mintsteric. de Frabajo,
para responder de los trabajos que verifigite pard € Fondo Na-
cional de Proteccidn al Trabajo, La fianza podiA ser constituidsa
tanto en metialice como en valores pliblicos, v .sera previa a fa
presentacién de cualguier servicio subvencionado ¢on cArgo &l
Fondo Nacional de Proteccion sl Trabajo.

Madrid, 26 de abvil de 1972—El Director general, Ffreén
Borrajo, '
RESOLECION de la Direccion Ceneral de Trabajo
pur lo que se aprueba el Convenio Colectvo Sin-
dical de la Emprese =Hidroelectrica de Catm’m:a
Sociedad Anonumas, § su personcr.f
Himo. Sr.: Vislg ¢l Convenic Colective Siadical de la Empre-

sa -Hidroelécirica de Catalufa, S A.»; y su personal;
Resultande que la Secretaria (General de -1a’ Organizacion
Sindical, con escrite de 23 de febréro de 1972, remitia a esia
Direccion General el Convenio Colectivo Sindickl dé ld Empresa
«Hidroeléctrica de Cataluila, S. Ax, gue fué suscrito, previas
las negeciaciones eportunus, el dia 10 de febrero .de igy2 por

la Comision Deliberante designada al efécio. Acompafandosa

atl mismo el informe a que se refiere ol articulp 1o, 3 del
Decreto-ley 22/196%, de ¥ de diciembre, v demas . ‘documentos

exigides por ia legistacién sobre Convemcs Colecuvos Sindi-

cales:

Resultundo que sclicitade el precepiiva mforme de la Direc-
cign General de la Segurldad Sacial, ésta lo ha emindo el dia
6 de marze de 1972;

Resultando que previo irrfcrma de la Submm'smn de Sala-
rias, o] Couvenio fué elevado al Congsjo dé Ministres, ¢! gue
en su reunion del dis 24 de marze de 1972 did.su canfurmldad

al mismo, condicionandcla e que su pericdo de vxgencm fuese

de tres sfos, o sea hasta e} 31 de dicientbre.de 1074, ddmitien-
dose en et tercer afio al increnente dé los salgrivs con el aumen-
to del indice del cesle de vida, elaborade Por el Fnstituto
Naciunal de Estadistica paw .el: ccniunte magional;. .

Resultando gus con fecha 10 de: rhayo de: 1672 e -ha récibudo
en ssta Direccion General escrito 'de ln Secretaria’ General de
1a Organizacion Sindical, al gque se acompufa ‘dcta de ia re
union celebrads per la Comisién Deliberante ‘del--Cohvenio ef
dia 25 de abril de 1972, en la que se aceptan las condiciones
fijadas por @) Cﬂnse]u de Ministros ¥ se da nueva rsdatcmn
a los articulos 3.¢ y 23 del Convernio; - .

Considersnde que esta Direccién Gensral es campetente para
resolver spbre lo acordade por Tag partés en él Coavenic Co-
lective Sindical en orden a su- uprobm:mn o & la dectaracidn
de ineficacis total ¢ parcigl de su texto, con arreglo & 1o dis-
puesto en el articula 19 de fg-Ley ds 24 de abfil de 1838, sn
{slag:én con los- articqus 19 al 22 del Reglamenta de a das ju-
g e 1358;

Considerando que habiéndose cump}ido en la r\adarcmn
¥y lramitacién del Convenio los preceptos iega!es ¥ ragmmemaa-
rios aplicables, figurando en su texto que si puesta-gn prac-
tica no tendré repercusion en lag tarifas eféciricas, no;da
nirguns de faa cauzas de inefleacis del arifeulo 20 del Regla-
mentn de 22 de julio de 1958, y que la Comisidh Deliberadora
del Convenio, en su reunidn de 25 de abril de 1472 ha ncep-
tado lus condiciones establecidaa por.el Conséeio deé M'mﬂts g
en 2 de marzo de 1972, de conformidsd con lo- dxspuas&o Bl
¢l Decreto-ley 2271688, de 9 de diciembre, gue reguly 1a ‘poiitics

de salarios, renias no salariales y precios, procede su aproba-

cion,
Vistas

chdi,
Esta Direccidn General acuerds:

las dizposiciones citades y demas de peneral aplica-

Frimero —Aprobar el Convenio Colective Sindical de 1a Fm-

presa «Hidrasiéctrica de Catalufia, 5. A», ¥ su personal, sus-

crito e} dia 10 de febrero de 1872, con la modificacién acordada
en 25 de abril de 1972

Segundg. —Que se comunique ests Resolucién a la Organiza-
cién Sindical pera su netificacién a las partes, a las gus se
hari saber que, con arregle m lo dispuesto en el articalo 23 det
Regiamento de Convenios Crlectivos de 22 de fulic de 1858, mo-
dificade por 16 Orden de 19 de noviembre de 1882, no prccade
Tecurso contra la misme en vin adminisirativa por trafarse de
‘Hesolucitn aprobatoria. :

Fercern. --Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado-.

Lo dire & V. I para su conocimients y efectos.
Dios gunrde a ¥

hadrid, 13 de maye de 1972—El Director gemeral, Vicente
Toro Osii,
lmo. Sr. Secrelaric general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
HHPROFLECTRICA DE CATALUNA, S, A . Y SU PER-
SONAL

CAPITULO FRIMEROD

Arucdio 1.7 Ambite territorial —Rige este Convenlo en los
centios Ge !flabaic e instalaciones de la Empresa radicados en
lag proviacas a las cuales se extiends o pueds extendersa on
el Fuiuio su explotocidn.

Art. dv Ambito persenal.—5Se extiande la publicacién de los
precoplas del Convenio a la totalidad de los productores de
plantilla cuyss reldaciones de trabujo - vongan sometidas a la
Ordenanas de Trabaio en las industrias de produccién, tfrans-
formeacion, Lransporie o transmision y distribucicn de energia
eléctlica duo 53¢ de julio de 1970.

No obslante, al pergonal vomprendide en la primera catego-
tia, niveles superior especial, superior primero y superior se-
gundo de los grupes I, H y IV, definidos en ¢l articulo séptimo
di la exprasada Ordsnanzs de Trabaje, no le serd aplicable
8] régimon ccondmico establecide en el presente Convenlo, sal-
ve on el reforente &l conceplo «aumentos por antigiiedads», que
percibira en la cunntia fijada para los prul:luctores de categoria
inmediata inferior.

No seru aplicable el Convenic al alto perscnal en quien con-
curfait fos copdiciones v circunstancias expresgdhas en . el ar-
ticule sephmo del vigemie texto retundzdu de s Ley de Con-
trate e Tisbajo.

Art. 32 Ambilo zempoml.——El presenie Convenio se aplicara
a purtir de la fucha de su aprobacion por la saperioridad, sur-
tiendo sus efecios desde 1 de enerp de 19872, con relacion. al
capilulo sabre Regimen Econdmlico.

La duracién del presenis Convenio se extenders Hasta el
3) de diciembre de 1974, prorrogandose de ano en -afio, si una
de Ias partes oo lo denuncia con ires meses de antelacidn, coma

minime. o s fecha de su terminacidn o de cualguiera de sus
Proyrogss .
CAPITULOQ 1I
Art. 4 Camo responsable de la organizacion del trabaio
gnte =t fsisdo, la Empresa adoptara la:estructuracidén de. ser-

vicios ¥ funciones gue en cada momenio cres convenieate,
establecerd ios sistemas de rucionslizacidry, mecanizacion. y auto-
matizacidn gque estinle oporiunos, credré o suprimirg puestos
de trabiajo cuanido sea necesario y llevara ‘a cabo el reajuste
de planiilias con arteglo a las necesidades.del servicio presen-
tes ¥ filuezs, sin gue con eile se perjudiquen los intercses
sronbinicos y reglameantarios del producter.

Art. 3¢ La organizacidn de la Empresa, en todas sus mani-

- festacicnes, pretende mejorar los tactores productives y el ren-

dimiente del negocio, base de la ele‘var.;lén del nivel del pru-
ductor, en ruys misién se hace necesaria la colaboracion mas
complefs del personal, del gue se reécabs apoyo, la.bcrmmdad
rendimiento ¥ disciplineds actuacién en su lares,

Es Facultud de Ja Empresa ithplantar en los puestos y cen-
tros de trabaju lus conlroles que {enga por. conweniente, enca-
minadss a lograr la maxima productividad, del perscnal, cuyos
condtoles son de obligatoria aceptacion por el pmductur quiclt
teberd otiabgrar en fa medida de 1o posible al mejor ex:to do
la disposwcion adoptada.
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En ipdou lu relacionade con los articulos cuarte y guinte, v
muy especialmente para Ia stipresion de puestus de trabujo. la
Fmprasa tendra en cusnia #1 informe de! Jurddo de Empresd
pure adoptar la dﬂcrsxfm que estime mas justa.

CAPITULO I
Clasificacidn faboral del producter

Art. 8.7 Se mantiene en este Convento o] sistema de catega.
s profesionales reglamentarias y el régimen de valoracitn
de puestos de trabaio, razén perda cual en el presenie caplcuirz
se arbitran en dos oLLCLUﬂ"’.‘: tas neccmrsaa neries que peguian
ambasg  situaciones,

En el presente Conhvenio se cm'ismuua. una Cornlsién Mixtu
Purilaria, designada por la Dire¢cidn v eb Jurado de Emmpresa.
Dicha Cmm_,]on gue inigiard sus’ f;mmgnos €n 8t afc 1973,
tendra come rmision especifica la de anglizar 1os probiemas
genarales gqua la- simultaneidud del régimeéh retributive de es
calones y calegorias profesionales pueda plantear ¥ &levar un
informe a !la Direccidn a los fines que fueren. pmcedentes reia-
cinudes cnn la renevacidn ene st (!m del preﬁems' Convenin,

Seecpin 17 Ci.as;m-;ar,_m:c OB CATRGONIA
Art. 7.4 Ei productor disfrutara de la crtegoria gue le oo
rvsporda con wrregle a la D;‘dengnza'.ai;:-'l‘mba-jq_
Srecigw 27 Valoiwcmu DE r";Fts U3 DE  TRANAJD
Art, #.°
medlante el procedimients denominade de <asignacién de pun
t=s por factores., permite_det_é!‘minar al contenido  de la- tarea
labnral a desarreller por los ocupanies de cada puestg v faci.
Hig la informacién necesaria en favor de la adecu&da eskrun-
luracidn de la Empresa, .

Art. 9° Con arreglo a las puntuiciones sdjudicadas. Ios
tistintos puestos de frabajo eslédn glasificades ¢n los .correspon-
drenies cseulones de la siguiente forma- .

Puatisgiion

Earulén comprendida entre
1 100 a 1449 puntwa
2 114w 119 -

1 12 & 150 0
4 13t & 121 .

5} 142 & 1074 »

4] 155 : -

T 189 -

] 184 .

9 260 .
in 218 3 -
il 238 a- -
12 259 & 261 »
13 282 o n0e *
14 307 a 334 -
13 . 325 a a4 -
14 385 o 307 -
17 BER @ 433 .
14 434 @ A72 -

Art. 10, La creacidn de un. pueste de irabajo nueve:levard
ronsigo su adecuada valoracidn, con arvragle al. pmcedmuenm
citado en el articule octavo.

Art, 11, Si se mmodificars ] conﬂ:mdo de un puesto de tra-
bajo de tal forma que supusiere uns vaerigcién’ sustancial en
su valoracién, podrd promoverse la vevision..de la- misma a
iniciativa del productor’ coupante del. pueste, a través de ia
via jerdrquice. ¢ de la Empresa; ante el -Comité d¢ Valoracidn
& designar por ia Direccion, el tusl decidird; ‘en el plam e
un mes, ean cada case, Io que proceda.

En caso de diseonformidad del interesado, é:;ie podrﬁ, en el

piam de guince dins hdbiles: & partir. de & fecha de la- neti-
fivacién de la decision &doptad&? apelar por escrito al Jurado
de Empresa, gquien habrd de ihformar sohre: CABO, £ el plaza
de un mes, a la Direceidn v ésta re-clvﬂr m‘: LR - plazu o dear
meses.

Art, 12

Disminuida la puntuacion de un p’ues;t’o, st produc-

tor que o ocupe mantendrd a tftuwlo persenal la retribucian |

gue venga percibiando..

En el supuesta & que sé refisre i par’mfo precedeme in
Lmpresa podra -exigir que ‘of preductor- ocupe | UK - puests. de
trabajo adscrito al mismo - escalén gue el del puésta’ de que
proceda, scbre ta base de guellas funclones o {reas dél nusvo
puesto sean profesisnalmente iguales o similuces & lus: del gie

: 2‘7 mayo 1972

- dismiinoida.,
“bajo acnrdes con sus posibilidades, sin deirimento de su remu-

El régimen de \mlmacu‘m da puest.os de irubaio,

viene ocunandoe. La negativa del producior & opcupar ¢l nueve
-pu—s%o e privara del derecho & disfrutar de la retribucién del
escalén de gue provede.

Cuando ¢l rambic a vn puesta clasificade en un escalon
infecior se efecine u peticién del empleado, este pasaria a per-
cibir Ies remunsraciones gue & Is ourva situacion gorrespouda,

Art. 13 El preductor afeciade de capacidad disminuida a
juicla del Serviciv Médico, podré ser destinado & oire poesto
de tratsigo nas acerde con sus aplitudes, conservando iz per-
capcion det imporle de los emoclumentos gque en aguel momenio
lenga asipnados. Todo ello sin perjuicico de los preceptos vigen-
tes ent ko omaterio.

Para anuellos produciorss de eduad avansoda y capacidad
ta Empresa procuorard acoplarles a puestas de fra-

neraciom
CAPBITULO IV

Sreo1on 10 AScEusns

Art. 31 Se estabilecs come base pura el ascenso la capagi
tavion ¥y ol morite

Con indepopdepc de 12 existencia de vacante, se mantiene
ef mscanse o categorin o subelasificacion por el simule rravs.
clrsn el tiompe, Se esteldece JGimisinn el ascenso por ol jucss
de igs porcentajes, segin los escalafoncs, establecidos en dw
Ordenanza de Trabaje en o Industria Elitctrica.

Fstablccida gor la Direcrion de Ea' Empresa ka existencia de
una vacante, se gorerstitgrs c] ESL’:’:GI’\ v la mlngm fa que e
corraspottcla ¥ se CUDrirA por  concurse-opositidn o per libre
designiauton de la Empress. segin lo establecide en la Otde
nanza de Trabajo Ba o/l supuesto de que, a iraves del sistema
establecide. 1o se ballare personal iddneo para ocupar la va-
cante, i1 Ewipresa recurrite a personal reclutado del exterior
Na ohsiant® ia Fmpﬁ.sa procarera cubrir en lo posible las
vacanfes por midia de concurse-apcsicion, a fm o prosegair
con ta ouizima ohjetividad 1a pelitica de promoctin establoct

Art. 13 los concuarses-cpouicion se oresiran por las siguion-

tas [ot.nas:

Fn la convorasoria se indicard la composicion de! Tribunal
encurgado de jurgario, el nimero de vacantes, las condiciones
aque doberan reunic los concursanies v el plaze de admisisn
de las solicitudes puare participar cn el mismo.

L dicha Trikunal se reservara un puesto a un
tanie del Jurado de Empresa o en su caso, al Enlace
carrespendiante,

fc:prnaun
sindical

Lax pruchaz a gue deberan someierse s voncursanies seran
lets sifruientes:
- Pruchas mcdicas v psicomgonicis.
— Prachus de conaeindientos basicos.
— Pruehas de conocimientos espocilinns del puesto de trabajo
—- Canzurse de mérifos (antigiedad. linea direcis, premros,
sCioNes, efr

Para lus pruehas de conscimientos basices, ¢! personal dis-
pondia de los correspondientes programas por niveles, que osta
ran en todoe miomento a disposicidn de éste,

El wmario de la pruchs de conocimientos especifices d-l
puesto de frabajo se facilitara junto con ia convocatoria de cada
confurso vposicion,

Sera competencia del Tribunal Ja determinacidn del orden de
lus pruchkas v punfuaciones gue calificaran los cjercicios.

La eleccion recaera en el concursante gue oblengn mejar
califlcacian v supere ol minime de puntuacién previamenie
establecitdo, ’

Si pura fe misma especislidud y escalén se produjera vacan-
te en los seis meases siguienties, la Empress podri cubririe con
los opositores de mas alta punftaciéh que habicnde supcrado
el minime exigido hubiera guedade sin plaza,

Art. 18 Quedaran dispenszados de las pruchbsas de conocimien-

“tos Basicos aguelles productores gque habiende realizade los

amios o fa Emapresa para cada uno de los qi-

GUYSQ5 piagl
los havan terminade con aprove-

vples ¥y puesto: de irabais,

-chamienio.

Igualnwm—\ =g puintird & los opositores de Jas pruebas psice-
‘érrlcat pdr unc de ios sigulentes supue‘stos
-« For habertas realizade cen anierioridad, con oeasién de
oire concurso-oposicidn de la misma naluraleza,
— Por hakerlas realizado a petlmén propia como basc para
su orientacidn profésional.
A tal cfucto, tode productor, en cualguier momento. puede
soliciiar ¢! comespondiente examen de apiitudes que le sirva
de orlentusion para sus posibilidades de promecidn.

Seectdn 2.4 INGRESOS

Art. 17, E) ingreso del personal procedente dul exteTinr se
efactuyarn an lpy supuestos fontempladeos en el articulo 14 de
eile Cumvenlde.
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El periodn de procha a4 gue se o somelesd ol persenal e
NULYE INETes) “Era, Como migximoe, of siguienic

Ferpinn Pevivel de gnooolia

1al 3 T hus

4 ¥ 3 KA T ICHINEN
€ alb b3 4 HTeREs
14 al tg 5 meses

El poriedo de prachs para jos prodoctorss pgresados on edadg
inferior a veiole afios serd de bn afin

Burante el periodo de pruebs e preductar poroibira in
i correspandiente sl cuonlon inmediato inderior,

El perniade de pruvba s andsime, pecando s ferming el
produecror a ocurar of puesto con caracter definitiva,

El perindo pruaba podra ser disminuide o »onunoiade otal-
mante per In Empress

relri

LIS

Seccrdyr G000 Fu

Arvt 1R La Empresn seguign dosetrothicde e progroanma e
Tormaciion profesionatl actuainwente oslablacido, gue wicanzara
iodos los niveles de lor diforertos gropos protesignatos, oon ob-
into de praporcionat o los wahajadores 1a tguaicdad de oparfuni-
dackes prnra la promociaon,

Pare gue tos medics empeados puodan dar resultados satie-
Mactorics. ta Empresa solicita de laos produciores b mas eniu-
siasta colahaoracion en e complimiento v paesfa en pesstica de
las medicas gue ro adopten parg Con=oguer soiualiz g aus eoin-
chirticetos en Jos feenivas de cada espeditdad v onerorar sy for
mraciot general, ’

CARITILO W
Biégimen soonomico

Sretivn 1.5 Peacsroionss MIinigas

Arvt 180 Ta percopoion anusnd correspondent ooeada uno de
los escilones de valorncion, para (05 anos 872 v 1873 ¥ por Jos
conceptos gque se indican. cerda [n que Tgura en Jas tadlas aneras
nemeras 1y 2,

Art. 260 Las prroepciones minimeas globaies gque ue garanti
zan en funcion de la categoria y subwatceoria nredesional para
boes afzos 1872 v 1973 ¥ por los conceptos qus e indican, serd fo

gue figura ¢n 1A fabla anvxa namero 3

La percepcién anual de cady prodacior secd ke fija
halle adreriio su puesto de traba
ndicate o s cdtegors y subea
v ubsorbera,
pro-

Art, 21
da para el escalén o que e
jo, ¥, como minimo 18 oorrespo
tegoria profesionst que ostonde ea cada memenio
husta donde alcance. bas pereepaiones oxdreeadsales del
ductor,

En consaruencia, cada preductor lendrd asignoda une por
capcian anugal gque vendra delerminada por o] ros o g fos dos
niveles, o del escalén o el de ka cabsgoria.

éln LI
anplarial
ferhno &

Avt, 2z Eb Plus de Convenio esfablecido en lu. fgl
das nomo anexns numeros 1, 2y 4 es de caracier axt
v uontiens v absorbe of Plus del mismo namboe aalis
curtiv die 1 ode encro de 1977

Art. 24, Se garantiza al productor en el sig B2 o incre
menta en ses percepciones fijas eguivalente at 3 par 100, caleu-
lado sobre lus que venin cobrando € 31 de diciembro de 1871
¥y en et afs 197E otre incromento del 8 por 100 sobre las gue
percibird como consecuencia del anterior incramento en 31 de
diciembre de 1872 Bichos incrementos posecrdn idéntica con-
ceptuacian laheral gue la gue tenga abvihuida ta percepcion que
sirva de base al catoula,

Ademas de diches aumentos porceniucdes, o productor ten-
dria purantizado un incremenio neflo minume de 12 000 peseias
en 1972 v otro de 12.000 pesetas en 1973 Dichos incrementos
se ntegraran en el denominador Plus de Convenio.

T el afdo 1914 se incrementaran, con cb aumento del indice
det coste de vida, claborado por el Institute Nacienal de Esfa-
diztica para el conjunto nucional, bos sdurios de dos productores
de Ja Empresa. entendiéndose diche indice referido wal afe 1870

, Art. 24 Las csntidadas anuales plobales asiablecidas en ios
articiitos 19 y 20 reprosenfan porcepciones por todos conceplos
durante el ejercicio correspondienie, Las dos pagus qus, en oon
cepto de beneficios se abonarian duranie el cjcrcicio, correspon-
den & los resultados del ejercicio anterior

Art. 25 Fas pereepoinnes anudies gue cnoeespoickin oal opro-
duclor por virtud de lo estabiecido ¢n el prescote capitulo se
cobraran on dieciocho pagas izuales. gur corraspondon en cuan

1o dooe, w lay mwensuakidades ordinarios:; custro a las gratsfics
ciunes de margo. 1wlio, oclubre v diciembre, ¥ das a ka partict
pacion eon heneticias,

Cadu uni de dichas pagas vontinuari poscyendo la concep-
tupcion lahorat reglamentaria a fodeos oy efectos,

S ocnnviene gue la gratificacion del mes de marzo se saiis-
fura 2! perional el dia 15 de [ebrers.

Tas puga- corrvespondientes o la participacion en beneficios
meosabiafaran lox divs §ode los meses de wbril y junio.

Art, 26, Cuando =) dividendo bruio que perciban los accio-
nistuy de la Empresa excveds del 11 por 100, ks participacisn #n
heneficinsg del personal guedara incramentadz en media men-
sualetad, quo se satisfard dentro de los ireinta dias siguienies
A by eeteheasion de la Junta genceral de accloniztas aprobaforia
de la cue de! ejercicie.

Seenns 27 AUMENUs PR 48 GEEDAD

Avt 27 he mmnbiene ol régbhren de aammentos poc anligue-
dad o buse 2 guinguenios, o periodos de cince afios de anti-
gitcdtasd en ln Fmpresa, en la cuardiz que por categorias y poara
cada ung die Yo aAas 872 v 1973 se A en b cuadro ancxo
neier f.

Dichuis cupildades seran percibidas mensualmente ¥ con ocis
cigw ded cehro de cade una de fas gratiflicaciones de marzo, ju-
{io, aftuhne y ditiembre, asi ¢amo an las dos pagas correspnn-
dientes a la participacion en beneficios,

Siendo ol presente rvéegiman de antighedad ness mvorable gue
! oestahlocids &0 la Qrdenenza de Trabajo vigenbs susiituye
a esin onosu totalidad quedande suprimido. por tanto, cualgiier
aleo aumenfa de oste caricter por razon del drenscourae del
Tiemom,

Ariozg Flowador del guinguenio seoo ol correspondiente s fa
calegaria gue en Ccada momuenio poses el productor. At variar,
por tanio. lo rategoria, todoz los guinquenics de antizgedad
cor T Dremresu se calcularan por su valer en la nueva categoria,

A ey los efectos se estimeard comn antipdedad del oroduc-
Ler A que conste en el excalon.

Art. 3 A partir de la fecha en que o productor cumpls
ia edad Jde spacnla vocinco afics deload de devengoe jueves
avtmento. noe antigdedad.

Art o El devenhzo de atimenios por anligiedad o efeotugs
v por somestres naturales, entendiendo por semesire naiurat
el periodn de tismpa comprendido entre el 1 de energ y el
M ode junio v oentre el 1 de julio y el 3 de diciembre. Por lanio,
al producter que cubriere ¢l Tuslro de antigiedad on el trans-
curen del semesire raturad, iniciara su pereibo o opartie dal ini-
iy del o ten

At Toe producteres gue a pazia do 1 de coero de
curplan seaiticinee afins de astigdedad on s Empresa +il:
ran wit preimio eguaealonte a fa dorave pacte de sus percepclr
nes aouains fiies Les gque, en ipuajes circunstaineias. cumpizn
cuarenin afow de antigiedad recibiran un premio equivalenie
poiie de cus percepciones anusles fijas

ERE T A

o HoTas EXTR4msiBivatlay

Sere

Art & L. regomendaciones ceptenidas en los anlariores
Convenlos rolectivos, tendentes a tograr la reduccion al maxi-
mo def numern de horss de presfacien de servicios de orden
cxtraordingrin por el perspnal, ne ohtuvo {odo el vesulfado ape-
tegido, ohuervandose en algunos servicios que los trabajos extra-
ardinaries fienden a Bcromenfarse.

Se insizta, por lunte, en las cxhortaciones ¥y prevenciongs gue
ta hicieron en los Conveniss preccdentes con relaciom a esta
cuvstian, no sole con Iniras a oncmuzar la politica salarial por
el camino de una mayar justicia distributiva, sino lambign en
el deseo de oviter @l productar el mayer niunero posible de ho-
ras de brabajo extruerdinarie en la Fmpresa,

Art. ui Carnlinge vigente para el personal de turno gue
frabaje orho horas consecutivas, u la vista de las dificultiades
que nacen de sy sustitucién durante treinta minutos, el abono
del equivelente de media hora de trabuio extracrdinaria por
cada jornada comvlera de trabajo realizado, no siehdo con ello
preciso proceder a la suspension de la farea ni & Ia sushitucion
del produocfor. )

Fate pucto no sora aplicable en aguelios casos en que exista
Une norma eapo b que regala baxosituacion aglu contemplada.

Srooioy 4.7 Dietas

Avf 3 A efectus del percitis de dictis, el personal de zons
a guv se petiore la Ordenanza de Trabwjo en su articulo &4,
anartado B epigrafe Bl percibird la c:antidad‘de 80 pescias, R
fon cas0s on ogue [rabaje buja borario disconlinue y. con arre:
slo a precepio reglumentario, doevengue dieta de comide.
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Se considerd persona‘i e Zona a log productor@s del grupo
profesional obrero adscritos s brigades cuys misién. es .despla-
»avze, para le ejecucion de una tares. & los: luga.res quea le sen
sefinlados. Se hallan entre tales productores. los: que. prestan
sus servicios en las brigadas de.la red aérea y subterranes ¥
de estacicnes transformadoras de” Distyibucién Barcélons, los
adscritos & faus brigadas de lineas de alta tensidn 'de mante:
nimiento de subestaciones y de Dmnbucmn Extermr de 1as
Delegaciones, 2ic. o

Art. 35. Los productores ey comiprendidos en la. denomma

cien antsrior o de Zona y aquellps otrog ‘qué-siéndo de Zona_;
trabajen bajo horario de trebajo con‘unuo‘ percibirdr las dietas

que se sefalan sn el cuadre anexp numers 5. para:le cual se
clagifica al personal em los tres grnpos que’ se rala.cionan en

el misma.
Se entiande por diein ahmentlcm Lumpiwm ]s. devcngada por

los concepios de desayuno, comida ¥ cena-en un mwmo lugar-

de permansncia del productor

Arf. 36. Cuando e! productor trabaje bafib régiméh- 'de. jor-

nada continuada devengara diéta de comidas cuando el tiempd
al servicio. de la Empresa . se pr:.la:mgue per To mems. una heira
después de la establecida,

El perscnal de turno’ de operac:éu uue por Tazén. de un ger-

vicio extzaordinaria prolongue s jornade normal-ds, t:ahaio do
las seis a ias catorce horas o de Jas catorce hotas & las vein-
tidés, durante una hora o mis, per_m‘biré dieta de __qqm_ida_o_cena.

Art. 37. En los sopuestos en gus ls Ordenanza-de Trabajo
o ¢f Reglamantc de Régimen - Interier hacen . ~algsidn & diekas

equivalenies & un porceniaje determinacte,. so, entendéra gue.se .

refiere a le dieta fija corvespondisnte mencmnada en el cuadro
de dietas de esie capifule.

Art. 38, El régimen de dietas pactado- susmuye plenaments
al establecido por la- Ordenanza. de Trabajv, ya gue se ¢orisi-
dora que las condiciones econdinicas de este Corivenin resultan
en sU ¢onjunto mas beneficigsas ¥ como consecuencia, absorhen
¥ compensan cuglquier sityacion imdividual, aunque {.onaidem-
da siyladamnante ses MAs favorab]e

Snccl’fiw- 5.2

Art. 33 Al productor Cﬂ‘aa.dﬂ con dos hijes, pnr razcrn de los
cuates perciba Plus {emiliar, la Empresa e garantize unes per-
cepricnes minimas anuales h}as dae 140.000 pésetas por todos con-
captos, inchyide Plus familiar, y cod exclusidn de loras extraor-
dinarias y olros céncepios no periddicos, de -tal-forma, gié si
concluida la anualidad el productor no. alcanzare Jos citadecs
ingresos, le serd sa.tlsfacha la diferencia Pmsta alcanzar la ex-
presada cifra.

Para el elercicio 1973 dicha mfm 58 Vera acma!uada ‘con el

incremento del indice del coste de nda fuudo bar el Instituto
Nucional de Esiadistica.
Secoin 8.4 Assoﬁdiéﬂ T commmcﬁm

Ari 40, Las normas contemdas e el presenis Convemo co-
lective =on. en sU Conjunto, mas beneficigsas para el persgnal
que las establecidas por las disposicipiies lagales actialments
vigentes ¥ las Incluidas en el anterior Convenie colectivo. -

Les nuevas mejoras econdmicas absorbeir y compensan las
que hasta ahora disfrutaba ol personal y. a su vez, serdn ahsor-
bidas o compensables con cusljuier aumento futum en les. re-
trivuciones, see cual fuera su forma, caractet o concepto que
adopten, sun cusndo tengai su grigen en- dispesicioties del Mi-
nisterio de¢ Trabajo, Ministerio de Industria, ‘Reglamentaciones
laborales, acuerdos administratives; sindicales: o . de . cualguier
clasze, Tambxén compensaran cualquier- incremento’ que en el
futuro se pudiera establecer em virtud de disposicién. oﬂcwi [
por cualguisr rescliciéon que en su dia pueda dietarse. - .-

- Bubsisie la supresion de s .cencepins & gue: sg refiere ol
articulo 8.° del Convenio. de 10 de junioc de 1883 y. el parrafo

sezurdo del articulo 25 del Convenio de 13 ds enarg .de 1566, -

Se aclara, en cuahlo al contenido del parrafe a)-del-articule 8.°
del Convenio de 13 de junio de 1985y el pairafy; segundo. del
articuio 25 del Convenie da 13.de snero de 1968 que. estan .su-

primidos aquellos conceptos & dus se refiers concretamsnte el -

acuerdo de las Empresas ds fecha 3 de mayo de 1682, ¥ na los
?utea pumeramac&r ;;on Erf:iauén a ia denuminada ‘OFILE. de
aturos Rcuerdos 5 Presas. ¢ precaptos legales .di

por aatoridng competente, P ° gaas ietados

CAPITU-LO Vi
Jornada y horarm da tmba;o
Avt. 41 La jormada del parsnnai del grupa profesions] obra-

fo se reducs & cuarenis y tres horas semnanales efectivas, de
traoaio, & pertir de 1a feche sn gque sé publiqua - Ta. eprobecisn

del presente Coenvenio en el «Boletin Oficlal del Estados ¢ se §

posea en la Empresa la' notificicitn de dicha aprobacidn.

Los demds produciores mantendran el régimen de jornada
de trabajo en la misma ferma que hastu el prescnte.

A fin de cubrir las necasidades del servicio puablico fuma
get hotaric normal de trabaje, podran establecerse los turnas
a relepes que a Empresa estima conveniente,

Art. 42 Dentro del régimen de la jornads establecida, van-
tinuada o fraccicnude, serd facultad de la Empresa la determi-
ngcidn gl horarvie, unsa vez pide el Jurado de Empresa v cuje—

-tandoge al cumplimiento de los preceptos vigentes,

Pars e personal del grupo profesional 11 de operarins que
trahajen en régimen de jornads cenfinuada, le reduccién de
jornads de trabajo se obtendri medianie interrurmpir la tarea
duranie wveinte minutes en cada ]Omada de acuerdo coen las
necesidades del servicie.

" El ‘personal del grupo profesional III de operarvius gue tra-

. beje en.régimen do jornada disconilinua, habids cuenta las es-

peclates condiciones. que cencurren en el desarrollo de su tarea,
prestari s trabajo bajo el herario que ss estime adecvado al
servicio, de scuerdo en cada momenio con los propios inlere-
Csados ¥ s (opresenfucion sindical

Art, 43, Fl persupal del grupo prefesional obrero gue irabs-
“fe en régimen de turnes, continuara prestando sus oservicios
bajo €l 1rismo horerio gue accualmentn posee, con devenga Como
exiraovdinarias de aquellas horas trabsjadas qué excedan de
las cusrenla v tres hords zfmanales,

. Art 44, En atencidn a Ia naturaleza del servicie publico ¥
permunenic gue presta la Empresa, el personal de. jurno ven-
dra obligadi a mentener su regimen sctunal, con la compensa-
cion que se establece en el arhculo un[erwr‘

Art. 43, Cuando el productor deba incorperarse para la rea-
lizacion de su lrabajo en lugares situados dentro del municipio
el gque so halle su pesidencia labordl, ¢l espucio de tiempo in-

-wvértide en ¢l desplazamienio para Hegar al lugar de trabajo
y para regrezar del mismo no se considerara que forma parte
de {a jornada de trehajo, por cuyo motivo el producior debera

| cumplir integroments M joradds ¥y horario de trebajo estable-

cido. Ello sin perjuirio de Ta existencia de puestos de trabajo
que lleven smuticito, an régimen normal, et desplazamiento fue-

ra del municipio.
CAPITULO VI
CQuebrante de moneda
Art, 46 E} yuehranio de moneds & que se refiere la Orde-

nanes lahoral vigente, de 30 de julio de 1970, se fija en la si-
guients cantidad: 2,500 pesetas anuiles:

Par excepciin, el productor gque lleve a cabo con habituali-
dad el vobio de vecibas en el domicilip de! abonade, v osi®
clasificado como Cubrador-lector, percibirgé dicho quebranto en
cuantia de J.500 pesetus anuales.

CAPITULO VI
Vacaciones

Art. 47, La vacacion anual retribuida del producior sard la

 siguienis;

— Peoduciores con antigiiedad inferior & cinco aos de servi-
cigs: Veinte dias naturales,

— Froductores con. antigiedad comprendida entre cinto y
quinge afcs de servicios: Veinticinco dias naturaies.

— Productores con antigiadad supenor a guince adbs de ser-
wiclos: Treinta diag natulaxe&

Las sacariones deberan eféctuarse por periodos no inferioires.
4 sieie dias de durscion, salvo quu las necesidades Qel servicio

_exijan para casos determinados un fraccionamiento mayor, sin

perjgicio de lo dispuesto en el arficulo 35 de la Ley de Contra-
to de 'Trabaje, Tal {racciohamiento podria otorgarse al produce
tor cuande acvedile ly existencia de cause que lo justifique.

El pw:-enh, capitulo se aglicara & partir de 1 de enero de 1972,

CAPITULO 1X
Seguridad e higiens en el rrabaié

Art. 43 La lucha contra et Bccndente de trabsjo requiere la

© parlicipucie. active del trabajador, qiden, s {ravés de sus frga-

nos repyoseatatives o de la estructurs jerarquica, deba proponer
y esluciar las medidas apropiadas & fin de prever cada uno
de los riesgos da accideats, de acuerdo gon los- praceptos esta-

1 blecidos - en la Ordenanza (-eneral de Seguridad e Higiene en

€l Trabajo, de 3 d= mayo de 1871

La. Empmiesa, sicuiendo, la politica ya iniciada de accidente
de trabsjo, dedicarid a egztaz furvrmnes o persenal técnico v 1os
medios necesarios 4Ue as¢guren und solida atencion y resolu-

cim de cuantgs problemas se detevian al respecto.
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CAPITIINLO ¥
Grups de Lmpresa

Ari. 4% Ei desenvelvimiente de Tas adtividides gre compe-
tern alb Chune de Empress, en e ordgen deportivo, atiialicg v onl-
tarat oo Jes productoress, oxige una $0orlACHON foongniicy de la
Erroresy hasia e cuntidad de 40000 peselay moensuaics

Periddicannanie, la Agropacion presentard a la Direccicn un
progrema e actividedes y vendira cuentas de sdministracian,
tenicade debidamente informado al Jurado de Emuresa,

CAPITULO Xi
Fondo de previsidn social

Art. 40, Sy mantiene el Fondo de Previzion Sociul. creado
par vicled del conenido del articele 47 del Convenio de 13 de
enero de 1868, cuye desting es cubriv kas necesidades apremian-
tew del productor que escapen a tpde solucidn con medios ordi
naring gue supongan cvidentes trastomies en lg ecomomin fami-
liar del interesado.

Las necesidades det producior podran ser cubbsertas por medio
de préstamoes a canro del fondo, con o st ifteres-v de dona
tivos.

Art. 51 Bl fandn se mantemdra con by cantidod e 320 G090
pusetns por tadg ejerciclu ecosdmieg contpleta,

Art. 52 El fondo sera administrado por una Comisidn Mixta,
gus precidida por ol personal designedo por n Dicccton, =g
vompyniirg de cualro micrmbros:
de Empresa v Enlaces, v olros dos. 8 la propsa Empresy.

Ly Comisidén se reunird precepbivaments odas fas somanas

¥ rendiva coentus de administracion a o Emprosa, mensusl-
PR,
CAPITLILG X1
Prevision
Seeiun 10 JuelEanionss
Arvt, 51 Cuanlos produciores posean una antizdedad en ia

Empreosa de veinte o mds afics de servicio y se jubilen una vez
curaplidos los sesenia ¥ cinco sfios ¥ antes de cumplr los se-
sents v osels, percibicrdn uns mejora de su pension de juhblia-
cién eqgquivalenie o g diferencla enito los oonceptes Al v B a
coentipuacion definidos: )

El canceptn Al pauivale a la suma de las siguienies prreep-
cioncs del productor on el afic wmeeiato snlerior a la fecha
de sy juebilackdn: salurio: Plus Cenvenio, el Hamado comple-
mento extrasatarial. aumentos por aniigliedsad. gratiticaciones
de narze, julio, octubre ¥ diciembre y participaciones en hene-
firiee,

El comcentos B egvivale al sslario reoulader anual writizado
pir la Rutialidsd faheral pars of calouls de Ta pension.

Dl computo do retribuciones salaviales anuotes e eoxciuivan,
pur lauto, las prestacionss per profeccion o g familia fantiguoe
Pius Fumiliarh, la prestacidn denomineda asistencia familiar gue
algunos prodaciorés percihen, las horas satraordinarias «f plns
de trabaje neciorno, tes primas. oluges ¥ en grnperal las demas
porcepcivnes de carécter esirasalarial

Entre los sesenta ¥ sels v los sesexta v siele afios se perci-
bird un #5 por 106 de I indicadn diferencia; enire los sesenia
¥ sietn v los sesenta y orho afes. unl 73 par 180 continuando
do osla forma lo reduccion del poreentdic en dicr contésimas
pur cada afo m#As de edad del productor ijubilade.

Ta meicrn de pensidn asi caloulada se satisfars a Jos Juhila-

dos por dozavas paries, pagaderas csda una mensualmente.

Seceidn 2% BRGuRe o5 viDa

Art. 54, A la vista de los beneficinsos resultades obrenidaes
col o hmplantacion dat Sepure de Vida Colective, gue b vae
ride o oaiivier lbes situaciones derivadas de ta vindedod. se pra
cederd a condrafar la anpliacidn de las Indemadraciones psegu-
rardas hasta aleanzor una cifre anroximada del doble de las
mismas.

Suctes 3% Howomoa ¥ OEL SUMINISTRAQ ELETTRICG A 148 viUDAS

Ari 83 e muntlione en favor de las viudas de productores
de la Empresa que percilsn pension de viudedad de la Mutus:
jiled Laboral de la Empresa ¥y gue reunan las condicianes a
que se refiere el articulo 23 de la vigente Ordenanza de Trabaio,
Ia ravifa aspecial en el consumo de enfrgin clécirica aue se
aplica a los empleadns v jubilades do ia- Empresa, siemnpre v
cunndo se sometan a las normas estaklecidas para dicha clase
de suminjstros.

Dus representands «l Jaredo -

CAPIMULD XH

Otras atencienes

Secory 107 Peshss or NUPCIALIDAS ¥ [.ATALIDAD

Art LE bos productores cen une anhyiiedad minbna de un
adn en dw Emepresa percibiran un premio de 100000 peselas al
contraer matrimonle, sicmpre ¥y oceando con dicho motive hava
asnnismo perciiido premic de nupcialidad de la Mulualidad
Lahavai,

El porcibo de dicho promio ey incompatible con ja indemni-
racicnt o quie se rofiere e gpigrate b del arficulo @ de 1a Or-
denanza de Trabajo vigeonte. -

Art. 537, SBe eifableocs para el personal de plantilla un pre-
mio de 3.060 pesetas por of nmatnbicio de un hijo, siempre 3 cuan-
do con dicho mofivo se hava asimismo percibide premis de
patalidad de 1a hutualidad laboval

Frn ¢l casc de aue Ios padres del recidn nacido sean ambos
producicrey de fa Frapresa, el premig de nuialidad corresponde
¥4 a uno scio de les cOnyuges ¥ ho & ambos,

Art. 55 Loa IJ;'(:micrs de nupcialidad v nalalidad guow anis
ceden <o percibivdan por hechos causuntes producidos B parvtis
de 1 de giero de 1972,

Stocudr 2% Serviag MILITAR

Avt. 3. FI productor con una antigdedad minima de un afie
percilrirn durante el periodo de tiempo en que preste ol servi-

cefo onititir obligntorio el 25 por 160 de su retribucidn anust

abonable por dozavas paries. Esta grestacion es incompaiille
eon la prevista en el articulos 70 de Ja vigente Ordenanza de
Trabajo. : )

Siempre gue las pbligaciones militures prrmiten al frabaje
der asistir a sus tareas dursnte dos o mas horas conseculivas
diarias. dentro de la jornads que tenga esiablecida la Emprese,
tanto ésta como el irabajador podran exigir el cumplimicnfo
de sus respectivas obligaciones lahorales en consonancia con of
tiempo disponible, :

En tal caso, el trahajador nevrcibirk la parte proporciensf del
salario cmregpondiente a lag horas trabajadas; pere esta can-
tidad, sumada a 18 que cobre en virtud de lo dispudsto en ol
presenle articulo, no podra en ningan caso rebasar e} suchdc que
al trabajador tuviese asignaedo.

Fstos hepefitios se percibiran, em su caso, a partir de 1 de
encro de 1972, '

CAPITULO X1V
Disposiciones finales

Art. 6. FI presenle Convenic tolectivo madifica durante sn
vigencia los preceplos que regulan luks materiss gue en of mis-
mo se prevén, En lode lo no previsto regivdn las oormas v dis-
posiciones generales vigentes.

Art. 81, Los pactos contenides aa el presente Convenio cons-
tituyen una unidad indivisible, por io cual guedard el mismo
nulo ¥ sin efecto alguno si no fuera aprovado por la superie-
riduad on su integro contenido.

Art. 82 1as dudas gue pudieran surgir cn la Interprefncién
o elecucisn de las cldusulas de aste Convenio seran resucltas
por una Comisidn. que se constituird por dos representantes
de la Empresa vy dos miembreos del Jurado de Empresa, balo
[a presidencia del Jefe macignal de nuestre Sindicato o persona
por &1 dolepada residente en el terriloric al gue se extignde
nuestra explotacion. .

Art 62 ¥] presente Convenic ha sido posible pracias a uha
importante aportrcién econdmica de la Empresa. Elle, aunque
representa un sustancial incromento de sus gastos, no podri
tener ofra repercusién en los precios gue aplicue gue la que
proceda g través de la revisidn. del sistema de tarifas previsto
en fa lerislacién vigente.

Art. 64, E1 presente Convenio solo seva revisado durante su
vizencia en el moments en qus, como consecuencia de una
motiificaricn de 1as actusles tarifas tope unificadas, éstas gue-
daran avmentadas v o] Dacreta-ley que las modifigue imponga
explicitamente su repercusion en benaficio de los productores.

CAPITUTLO XV

Bisposicién transitorin

Art. 56 Habida cuenta de la relroactividad al 1 de enerc
uliomn dod regimen scondmico estahlecido. en este Convenio co-
lective, & la aprohmcidn del misma se procederd & efecluar las
correapchdientes liquidaciones de habeves, mediante determinar
el meilo de tos nuevos devensos durante el pariodo de tlempo
iranccurrids, deduciendo de ésios las _cantidades percibidas.
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14 | 167.503,33 . - © tii1.456,82 L8G.903 860 .27.506 98 208 810,58
15 164.6688,74 - 198,843,253 - 19n.484.82 . 2790898, 227.3%1.90
j1: ' 205.659,71. -0 13.855,49 - 219.618,20 22411249 . 2790098 250.019,47
i7 130.605,88 1385349 © - L. 244.559,15 24%.054,11 27.906,58 2768,981,09
19 ..281.194,89 ¢ 1 13.055,49- - 275.148,38 282 GO0, 48 27.908,98 304.967,46
P ] - ANEXO 2
’ 'acamno m.BEBEs ANUALES GLOﬂ’.LE’S BESDE | DE DwERG bE OFOTE
o . Gru;m [Ei
. ARo' 1972 i Afio 1573
Ezcalafin . - — - - - I
Péreepcion anual Plus Convenio. - 'Tvtal Peccepricn anual Plua Ceavenie Totnl
1 . BD.9E4, 14 18.109,80° 99 104 02 B7.473,67 33.223,80 120.897,57
2 83,751,686 17.924,31° '1[11 885,97 00.451,78 33.034,28 123.4868,07
3 - B8.637 44 - ATTE0,57 ' 104.388,01 B1.568,14 32 83584 . 128.464,28
4 _BB.BOTO8 17.542,34 107.450,32 87,108 62 32.610,85 128.711,57
& 93.627,44 -17.3058,51 . - 110.632,93. . 11,117,684 32 355,18 133,472,082
8 98,118 42 17.018,70 - o 115.136,12 105.965.73 32,048,550 138.012,23
T 102.861,92 16.7147,55 . T 119.575,47, 111.000,87 . 31,720,18 142.811,05
8 0850521 - 168.358,24 - 124,683,45 - CA17.e5.63 31,332,132 14B.517 75
@ 114,916,068 . .- l3.p4@p3 - . “180.86%,08 124,111,508 30.881,15 . 155.002,85
19 192.48521 - - 1546812 . o RET.B53,3% 12 a4 .03 20.570,78 162.854,82
11 - 1_31.014,29 14 .925,07-'- - 145.939,38 141.485,13 26,784,530 17127873
32 141,586,486 14.251.37 . 155,646,832 - 153.923,19 29.058.70 181.879,80
13 153.450,21° <L 13.486,00 166,963,21 165,735,685 28,240,681 193.976,86
14 1167.5309,33 © 1318681 .. 180.600,14 1040.803,60 C 2180668 208.810,58°
15 18488074 13186581 . - '197.676,55 159.464,92 © 37.508,90 397.371,90
16 205.650,7¢ © 13.19681 . i B18.848,52 - 222.112,48 27,808,098 - 250.010,47 .
o 230,608,658 - - : .13;186,81 | 243.782, 7 3 249,054,111 - 27.904.98° 278.681,00
18 ‘261.194,8% 13.1e8,81 274 381 70 282.080,48 27.908,98 308 .697 46
.
Lo Ao 1972 Ao 1973
Grupe, Subgrupo Categoria - - .
o S © L Plus | Fotal Percepcion Flus Tatel
. Conveqin © naual Conyenic
1 - - 13.953,48 220.0K4 75 222.821,76 . 47.908,08 350.529,74
r, - Co1398348 7 198.870,10 | /189.T09,84 | 27.006,08 - 827.816,92
I. _— . 170.345 03 178.622,88 |  27.806,98 208,529,86
[ — 14123 - 189.761,57 |- 18808880 | 2s.p9l.11 196.179,71
t - ‘14,745,329 . 160.624,5% . 157.549,84 | 28.782,12 186.311,76
I —_ 15.877,39 146 917,29 141.729,09 - 28.760,78 IT1.507 88
1 — 1800857 112.6034,65 ©102.230,73 | 92.284,51 - 134.515,04
11 1.9 1395349 148 870,17 189.710,01° | .27.008.08 ‘237,816,990
i L= F12.953,40 19084505 | 178.822,88 {° '27.008.98 208.520.86
JII 10 - arg. . 14.123.59 169.781,57 || 16B.083.80. | . 28.M91.11 . 196.179.71
Ii 1‘: . 4 - Oficial nival A 160.824 590 | 157.549,84 |- 28.76212 188.311.76
i 1,9 14, v Oficin} nivel' B ... | 146817,20 |7 1s180.00 o 20.766.79 . ). 171.507,88
i -8 5. Asim. & Of, Niv. B, C146917.29 |7 4173008 | - 207e8,20 - | . 1v1.507.88
n L 5.2 Auxiliar admi. . _ ; . 13320872 7| 125,828,23 - | © 30.715.48 156,708,710
Le 78.571,38 © 17.077,33 95.648,69 - @4:857,07. 33.380,50 118,247 57

1 Aspirante Aux. sdmia. !
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t ARG 1 At 18T
b Subgrupe CaTeZonld o . l !
Mores e i Plus Tuiat Parcapiion Plus Total
; ! aritiad ! LGarenia anuhl Coavenia
¥ 2 1 Esp. Foe. Cob.-lecrar LBA1 238 80 15.877,38 146,917,290 141.739,09 29.763,79 171 507.58
If e . Fsp, Conserje ... . L3 743,71 15,982 39 127.726,10 119.803,21 A0178, 1% 150 78i.40
Il 2.¢ Esp. Encarg. Afnmu,n. 121 486,21 16280 41 137.784,82 £31.265,11 30,449,489 151,641 60
H 2.9 1.0 Telefonista ... 116.800,21 TE.68CH 51 133.200.72 125 826,23 775 48 15074 71
H PR 2.2 Cobrader-lector ... 113,727 62 16.819,75 128.647,37 120.665,83 31 110,54 151.778,37
Tl 20 2.% Almacenerg N 1)t 860, 82 17,541 84 118.502,43 F10.117.79 3i.782,14 145,889,604
it 2o 3.* Portero y Orden. .. 100,989 74 17.603,42 118.593.17 109,088,092 31.848,92 140,917 64
il 20 4 Guarde v Vlgll.’am.e 92.319.74 18 155,45 P10 47518 B8 705,32 42 445 10 132.150,42
T 20 Botones ... . 44496 62 15.992,20 67.405,02 52.378,35 31.551,A8 83.927 83
i1 1n 1.* Enc. de prlm L‘:-p. 144 175,52 14.182 .59 158.1358,11 157.328,34 P8 pRZ 42 186 311,78
jali 1o 1.5 Mivel A EM(}nt Eo 142304 67 14 984,14 147,1478,81 145.475 86 29 B48 10 175526 48
11 1o 2.* Oficial de prim. esp IECRIPR 15 251,32 144,164 27 142 922,31 a138.85 173.058,56
14 1e 2% Oficial nivet A . . 128 F8% i3 15,518,419 141.8491,82 141.082,69 30 425,18 ¥71.507.658
111 3o 22 Oficial nivel B ... ! 1e7ism 1§ H520,04 127.055,85 121_366,08 31.260,87 152.848.65
i ; o 3t Avudame ' TR T2E 53 16 834 .42 119,876,753 112,474,968 37_86a 08 145.842 98
1t i e VAprendiy primer ang | 51 A5 75 {8 709.54 T0 345,28 55.745.01 31 311,16 87 086,11
11 . @ "J * Fnoergado Feunes 106,712 .26 16 B34 .42 117.566,88 104 760,24 A1 865.00 140 .637 .24
I | 20 ' Peon espeuahsta .. #2.414.74 t7.388.77 10w, 708,51 99, 705,32 32.445,10 132.150.42
117 ! 2@ ‘3 s Peon ... .. H3.928.02 L7 923.15 101 850,07 815.841.07 33.022.23 124 .863.30
iv : — 2 . : 184,008 174653 49 | 194 87010 : 195, 709,84 37.908 88 227 858,82
v i — PR } 185 391 56 | 14.953 49 . 170,345 .05 i TH.B32.88 27 806 98 208.528, 68
I H
ANEXO 4
Ak M: PYR AN TIGUEDAD
i ; s =
Sl gialed elel =|LrJ'1riu-‘|m B I upmh grum—ai del qmnquenm
LQETSFF PR IY . - - Ll EN b —_——
; )
P Afer 1572 | E ;\h:'\ fu A 1973
" . ::
Grupge U Subgrupn 20 '| A Grupo U -Subgrupo §° ;
Feanm . L o I 473 ' Avsiliar administraiive .. ! 293,70 321,01
bedr espectalista ... ... .. e TG ., Dficial nivel B .o P 321,01
Encargada de peonen . .. : arera C Oficial pivel A .. .. 203,70 321,01
E‘ . BEncargado de oficii ' 203,70 a2
Crupo L8 e b i i ercera calogoria ..o L a2t 0t 321,01
Frupe HE - Subgruo i { ol de SeCeion . e L 32101 321,01
Ay Ldante . : I
CHaciat nivelt B . L .
()I:Em{ nivel A .. e :r Grupy iV - Sanituriv y de 4 €.
Cicial de 10 es p<=c1al
Mortador ool | Tercera (ALeEOrI ... . 521,01 321.01
Froavrgada doe :I s“.p(’i‘lcif . i ¢ Gegunda cateroria . 42) 01 321,01
Crupo I - Subgruns 2 .r '
i K Corupe 1 .
Guirdas y Vigilantes e dizh A1 N
Forlercs v Ordenanzas ... 1 N o _
AlTHACETIETG .. .. s 320 G JTennicn de quihita 293,70 321,01
Cokrader lecter 2161 " Teenico de cuarta . 284,70 321,01
Telefonista . 321, b Tecnico de cuarta t’bpi_,(.tdl . - 95,70 321,01
Encargado de almdtenema e 121 461 Téonica de lercera e 421,81 321,01
Canserie .. . e el . Técnico de segunda T TEE 321,01 321,01
Encargade de Cibradores - leclores. ; 290,71 321.0t Técnico de primera O, . 321,01 321,01
ANFXO 3
LUADRG DFE DIEIas
Chrupa Trecay Lain Crepriddo Cena abitezitn Lista
compicta
Taonivg 2% crlegoera.
Técniva 47 velesrrin., _
1. Administrative, sabgrupo 10, 29 calegori. a3 154 148 | 174 463
Admimnistrativo. auf‘#,r_.m) L HrEEG iy
J 5 yde A C. v A0t Cubem i ; 1 L
F’qp?cmu\,ldﬂ ﬁub*l t.]‘r: l."’, 1° entegoria, Lreo :
corgade di 1 papetal
Espeoialistas, subgrupo 1.7 100 tafesorst, i
vel A y B, 1
Administrativo, subgirupoe e 4 oadseoria L] ke 171 T 174 413
Gficinl nivel A !
2" Administrative, subgrupo 15 47 e Ta
Encargado de Oficina.
Técuico 4% categoria,
Téenico 4% calegoria capeciol,
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Grupe . L. Desayuno Camida Cena Habitacidn Bietn
- R : completa
Especialistas, subgrupo 1 v 2 ? cafegcfrla Oﬁ—
cial de 12 Espdd. - ‘ ;
Fspecialistas, snbgrupo 1.9, 2‘ categar:a Of;~
ciales nivel A y B :
Especialistas, subgrupo 1.5 50 ult.ego ia, A
dants. i
Peanaje, subgrupo 1.9, 1* 2 y 3 .
3 Administrative, subgrupo 1.0' 22 123 110 133 363
{Hicial nivsl B,
Administrative, suhgrupo 1 o .
Auxiliares. . ST &
- Administrativa, subgrupo 2 3, _i:;atagbria'. e8-
pecial, 1.4, 2% ¥ 32 PR
Tecmico, -5.* categaoria.

MINISTERIO --DE: INDUSTRIA

RESOLUCION de m Dxrecc:on Geneml de Energm. '
y Combustibles por Is que s¢ auioriza a <Boeétticher

v Navarro, 8. A, gl ssmbrecsmmmo de Ma_m.ﬂm
fariones ﬁtértr:cas que 8 cmm .

Visto el expedienta incaada an la Dele acmn
este Ministerio en Alicante, a instancia de
S. A.~, con domicilio en Madrid calle YVentira ‘Rodriguez, nume-
Ta 23, solicxmndn auwtorizacion para-instalay una ines- de trans.
perte de energia elécirica y centro de trabsformacion, v cump
dos los tramites reglamentarios ordenados en el ca»pitulo I g
Decreto 2817/1%86 sobre_aulerizacitn de mstaiac;on
¥ Ley de 24 de noviembre de 1029,

FEsta Direccidon General de Enefrgia y Cnmbustibies
pucsia de la Seccidn correspondiente de Ia

Autorizar a =Boetticher v Navarro, S Al
de ias siguientes instalaciones: . .

a} Linea de transpcrta de enargm e]
sitn 13 KV. (prevista pars trabajar a 20 KV,

mzma, “hp resualfo:

: ene
simple: circui tos

conductares, cablé aluminio-agero de 14.1 milimétros cusdrados. )

de seccién cads uno; Apoyos de madera o

u. rancas de hormigén
v metalicos: aisladores, rigidos v de cadena; longitud total, 4177

metros de les cuales 500 metros apmxlmadmnante afectan & la ..

praviacia de Alicants, y los restantes o la de Murcia; origen,
©n ol.pasts namere 96 de la linen, a la Ihisms ‘tensitn, que va de
Orihuela 8 1a Tejera {provincia de .A!mante) pmpiedsd e eI1i-
drocléctirica Espadols, 5. A.+, amprésa. suminlstradors. de la CHITS
gia, ¥ términe en el centro de Lansformamén que A ccntmuamﬁn
5o cxta pare su alimeniacién, :

“Centro de transi’ormsmén, tlpo mten comp e T
tr umformadm de 3¢ KVA, de poténcia y relacidn. de transfurma-
cion 2011.000-%°5 % 220-127 V. ¥ los. eiﬂmﬂntcsﬁ complemenmr:oq
ds proteccxén. msdida ¥ segundad qm 5€ situar en. tér
municipal de Abanillas EMs.m:m) :

La finalidad de ias m:.lalacmnus amcto cie esta sutoriz
serd ia do suministrar sniergia ‘para - obrag en: el pa
Abrnilta (Murcir}, pmpludud de Ia Lonfedemclﬁn
del Segura, )

Este instslacidn noe podra entrar aft servncio entms RG
cuerie el peticionario ds la kisma, con la amgbacaén de su pro-
yvecto de ejecucidn; previn cumphmzenro de Iog tramites ‘gque se:
falan en el capitulc IV gda] citado Dacrsto 2817/1046 de 20 de

osfubre, debiendo solicitatse la indicada aprobacitn en un plazo

maxime de tres messs. Caso de no ser Iactible lo anteriormente
expuesto, ke procedera por el peticienario de la autorizaciérn. a
cumplimentar lo gue para concesitn de prorrogas ge ordena en
el capitulo IV dei ‘Decreto 1775, de 2z a mho de 1867 -
Lo gue comunice s VV, §S. LT
Digs guards & VV. 88, muches’ aﬁoq :
Mudrid, 28 de a.bril de 1972 -—E} Dlrecmr vmaral
Pérez Cerda.

Fr_anc-.isw

Sres. Delegados provinciasles del’ Mmi}iarlo de Induqtrla de Ali-
cante ¥y Murcia.

BESOLUCION de u'a Detsgacwn Pr:wmcml de Bur-
ges por la que ag guioriza y- declara en. concreto
ia ucilfdad pubhca de la- msrs!acwn'e!ecmca que
8 Ciig . A .

Visto ol expedients mcoada ‘©n esm Delega"ién :clal-'Mmmte ey -

de Industria de Burges a instancia de’ “«Electra de Burgos,'S. Ao,
referencia RI.2713,

cion para foatar la instslacién eléctrica. 'que més adelarite:

e

reseris ¥ la declaracion &n concreto da !u m:lldad pubhc:a dé

rOVIRCial - da )
catticher y Mavarrs, |

pros’

blecimmma :

expedients 168R3-F.241° aclzcltsndo mutoriza- .

la mizme, v rumplidos los trAmites reglamentarios ordenados
en el La‘p!tlilu 11f del Decreto 2617/1988, sobre asutorizacion de
instalaciones eléctricas, y en el capitulo BI dei Decroto 2619/
1886, ‘=obre expropiacion forzosa ¥y sanc_wnas en inateria elec-

" rica,

Esta Pelegacion Proviancial del Ministerio de Tndustria, vistos
los Informes de los Organismos qQue h&n Intervemdg en 1o tra-
mitacitn del expediente, ha resuslin:

1.2 Autorizar a «Electra de Burges, 5. A, la instalacidn

L de-varids lineas a 13,2 KV, y varios centros da transformacion

sobra pestes, en ¢l ifrmine de Burgos, instalacienes que se

. .datail.m en el provects al que Se refieré esta Resclucion: y

. Declarar en concreto la utilidad publica de das instala-
mones aléntricas qué e autorizarz a las efectos sefialados en

‘lm Ley 1041986, spbuoe cxpropiaciones forzesas y sanciones en
materia de instalacicnes electncas ¥ 50 chiamento de aplica-
€ién, de 20 de octubre de isgs. -

Pata &l desarrolla- vy efacucién de las instalaciones, &1 titular
de . las mismus debard seguir los tmmztas seflalados en el capi-
fute I¥ del Decrefo 2617/1088.

‘Burgos, 4 de mayo de 1872, —El Delegado provincial, Eduardo
Ramos Carpin.--1.622-B

HiSOLLCION de to Delegucion Provingiel de Bur-
gos por-le que se guioriza y declary en concreto
e utitidad piblica de le instalucion eldctrice que
s eito ’

Visio vl supediente incoado en esta Delegacion del Ministerio

cde Industria de Burges a instancia de «<Electra de Burges, 5. A.-,

reforencia Rin7ie expedisnte 21vd4-F.267, solicitando autoriza-
gidn pary montar la instalacion elcctrma que mias adetante so
resefia v ia declaracion en concrete de ja& usilidad phblica de

“la misma, ¥ cumplides los tramites reglamentarios ordenados
‘&n al mp;mio il del Decreto 2817/1Ss, sobre autorizacidn de

inslalacionss clecteicas, ¥ en el cagimtu HI de! Decrele 26197
1966, - sobre| expropiacidn forzosa y, sanciones en materia eléc-
trica,

Esta Delegacion Provincial del Ministerio de Indusiria, vistos

| fos informos de lgt Organtsmos que han intervenide en ja ira-
mitacion del expedients, ha resuelto:

1. Autorizar a «Electra de Burgos. 8. A, la instalacion

e varias iHasas a 13,2 KV. v centros de transformacion sobre
. postes, _
sindieado anteviormonte, todos ellos & instalar ea {ormino mu-

relacinnadns en el expediente cuya referencia se ha

nicipal de Huryos
* reclarar en concrete la uiilidad publica de las instala-

‘clones eléctricas que se sutorizan, a los efectos senalados en

ia- Ley I0/1866, sobre expropilaciones forzosas ¥ sanciones en

- materii do instalaciones cléctricds v su Heglamento de aplica-
-wign, de 20 de actubre de 19686,

Para el desarrollo v ejecacién de las instalaciones, el Litular
de’ las mismas debeora segujr los tramnss senialados en el capi-
tulo IV del Decrewy 2617/1966.

‘Burgos, 5 de mavo de 1872.—F1 Delegado provincial, Cduardo

.’1&1’?05 {.arpn —1.623-B.

RESOLUCION de Ia Delegacicn Provinecicl de Gra-
nude por {a que se cutoriza el estabiecimiento de
{a ivszaiacfc&n e’éctrica' que’ se cita.

Visto «] expediente mcoadu en ests Delpgueion Pruvinciual,
cuya descripoien se rssefia-a continuacion, soticitande aulori-

| zacion administrative, aprobacton del proyecto de elecudlén ¥y




