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Expediente Finca R o ' :
nimmsro Himere Peopittari - Parajr : Cuitive ' actual
. . H
408-34 3 Jepard Sanlemarinas Liste 0.0730 (Sergude ... Babor rogadio.
408 45 20 Marruala Soute 0.0L70 {Sergude .. tabor regadio.
40835 if { Manuela Scuto 0245 ‘ Pergira Mante alto.
402-33 30 Mnaziupla: Bouto 0,52 gpemira-. Monte alto.
403-35 51 Manuela' Souto 04883 i Navalefra ... Prade regadio.
403-33 . 52 Mannela Seoite’ 0,4230 | Peraira ... Mnonte alte.
402-36 31 Manual Taip 00413 Iis--Veiga LabLor regadio.
408-37 -1 Jests Torres Eopifio 0.0600 Candara Pinar, )
408-37 15 {Jesds Torras Espifio £.0128 | Surgude | Labor regadio.
408-38 11 Lino. Torrés Mera 1 5308 [‘Serwude .. Labnr regadio.
408-38 ] [Lino Torres Mera 01.z268 | Peraira - Monte alto.
405-73 4B Ling. Turres Mera- G.0668 ; Pereira Maonte zito.
408 28 53 {Lino Torres Mera L OTHT (Pereita | Montie alio.
408 28 54 ‘Lino Torres K 00230 Seraude . Prado regadio.
405.38 L5 Ling - 0,482  Serzude | Prado regadio.
40830 1 Camilo Vt’lzquez 0o iSergude . Labor regadio,
408-40 £ Ministério) de- ‘Obrds’ Publicas al75 ‘Sergude . Prade regadio.
£02-40 33 Minfsterio de Obres Pablicas . $aisg L Veiga Labor regadia.
408-40 - 49 ‘Minjsterio de Obras Plblicas . N U6RE i Pereira Mente bajo.
408-40 ai Minpisterio de Qbras Pahlicas . . 0.0420 .Gerguds .. Labor regadic.
408-40 BT Ministerio de. Obras. Pablicas . 0.0850 iSergude .. Finar.
40841 Co2s I Desconocido ... .. i ; . G .44580 ;La Veiga Labar vegadio.
408-42 28 ‘Desconacido . 04037 ‘la Veiga . . {Labor regadio.
408-43 . 85 Desconcscido .. | 04268 (Sergude ... ........... ! Robledal
Total 1 anane

ORDEN de 28 de murzc de: 1972 por la que 5@ crea
la Biblotecn Pubfrca de 'Huétar ‘I‘d;a, Gmnadm

Hmo, Sr.: Visio sl expadmnte mcnado en vniud ‘de-p
forraulada por el Ayuntamiente de Huéior-Tajar (Granada

citando la- creacidn de uns Bikliotecs Publica an- <Hicha docalidad:

Viste, asimismo, &l conclerts forinalizada por el reférido Aw:n
tamientc y e Centro Provinelal Coordinadgr de-Bibliptecas de
Granada, en 8l qua s¢ establecen las obiigaciones gua wmbes con-
traen en cuente se refiera al sostenimisalg y fuscicnamiénts de
dicha Biblloteca, teniendo en cuenta los infermes favorables emi-
tidos por el Director del mencicnadc: Ceniro Provinclal Coordi-
nador de Bibliotecas v e Jefe de la Oficing, Técnica del Sarvmo
Necionsa! de Lectura. y de confarmidad con: a astah!ecldo en o
apirtade o} del artfculo 13 del Decreto.de 4 dein

Estas Ministerle ha acon:lado lcr s=quiante

Primero. -—(“rpar la. Bm‘xotec‘a Pﬁb‘}c& de Iuétn
nadal, K :
Segunda. »—Aprahar al ronmertq suserito eittre. & ! Avuntam:enm
de Huétor-Tajar ¥ el C‘entru Pmszinc:u! Cnordm -'de E:b]iete-
cad de Granada. - R

Tercero.—Aprobar los raglamen!oa de’ réglrnen intemo y prés—
tamo de libros de la referida blbliotem .

Lo digo & V. . para su mnoe;mmnm ¥ et‘eetos
Dics guarde s V. L

Madrid, 28 de marzo de 1973, -«P D el Dlrector gene:al de
Archivos y Bibliotecas, Luis- Sanche; Belda

Ilmo. Sr. Director general de .A;ch_i\_-c:s_ '\:_-Bi_bli_d_te'c-g:s-..

ORDEN de 18 de abril' de’ if72 por. Ta qtre se dyta
la plaza de Profesor agregado.de’ -Derscho Admi-

nistrative (£* plarals ‘en lo° Focubtod de Derecho | |

de fa Uriversided Complutense de Madnd.'

to ?2?3’6751}:1 Illhzi mnf?m‘l:détd con o dispuesto n-
8 e junio, sobre ordenacién en De

las Faculiedes ge Déreche, 0. S meleTiamen s de

vigente Ley de Presupusstos, -

Este Ministério ha resueits ‘dotar, ‘con’ erectos ecoﬂémlcas y'
sdministretives de la fechs de la presente onden; eén-1a Racisltad .
de Derecha de Ia Univers[dad Cumplutense de Mndt!d }a plaza-"

L M. .de 4 de IArzo e 1971 y W

de Profesur agresade de «Derecho Admiristrative {4 plazaks,

-gue, a efactos de coboursoes de traslade y acceno figura en =

Bepartamenia e Derechn Administrativo
establecido por el citady Decreto.
Lo dige & V. 1. pars su coanocimienic y efoclos,
Dios guarde a V. i muchos dfies.
Madrid, 18 de abril de 1872,

v Dorecho del Trabajo,

VILLAR PALASI

Hime. Lo Direciur general de Universidades ¢ Investigacidn.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ig Direpcidn Genercl de Prome-
cion Social, por {g que se esfablece el -Repistro de
‘13?3(.."83 etpe:ies eh. Em;xresas Co:mmimrmsﬂ

En el arricule 28 v siguientss _{‘.a fas .Nermas gencrales para

“la aplicacien del XI Plan de Inversiones del Fondo Nacional de

Proteceidn ol Trabaje. aprobadas por QOrden de 18 del pasado

s de.marzo U-Boletin Oficial del Estadgs de 28 de dicho mes),
- establece 1a wosititidad de la concesidn de subvenciones & favor
“da lgs’ tlaiwjar!moq con -destine a la Asistencia técnica de las

Empresas Asacintivas o Cooperativas-en punio g su asesoramicn
to, tante en ¢! aspecto de organizacién empresarial ¥ de racio-
nalizacion del trahajo, como en-loside direccién técnica, conta-

‘ble. scémdmica-Tinépciers, comercisl 'y juridico.

Fl articaia 38 de las mommnadds normas encomienda a esta
Direccien Goneral el estabtecimiente dé un Heeistro o Censo

de personas o Entidades exoertas en- 1a -prestacion de Ias fun-
-ciones gue son objeto de subvencish, en concepio de Asistencia
técnica, por el Fondo Nacionsl de Proleccion at Trabajo, v, en

SH conzecuencin, eosta. Dnacmcm Genpral ‘ha acordade:

1% Copforme a la determmado en el artictlo 38 de las Nor-
mas aprobadas por la Orden citada, se crea ¥ establece en la
Seccion de Acreso a la Propledad de esta Direccidn General,

un «Registro de Asesores-Fxpertos en: Empresas Comuniiariase,
conmprensive de ias personas v Entidddes experias en la orga-

. nizheion téonica, juridico-contabla, econdmice-financiers, empre-
sarial ¥ de racionalizacidn del tmba;o de
das Laborales
‘583 comumim 15,

Caoparativas, Empre-
-omatwa-; y demas pesrb[e formulas de empre-

2‘ Las percenas ¥ Fatidades: mteresadas on colabarar me-
d—]ante la pruseniaeidn de 1os servicios gue son ehieto do'las sub-

1 wvencioried que haje él ccnwpto de emsistencia locnicas doncede
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¢l Funde Nacional de Proteccién al Trabajo. deheran solicitar
dr esta Direccian General su inscripcion en el mencipnade <He-
gistro de Asesures Experios sn Empresas Ccmunltar‘laba, ¥ oa sl
solicitud acompaiaran:

il Copia autorizada de la Escritura de vopstitucion, caandoe
we trate de personas juridicas.

2 {ertificucion que acredife su t'.'olegjauon cuando s& ira-
te de persona fisica, expedidu per el Colegio corregpandiente.

31 Memgeria sobre 1o especializacién y ac.tivtdades desurTo-
lladus por el solicitenle.

4! Medies materiales v personaTos de gue dlsptmga coh ex-
pracion de la especializacién y capautamﬁn en referencii g Ins
glrimos,

5} Metodos técnicos ¥ formativos que Pmplea ¥ expenencm
con gue cuenta. .

#} Cuadre de hanorarios o sistema de tarifacon dg tra-
bajos.

1t Cualesquiera otras circunsianciss relacionadas von su no-
metide profesional.

3.° Previc informe del Gabinete Técnicn del Patronato del
Fondo Nacigpel de Proteccion al Trabajo, esta Difeccidn Gene-
ral resolvers sobre Is inciusitn del solicitanie ‘en el «Registro de
Asesores-Expertos en Empresas Comunitariggs, ¥ una ved acor-
dade ésta, por el solicitante se deberd:.jusiificar ef haber cons-
tituido en ia Caja General de Depdsitos; fianza por cuarntin de
cincuenta mil peseias a disposicion del .Mintsteric. de Frabajo,
para responder de los trabajos que verifigite pard € Fondo Na-
cional de Proteccidn al Trabajo, La fianza podiA ser constituidsa
tanto en metialice como en valores pliblicos, v .sera previa a fa
presentacién de cualguier servicio subvencionado ¢on cArgo &l
Fondo Nacional de Proteccion sl Trabajo.

Madrid, 26 de abvil de 1972—El Director general, Ffreén
Borrajo, '
RESOLECION de la Direccion Ceneral de Trabajo
pur lo que se aprueba el Convenio Colectvo Sin-
dical de la Emprese =Hidroelectrica de Catm’m:a
Sociedad Anonumas, § su personcr.f
Himo. Sr.: Vislg ¢l Convenic Colective Siadical de la Empre-

sa -Hidroelécirica de Catalufa, S A.»; y su personal;
Resultande que la Secretaria (General de -1a’ Organizacion
Sindical, con escrite de 23 de febréro de 1972, remitia a esia
Direccion General el Convenio Colectivo Sindickl dé ld Empresa
«Hidroeléctrica de Cataluila, S. Ax, gue fué suscrito, previas
las negeciaciones eportunus, el dia 10 de febrero .de igy2 por

la Comision Deliberante designada al efécio. Acompafandosa

atl mismo el informe a que se refiere ol articulp 1o, 3 del
Decreto-ley 22/196%, de ¥ de diciembre, v demas . ‘documentos

exigides por ia legistacién sobre Convemcs Colecuvos Sindi-

cales:

Resultundo que sclicitade el precepiiva mforme de la Direc-
cign General de la Segurldad Sacial, ésta lo ha emindo el dia
6 de marze de 1972;

Resultando que previo irrfcrma de la Submm'smn de Sala-
rias, o] Couvenio fué elevado al Congsjo dé Ministres, ¢! gue
en su reunion del dis 24 de marze de 1972 did.su canfurmldad

al mismo, condicionandcla e que su pericdo de vxgencm fuese

de tres sfos, o sea hasta e} 31 de dicientbre.de 1074, ddmitien-
dose en et tercer afio al increnente dé los salgrivs con el aumen-
to del indice del cesle de vida, elaborade Por el Fnstituto
Naciunal de Estadistica paw .el: ccniunte magional;. .

Resultando gus con fecha 10 de: rhayo de: 1672 e -ha récibudo
en ssta Direccion General escrito 'de ln Secretaria’ General de
1a Organizacion Sindical, al gque se acompufa ‘dcta de ia re
union celebrads per la Comisién Deliberante ‘del--Cohvenio ef
dia 25 de abril de 1972, en la que se aceptan las condiciones
fijadas por @) Cﬂnse]u de Ministros ¥ se da nueva rsdatcmn
a los articulos 3.¢ y 23 del Convernio; - .

Considersnde que esta Direccién Gensral es campetente para
resolver spbre lo acordade por Tag partés en él Coavenic Co-
lective Sindical en orden a su- uprobm:mn o & la dectaracidn
de ineficacis total ¢ parcigl de su texto, con arreglo & 1o dis-
puesto en el articula 19 de fg-Ley ds 24 de abfil de 1838, sn
{slag:én con los- articqus 19 al 22 del Reglamenta de a das ju-
g e 1358;

Considerando que habiéndose cump}ido en la r\adarcmn
¥y lramitacién del Convenio los preceptos iega!es ¥ ragmmemaa-
rios aplicables, figurando en su texto que si puesta-gn prac-
tica no tendré repercusion en lag tarifas eféciricas, no;da
nirguns de faa cauzas de inefleacis del arifeulo 20 del Regla-
mentn de 22 de julio de 1958, y que la Comisidh Deliberadora
del Convenio, en su reunidn de 25 de abril de 1472 ha ncep-
tado lus condiciones establecidaa por.el Conséeio deé M'mﬂts g
en 2 de marzo de 1972, de conformidsd con lo- dxspuas&o Bl
¢l Decreto-ley 2271688, de 9 de diciembre, gue reguly 1a ‘poiitics

de salarios, renias no salariales y precios, procede su aproba-

cion,
Vistas

chdi,
Esta Direccidn General acuerds:

las dizposiciones citades y demas de peneral aplica-

Frimero —Aprobar el Convenio Colective Sindical de 1a Fm-

presa «Hidrasiéctrica de Catalufia, 5. A», ¥ su personal, sus-

crito e} dia 10 de febrero de 1872, con la modificacién acordada
en 25 de abril de 1972

Segundg. —Que se comunique ests Resolucién a la Organiza-
cién Sindical pera su netificacién a las partes, a las gus se
hari saber que, con arregle m lo dispuesto en el articalo 23 det
Regiamento de Convenios Crlectivos de 22 de fulic de 1858, mo-
dificade por 16 Orden de 19 de noviembre de 1882, no prccade
Tecurso contra la misme en vin adminisirativa por trafarse de
‘Hesolucitn aprobatoria. :

Fercern. --Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado-.

Lo dire & V. I para su conocimients y efectos.
Dios gunrde a ¥

hadrid, 13 de maye de 1972—El Director gemeral, Vicente
Toro Osii,
lmo. Sr. Secrelaric general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
HHPROFLECTRICA DE CATALUNA, S, A . Y SU PER-
SONAL

CAPITULO FRIMEROD

Arucdio 1.7 Ambite territorial —Rige este Convenlo en los
centios Ge !flabaic e instalaciones de la Empresa radicados en
lag proviacas a las cuales se extiends o pueds extendersa on
el Fuiuio su explotocidn.

Art. dv Ambito persenal.—5Se extiande la publicacién de los
precoplas del Convenio a la totalidad de los productores de
plantilla cuyss reldaciones de trabujo - vongan sometidas a la
Ordenanas de Trabaio en las industrias de produccién, tfrans-
formeacion, Lransporie o transmision y distribucicn de energia
eléctlica duo 53¢ de julio de 1970.

No obslante, al pergonal vomprendide en la primera catego-
tia, niveles superior especial, superior primero y superior se-
gundo de los grupes I, H y IV, definidos en ¢l articulo séptimo
di la exprasada Ordsnanzs de Trabaje, no le serd aplicable
8] régimon ccondmico establecide en el presente Convenlo, sal-
ve on el reforente &l conceplo «aumentos por antigiiedads», que
percibira en la cunntia fijada para los prul:luctores de categoria
inmediata inferior.

No seru aplicable el Convenic al alto perscnal en quien con-
curfait fos copdiciones v circunstancias expresgdhas en . el ar-
ticule sephmo del vigemie texto retundzdu de s Ley de Con-
trate e Tisbajo.

Art. 32 Ambilo zempoml.——El presenie Convenio se aplicara
a purtir de la fucha de su aprobacion por la saperioridad, sur-
tiendo sus efecios desde 1 de enerp de 19872, con relacion. al
capilulo sabre Regimen Econdmlico.

La duracién del presenis Convenio se extenders Hasta el
3) de diciembre de 1974, prorrogandose de ano en -afio, si una
de Ias partes oo lo denuncia con ires meses de antelacidn, coma

minime. o s fecha de su terminacidn o de cualguiera de sus
Proyrogss .
CAPITULOQ 1I
Art. 4 Camo responsable de la organizacion del trabaio
gnte =t fsisdo, la Empresa adoptara la:estructuracidén de. ser-

vicios ¥ funciones gue en cada momenio cres convenieate,
establecerd ios sistemas de rucionslizacidry, mecanizacion. y auto-
matizacidn gque estinle oporiunos, credré o suprimirg puestos
de trabiajo cuanido sea necesario y llevara ‘a cabo el reajuste
de planiilias con arteglo a las necesidades.del servicio presen-
tes ¥ filuezs, sin gue con eile se perjudiquen los intercses
sronbinicos y reglameantarios del producter.

Art. 3¢ La organizacidn de la Empresa, en todas sus mani-

- festacicnes, pretende mejorar los tactores productives y el ren-

dimiente del negocio, base de la ele‘var.;lén del nivel del pru-
ductor, en ruys misién se hace necesaria la colaboracion mas
complefs del personal, del gue se reécabs apoyo, la.bcrmmdad
rendimiento ¥ disciplineds actuacién en su lares,

Es Facultud de Ja Empresa ithplantar en los puestos y cen-
tros de trabaju lus conlroles que {enga por. conweniente, enca-
minadss a lograr la maxima productividad, del perscnal, cuyos
condtoles son de obligatoria aceptacion por el pmductur quiclt
teberd otiabgrar en fa medida de 1o posible al mejor ex:to do
la disposwcion adoptada.



