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RESOLUC10N de ,la- 'Deieg!itión qet1~fdr)de.l.. lns,ti~
tuto Nác~onal .• de· Previsión'f.)(jy:ltt .q!l6;~~:,(;ºltVDCa
oposición libre para elingreso:~J1'l(¡~(:alade
Informática del Cuerpo ,de:'Servic-U)j:~~Pt1ciale_$:'dél
lnstituto Nacíonatde Prev~sióry, erro lttclctse:dePro­
gmmadoras de "Aplicaciones:

Esta Delegación General,en ctimplimienfo{jeJ:~G\;1er<l:O;a?op­
tado por la Cnmisióll. Permane1'lte del:;Con~jo;de::Admip:i~tra­

ción en sesión celebrada el dili-22de:rnarz-o;d~':,1~'12,y"'tl;tenor.
de lo establecido, en los artículos, 23, 24; 'y 41ti~~'Vigel,lteEs~ª~
tuto de PeTRonal del Inst.itutoNa:cionaldePr~'Visi~n)','l'U\,<~fOr-

~ dado convocar oposición libre 'para la,provil3i6Jl::éle-:l;9':~Ytl_c:an~i:l,,5
de Programa,dores de Aplicadqnes. de .··lll·Esc;aIa;d~:lI1~(j:fni~tj<:a
del Cuerpo de Servicios Especiales, con: arreglo 8:'1lis,;'sigúien-
tes bases: .-

1. NORMAS GtNETtALES

Se convoca oposiCión para cubrir19,'vacaritE:'s . (,le, p'i'pt;rarn'ac
dores de ApHcaciones de la Escalade:lnf-()rmáÚC&;"4é'1:'C1.1~,rl>o;
de ServiClos EspeCIales; del Instituto" Naciont\L de,_P:revj&iAAi---di~~
tribUIdas geográfitamentede la forma: que,I;\,:con,tir;tl.UlciWi~

íridica, salvo modificaciones que puedan'p-peraJ:"$e'eh'et'fuh:lrt):

Localidad

tanta y oposición a la que concurre. En ningún '-caso estos de­
rechos .serar. objeto de devolución.

Cuand-oel as.pirante pretendaacog~rseaalgu;node los cu­
pos de reserva establecidos en el ápattadoprlme-ro-de la pre­
sente -convocatoria, deberá hacerloco~!'t&r ~U~· su sOlicitud,

Para ser admitido y, en su caso, tOtn&r'patteen.·.la práctica
de los ej.ercicios y pruebas corresp()n4ienteS bastará con que
losasptrantesmanifiesten en SU6 ,solicitudes expresa y cIa.ra~

J!l:etite que reúnen todas y cada uJli:L:tie, las condiciones exl~

gidas, referidas siempre a la fecha.,de.expira.ción del plazo
seilalado para la presentación de, instand:as.alasque seacom­
pañará \lnicantente -el recibo acredita'ivo del pago de los de­
reetl'osde examen y se indicará la dire(~ióndelsolicitantepara

la 'Correspondencia moti'vad-apor esta qpo$ición, quesera nece·
sariamerite la de su domicilio legal.

4. ADMISIÓN DE' SO!.iC;\TVDE$

Terminado el PÜiZO de presentación Ae instancias, el Tribu­
nal de la' oposición Pllblicará en el t13ole:tín Oficial del Esta­
do" 'la li~ta de aspirantes admitidos .y 'excluidos; con expresión
de causa p,araes-fo5 ultimos.

El .a-cuerdo de exclusión -será reclHJ'ibleen.· el plazo da seis
días hábiles llute- la Delegación Genen¡;l'del, Instituto Nacional
de- Previsión, que resolverá dentro de ',losqutnce días siguien~
te,., también hábites.

5. TRIBUNAL DE LA OPOSiCIÓN

3. SOLlcnuDES

Quienes deseen tomar p:arteen ,l~ pposiciélJ1Qep-é:rán pre~
sentar 13 oportuna soticitud,}!ue figura-oomoanl3':Jt:Il' ~·.esta

convocatoria, a. la que deberan'¡3-i tl.st~se: exa~t<llilellYtl?:n su
contenido. y forma, dirigida. al, illlstrlsilllo:señor'Bel~g~'d,Q,~e~
neral del Instituto· Nacional de Pteyisión;'en. hj~.~$'i$tros' de
Entrada de los Servicios Centrales Yl)el-ag~dones>p'ro~I).<:~aJEl~

de este Organismo, acompaña.,ndose -imprescindi1:J,leIllente". u:ili:
do a .la solicitud, el correspondiente justin'Cante;clei;ín$':r:~$o.,en

el In:}tituto Nacional de Previsión de-.,los,qerech,~s::a14didos
aníec;ormente. '.. '. ' ," ....•.•...•.. : . '",' :;'

En las solicitudes remitidas por cOI!eJ);deber~f'igU:t'l\'r:,:rtece­

~~ri~peo~i~i~~.mataseIlQSde .la estafeta.~e',SQrtjqs·,~1l,,1á.fech~

Elpla:w de presentQciónde,instandaE!~rá'de""I'e:iI1't-a!d~~$
hitbiles, contados aparHr del'dia siguiente., <ta:tnbiEiri;hª"~lJI.al
do la publicación en el "Boletin,OficiaL.qel E¡,¡tacto",dé -l~ -pre~
sente convocatoria. .' .• ,.'.". ';:;:

Le", derechos de examen yforrnación:' .... de,~:li:fJedi'en't~:. s;ertm
de 500 pesetas, que se ingresa,ran~dlre.ctamei'ltc''e~;~?$:,,~rvici()s
de Caía. Central o Provinciald-el Ins~itutoNac-i(}1l¡jU4é!'l'reVi~
~ión, o por giro postal o telegt'áfiqo; e$pecifi.gindo$n:'e~toEr~QS
ultunos casos claramente el nombre y dQSapellidOS',d,er"SóUci~

De dichas plazas se resetva uIi20; P'OÍ' 10-opar.a,1<i$ fl1'Ao.i4~
nadó:,; del Instituto Nacional de Pre:vi:;iÓ:q:pe~t,el:1f¡-s-i~tl.te~'l:'
01.1'05 Cuerpos o Escalas y un 10 ,por'll.lp p~U·<l-;h:ijQS"_;~,-'h¡.i$rfa­
nos de perl:JQnas que. ostenten ,o hubieran ,:ostelltago"J~ cop-dj~
cíón de funcionanos del Instituto Na(;!onaLd:~" grey~,si§n, En
C/1f'O de qU8 estos cupos no quedaran;cubiertos~Ja~-"V'l:\cantes

~~J i~ic~~il¿~O s~frci~~te~emas"asPIrantes,iq;e ,h~bierfl~::ObíenidO

Las plazas estarán dotadl;i$ ,c(),nel ,sueldo ítüf1aJ~,pa~as.. e:<:­
tra.ordj,narias y compl~mentos. estabI0ddO$:,.ep,e~.'... --:Es~at:u,to. de
Personal del Instituto NacionaL de PrevisiÓn,:en(las,:ctJ.-a;nt~as
fiJadf;lSpresupuestE- riamen te paTaC-a?a 'ejercicio,'"

Las pruebas. seJectivasestarán reguladas,por::}as'dis,pqsiF=jcJ­
nes contenidas en. el capítulotercef{)de:l .. Estat:utq.d~;'l'el~.o'nal
de] Instituto Nacional de Previsióny"e$pedf~c.am~I1W.,'ti()rlas
nocmus contenidas en las presentes ba§e~defonV:QcatQria.

2. REQU¡sr:roDE.·t.OS "ÁSPJfViN1"ES

Paraset .admitido a la pntcti~'de lá oposición ~eni n#Cesa~
ria reunIr los siguient,es requisitos':

al Ser español.
bJ Tener cumplidos .dieciocho .. aiÍl)s, pdie(;iSéiít:qu~~do'se

trato de hijos o huérfanos de. personas que,~steJ1ten:'Q,!.tu:~'r,i1l1
ostentado la condición de funCionarios dellnstituto,:liacional
da Pn."\;1:;,i60, . " '. .'.,' ,: :,,»': >:,:;, .., ',::':':' ;

d Estar en posesión del título de:' Programacl,D1' "dl3!,,Apl1ea­
clones del· Instituto .' de .·lnfonnática,.·.. deI-' 1.fi:ni5tet:'~ocl~::,Bd-llca­
cióo y Cienda, o en condi~iones de>obtenerlo':,-e:n'.Ja:J~cihllen
qUE! se .termine el plazo de presefltación'dé tnst~n,;i~;

d} No padecer enfermodadodefectofisico< ;q\;le, il1lpida el
desempeño do las correspondientes funciones"

e) Carecer de antecedent.es,pena1es':Yl1o::l:l:~hEl'-r:sid:9sepa­
rado mediante. expediente. discipHnario :d.el;:seryiqi().,'del.&sj;ado
u Organismos autónomos, Movimiento"--:$ind-i(;a.~9s:'O',Ap,IDipls-
tracíón LOCRl. '. "

1'1 Los aspirantes femeninos ,deberai1: 'acre~Har -el,cum'pli"
miento del Servicio' Social.

gl SatisLicei' los derechos de: exainen y :(i:'Jrm:ac-ión de ·ex­
pediente.

El Tribunal de la oposición estará .constituido en la forma
sigujente·

Presidente, I1ustrisimos€t'ior don Carlos Martí Bufill, Secre·
tarín general técnico del Instituto NacionaLde Previsión,

Vocales;
Don RaftieI Martin Herrero, Jefe- del Servicio de Informátka

del Instituto NaCional de Previsión.
Don. Marino Sánchez García,· Jefed~la SecCión de Análisis

y Progra.mución. del. Servicio, de .1nfotmáticadel Instituto Na­
cional de Previsión.

Don }\.ntonio Orea López de losM();os', Inspector de Servi­
cios del Instituto No.cional de- Previsióll'

Secretario: Don Ramón Cueto P(l:re:z:; Jefe :de la Sección de
Situaciones Admini:otrativus' delServic:iode Personal del Ins­
tituto Nadonai de t-lrévisión

6. DE:.SARROCr:o DE LA OPOSl(';IÓN

La selección de les aspirantes seJ'~a;Jizara mediante la co­
rrespondit':-nte prueba, que constará de tres ejercicios:

Primer ejercido

Consistirá en resolver, durante untiér'npo máximo de seis
horas, un. supuesto de mecanlzaciól',l.queconsistirá en la con­
fección del organigrama <,fel mismo ,y su Codificación en un
leng"ua-je ..fi:nsalllbl-a-dor, elegido poretexaminando según sus
conocimientos,

Segundo ejercicio

Este ejercido, al que podrán some~;rse Solamente los aspi­
rantes aprobados en. el.ejercicio anterior. ,consistirá en con­
testar por ,escrito a una serie de pr~gun~s relacionadas con
temas de Informática en general Y, programación en particu­
lar.. La dltra<:ión de este ejercicio sera 'de un tiempo máximo
de tres hol'as.

7. HEAl.lZAOÓN DE LOSE.fERCKlOS

1,0$ ejerci.cios se caliIlcuuin de cE::ro:& diez 'puntos, siendo
indispensable; para ser apro;}ádo encadli-unode elles,úbtener
como mÍh)imo cinco puntos,

La catifica-ción ,filla] vendrá oeterminada. por la suma de
toda'! las TaHficacio-ileS parciales.

Tercer ejercicio
Este ejercicio, al que podrán someterse solamente Jos aspi­

rantes aprot?,ados en el ejér'clcio anterio:r;consistirá en contes­
tar por esento dos temas, sncadO$ a l,a.$Úerte, relacionados con
el· temario de. Qq~:anjzu-ción Adminjstr:a.tiva. Seguridad Social
y Procedínuen,to:, Administrativo, que-,figtlra, en anexo a esta
Gonvocatoria,:La .• duración máxima de este', ejercicio. será dedos
h(¡ras. Los ejerd-cíos serán leídos POr los opositores en acto
pc¡sterior.

El TribLbU'I.l anundani en el ",Boletín Oficial del Estado·,
con ve-lnté día':i al menos d-€! antelacióíl, :1<,t fecha, lugar y hora
de l'ealización del prime-rejetcicio. .Es~épl~z6sé contará- a par­
tir del 'dil;J. siguienté hábil "J de la pUblicación del anuncio en
el- ..:Soletin Oficial del EGtado,., La, cOClvoclltoria. para los res­
tantoo, ~lér-cici6s se anunciara. por el TribJ,1n~1 en el tab16n de
nnu:ncios de los Servicios Centrales deLlnsHtuto NactonaJ de
Pr-é,víSión.

Los opm;itores sen\n convocados pafa:~ar,iaejeTcicio en lla­
mamiento único y podran ser reqlleriaQs por eL Tribunal en
:cualquier momento para que acreditensu.:identidu<;L

, Diecinueve;!vfadrid.

1FIllIliMn-iIIlli!l'1"IrlIII1"'1Flllmll'...I'"...:1rII""'~"""'~'--"'1I"'I''"I1If'''i~--------' .
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9. LISTA DE APROBADOS, PRItSENTAC¡Ó", DE DOCUMENTOS'~ NOMlln~MlENTOS

El Tribunal no podrá aprobar mayor número de aspirantes
que el de plazas convocadas.

Finalizados los eíercicios, se puhlicará lista de aprobados y
lo,; en ella compn-ndidos aportaran ante el Instituto Na.donal
de Previsión, dirigidos al iJustrbilUo señ()l'Dh'ector general.
dentro del plazo de quince díap. habilfs, l()sdocumentos acr€'­
ditativos de reunir las condiCitnes dé "capaddad y reQuJsitos
exigidos en la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentación ,qe la doc~_m(,ntacíón

aludida en el parrafo anterior, se pr9pe<ierá al nombramiento
como funcionarios Programador€s de Apjiciacione:s de· -la. E$calá
de Informática del Cuerpo de Servicios Especiales dellnstitu
to Nadonal de Previsión.

10. PETICIÓN: U.E DESJ1SQS

Los aspirantes aprobados jurarán acatamier,lto a lo!:> Princi­
pios Fundamentales del Movimiento y demás _Leyes .Funpamen­
tales del Reino y solicitarán la. vacante que estAmE'[!, oportuna,
dándose preferencia al orden de puntuación obtenida.

11. TOMA DE POSE$TÓN

El plazo de posesión será de treinta días babites. a contar
desde la fecha de recepción de la noHftradól1del nombra·
miento.

Quienes sin causa suficientemente illstif'kad.a, El juicio de
la Delegación General del Instit.uto. Naclún~l .. de Previsión, de­
jaran transcurrir dicho plazo _posesorio $:ío incorporarse a su
destino perderan los derechos de la oposición,

Madrid, 28 de marzo de 1972:--EI Delegado genera.!, J. Mar-
tinez Estrada, '

ANEXO I

Programa del tercer ejercicio de la. oposicióll libre parf,\ in·
greso en la Escala de InfonnaUca del Cuerpo de Servicios Es·
peciales, Programadores de Aplicaciones'

l. ORG.-'-.NlZA(:TÓ~ ADMINlsnLúTVA

Tema 1. Organización del Estado.Espailúl.-··Enumemción y
referencia de las Leyes Fundamentales,

Tema 2. Jefatura del Estadó>~Consejo de :t-.1Jni.~ttos.--Divj.
sión ministeriaL-Comisiones Délegadas,.~Presidencia del Go·
bierno. - Ministerios. - Subsectetarías.-:-· Secretarias Generales
Técnicas y Direcciones Generales_~Someraenumeraciónde sus
respectivas funciones.

Tema 3. La Organizacióú Slnd'icaL-O.rg¡;¡nización y fun"
ciones.

Tema 4. El Ministerio de Trab8io.~Antecedentés '1 organi­
zación actuaL-Entidades y OrgHnismos de-pen-dientHi:' del Mi·
nisterio de Trabajo.

Tema 5. Delegaciones de TrabaJó,-OrganizaéiÓn y funcio·
nes-.~-La Inspección de Traba'jo.

Tema 6. La Jurisdicción de Trabajo.~-Or!!~ltlos juriooiCcio
naJes y competencia. '

Tema: 7. Las Mut.ualidades LaboraJeB.-·-SU organización y
fundones.

Tema 8. El Instituto Nacional de P,¡;,evü;iún'-,Ante.ceclen­
tes.~OrganiZíldón act.uaL~El Consejo de Admlnístnlclón.,-.-La

Presidencía.~La Delegación Genera1.-La Secretaría General
Técnica y las Subdelegaciones Genendf)s,

Tema 9. Delegaciones Provinciaies del Instituto Nacional de
PrE'visJón.--Organización y fundOlws.-Agencías locales.

Tema 10. Régimen estatutario del personal del Instituto Na­
cional de Previsión.~Evoluciónde dicho régimen desde el Es­
tatuto dE' Pe(sonal de 1940' hasta el Estatuto vigente.

Tema l.! Estatuto de Funcionarios de 31 de octubre de 1970.

n. SEGURIPi\D :SOCIAL

Terna 12. La Seguridad SodaL~Fuentes reguladoras.-La
Ley de Bases .v sus textos artil:ulacios.

Tema ¡;,. El Régimen Genenoll.~Campo de aplícación.-Enu­
mon.l.ción de los sístemas espec.iaIes.

Tema 14. Contingencias cubíerlas.-Hechos causantes.
Tema 15. Entidades gestoras.~-Conceptoy enumeración.~El

Jn5li1.uto Nacional de- Previsión.-Las Mutualidades Laborales.~
Otras Entidades.

Tema 16. Afiliación de traba¡adorc's,-Afiliadón inicial.­
AHas __Baias.~Sujetos obligados.

Tema 17, Cotizacíón.~LaFl cuotas.-Bases y tipos de cotiza.~

ción.--,suje-tos obligados y responsa_bIes __La peculiaridad del
HégÜ'nt!n de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona­
les.-Curnplimiento de la obligación de cotizar.-Responsabili­
dad po!' incumplimiento.

Tema lB. Acción protectora.-Conc-cplo y clase de prestacio­
nes.--Ar:;jstencia sanitaria por enfermedad común o accidente no
laboral.-La incapacidad laboral tran5Horia.~Concepto y cau­
sw:¡ de la situación de necesidad.

Tema 19. La protección por invalidez--Causas de la inva­
1idez.~Clases.~La invalidez provjsinnal.-~La invalidez perma­
n:ente.·<-Conceptos.-PreslacjonE's.~·Gradosde invalidez perma~

nente,--Enumeración y funciones.-Lesiones no invalidanles.­
Prestaciones.

Tenia 20, La proh~cción por vejez.--Pensiones.--La proteGción
por mu\?rfe y supervivenc.ia.--Hechos cau,..antes y clases de pres­
taciones.

Tema 21. Desempleo.-Conc€ptos y clases de desempleo.·-­
Prestacionos basicas y complementarias.

Tenia 22. La protección fami.liar.-·Clases.-Asignaciones de
pago periódico.-Asignaciones de pago único.
, 'rema. 23. Regímenes especíules de Seguridad Sodal.~fun­
damentos.--EnumeraClón.

Tema 24. El Régimen de Libertad Subsidiaria.-La Mutuali­
dad de la Previsión.-El Seguro de Amortización de Préstamos.

Tema 25. Régim~n económico financiero de la Seguridad
Social.---Régirnf:>n jurisdiccional.

IJI. PROCEDIMIE"-¡O i\PMI~r.srRATJVO

Telwl 26. Procedimiento de Rfíliación-f\.sistencia del R{:gil1wn
Genero!.·· Modelaie.

Tema 27. Procedimiento de cotización del Régimen General.
ModeliJie.

Tema 28. Procedimiento ar¡¡ iadón ·asistencia-cotización del
Réginlen Especial Agrario.-------'Modelaie

Tema 29. Procedimiento afiliaciúl1-!;,;ü,tencia-cotizución del
R-eg'imen Esp.~dal de Jos Emú!cado" de Jk,''.ar--l\1í'dro !u¡e

Tema 30. Ideasgenen'l'k"; ~obre urv::f'dimiento df:' Pre~taci()
n-es del Ré"<.;imen General \. rip los ["pedales Agrario y de los
Empleados dr.' Ho{;ar.· ·Modeh)c.

~NEXO JI

MI) j) F; 1, o 1) E S () 1. 1 ( I ¡ [, n

Primer apellido
"'<i(11nbre

de
naóonal de

de ..

Segundo apellido

Natural de
nHcido el día
con documento
de

calle o plaza

de
íd,~ntidad núl1:J,ero

con domicilio en

plovincia de
hiJO de

'_'~pedid() en

el V. 1.

y de
el dia

publknda eil: el .Bolehn OHelol del Estado~ número : , de
1>1 -opo":-h:-ión para cubrí,' plazas de

.. de eSe\} !i1-sf.ltuto, y reuniendo todas y cada una de las condiciOlit's exi-

EXPONE

SUPLICA

Que enterado de la convoca.toria
de ... de " . dé-
del Cuerpo
gidas en la misma.,

Que teniendQ por pl'esentadH e ;.i:H ~ol¡ci!l.ld en
flcogerse al turno

I íempo y foro,a sea admitid:'l. a la citada oposición, dE'seando
fI que alude el f:partado 1

¡~;:dl>'ti)L lut,(in:""Jio. hU,! (1 h¡¡érf¡,¡l') CH· .¡l1.i,'Pllilriu)
(Normas generales} de rikhll (.C!lrocá!orjá.

de ... " ...... de """" ....
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