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de la Ley de 24 de ahril de 1858 y los preccptos correlativos
" del Heglamenio para su aplicecion de 22 de julig del mﬁma ano;
Considerando quz el Conseio de Mm;stroa 8 la vista del
axpediente de Convenio Colactive ‘Sihidical '_I_nt.erpre\rmmal de
Trabaic para el Sectar Textil dé Ia Industria de’ Fibras' de He-
cuperacion ¥ RAamo de Agua v "dal mforme de 14 Subéemition
de Salaries, adopid acuerdo f&wrablc en- su, reumﬁn celebrada
el dia 12 da maye de 1972
Considerando que habiéndese: cumpi;do en la™ tramltan(m
¥ redaccidn det Canvenio lof\ preceptas leg&]e*, W, reg{amentarms
aplicsbles, no dandose ninguna de las causas de - meﬁ(ama del

articula 20 del Reglamento para. . in a.phca.cmn de - la ‘Leyrde

Convenios® Colectivas, de. 22 -de julin de i858, % dado gue ha
manjfestede su conformidad  al Convenioei” Conss}o_'da Minisgs
tros, segin lo previste para vstes €Asos eniel Decretoley 2/1969,
de ¢ de ditiembre, gue regula la "no]itma da. Sa]a.r' 5, - remas
no salarigles ¥ precios; procede’ sy aprabacién;

Vistas las dizposiciones leg'\lp‘; ¥ dema.;
cauidi, :

Estn Direccidn Cienem} resuefve.-

=d.e_ .:general Cmpli-

. o :
Primero. - Aprobar el Cativenio Celective Singical Interpra-
vincial de Trahajo para el sector toxtil de la Indastria. de P:bras-
de Recuperacidén'y Rame de Aguia e
Bagundo —Comunicar esta Resolncién a_ E (Jrgamzﬂ(,wn Sm-
dical para su natificacién a las partes, a Ins, que se” hard ‘sdber,

‘de mecuerdo coni el articule '23. del Reglamento de Convenms'
modifivado. por Orden de 19 de naviembre- de 1962,
que por fratarse de Reaselucién a,pmb:ltprfa ne . cabe recursa’

Calectivos,

contira la misma en via (t(imlﬂl&t“dli‘;ﬁ

Tercero.---THspaner sy qul;mcu’m en at fRJ mm OiLcml del’

Exraca.,

Lo qgus digo a V. L

Dios guarde a ¥V, 1,

Madrid, 15 de maya de 87—
Taro i,

PIFE SU CCROUUNRT -‘nto y eIe: ms.

E‘ Dneetar ge-nera'f Vicemfe

Hmo, Br. Svaiclarin general de Ia Orga!'t_i'zanifm S_indim-l.

CONVENIO COLFCTIVO QINDIC,AI; I\ITERI‘ROV[NCL\L e
TRABAJO PARA EL SECTOR TEXTIL DF LA INDU::THTA DF:
FIBRAS DE RECUPERACION Y RA&‘ID DE AGLIA DE LA: MISMA

Primero. Se ratifica el co.mmda} d(\] anwnia Colectiva Sln

dical Interprovineinl de Trabaje para el Sectar; Texlil de ia:

Industria de Fibras de Reecuperacidn y Ramo' de Agua de la

misma, -aprobada por BResolucién. de. la’ Direccién- Ganeral de

Tmha]u con fecha 11 de mavo de j5m {» Bo_]e_tm_ Oficial de! Es-
tades del 27 de mayo del misme aile), cen lax medilicaciones
gue & contin; ation se transeriben. - s el

1.* Vigencic. El Convenio ehirard én vi_'g(;i",'-'a“;todos_ los efec-
tos, a partir del 1 de abril de 1972, Lgs:-efectos salurinles ze

dbonamn no chstente, con mm,(.ror retl oactwo K1 partxr d‘.] 1 de )

enere del presente afio,

2° Durarion y prorrogo.—El ("onver:n tend:a una. guracicn
de dos afos, prorregandose de ana an afia, A partlr g8 dlrha
fecha, pur técita reconduccidn, o . :

Segunde. Comisidn rriﬂ'a‘
el artictio 22 se compondra de un Presmente ‘ub. Seerétario ¥
seis Vocales (tilulares o suplentes, en’iu caso), tres e régariag
¥ tres trabsjrdores, v los Asasorca, gundmas rvspecuw;‘.

1" La Comisién mixia a que so refiece’ el artieufo 24 del

Convenic de 11 de ‘mayo de. 1978 astarg infegrada por los voba
_&_e ml."‘il-'

les emprwarms ¥ fra shajadores
cionan: ’

K ‘_J__F a cpn_p_i_nm] c_u‘m

Vocales Pm}lresav its titwlares: Dt.m Rafael Tem} A?nar dcn'

Luis Vedd Colomar v don Ricardo Cardona Salvader,
Vocales empresarios suplentes: Don M;gum'
Antonie Ferré -Miré y don Entigue Terol Ponades. -
Voceles socinles titulares: Daon Rafael Pefys -‘Marin, |
Cascant Ribotles v dan Miguel Molina Navarro..
Vocales sociales suplentes: Don Sulvador Maese Sanchez. dcm
Jousé Francés Thafiez g don Boberio Se}lés Puar o

Tercero. - Condiciones ‘econdmibas. -—«Sa mochﬁca el artu:u!o a5
del antevior Convenle do 11 de maya de 1970, “establecigndose

un aumento de retribucién de. 27 pesetag diarius pars’ todo el

personil de la -indusiria a fue ‘se refibre este - Convenm ‘con. |-

hudependencia de su calificacién _profesional,. oue seran. incre:
mantadas con Ia rariicipasion en Gensfictos, plus; de antigiedad

individual y -parte del domingo ¥ que formara parte sn ol

i
cen los precios de ienta gue lus gue 's2 avtericen de Beuerdo

) }eq s fue

La- Comw.mn m].xta pre\hm en | _
- de SBalarios al
. ¢ste rom fecha ra 2 de mayoide 1‘4?2,

‘Peivia IBou, dm '
cn Jesua :
| aphicacion,

) Lstan conl‘en(las

c(:mputo g Ly a:;hrarmneq e‘ctr”mrdmalms y vacaciones rabri

buidas.

L EI complemeniy retributive a que se refiere el articulo 14

| se elevarg a la cuntidad de 185 pesetas disrias, raanteniéndose
el resto del articule sin ningura otra modificacidn,

Cuarto. Troslude de fiestas _rccupn_mbles._—Las Emprosas, de

. acuerdo con sus trabajadores, y siempre gue pata ello cuenien
- con ¢l voto fwvorahle de la mitad mds uno de los gue formen

su plantiila, p{.)_drain frasiadar al-_ 's".fi_l;'}&d-o siguiente. las fiestas gue
tengan €1 conteplo de recugerables, oxceplugndase de dicha

- auterizgcion Jas vorrespundienfes g las. fiestas patronales de
- cada locatidad. Gux

rendran en todo cavn el caracler de inamo-
vibles. ) o : )

Quinte. Poriicipucion en beneficios.—F
106 de 'l participacion en beneficios establecido en el articulo 89,
parrafo 27 de la vigenta Ordenanza Laboral Fextil, se aplicard

‘& titulo qndividual a cada trabajadoer.

Sexte,. Los alrases s faver dél pefmnal que sve produzcsn
desde el | de enere de 1972 al dia de-la fecha en que se puhbli-
gue ¢l presenle Convenio en el «Boletin Oficial' del Estador

- geran abonados por las Emprc*sa‘; dentro de la fecha tope del
" 31 de diciembre provimo; pudiendg éstas efectuar ol pago de
lss misinios. pur entrogas pa:c:ales
~haya -srdn INteETANDILLE hqmdada an ls. fecha indicada.

siempre gue la’ totalidad

bl‘ EOSIC IQN FI\IAL

Lags yepuocasancs on goslos que se produzoan comoe conss-
cucheia de e IRCTERANES 5 selarigies ¥y demas condicibnes pac-
tadas en este Convenio ¥ gue ho puedan ser ‘absorbidas per
ramentos do nwdu.ﬁhwdad na podmn tener mas incidencias

con o= jrrﬁ(limlontw, ¥ ln*tifcf, fuadas en las disposicionas
zwdoi 1A miatérial

REZQULUCION de Ja Direccitn General de Trahajo
por o guz r¢ uprueba el Tynvenio Celectivo Sin-
dicat e mbito inlérarovineial parn ta Industria
AMatalgedlico v tmuw:‘es

Hlustrising sefior:

Visio ¢l Convento Colective Sindical de ambito iaterpro-
vincial ‘para In Indusitia Metalgrafica, Construccién de Enva-
SE5 ]\‘lemhcnc Tapén Corona, Tubos de Plomo v Estampaciones
en chepa igual o infuerior & 0,8 miltmetros;

Resgftands gque le Sucreiaria Geswral de la Organizacion
Sindical, por vmorito 3¢ 15 de sbril de 1972, remitié v esia
Dirececidn Genera! el rxpediente -deé ‘dicho Convenic con' su
texto, informes v documentos 'cah:ip]mmmtar'iﬂs' en especial el
acta de aprobacicn suserito por I (‘omxsmn Beliberants con
fecha € e unbril de pa7y ) )

Besultandn quo cn razén del incremento retributive pactadc
suhre_ les niveles salarinlos ante;_“ici_'_cs y. de acuerdo con lo pre-
visto- en- ¢l articuls segundo, 2h del Decreto-ley 22/1869. do
8 de diciembre. Tus snvigde, previp informe de la Subcomizién
Ceonsejo de Minidtrds, siendo aulorizado pos

© Resuitande nue en la’ t"al'l‘klt"i.C!O'l'l del presehte expedi ente 5e
hary observdde todas las prescripeiones: legales;
Cunsiderando que gsiz Ceniro direclwo o5 compelente pdra

dictar la presente Nesoiucién de dcuerdo con lu dispuesfo en
o articulos 13 de I ley de
del Heglamcntu de 22-de julio de 1048;

22 de jpulio de 3958 y correlalivos

Comlderando que enqel texio del Comemo no se advierten

mingung de las riusas de ineficacla & ‘que . hace referencia ‘el

articulo 20 dél Hegiamento de 22 de julie de 1858 ¥ se ajusia,
asimismo, a lu que dctounna el precltado Pecreto’ley 22/1068,

‘de 8 de diclenibre

Wistos: los _pzererins logates citades 'y demas de general
Esta’ Direccidn General,

&7 s d_e las -facultades que le
acugrda:. ’ : :

Cne _Apt‘obar et Copvenio Colactiva Sindical, ‘de Ambito in-
terpfevincial, para. la-industris: Metalgvafica y simitares,

2.° Qub’ se. comunigue esta. Resolucidn a Ia Organizacion
Sindical” pdra su notificacidn & Jas  pdartes. haciéndoles saber

Cque segin 1o dispuests en el articulo 23 del. Beglnmento de

2 de julio de 1954, en la redarccibn’ dada al - rmsmo ‘por 1
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Orden ministerial de 19 de noviembre de 1882, no cube Conira
cila recurso mlgunc on ia via admiuist{.ativa; _

3.* Que la presente Resoluctdn y el Tonvenio gue aprueba
sean publicados er ‘el «Holetin Oficial 'del Estador.

Lo gue comunico & V. I pare su conogimiento y efecios.
Dics guarde a V, I. muchos afios,

Madrid, 18 de mayo de 1g72.—El Director genersd, Vicende
Toro Orii, ) :

Hmo. Sr, Secrerarig general de la Organizeiisn Sindical,

CONVENIQO COLECTIVO S{ND;C_AL,'- DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL, DE LA INDUSTRIA METALGRAFICA, CONSFHRUG- -

CION DE ENVASES METALICOS, TAPON.CORDNA, TUBDS
DE PLOMOG 'Y ESTAMPACIONES, EN 'CHAPA IGUAL (O INFE
RiOR Aos MIL?METRDS

CAPITULO I-_"RIMEBO
DisposicioNss CENERALES

Articulo 1.* Ambite.—En sus aspectos tercitovicl, funcional
v perscnal atectard A las Empresas a. las que se apligue ls
Ordenatza Laboral para la Industria Memlgraf;ca Ceonstruc-
vicn de Enveses Metélicos, Tapdn Carom\ sukas, Esthmpa-
ciones ¥y Similares, con chapa de eopﬁsor igual o inferior a 0,5
milimetres, aprobada. por Orden del . Minisiério de Trahajo
de 1 de diciembre de 1971.

Tamhbién queddran incluidss en cl_ ~presente Convenla las
Fmpresas dedicadas a la fabricacion de tubos gde plomo, esla-
fe y aluminig, cuya tinalidad sez la .dg fabricaciin de onvases
para aerosoles, sin limitecion de espesor:

El presenie Convenic afectara & todo el personal gue al
prestar sus servicies en dichas Empl'@sa% 18> seq de aplicacitn
las normas de referencia.

Art. 2.° Enirads en vigor.—Eb presente Cowvenio enirarh
en vigor el dia | del mes siguiente a aguel en gue tenga lugar
su publicacion en el «Boletfn Oficial el Esuido~. Sus efeclos
ccondimicos, no chatante, se refenran €0 :odo ¥asn al disg 1 de
enera de 1972,

Art. 3% Duracion.—El plazo de duracion se fha en un abo,
a2 contar desde ¢l dia a que guedan referidos los sfecios econd-
wicos, es decir, regird hasta el dis 31 de dicieinbre da 1972,

Sin embarge en la duracidn paciada, al finalizar ol plazo
de vigencia, el Convenio se protrogard de gilo en-afio en forma
takite, si coin antelacidon mipima de tres meses a Ia Ischa de
vencimiento del piaza o de i::lulqurera da sus pidrmbas nm~
guna de las partes lo huhiera denunciado.

Denunmadn el actual Convenia. _s_ubsistnan_ na obetante sos
preceptos hasta la entrada en vigor det qua le sustitaya o los
de lu Nourma de Obhgado ‘Cumgplimiente guae . -8R Su casoe S¢
dicta.

Art. 4" Normas supiefories.—Lo seran las normales legnles
de caracter general, ia Ordenanza Laboral especifica vigente v
los Heglamentos de Ragimen Interior de’ las Emprpws respaclo
de aguéllas gue los tengan en u‘gqr.

- CAPITU__LQ__.H_
JoRNaDh LagdasL

Art. 5.7 Lla jornada méaxima legml de trabajo para todo el
persenal de les Industrias’ regujadas por ests Convenin, sera
de ocho horas diarias. o guarenia y ocho semanslea p'uciiéridosa
acordar ol cémputo semanal de. la duraciéh del irabajs, por
ejemple, para dajar hbra la tarde del sébado,  con tal de que
nunca le jornads de’ cad& traba}ador e'cceda. de nuevp horas
diarias, '

Ei personal admmlstratwo disfmtam de RH Y }m’m;da labo-
ral de cuarentsn y cipmco hores semandles, -

N¢ esbstinta lo dispuesto en Ips parrafps. anteriores de. este

artituio, se respetarin. las condiciones mias: beneficiosss que

¢ vengan aobservando én materia ‘de jornada.
A efsctos 'de computo de horas extraordinaries, se conside-
rerén corio tales aquellas que excedan: de las charenta y oche

horas semanales para el personal chrero o cusrents 'y cincod
para el personal administrativo, e\cepta !as nus carrmp:mdan

PO TeCUperacion de fiestas

26 mayo 1972

CAPITULO i

RETBIBUCIONES

Salarios
Art. 85 %e estublecen con cardcier general los salarios que
cisdaly oo o abie de salarios dnica como anexo al prosente
_Cm‘.vema. B ’ -

Los salariu: fijudas en este Cenvenio corresponden a un
rendiniento de trebajo de ¢ p. Bedaex ¥ su dguivalente on
tos restanrtes sistemas de remuneracidn con incentivo que pu-
digran implaniar las Empresas. En squellos cesos en los gue
no se hubleran adopludo sisicmas de remuneracidn con incen-
tives, se crtondera coma rendimiento correcto, a efectes de
is retribucion del trabajader., el de un o,perarso de capc\udad
rrormsit.

CAPITULO 1V

HEG e AnisyTaibsl, PLUS DR ASIFIENCEA ¥ PUNEUALIDAD

Art. 7% Las Empresas abwnaran un plus de sasistencia ¥
puntuaiicdad consistente en el 10 por 106 sabre el salaric estu-
Blecide on 'a tabla walarial gue  figura.como anexo un]co al
prasente Convenio, mas antxguedad

Este plus so compltard por perfodos semaneles y tendrs
dereche de #1 ¢l personal que no haya eomeétido ningune faita
de a:zistencia o puntualidad ducants dicho periodo, ¥ alcan-
sard a los dias trabajados mas domingos v festivos.

No abilame lo dispuesto en el parrafo anterier, diche plua
se percibira izuaimente en lcs siguienies supuestos an con-
cretg:

al Cuande ¢l trabajador se ausente para cumplir funciones

‘de caructer sindical en ios cargeos representativos, y g ax-

ceda de cuarenta horas laborales mensusgles, .

b)Y Durante los pariodos reglamentarios de vacaciones.

¢! Durants fos dias en que gl trabajader esté ausente con
permiso por causas de muerte de los padres, coényvuges, hijos,
nbucios, nielos ¥ hermanas,

&) Durante el permiso motlvado por a_lumbramiento de la
SEPOSA.

¢} Cuando el trabajador se ausente por csusa de citaciones
judiciales o gubernalives o pard asistir a algGn examon para
estudios oficinles, ncluso el obligatorio para obtener el per-
mise de conduccidén y para la oblencion o renovac:én de! dacu-
maento nacicnal de Identidad.

) Durante los dias trabsjados duranta lg semana en qus
se produzea ia baja o el alia originados por causa de acci-
dente laboral

Forigs eostos stpuesbos deberan justificarse suficienfemente.

CAPITULO V
Dis0sICIONES VAIRLAS

Art. £° Cumpensacion v absorcion. —Todas las mejoras vo-
leniaries que tuvieran establecidas las Empresas, seran absor-
bibles v compensablis,

Las disposiciones del presente Convenio Colective, en fuanto
mes favorablus on su conjunta para los trabajadores & quienss
alogta, suestiluyan cusnias cotdiciones de  {rabajo se hayan
dictads v .se hallasen vigentes a la focha de su eantrmda en
vigor ¥ gie seanh concurrentes con las pactadas cn este Cdn-
venio,

Art. 8° Comision Mixia—De acucrdo con lo previsto en
el parrafo segunde del articulo quinte del Reglamento apro-
bgdo pars la aplicacién de ia Ley de- Comvenlos Colectivos
Sindicales se constituye una Comisién Mikta pare s vigilen-

_cia vy cumplimiento de lo pactade, y estard inlegrads por cince

Vnoales de rada una de las represeniaciuncs econdmics. ¥
social ¥ gue seran designadus por sus respectivas partes.

Art. 10, Repercusitn en precios.--Los otorgantes hacan
constar gue las estipulatciones del preseute Convenia no Treper-

Ceutiran en lus precies de los productos de las industrias afec-

tads.,
CAPITULO VI
THSPORICIONES FINALES
Art. 11, Todas laz materias no comprendidas en el pmsenta‘

. Convenio Colective gaedaran regutsdas por Iy Ordenanze La-

boral vtgentc- de 1 de diciembre de 1971,
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La base sularisl para =l cé*‘nputa de lrys diversos’ emolu— )

mentos § conceplos rambutncs, es la gue: f;gura comy. t&b!a ;

salarial en ei anexc unico delv presentﬂ Comemc Lelectwo
ANEXO - )
Taers SALARIALS
- .. . Horas extras
Categorias Tharie S
o Norma-
des.  Festivas
Aprendiz de primera ... 20 23
Aprendiz de segunda ... e T . 5 ;38
Aprandiz de tercers .. . LI LS
Aprendiz de cuarta LI
Trabajos secundarios 64 .83
Pedn ... nE L0 B8
Especialista de segunda [
Fepecialisin de primers ......c...... L R
Oficial de tercera .......................... - 87 o,
Oficial de segundnm - IR ‘T }
Oftcial de primera ... ... OO~ T 11}
Oficial especial de htografm i Co125
Encargado de secciém ... 113 132
" Capataz T 8
Guardns ¥ Sevencs ... 60 - 70
Porteros LoBg il
Drdenanzas OBR 70
Almaceneros v Listeros oo, . BT ki
Administrativos .
Jefa do primera ..ol 1A N 148 .
Jefe de segunds . . 118 137
Oficlal de primera ...l R S 3T
Giicial de segunda .......... . A . 8BS
Auxiliar .o, 68 7B
Aspirante de 14 afies .. 23 26
Acpirante de 15 anos . 3o 35
Aspirante de 16 anos G845
Aspirante de 17 afios 52 SR : i1
Fersonal técnico .
Deligeante, Dibviante provectisia de . ) i )
prirmera ... . A ¥ (' BT 123
Delinsante, Dibujante pmve o o '
segunda ....... L. R3%0 a7 113
Delineunte, leu;ame pluvecti‘sta de D )
tercern . 15
Maostro encargado .. 148
Jefa de organizacién .. 48
Téenico de organizacidon .. 1t
Titulados de Grado Medio ... HB
Titulados do Crade Superior ..., - ]

MINISTERIO 'DE_ﬁ'_'_'(jomE-RGIO

ORDEN de 20 de mayo de IQ?:? snbre créeacidn: d’e!_
Registro Especial de Evpmmdores dz Pesmc“u y Ce-
faldpodos Conga?ados ;

Tlustrisime senor:

De acuerda con lo dizpucsls en el I}(cmw iey 1671957, de
3¢ de noviemhre, y el articulo. séptlmo v 51guzen£es dal - Decr:a-'_
to 18P3-1886, da 14 de julio, sobre renrgamzac:(m ‘de 1ag: Reg
tros Especiales de Exportaderes, v teniéndo en cue:nta Ja- nece
Bidad de impulsar v dcaarroliar Ia exportacxcn ‘de” pescada ¥
cefalépodos congeladoe, ;

Este Depuriaunents, vistos h)s, mfarmes dal'-.

ind

de la Pesca, ha tenido 3 bien d;sbcner Io sxguifmle

- Primero.~-Se crea el Registria Especml de Ex
Pescado ¥ Cefalfrpodaa

tadar'.”

¥ cetaldpodos congelados,
| sera. indispensable estur inscritos eneste Hegistro Especial. Por
eomercid de. exporiacién se entendera la realizacién de envios
- con desting a palzos cxiranjeros desdé la Peninsula, islas Ba-
- leares,

ficardi

Congel&dt}s que de acuerd' con 10 dks: _. - Tes

‘pusste .en ef articulo .11 del Dacrem 188971068, de 14 de julio,
‘modificade con £l articulo 5 del Decrefo 184771970, de 3 de ju-

lie, queds adscrito a la Direccién General do Exportacion.
Sogundo —~E! Regisiro Especial: de Exportadores de Pescado
y Cefaldpodos Congelados e regird por las normes gque & col-
iinuacion se eipressn coma anejo. -
‘Tercero.—Esta disposicién éntrara: en vigor el diz de su pu-

- blickcids en el -Holetin Oficial del P_stqdo-

Lo que comunico a V. I -
Dios guarde a V. I.
Magdrid. 20 de mayo de 1972

FONTANA CODINA

Ilmeo. Sr. Directar general de Exportacwn

.NORMAS POR Li\S QUE SE HA DE :REGIR EL REGISTRO

ESPI ClAL DE EXPORTANORES DE PESCADO Y CEFALOPODOS
CO‘QGELADOS

1. Narmas ge rw ra?es

1.1 F! Rogistre E~pecial de Exportaﬂores de Pescade y Ce-
falépodos Congeladns fen o sucesivo «el Registroel, de acuerdo
con To dispuesto ek el articils 12 del Décreto 188371968, de 14 de

{ julin, gueda adscrifo o la Direccién General de Exportacion.

1.2, E! Regisiro Fspecial de Exportadores de Pescade v Ce-

' f[tlspw!m Comprlados {iene -por objeio. la mccnpmfm de las per-
CsONERS hatursies

| de esfas B

| mercio. pxte e de dickos prﬁducim .

ju rxdicar (“oopetatnab o grupos.v subgrupos
i3 G ndadeq -dé expor I.acnjn dtduadas al ¢o-

13 Pare el ejercicio det : mden:m de- Pxportaf,mn ds pescado

2 qgue: ge rafiere la presente Ovden,

istas Canarius ¥ provincias africanas, asi oG las rea-
tizndas ‘desde buaues, f.xcmrlas o cnngeladores & puerlos cx-
tranjcros,

1.4, El Repictro tiene caracter pubhco v expedirri fas certi-
nas gue se e soliciten.
-La insciipclén on el Régisire. podrd solicitarse v obte-

1.5

- nerse an ruAlguier ntomentoe, siempre que se retinan las condi-

clones qu\ mias adelante se establecen,

11 Canmrrone.«, pare g mscrxpcmn

" 21 Para Is insci i:pr“lon en el Ry g1<tr0 se deberdn reunic per

fas firmas  solicitantes Jas condmones que a Commut{uun 50

mdl 17

211 . Fsiar fuculiadas para eiemer é}- comercio de acuerda

- con, das dispasicienes vigenloes,

2.1.2. Estar inscritas en el Hegrstm General de Exparta-
c_!or-es._
2.1.3. ‘Dicponer con caracter habﬂuak de buques factarias,

pesqueros congeladores o facmrias‘ en: tierra ¢on. Jus cundiciones
téenicas establecidas en el punto 2.3.3, que permitan ia produc-

- ci6a, fransfermacién y exporiacidn de pescado ¥ cefalopodos en
la nantndad que-sehala el punto 25407

Disponer de una Qrganlmmén comercml que les per-

L mity reslizec una exportacién. minima de 500 toneladas anua-

les. A las firma: que. se inchiyen. en algunc de Jos grupes de
exportadoren a que se refiers 6] apariade IV no se les exigira

1 oaue individurbments cumplan estos minimos, sino que sera su-
| Heiente que entre todas sllas cubran o minimo de grupc gue

an el punto 1.4 se sonala.

213 Dlnmnrr al menas, de una marca comercial regis-
trada & su nombre, o en tramite de mscnpmén para distinguir
al pes caﬁn o Jos cefalopoedos cangelados

22 Lus firmas @ grupns de firmas o umdaden de exparia-
cion gque n narlir de la creacién del Regisire deseen dedicarse
a4 1s Mporiaclon de pescado Cefaiépodos congekadoa podrin
inseribe en ¢ mismo, siempre que ¢umplan las cotdiciones
téenicas. y/o comerciates sefialadas en los puntes 2.1 & 4.4, o pre-

senten ante la Subsecrstaria de Comercio garapifas sobre su

solvencia econdmics, comercial ¥ de.realizdacidn de los minimos

“de exportacion gue estabiece esta dlspos;cmn por un valer del
| 85 por 100 de locs minimoas seﬁa!ados de gonformidad con lo

estanlucido én ol Decrete-ldy 14/1987, (ie 30 de noviembre,
B aciiardn (on lo que esiablece e parrafo 4.° del articulo 8°

'__de{ Decreto oy 1571967, o inmmpl:mlentn del minimo requeride

parciadn la pérdida de'ia gamnha ¥ su ingresa en €l




