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bl Capacitatión-'y perfécciol1tltIlie'nto profesTqni;\l' de Jos lra~

bajadores.
cJ _Becas para-los trab.aJadores:ysus<l:)'ijoS,,' .c~n't~qad anutl.1

para -estosfihes~
elJ" _Mediosesf,ablec1c1os,p:ot: Ja.~1111Jtes¡:¡,:,p~r~__ -,~}:_9e:s~nVll] '; ¡­

miento de las inquietudes.cultu.ral€is;,artíSti~a$;¡j,~pQrtivas y re-
creativas de los trabajadores. - ,

IY Política económica.

al Es destacable: Sucontr.i.bUcióu, aJoS: obj~tfvQs4el Plan de
Desarrollo. _'..- '.-',.• ,,', _ ,:, -:,.' '._,',' _'>,:-~:·_,:i/

b) _,Medidas- tdmadase~'CUBtlt() 8 "la; )notle:r<rii~!?ión -y ade­
cuación, de _-las" instalactones -- ti Jas;ex!genc:if:Ís_ó}}t~,flliis,del sector
en que opera. " -.'.---. -,,- -', ,,',','," ...•...,,:', :" •.. ';:'.::';'\'<,:;

c}.. Importancia de .~uactiv;9::¡cl!'lIlrela:pi~~-'~o~'] ~:SJ1~ési"
dadesde la producción.:-< .•·, •. ",,',,:'i:.',>:;

d) .Influencia o .. .ihcidenci,a ,(ie::"la'Erppre~a',E!lilá,;j;;on:a ') c(l-
marta en q'!1edesarroUa SU,w::Uyidad ,'<:,;.;-:.'

el Medidas :adoptadaspara Jfl,vigil~l1.si,a'?fJ,~':',pi:gp;io te')~lT.')·
Ud, .y Previsión tJ.esituaCÍones critJcas. no derivada!:!' 'de ,las ci r·
eunstanciasdel.·mercado.

v ~ Colaboración, .sindical.

al Actuación 'sindicál-de la,~pr.es~'-_·'·oóip:?.Ui1j.i;lad'incor­
porada t:t ,su Sinditato;

bl Facilidades cl:)IiC~id:a's a los trabajadores para la f,.coón
s indicaI en,Ia Empres,jl yen. sus Organ¡zacio~~s,proteslCh.ar¿s

el Cooperació:Q, de la Empresa,eJ) la' f1.1nclÓp_~()n(;'Hia,d;df'lsin-
dioaL l' . ,

ORGANl7ACTON SINDICAL

FICHA-RESUMEN

PROPVESTA DE PltODVCTOR EJEMPLAlt

Año
Provir.ch
Sindicato

I. Datos personales.

Nombre .... n.'" primer api'llli-
dD segundo ·~·p~iijd·~
fecha de nacimiento ., .. _.~'E:'st:a.dqcivU , ..
natural de ., , proY~'Ilcia d,c
residente en 'O.,- p-rovinc:ia -de
domicilio .. , , , ..
Numero de hijos

H. Datos profesionales.

a) Introducción de sistemas de mejoradeinétodos e in­
venciones.

b) Especíalidades que posee, a¡j€Oiá$sie la propuesta :i-e .~u

puesto actual.. .~

e) HccQtrlpensas ele .•in~ole .lAbQraI ,qVi:Jposee.
dJ AScensos obtenídosen' la.profesiÓl1 Y rapidez de los

mismos. •
el Hechos profesionalesaestMaoos
fl Antigüedad en la :proCésiórr. y eu)~',E:mpte$a.
gl ActuacioneS que permílen la capªdtacióny pérfeccio.na.­

m¡-e~1t() profesíona:1 de susco~pañ'eros 'y 'subordinados; 1mpar­
Uendo sus espeoales conocimientos.

IJL Datos sitidfc(¡{es:

a) Cargos y _repr~seIltacion¡;!s .éj~rcjciQs:;

C!lrgo y represerit¡¡¡.cióh

"._~_._--'"'~----",~"._._-

....:.., ......•., .•..

•

Alta Ba.j¡¡ Años

D 1.1 ra e Ión.

Meses f Oías

=~ .. -~.~¡~ --

Segunda,~La$ circuns.tancias a ValÚl'RrSerán:

Todo ell<i confirmado y sostenido -atrayesdeurta prolongada
actuación, plena de laboriosidad .y:ho:rJj?~aQilidad intachables,
junto con, su adhesión a Jos priFl-cipio~:~funcia!l)ellt,alesqueit)f{)~~
lTlan tmestl'OMrjViri1tel1túN'aptona.t;.P!Ie~ta:,dé,:reHeveatt:~vés ~e
la .ftc.tiYidad laboral .. COIlser-ue.ntementei.:esp~cialCQnsideració~l
habrá de mer~cer su contri~ucióJ»·al'desa,rr:()llodeun,.buen
espíritu sin<tical> entre s.uscompejí:érosia~f'(:{)J11o'las:tareasries­
arroUadas,desd,e' cualquier m!stlÍp,qq.e>a tal efecto 'hubiere
dl:1sémpeñado en in OrganizacióTl'Sindiq¡,L

Tercera.--Las proPllesl:as,deberan,preseri~atsey c,ursa.rse:por
las Delegaciones. Provincial~ y Sin~ic~tns'Naci9naleª.alPatJ"ona~
ti) de .11'1 Fundadón, radieacio en elSecreta{i~<l?Cttntral'de ASUl1'~
lOS S(}c¡ales';Sindl~ales,,a'Compa.ña,d,a~únü:::amentedebnaficha
resurnen. según ,modeio a~iunto.. Cuyo.?(lnt~ntdocer~ificará.el
Secretario de 1<1. Unión Sí I1dicalque bagl:\Ja' propuesta"COIl,:el
visto bueno deJ Presidente de la misma y ',(113'1 Sindicatoco¡<res­
Púhdi~!nte.

Cllilrta,~El plazo deprese-ntación'depr(jpuesta~.anteeIPa.­
tronato para 10.'3 PremlOs de· este año e,xp~ra::'f31día}5dejtmiq.

Qurntn.~Antesdel día 7 de'jul:io:Se relJI1Jrá, elPlltronato para
conocer de las propuestasref-eridas ,yr!'lsQ.lyet <sobre a quienes
han dft otorgarse el Promío y los Diplomas'omen<.:ionesde honor
~m elpresenteañú. . ".,. . .

Se.~~ta.,~La •. concesíón dé! PretilÍo,as-í'p?Íl1o"de,Jos ". biplotnas.
H"ivara: aneja la entrega de can.tidades. ennieMH~o.enla. cuan~
tia que Be determíne.

Madrid, 13 de mayo de 1972,-El Se:t1retariogener~l,Ródolfó
Martín Villa.

hl Serviei,os presüldos' y a.Ctividad~}',:S~di-ctu~S)&'lt que ha
pardcipado. .' ... :. ... .i' . ." '.:::,,',i:'>,<:

el Colaboración para el eumpHmiento 'de:ja.:i~'~i:s:Ütcióh S;)-

dal j'sindicaL .' '., .. .
dJ Cursos ,de, .forfi1aci(j-n ',sir¡(:Ucal ~" 4ú,e 'jl&:;á~ístido.
o) VocacióI).para:efestucÍÍo.

IV. Datos .'soc.iales. _

CiÓ:) y~:~od~~e:~a~~~ci~· d~.•~s¿~d~¿~ég~ie~p~:7~i-~t~U:~J~.: ded im·-
b)' .. El ejemplo ,de suconciucta", ¿inclina:;a;S\ls'?o1Jl,~:flñ~rosa

la :stl~ración intelectual •.'profesional'Y,moral?:' <":" .•. ,,,., ::. .. .
e). Estimación .. en Que. ~e,tienen.·SUS" cornpañfj:ros.\',p'e: .ttS'l;¡ajo,
d) SentidosoGiahnente. positívo:,en,sl1!i"rel~cione}~'co-nlos

compañeros,y ·Jefes. ..,

R,ESOI.UCIONdélaSe5ret~ri(¡,q'~hf;!t,(rt~~e.. la 01'-­
ganizq.ci6n:.~indical ,.por,"la,.· -<'lfé' se "9pru&l1an: lq,s
instrucdonE!s .sobre .,l(J.convoca~,oria:,"de~,,; ..P~~truo
$indieal al Trabajo: Sanz Orrio» y ..DipioWCi:S, Banz
Orrioal 'rrabajo"1972.

Dando "cumpH~riien~oa.. 1~,.···,ésÚ~ble¡-iCib ··.····~.ri·;;r~::'b~~,!3::~itj~l!l <le
Jas conterlidase.ri. la' escritura otorgada ,pOr.la:I)éleg~c,í,óI1NaciD
nalde Sindicatos. con fecha 29. de .enero ·de.,llH8;: Por:::l~.Bilé se
constituye. I~,Fundación·Sindical':"SanzOrrio,,:.,1>aio,,-!Il:rlA~V~)(:a·
Ción deSaIl Fermin de los Navarrqs. cOllobjeto'de"1"f2-c::9,rt0Cer .y
pre,llliar .los .. méritos" y l~'co.ndllcta;,de los. traqa}~,dg-res;?93 ton­
vacan lo&, premios. para 197.2 con. arreglo a las 1>i~pié--n.te"s

1 n.s·truc.ciátie'.s~:";,"'·\

Primera.-Se .'. otorgará .UnA,reC:()~p~ns~ .d~'riri~i'haiÜt,Pr~m lo
Sindical al Trabajo ·..Sa.riz Orrjo"y':dos,mert~i?Í1es :qe",honor de­
nominadas ...Diploma .. SanzOrróioal,l'r'abajp.!

¡)

2J
piritu
caJes.

La constancia de la ·laborclesai:tol1~ciaenlaEniPrest\.
La capacidad profesional que evidencie su finaJjdadoes~

pel'm¡rnenté <le superación' en-el· tr-abajo y deberes ·sindi·

;¡¡,
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ORCANIZACION ~I~G!Ci\L

FUNDAC10N SINDICAL ,SANZ ORRIO.

Al Datos personales:

25 mavo 1972

PnOl'lJi:'!lA

StnJ ; ¡¡to:

FICHA RESUMEN

(Primer ap~Uido)

B. Q. del E.~Núm. 125

(Sl'gundo apellido)

Fecha de nacímíento
Provincia de
Domicilio

Bl Datos profesionales:

al Empresa.s donde trabajó:

Estado
Con residenda en_

i\<a:l1ral de
Pi'ü\iincia de

Nombre de la Empresa

B na

TÜH)1.pC de "erv.icío

Días

•···..·········· .. ···1·

::::::::::::::::: I
b) Ascensos, premios y mejoras obtenidas dUrante Su vida laboraL

......., ,,', ., ., "' ..
... ., ,. .. ,. , •.. ., .. , "., , .
. <.,. •••••••••••• , " , ,

..........................................., " , , , ; , ,

el Datos politicos y sindicales:

•

al Razones que acrediten su adhesión a los Principios Fundamentales del Muvimiento Nacional:

... ,........................... ., " , , .. " ,

......................... , "«.,, ..• , ,.. , , .
...................................................." , , , ,

................., " .. , " , ,.. ,." " , , .
.............................. " " .." ' , , , .

... " "... .. , , , " .
b) Actividades y cargos sindicalesdesempeñadDs:

" " ., ' ,.

el Otros servicios prestados;

••••• " , •••• » , , , ••

ji


