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yuicta - arancelarin svera,n tndos aquellos cnn Ins que Ezpafia
muniengd relacmnes comerciales normales;

Para obtener Ia declarazion o la chsncm de-. lmpm'lm AR Lon
franguicia, les. beneficibrios. deberin’ }ushl’:aar mediasnte da
gportuna certificacién, ¢que g¢ han exporiade Ias CMEFCRICiR
rorrespcndlentes a s reposicion. ‘pedida, B

Fn todo  case ‘en ias -soliciiades de lm‘;mrfacién doherdan
constar 18 fecha de la. presente Orden. que guforiza s} regimen
de repostcién, y ia del Ministerip de, Hs.cx' d4 por le que s
otorge la franguicia arancelarm .

Las cantidades de mercapcias.a” imporiar: cﬂn franguicia a
gue -den deracho las expnrtacwnes reatizadp noner @O
muladas, eri todg o en parte,. sin ma hmxt,a en gue el oum
plimiento del plazo para sohcitar,as._ "

6° Se olorga ‘esie concastén por. un. periodé de GiRCE Wi,
coslade & partirt de la fecha. de su publicacion: an el -«Baletin
Oticial del Esiades. debiendo el interesada. on 9, easo, solicifar
& prorroga con. ukr -mes de - antelacion & sil cadumdad

Mo obstanfe, las experisciomes que se _h' f uado oy
de el 1 deé febrero. de 1872 hasta lg: alu

prewstos en. Ia-norima 12 233 da }as contaﬂidas it Ia Ot’d(n
ministerial de !a Presidencia del’ Gobiern -do 15 da MHEYZ0
de 1981 (<Bgletin Oficial del Estados de1 162, 3
taciones, el plazo de un  8do - pard.sol r
comenhzara a contarse desde l1a-fecha. de’ pahli(‘&ﬁ;én cie esla
Orden en el «Boletin Ofigia? dél Estados.

7.2 La toncesian caducara de moda’ auto arico.
mino de dos aﬁos._cantados al partir de i
-Boletin Oficlal del. Estudds, g ge hubxere
exporigcion &l amparoc dg ia.mismé.

87 la PHreccion General de: Aduanss. dentro de su compe
irncia, adoptara ias- medldag que torgidere oportuzms respecio
a & corTeciy aphcaclen del reg:men de mposx én qQue &0 6k
cede,

87 La D:rerc:én Ceneral de Fxpﬂi"!’aCI&fl?’i pndvé dictar las
normas gue esiimd adecuadas ‘para 33 mei " dewm@lu piento
de fa nreaente cuncesxény . .

cisn Pf‘i ei
ningFuna

Lo gque (‘omumcn A VY. T para. sy’ congrmnemq v efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.

-Madrid. .13 de maye de 1972—P. D, el Subséeretario de

Hmo. S, Director general de. E}_tpt;:;'i:éciﬁn,

INSTITUTO ESPARNOL DE MONEDA
EXT RANJERA

Mercado de Dwxsas de Madrld

Cambios oficiales del dig. 24 de mayo. de. 1972

. . Cambios

Tivinns [:f)nvc:‘!il:_r]eg _ T

Cumpra;!ur . Vendedor

idalar U & A (D . 84 847

1 dolar canadiense . 65 G534

I franco frNCEs ........coceenien. 12992
1 Hbra ester)ing ..., 160:084
1 Franco . SBIZD ..oovvvevee i eracnaen T 16,TRQ
100 frances belaas ... ... G, 61 " 147,427
1 marce alemman ...l 20,266 20,364
00 Hras HRIBRAS oo, ceeees 11,87F 11.128
! florin holandés 20,067 20 1454
f corona sueca ... 13.578 13,653

1 cirona dARSSa- ... © 9.85% 8 503
1 corona norucga ... . 'B'é:‘sﬁ 0,585

1 marco finlandés ... -
2:8 SRE

108 chelinres Bustriacos ...
07 escudos porfuguesss ... "238 395
I yens juponeses 21,151
{1} Este rolizerion sers aplicable por ol Banco de Espari:a I 8L ¥

A los dalwres de cuenin en gque se - formadive el infeiddmbic con o
sfuientes paiseds Bulgaris. Colsmbiz; Cuba, Hungns, R B Alemaba
Rumania, Bivia ¥ Guittiea Ecuatorial.

ORGANIZACION S‘_IN-DICAL

RESDLUCION de la Sgcretaria: general de o Or-
panizacion Sindical por fa que se awvrueban fas
inslrucciones sobre lo donvodaforia pdra el gtorga-
mients de filwlos de Empresas Modeio v Pma‘ucm
rex Fiemplgres 1872,

Comin justo reconocimiento de ejecutdrias extracrdinarias en
et orden sacind, s Organizacién Sindical viene haciendo cada
wan la prociamuacion dé Empresas Modéte y de Producioras Ejem-
plues en ol dia dedicadd a i Fxaltyvidn del. Trabajo,

El avance exporimeritade por el pais delermina gque la sclec
cifn, basada en una valorecién. comparative de méritos. sobre-
saliéntes, havy de astar atemperada a la progresiva elavacién de
nvefes tgato en la caracterizaciin de Tas - Empresas come 8D ja
cuadificacion do los &mba;adm‘es '

Hespecto a loas primeras, uwna ver comprobado el - fumpu
miente de las disposiciches y normas dcsfdadas aplicables on
caida casa—qire si bien na constituye: marltﬁ es condicion indis-
pensable para la apreciacion’ de I63 gué se posean-— habran de
estimarse los detos correspondientes a los distintes aspectos del
concepto de Empresa contenidy-en lus Pringipics Fundamentaies
del Movimiento, come igusimentie cudnto se-haga en pru del
entendimiento, a través de la ocolaboracién sindical.

Y sl tepor en cuepta gue lal pm:hﬂzdades de elevacién somal
dependon del perfeccionamiento del sisiema econdmico, no pue-
dan dejar de ponderarse lus realizaciones de ?as Empreasas para
contribuir 8 Ja electividad del desarrollp.

Las circunstanciss cencurtentes en los produclores ‘han de
omarse en conslderacion. a tengr de lo gue una economia on
suge demanda de los hombres gel Iraba;o ¥, 8N tonsecuencia,
la seleccien de lus mas destacados ha de - ha{:erae a.lem:llenda
a los requerimienteos del tiempe prescote.

Meracadores de distincién seré&n los trabajadores gue en el
acpectn humanc, profesionalmente, en sus relgciones y con su
partivipacion en las actividades stnmcalas constituyen e;emplo
para sus compuieros, suscilan sy Iegii.lmo orgullo ¥ promueven
sus deseas de emulacidn,

Par todo elio, para discernir los titulas do Empresa Modelo-
y e Productor Fjemplar habrin de ‘ghsarvarse las siguientes

Instrucciones

i bE‘LfL({{}\ B FMPRESAS.

Se efectuara mediante la valoracion de las cireunsiancias co-
rrespondient s & los siguienivs ordenes: . .

A} Renlizaciones parg el perfeccionomiento de esfriicturas
en el aspecto socigd.

Yendra, calificacion especial la adopeidn de medidas encami-
nadas al jogro de:

g} La subordimacian de los valarpa materzaies a las de arden
humane v sockal.

bl fa participacién de los trabajadores en los drgancs de
doecisidn de ln Empresa.

¢ La posibitidad de sereso de log tfrabajadores a la coprD
piedud de la Empresa.

di La efectiva participacion de lys trabaisdores en los hene-
fcios. -

e} La informacitn & los trabijadores sabr_a puniuacién, In-
versiones, coslos, gahancias, precios, perspectivas, efc.

Bl fRelaciones laborales. '
se pusden senalar como circunsiancias valora-

Enire olras,
bilas:

al  Las actuaciones sncialmente positivas de la Empresa en
fn negociacion de Convenios Colectivos y en sitvaciones cont-
flrctivas.

bl Las inicialivas adeptadas pars mejorar. las condiciones
de {rabajo del personal, especialmente lus gue tiendan & su
duyrmificacion moral v profesional.

¢t la racionalizacion del sistema praductive con asociacidn
del trabajador a los resultados obienidos.

4} Ei mejorsmisnto veluntarie de las atonciones de Ja Se-
guvidad Sociel, asi como en materia de Seguridad e Higiene
en ul Truhato.

1 La potenciacid
Frn a o P"{JH..

on de las funciopes reales: del Juradeo de
!Gn de sus computencias, sm limitarse &

O Promocion det trobajodor.

Se valorarén todas aguelias medidas que indiguen una ma-
siftesta gotuacion de la Emp:esa en el orden asistenciai v do
prrosiovion del trabaiador,

Eo este séntideo, entre otras, pueden mdmam&

al  Construcadan de viviendas o concesﬂfm de ayvudas pars
s1 adquisicion pov los trabajadores.

T

TR
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1as. documiehtaciones  pressntadas y ‘se recabari informe del 6r-
ganoide gobierno del Sindicate Provincial correspendisnte, que,
& 5u ¥z y pars emiticlo, oird & und ¥y oira Unidn, Loy Directo-
res-proviaciales de Asuntos Sociales Sindicales remitiran dijchos
: expedmnteh con los inforines greteptivos del Jurado de Em-
S presa,en su gash; y del Comité Ejecufive del Sindicato, a los
Delcgados provincisles de’ la Organizacion -Sindical, que, a4 su
wez, i0§ sometersn para informe al Lomzté E}ecutwo del Consejo
. Bingical.

3 Los exper‘ln.nits Lmnp!etos seran eleva.{los al Director centrut
_de Asuntgs Sociales Sindicales antes del 20 de junio, ¥ éste,
| después de recabar e irforme del Comité Ejegutivo det Sindi-
~cdto Macignal rorrsspondiente, lo admetera pa'ra resoiuctén al
Camité Ejecutivo Sindiocall -

Bl La soficitud. por via de prapuesta pcdra ser formulada
por jos Comites - Ejeciitjvos. de fos Sikditates Provinciales o Na-
1. cionales correspondlentes;” por -los. Comités Ejecutives de los
“Conselos Sindicales Provinciales v por.el Comité Eiecutive Sin-
dipal debersn ser informadas pof ‘loa Jurades de Empresa,
Teuandd oRistieren, ¥ siginpre por-los Cormtés Ejscutives de los
Hindicutos Provingiales. ¥ Nacionaies .y por el Comité Ejecuiive
dé. Ia- Delegacion P}ownc!a} de” la Orgamzacmn Sindical gue
._-correcpnnde. 43 K

bl Labor desarrollada para’ id -capacitacion’y.
tiento profesional de lds irabajadores: estubiacmi at
cuglas profesionales, ofganizacién de cutsos, -
trebajadores para asistencia a-slios, igni
la Empresa para estos flnes, etc. -
" et Concesion de becas }Jara estudws de
de sus hijos, :
d)  Medios establec:dos por la Empresa _p

recreativas de 205 trabs;adores

DY Politica econom;c:u

duotua,s; & las exigencias. épuma.s del seetm' n’que
cl La 1mpartancm dela Empresa N relam_

. En gb varo de que a wleccwn prmed& de decm.(m nutonomas
del Comite Fieculivoe: Singical. deberan ser pidos. el Comiié Eje-
- gutive del Sindizatn Nacmnal ¥ ek de1 Conse}o Sindical que
atraviesa €l mercado on, un mmnente dete mmad ; | corréssiandan.
b Las propuesias de los. Smdimms Provmclales ‘deheran sor
Ly CObeO"QCWﬂ sindical ) | qursadas antes del dia 10 de junio) 'y las del Comite Ejocutive
: : "I del Comsejo Provicial e del Comité Efecutive de un Sindicats
al  Actuacion. sindical de a Fmpresa comc ‘umdad m(umo “Nacional, antes del dia’ 20.del mismo mes, .
rade a su Sindicato. : Regird pars estas propuestas, en lo gue les sea aphcable Tes
bl Facilidades. concedlda.s & los traha]adore_ para Ta -aCeion $ndicado en ol apartade Y purs los oxpedientes incoados co
v1rtud de selicirud de los interésedos.

COmarca en gue se desmolm su écuwdad
"8l La vigildancia de su-propio desarrolio y la.
situationes criticas nho derivadas de cirtunstancia

¢l Cooperacion de ia Empresa ern !a funcién_ e - b )
sindical. B BRI | Madrid

3 i mave de 1972.- El Secretario general, Rodoltn
M.,ntm RSN E ' . ' :

2* SEIECCHIN DE "I‘RABA.!Q‘DORES

Se haré valorando y teniendo en cuenta, N t;tuln qnentauvo,' q DRGANIZACION SINDICAL
lgs siguientes mrcunstancm‘i ) |

o : a i FIoHA-RESUMEN
A} Profesionales, — _ .
al) Introducmdn de smtemac da mc;ura de rriétodo& e inven-. PROPUESTA DE EMPRESA MODELQ

CIO18E, : :
b} . Esiar en posesién de otras- espenalxz" :ones ademas de pﬁgfmglé Comy
1 propia 4o o puesto wCtusl ; . BEOVICAR 1 s
¢) Estar en posesién -de recompensas de’ rndole lnboml T
d} Ascensos ohtenidos .en la- prorebwn y ramdu en:16s | Dengminacion
mismos,
.. . - Domiciiie social di reccxon .
o} Hechos profesionales desta.cados : . . 1 }I'Jg(_,ha de fuitclau:}n

f! Antigiiedad en la profesién’ y en la Empresa I ) “““’“"ﬁjg}c‘;‘c‘fé’n"i;f L],o;”ésn'-
g} Actuaciones gue permitan . la .capacitacién’y pert’eccm—- tm's"&é"{;gggi;;"""' N e

namiento. profesional de sus COmpanems @ subordmados qm- : e
parierddo sus especinles tonocimientos.: R '

: R F Censc Iahoral '}{3&‘1‘1‘1.&:‘!‘..’;5 . admlmsimnvos
B)  Sindicales. s i especialistas .. L 00 CURLITICRAGS —voovverir e
. aél (iiargus ¥ repruent,acwne% et el. }:veno de ia Organizactén i Total ...
indica ;. - .
bl Servicios prestades- y achv;dades smd cales’ en:‘que ha_‘ MuITos ACAZDITADOS
pariicipadoe, I. Reoti ies en orden o lg reformo de estruciuras en

¢l Velar, de mansera contmua. y atenta
de la loglslucmn social ¥ sindical, : .

d) Asistencia & cursos de fm'macmn 5, c:al : : ‘b &) (Existen realizaciones demostrativas de la subordinacion

r} Vocacion para el estudic de. aquailas mt na‘; qusnﬁp—. de les valores materiales a los de erden humano y socizsl?
titles de mejorar la accmn smdlcal de la rep ) B)  ¢Participarn 103 trabmadores en 6rganos directivos de la

S

T eI cumphm;ento_ el aspeciu

trabajadaores. . _ 1 Empresa?
. , ’ I . ' 63 Fosibilidad de acceso de los traha]aciores & Ta copropiedad
Ci Seciales, h S . . Cde In-Emprasa?® -

. ‘ } “Partic ] trubajadores en los benefwmt; de la Fm-
a) Hechos dPstacados gue revelen _esp ity de dedicacion ¥y .'pre{;ag . pan % ! i o
53‘"}‘;’)‘510050?12:;‘;“;3: f:gl::::lsuétsmgompaﬂe sa 2& Bupemcmn” : giﬂfﬁl!?’\d ta Empresa & los trabajadores sobre produccion,
1 v r‘ pnes, ncigs. pers ettwa eic.?

mtelf-ctuai profesional ¥ morsl;- . ] _.:_in ersio precios, ganancias. persp #

Eﬁtamacu’m en que le tiendn sus compa: de mbmo - IL7 Reigciones Fabnmk‘s
d# Sentide socxalmenta pc%mvo B8y ml&uoms coa Ios-_

compafieros v Jefes.

. S a} * Actuacionss socialmenie positivas en s negocixcion cu-
N D . ‘lectiva sindical ¥ en situaciones conflictivas.

:3.* PROCEDINIENTO. DE SEI-ECGI‘&““ '_ o TR S b} ;Ze haw adaptade mejoras en las condicieneg de ftraba}

| det -persanal, imente ias e tiendan a su dignificacién

El pmced:mlento de selccaén se. mlclara por via de sohtltud . .mec,mpf‘ ; Gpmge,;;p:ﬁ: lr(i:euéjes? '_qu &

de los interesados o por via de propuesta, - | ). 8¢ ha establecido en la Empresa Ja ‘rucionatizacion del

- a} Las soliciiudes, dmguias ai Ministro: d Rela,rmneq Sm-.-' -sistema productive . con asocmcxén del traba;ador & los rosulta-
dicglos, se presentaraz: en los Secretaria Prmrmcmles “dos obtenidos? i

Asuntos Socisles Sindicales, antes-del 10 de. j : &)+ jHa habido mejoras-de Seguridad Social y de Seguridad
‘das de los documentos en gue. 56. justifigue ia pe - & Higlage an el Trabajo? jCuiles?
Ctodo caso, de certificecién oxpedida por el Secretarig! 58, 8l ife han mnplmdu Ias funciones minimas legales del Ju-
de Empresa, en su caso, de la que se desprenda. { fado de Empresa? ]

su conformidad para 3113 la Empresa ‘saa daclkars }

o e productor designado e}empiar - : ]

' Por los Secretariados de Asuntos’ Boginles :§i calas s ins a} Cepstroceion de -viviendas o econcosion de pyudas para

truiran log Opﬂrtunos expedienies;, en.los que se completasdn |- adqiirirlas. Cantidad anual, : ’

_-!IL - Promaocion del Izmba;'adon
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Y Capacitacién ¥ perfecuonanuento pmfesmna] de tos tra-
hajadores.

¢ Becas: para Tos naha;adores Y. sus h;joa cantidad anul
para estos fines.

¢}, Medios establecidos per la- Emprpsa para - el desmwn i
mienfo de las. inquieiudes cultumles arl.lst:ca.s depgrtwas ¥ oTe-
creativas-de. los trabajadores. B

V. Pol;:ica economica

al Es destacab]e sS4 contribucién a ]os cbjetwus det DPian de
Tyegarrollo.

b} Medidas - tomadas on - cuanto. a- la m'dem;z&cmﬂ v ade-
cuscion de las mstalaclones & las ﬂxlgenc1a=s'.éptnmas del sector
€0 que Dpars.

cf. Importancia de su actrwdad sn reIa 1on con Ias necpsi-
dades de la produceidn; :

d)  Influsncia o inmdenma de Ta. Empresa en la FoAR P oo
marta en que desarrclla su sctividad, R

e}  Moedidas adoptadas para ia v:gﬂanma del p"cxp_m FERCENOY
Itg. v prev:saén de situaciones crftlca.s na darlva as e las cir-
cunstancias del mercado

V. Coiaboramon sindical.

8! Actuacién sindlca! de la - E.mpresa._. cono umdml g
porada & su Sindlcato.: :

b) Facilidedes concedidas a. Tos trahajadores pam g &ccidn -

smdlcal en la Emnpresa’ ¥ en.sus Organizaciozies pr fesicnales,
Cnnperac]én de ter Emprpsa en. !s. funcmn ronm iadara sift

ORGANIFACION SINDICAL

Frena-AESUMEN
PROPUESTA DE PRODUCTOR FJEMPLAR -

Afin L
Provincia .
Sindicate ..

1. Datos personafos.

Nombre L R, R pr]mer apell‘—
do . epgumdo apeliido e R
fonha de mic-m O e ... estado le;i
natural de . provincia de
residente en ... . L. , brovincia de ...
demicilio e,

MNimere da '11,r,s
H. Patag profesionnles.

st Intreduccidon de sistemas de mejora de metodcs e in-
¥Enciones.

bl Eapbcmlldadvb que pasee, ademas de la propuesta de su
nuaesto actual.

¢} Recompensas de indole lahoral que pospe

) Ascensos oh*emdo’s eh la profeq,én ¥ rapxdpz
TH ST,

et Hechos profevionales destacados

fi  Antigiedad en i profesion vy en la Empreaa

de Ios

di {.31 @) Aciuaciones gue permilen iu capacilacion y perfecciona-
o ) ) ety prefesional de sus compafieros y ﬁubordmados impar-
Tt T T T T — 7t piende sus especiates conacimierntos,
UL Datos singicales. ﬁ_“ B .
B} Cargcs ¥ mpren&ntacmnes eiprcldos
o Ferhus Duvracidn
Carge y reprosentacidh ——— . S JE e .
Al Edin Am‘l‘s Meses Dins
PR praee. At rE AT b e E b d At - FUT R abeeas . O . daca Ak rer e i
...... e bbb e e b daar e b vt AL ettt nes m S O SRR TGRSR UOPIVE IO I .
i
. e b . R . S e e N . . [N "

bl Servicios prasLados ¥ actlvldades smdlc&les ‘en gur ha
paricipado,

) Colaboracién para el cump!lmiento de Ta: Iegtclamdn -
cial ¥ sindical. .

4} Cursos de formaci6n sindical . 8 que ha.amstldo

a} Vocac:lén para &l estudio.

v, Datos . socmles

al) Hechos :destacados que indiguen su e:.p:'ifu de dedica-

cién ¥ servicios en favor de sus COMpaieros.
bt - El ejemplc de su conducta, sincting . a sus ¢
la. superacién intelectual, profesmnal 'y -morat¥ .
c) - Estimacion en que le tianen sus compaﬁerm de. trahain,
dl  Sentide somalmente pomtlvo en SJ.Is. relacmrws con los
COmPuALTos. ¥ - Jefes. : . :

om'pa:ﬁems S

RESOLUCION de la Secrefdria. Cenerﬂ! de fa Or-
panizacién Sindical porle gue se -aprikbun o
instrucciones sobre la convocatorm gl £ IR0
Sindiecal ai Trabajo Sanz Orrios y. -D:piﬂ ras Sanz
-'Orrxo al Tmba,fo» g2, ; :

Dando cumphmlento a lo establec;do en’ i ba
Jus contenidas en la escritura otorgada por 1a.Délegacion
pal de Sindicstos ¢on: fecha 28 de enero de 1948, por-la; .
ranstituye la Fundacion  Sindical -«Sanz Orrios, bai() :
vion .de San Fermin de los Navarros, con -objeto du:'ré
premiar los méritos v &' conducta de los ‘trabatedo;
vocan ins premws para 1872 con, arreg]o a Ias 5151:.1911 oS )

q t_u_n._m de

lnstraccaoneﬂ

Primerd.—Se -otatgara una recompensa denominada Prenic
Sirdical a1 Trabajo «Sanz Qrrios v dos menciohes de honor de-
-nominadas «Diploma Sanz Orrojo &l Tr‘abaio».. IR

Segunda. —Las chounstancias a valorur seran:

1) Ta constancis de ia jabor desariollada en la Empresa.

2t La cupacidad. profesional que evidehcie su finalidad o es-
piritu permanents do superunon en ¢l irabajo y deberas smdl-
Cajes. .

Tudo ello confinmadn ¥ msiemdo a través de una prolongada
aclutcion, plena de lebuoriosidad v hongrabilidad intdchables,
junte con su adhesidn a los principios fundamentales gue infor-
mer nuesire Movimienio Nacional, phesta. dé relieve a'través de
la actividad ldboral. Consepuenizmente, -especial corsideracion
habrade meracer su cohtribucién al desarréllo de un . buen
supiritie sindical erire sus compadieros, asi como las tareas.des-
arrolludas. ‘desde cualguier mislén, que'-a tal “efecto hublere
desempeiaido =n Drga'lua(.u‘m Sind:cal

Torcera.—Las propuesias deberan presentarse ¥ curdarse. por
las Delegacianes Provinciales v Singdicates Nacionaled al Patrona-
i de la Fundacisn. redicado en el Secretariado Central de Asun-
ins Socianbes ‘Sindicales, acompahadag unicamente de ‘una ficha
resumen, segin modelt adiunto, cuye cohignido -certificars el
Secretario de i Unién Sindicel que haga ia propuesta, con el
visto bueno del Presidente de la mlsmu ¥ det Sindigata corres-

-pnnd ienle.

- Cuarfa.—El pleze. de presentacidn de prnpuestas ante el Pg-
tromaio para los Premios de esie afio exrtra el dia 15 da junio.

Luinie —Antes del dia 7 de julio se veunirg el Patrenato para -
congcer de lus propuecstius teferidas y resolver. sobre & quienes
han de oforgarse o Pramie y los Diptomas o 'mencicnes de honor

cen gl presenie afiv.

Sisstn.—La rancesion del Premm asi' come de los Diplomas
Heysen uneja fa cpiregs de canudades en met&hco en lu. cmm—
{ia que se determing : . : L

Madrid, 13 de mayo de 1672 —E1 Eecrctarm general Roadalfo.

Mxriin Villa.




