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RESOLUCfON de la Secretaria- general de la Or­
.qanizución Sindical porlaflu'tl. se aprueban las
Instrucciones sobre In convocatoria para el otorga­
miento d~,titulos de Empresas Modelo y Producto­
res Ejemplares 1972;

Como justo reconocimiento de ejecutoriasextraordinarí8s en
el orden social. la Organiz.ación Sindical viene haciendo cada
alío la proc1fl1uuci6n de Emprtl:sasMOdél-óy~e'PróductoresEjem­
plares en el día dE'ldicado a la ExaltacJ(¡n,del Trabajo.,

El avanCé experimentado por el país;:deterlnina qUe Jaselec­
dóo. basada en una valoración. c-omparatiw,l,de méritos, sobre­
salientes, hara de estar atemperada a lIi:,progr,esiv.aelevaciónd~
nIveles tanto en la caracteriz.ación' de las ,Empresas como en la
cuallfica-ción de los trabaja-dores.

Respecto a las primeras, una Vez coUlprobado elcumpH­
miento dé les disposi<:ionesy n()rmas,: acúrdad8s,aplicables en
cada caso~que si bien no constituyelllérit:o escondi-eión indis­
pensable para la apreciación de losque,<,-s:é-lioSean:;-:habrán de
estimarse Jos dat.os. correspondientes a: ·lQ$distintos aspectosd191
concepto de Empres); contenidR'en los' Prillcipi~FundamelltaJes
del Movúnü;mto, como ígualm,ente ,cu~to:,se,haga- en pro del
entendim.iento, a través de lacolabbraci-6n,s~lld¡caL

y al te-neren cuenta-que las'po-sibiIidaqes'de;elevación ~Qcial

dependen del perfeccionamiento del s:tl)te:ma econótnico; .no pue­
den dejar de ponderarse las. realizacióU,E:lf3 de .IM Empresas· para
contribuir a la efectividad del desarrollo.,

Las circunstancias COncurrentes enloi;productoreshan de
tomarse en considerAción: a te-np! de lo qUe-tlnR ,economía en
auge demand,4de .. los. hombres, .del tr~_b-~jo, y,:e:nconsecuencia,
la seleoCÍ'ónde los más. destacados ha ,de .' h~erse atendiendo
a [os requerimientos del tiertlPopi"esente:';

Merecedores de distinción _serán .. los. trabajadores qtiee:n el
aspecto hU:maJlO, profesionalmenfe.etl,$:U~1'elaciones y con su
participación en las actividades~indical~sconsütuyenejemplo
para sus compañeros, suscitl:m' su· legíti:-mo orgullo y promueven
sus deseos de emulación.

Por todo -ello. pata discernir los titl.il(),s,:de Ernpresa Módelo
y de Productor Ejemplar habrán de observarse las siguientes

lnstrucciones

quicia. araricelariaserán tod()s aqy.S:Uós coilJósque España
mantenga .relaCiones comercialesnor1I\a~es.

Para .obtener la de~lara:::¡óno 1~·licenci~<dE!:.im]?ortadón<:en
franquicia. loso' beneficia,rios_liel>~r~,:'j~sti(icar¡:;,m:eo.iante la
oportuna. certificación, que se-han ,exporta(io tl;l.f;i mercancías
correspondientes. 8 .la·. repósid~n,pedida., ..' 'i c'

En tcdoc;;aso_enhlss()Iicitud~~de;illlp:pt~~cióndeheran
constar la- fecha de la:-presente 0-J"de,l!,q,u~i'~W9r~z~,elré-gimen
de reposición; ·.Y la lieI" ,Minlste:rh:r de: H~fep.¡;la,por la q~le se
otorga.la •.·franquicia ... arancelarIa, ... __ .,'i':.: .',

Las ·cantidaqe¡;¡ de .'mercanciaS'fliJ:Ilp()~t'ar,:~l;)ri:rr¡1nqu¡ciaa
queden derecho biS exportacione~",',reaJi,ta,pasJ?º~h~:l1' s~r Olcu:'
muladas, en tOdo oen ,)Jarte:;,_sit:l"tIJ4,s:II.rn~~:I:l~i:~nq'u~elcum­
plimiento. deIPla:wpaiasoliCi~rl~s,_:,;,'_."::~!,:;

6'<' SeotOI'gaestac(m'~,es1ónp~~." '~p:'periP!,l<:l;,:df!'Cinc0 al'los,
contad:Q a,: partir d.E:l Ja fecha de su ,publiF~GÍ?!l:J¡;:qel"B{}I€tin
Oficial. del.' Estat:fo,,:; debiendo, 81·intere~()-~:'~I1!:~~:: CEi.sQ..sohcJ: tar
la prórroga con, un' mes de, antelación 'S: sU,c~d~ci,citl~.

No obstante;: las ,exportaciones' qll~s~::,:ha-,rªp:}~f~c:tlladodes­
de el, ldefebrerode197.2:hastaJa~l1Jqid~:,::fecñJ~:i:,datári_tam­
bien derechos repo¡:¡;id6n,'siemPr~-'.ClqerE:PnaJ"l'lo.s:re{J:l.~isitOs.
previstos. en .la-nort11a ·122.a) d.e'~as<:pontElPJ9~~":J~n:Jtl Orden
min'isterial. de .. la .Pr~sidert(;ia:"del-:Glib¡e~Rqe,,15:'d~.:marzo
de 1963 { ..BQletín·Oftéia' .trel:Ef>~dó:":(I~l'161,(-P,ra;,estas expor·
taciones, .el. plazo' -de. un' "llnopara::',,~oli:(':itil:r'::-ja::jÍl1'portación
comenzará a . contarsedesdela:fecha:d~pu:bl~(::tlé:~ón de esta
Orden enel~BoletfnOfjcial'del"Bst,á<.J()~'.: ",,"

7." La concesióncaducaní <i'e.mQd(;;faut()1l1Mi'có(~Len el tér­
mino de dos' años, ,contadO$:a_IJartir:'cie'i;su:?'p~b]-i,911~ió:nenl~l

;~~~~V:ciJ>li~flaC::;~Ci;~t~~Ó'·í;a_~I:~:B:bi~r~:-,',:~áliza:dc'.nínguna
8,° La DtrecciónGe!1eral--cle·Adl.lamú1~:~,de:*tro:de:su campe

tanda, adoptará, las,·.meaidasqye.·-(;0l1!3idere9p()~hH1asrespecto
a la correctaap1icacióndEd. r~imE!'n:;d,e'_::rep().Siic,iÓn'queBeCQn~
cede. ..- . '. ...........', __ '-:;'

9:~la Djrecci6nGeneral d_eE,,-por't~c~ó~,pt)d.rád1ct$.r las
normas que estime adecuadas-p_ara -eLlllejo.r:-:qesfl'nVolvimHmto
de la presente concesión;' ,

Ló que comunico h V. I. pa'rasú -co:rfocimi-e.ntQ· y ·efectos,
Dios guarde aYI.muchosaños',

.Madrid, 13 .de· mayode197.2\'""7P . D~, el Subsecretario de

llmo. Sr, Director -general de Exportación;

ORGANIZACION SINDICAL

Divisas convertibles

Cambios oficiales del dia 24 de- -may.o_ de 197¿

l.a SELP.CcrÓN DE EMPRESAS.

Se ef-eetuan~ mediante la valoración- d:e las circunstancias co­
rrespondient eS a: los siguientes órdenes:

Al Realizaciones para el perfeccionamiento de, esttuctwq.s
en el aspecto social.

Tendrá calitlcacióll especial la adopción de medidas en:cami~
nadas al logro de,

al La subordínacíón (le los valores materiales a los_ de orden
humano y social.

bl La participación de los trabajadores en los órganosd-e
decisión de la Empresa.

el La posibilidad de acceso de los trabaíadores a la copro­
piedad de la Empresa.

dJ La efectiva participación de los trabajadores en los bene­
ficios.

el La información a los trabajadores sobrepuntqaclón, in­
versiones, costos, ganancias, precios, perspectivas, etc.

El Relacionos laborates.

Entre otras, se pueden señalar como circunstancias valora­
bIes:

al Las actuaciones socialmente posítivas de la E~presa en
la negociación de Convenios Colectivos "':( en situaciones con~

flicÜvas.
b) Las iniciativas adoptadas para:melorarJas condiciones

de trabajo del persontt], especialmente lasque tiendan a sU
dignificación moral y profesionaL

d La racionalización del sistema prod,uctivo con asociación
del trabajadora los resultados obtenidoS.

dl El mejore_miento voluntario de lasatencíones de la Se~
gllridad Social, así como en materia de Seguridad e Higiene
en el TrabaJo.

el La potenciación de las funcioDas reales del Jurado de
Fmp¡'esa, con expresión de sus competencias, sin limitarse a
las exigm1CÍas mínimas legales.

el PromOción del trabajador.

Se Valorarán tod1;ls aquellas medidas qUé indiqUen una ma­
¡¡[(¡esta actuación de la Empresa en el Qrden asistencial y de
pro-moción del trabajador.

En esté Gentido, entre otras, pueden indiearse:

al Construcción ,de viviendas o conces~6nde ayudas para
su adquisición por los trabajadores.

64,647
65,63f.i

12;99.'2
169;084

16,780
J47,427

20;,364

11,126
20,]64

lf3,6G3
9,29,')

9,883

lS,6í2
280.707
240,502

2J,289

Vé-ndcd<)r

64~431

6~~l~
12,868

168;34,1-

16,704
H6(~H

20;~

11;071
2Q,Qe7
la,S1~

'9,2.1)1'
9,es~·

15,583
27B:,5J36
23$390' _

21,151

Mercado de DiVisas de .Maé:lrid

INSTITUTO ESPAÑOL DE MONEDA:
EXTRÁNJERA

1 dólar U. $, A, (ll .. :

1 dólar canadiense ., , ,. .
1 franco.·francé's ; ,.,.«.",.•. ; .. u ••

1 libra estadina , .
1 franco·· 'suizo , .

JOO frances·belgas ,
1 marco aletnán , .

100 liras itaJümas ._.
1 florín holandés .
1 corona sueca .« ..
1 corona dan~sa- .. " ..
1 corona noruega ,
1 marco fihlartdes , .

100 chelines austríacos ."
100 escudos por!ugueses
100 yeos japoneses .

(I) Esta col!zadón seré- aplícablepÓT el BanCQ dt'lE:spli~a-r E r-,.L- E
n lc:s dólares de cuenta en Q.ue se"Jofll".aHm :el í;Il,tercambJo con J{)~
,",gulentes paí~es, . Bulgaria.. Colombi¡¡;:Cuba, 'Hungria:;RD; Alemana,
Rumania, Siria. y Guinéa E{;uatorial. '.'

al OF
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2.' SELECC1ÓN DÉ TRABAJADORES.

bl Labor desarrollada para, lá ,ca~Citacióri'::y:'p'~tiet;:ci()ntl;~, 'las,(lócU1l1entaciones presentadas y se recabar~ informe del ór~
miento profesional de 'los, trabajadores; e~ÚJ,blecimi~n.tp:'de', ~i:V '" gano _de gobierno del Sindicato Provincial correspandiente, que,
(,uelas profesionales, organ.fzaci6n,:de cursos, fa~ilid:!¡id,e$ ·a· l:os. >a su'\'-ez- y para emitirlo, oirá a una y otra UnióJ;1. Los Directo­
trabajadores para asistencia a ellos" atenCiones".'econ6nücas 'df!: :"res. provinciales de Asu~tos-Sociales Sindicales remitirán djchos
la Empresa para estos fines, etc.", , .,;. _ ..,',' 'exped~entes, con los -informes preceptivos del Jurado de Em-

e) Concesión de becas para' e~t_udioS': ~e:--,Ios";4:~bara'dor-e:s,'y: presa,.'en -su caso, y del Comité El~cutivo del Sindicato, a los
de sus hijos. , .',," __ . ",' pelegados prov:indál-es de,-'la Org~iZ$.ción -Sindical, que, a su

dl Medios establecídos por- la, Empresa para,_ ~l q,e,se,nv;olVi": vez,' lo$- somet-eran para informe al Comité Ejecutivo del Consejo
miento de las inquietudes cultur~les,. Artísticas,-' ,dep'orUvas y: ,.'Sindi,cal.
recreativas de los trabajadores. . e LO$, expedientes completós seran elevados al Director central

de A.suntos Soéiales S~nd~cales an~s del ,20 de junio, y éste,
Dl Politica económica. después de- recabar 'el informe del· Comité Ejecutivo del 'Sindi-
La. s-ubordirtación de los intereses ,:parti~Ul~re,~. ~'los de' 1{l. óato Nacional. correspondiente" lo: spInetéra para resolución al

comunidad nacional 5er~ el elemento ,.:decjsivo..':en ,este, Qrden.. Comité EjecutIvo Sindical., -,'
para la valoración de los méri.tos .,a estini,~: '~,ar>enoi,' ,tend~ hA. La: soUcitud' por vía, de pro;puesfá podrá ser formulada
especial consideración: ' "', PO! los, Comites Ejecútivos;.de los SJndicatos Provínpiales o Na­

. 90nli':l~s correspondientes; por los ,.Comités Ejecutivos' de los
a) La. contribución a 101'1, objetívos-.del.'; ~jat1., ae' QesarrQIl9, Consejos Smdicales, Provinciales y pQr el Comité Ejectltiv,o Sin-

dentro del sector en que actua•. " " ,. .- '. ,'--', ,dical, y' deben!m ser informadas por los Jurados de Empresa,
b) La modernización JI' adecuación·,de ms'.iJ;l,staJaCíOiJ:es'pro.. cuan(id,existieren, y siempre por los Comités Ejecutivos de los

ductivas a las exigencias óptimas del 'sector en' que ::o:p~ra. ' ~ S~ndi'catos Provinciales, y Nacionales y' por el Comité Ejecutivo
el La importancia de la Empresa ,en relacíóp. ,co,n:Ja,s necesi~ de .'la·. Delegación Pl·ov.incial de la ,Orgar;l:izadón Sindical que

dades de la prod\lcción. , ',. - ", ...-. ,; -,.,'- ,;, " 'córrespondan-. '
dl La influencia O incidencia de la ..Empres~" ):in,:-l~ zoh~ 'o

comarca en que se desarrolla, su actividad. -,,: " " :, ': ,': "" .',,' En el cai,O dé que la selección proceda de décisión autónoma
, el La vig~lanciade su·propio 'desarrolló' y "lá .pi)eyisión de' del Oomité EjecutJvo SindÍ'CaL deberán ser 9idos ·el'Comité Eje­

situaciones críticas no derivadas de circunstancias pqr, .las que' cutivo del Sindicato Nacional y él: ,del Consejo Sindical que
atraviesa el mercado en, un momento' determinado;, ' . correspondan.

'La's propuestas, de Jos Sindicatos Prov.inciales ·deberán ser
E) Colaboración sindíca;l. pursadas antes del día .10, de junja; y las del Comité Ejecutivo

, d!31 Consejo Pl'Dv:ioncial (') t;lel Comité Ejecutivo de un Sindicato
a) Actuación sindkal de la Empresa, cortto' 'üri.itiad, incorpo- 'Nat:ional, antes del dia 20,del mismo- mes.

rada a su Sindicato. " . 'Regirá paf<:~ estas propuestas, 'en lo que les sea aplicable, lo
b) Facilidades cOItcedida,s,,& los :trabajado-r~$'"AAra :l,¡a Acción 'indicado en el apartado 'aJ' para' 1.05' expedientes incoados en

sindical en la Empresa ,y ep sus, organizaciop,es..'profesiQn.al~s. virtud de solicitud de los interesados.
el Cooperación de la Empresa: en la fUQ-cióP;' cO:Q,ciHaaura.:

sindicaL' M~drid. B di'.' mayo de 1972,-EI Secretario general. Rodolfo
Martín Vl]JA.

Se hará valorando y teniendo 'en c-ue,.rita; ''R' titulo 'ori~ntativ-Q;
las siguientes circun~tancias; ", - ..

a) Introducción de sistemas ,de ,mejora, de· m~todO$.-e inven-,
ciones. ,

b) Estar en posesión ,de otras:especi~lizaciéú1es,:además de
la propia de su puesto actual. ,'" .; .; ,'.,' ",'

el Estar en posesión de recompensas' ae Jndol:e l~bpqd:.'
dl Ascensos obtenidos en la· profesión' y "rapi(1eZ - en los

mismos. . ,. ", . '.
e) Hechos profesior1ales dest:aca(i.oS..
f) Antigüedad en la PTofesi(m, y en )á"EUipresa;..
g) Actuaciones que permitan la, ctl.:J)ac¡-taCión__ :y" perfeccio:­

namiento profesional de sus compañeros' u.__ subórdinados. tm-'
part,iendb sus espedales conocjmientds.. .

BJ Sindicales.

al Cargos y representaciones en el:.se'no 'dé::I~, Organización-
Sindical, _,' ,"',-

bJ Servicios prestados y ac.tiyidades ,:sitidi,cal.es" ~í1, 'que ·ha
participado.,' "

el Velar, de manera continua'y at~i:reá>p6r~~1'cu~pUmien.to
de la logislación social y sindicaL <:__ ,.,' .-' >,

ti) Asistencia a cursos de fQrmacion"sindicl;Ll. '
e) Vocación para el estudio de ~aqtiella~-, materias :susce.Pt

tibIes de mejorar la acción sindical' de los",repr:esentantes de tos'
trabajadores, ' '

el Sociales,

al Hechos destacados ciue rmlen",esp(ritU Q.8 dediCación y
servicios en favor de sus compa'iierDs. ' " .' '

bl Conducta que incline a sus, -com~p'a.neros .a ,la 'super'f1ctQn
intelectual, profesional y moral. -- < .. ",' .'. :,

el Estimación en' que- le tienen' sus' comi'añerqs..,de, trabaro.
d}' ~ntido socialmente positivo ~m'''sus' ,relaciones "coil las

compañeros y Jefes. '

3. a PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.

El procedimiento de selecdón,se. 'iniciar:á. por'l/ía ,de $olióftud
de los interesados o por vía de' 'Pr<;lpuesta,- " ,

- al Las solicitudea. dfrigidas al MinistrQ, tle.' Re1aci,dnNl Sin~
dicales, se presentarán en los Secretaiiado's;, .. Próvincial~5¡ dEl'
Asuntos Sociales Sindicales, antes.,;del 10' ,.de, juni,o 'y, '~~coní¡;aiía.7
das de los documentos,en que se,justifique:l~ pe~íción y, ,Ein
todo caso, de cert~ficación e~pedida por el SecreUuip.:del,Jura,d:o­
de Empresa.. en su caso, dE!' la que, se, desprenda, que. éste ':,da.
su confornlldad para que,:la Empresa: sea. decIarad~, 'modelO
o el productor designado ejemplar. " ' : '

~or los Sec1"€taríádos de.' A$untos, SOGiále~ 'Sfndic~Jf;!s':se ,insó
trulrán los oportunos expedientes, f;l'n' .lo8>.que ~.e 'éompletaran

ORGANIZACION SINDICAL

"ROPUESTA DE EMPRESA MODELO

. .....
Número de centr'os de traba­

Ubicación de los cen-

administrati,vos .
no cualificados .... , ..

Año
Provincia
Sindicato

Censo laboral' Técnicos
especialistas
Total ».,

MímITos ACREDITADos

l. ReatiwcÍolws en orden a la reforma de estructuras en
el aspecto social.

al ¿Existen realizaciones demostrativas de la subordinación
de los valores materiales R' los de orden humano y social?

bl ¿PartiCipan los trabal,adores en órganos directivos de la
Empresa?

(jl ,.Posibilidad de acceso de los trabajadores a la copropiedad
de ta,E.rnpres.a?

d) Participan los trabajadores en los beneficios de la Em·
pr~sa?

,él ¿,1nf.onna la Empresa a los tratlajadores sobre producción.
í:nvers~ones, precios, ganancias, perspectivas etc.?

II. RelacÍQnes taborales,

al ' ActuaCiones sociatm,ente positivas eIí la negociación co­
lectiva sindical y en situaciones confli<;:tivas.

b} .¿Se han adoptado mejores en las·, -eóndiciones de trabajo
del personal, especíalmente las que tiendan a su dignificación
tno.raL·y profesional? ¿Cuále$:? '

c} ,,¿Se ha establecido, e;n la Empresa la racionalización del
si~teJ)la producnva con asociación del 'trabajador a los resulta-
dl!)s obteni~os? ,

d) .¿Ha habido mejoras de Seguridad Social y de Seguridad
e Higie,ue en el Trabajo? ¿Cuales?

el ¿Se han ampliado lás funciones mínimas legales del Ju­
t:ado de Empresa?

nI. Promoción del traba/adoro

a) Construcción de viviendas o conc¿sión de ayudas para
adqui·rirlas, Cantidad anual.

F1CHA-RESqMEN

DenQminaCión
D.omicilio socia] y dirección ... _
Vechá de fundación
jo

''tros de t~bajo , " .

,Al Profesionales.

¡¡ ¡ ,
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bl Capacitatión-'y perfécciol1tltIlie'nto profesTqni;\l' de Jos lra~

bajadores.
cJ _Becas para-los trab.sJadores:ysus<l:)'ijoS,,' .c~n't~qad anutl.1

para -estosfihes~
elJ" _Mediosesf,ablec1c1os,p:ot: Ja.~1111Jtes¡:¡,:,p~r~__ -,~}:_9e:s~nVll] '; i­

miento de las inquietudes.cultu.ral€is;,artíSti~a$;¡j,~pQrtivas y re-
creativas de los trabajadores. - ,

IY Política económica.

al Es destacable: Sucontr.i.bUcióu, aJoS: obj~tfvQs4el Plan de
Desarrollo. _'..- '.-',.• ,,', _ ,:, -:,.' '._,',' _'>,:-~:·_,:i/

b) _,Medidas- tdmadase~'CUBtlt() 8 "la; )notle:r<rii~!?ión -y ade­
cuación, de _-las" instalactones -- ti Jas;ex!genc:if:Ís_ó}}t~,flliis,del sector
en que opera. " -.'.---. -,,- -', ,,',-.'," ...•...,,:', :" •.. ';:'.::';'\'<,:;

c}.. Importancia de .~uactiv;9::¡cl!'lIlrela:pi~~-'~o~'] ~:SJ1~ési"
dadesde la producción.:-< .•'".",,',,:":.',>:;

d) .Influencia o .. .ihcidenci,a ,(ie::"la'Erppre~a',E!lilá,;j;;on:a ') c(l-
marta en q'!1edesarroUa SU,w::Uyidad ,'<:,;.;-:.'

el Medidas :adoptadaspara Jfl,vigil~l1.si,a'?fJ,~':',pi:gp;io te')~lT.')·
Ud, .y Previsión tJ.esituaCÍones critJcas. no derivada!:!' 'de ,las ci r·
eunstanciasdel.·mercado.

v ~ Colaboración, .sindical.

al Actuación 'sindicál-de la,~pr.es~'-_·'·oóip:?.Ui1j.i;lad'incor­
porada t:t ,su Sinditato;

bl Facilidades cl:)IiC~id:a's a los trabajadores para la f,.coón
s indicaI en,Ia Empres,jl yen. sus Organ¡zacio~~s,proteslCh.ar¿s

el Cooperació:Q, de la Empresa,eJ) la' f1.1nclÓp_~()n(;'Hia,d;df'lsin-
dioaL l' . ,

ORGANl7ACTON SINDICAL

FICHA-RESUMEN

PROPVESTA DE PltODVCTOR EJEMPLAlt

Año
Provir.ch
Sindicato

I. Datos personales.

Nombre .... n.'" primer ap€llli-
dD segundo ·~·p~iijd·~
fecha de nacimiento ., .. _.~'E:'st:a.dqcivU , ..
natural de ., , proY~'Ilcia d,c
residente en 'O.,- p-rovinc:ia -de
domicilio .. , , , ..
Numero de hijos

H. Datos profesionales.

a) Introducción de sistemas de mejoradeinétodos e in­
venciones.

b) Especíalidades que posee, a¡j€Oiá$sie la propuesta :i-e .~u

puesto actual.. .~

e) HccQtrlpensas ele .•in~ole .lAbQraI ,qVi:Jposee.
dJ AScensos obtenídosen' la.profesiÓl1 Y rapidez de los

mismos. •
el Hechos profesionalesaestMaoos
fl Antigüedad en la :proCésiórr. y eu)~',E:mpte$a.
gl ActuacioneS que permílen la capªdtacióny pérfeccio.na.­

m¡-e~1t() profesíona:1 de susco~pañ'eros 'y 'subordinados; 1mpar­
Uendo sus espeoales conocimientos.

IJL Datos sitidfc(¡{es:

a) Cargos y _repr~seIltacion¡;!s .éj~rcjciQs:;

C!lrgo y represerit¡¡¡.cióh

"._~_._--'"'~----",~"._._-

....:.., ......•., .•..

•

Alta Ba.j¡¡ Años

D 1.1 ra e Ión.

Meses f Oías

=~ .. -~.~¡~ --

Segunda,~La$ circuns.tancias a ValÚl'RrSerán:

Todo ell<i confirmado y sostenido -atrayesdeurta prolongada
actuación, plena de laboriosidad .y:ho:rJj?~aQilidad intachables,
junto con, su adhesión a Jos priFl-cipio~:~funcia!l)ellt,alesqueit)f{)~~
lTlan tmestl'OMrjViri1tel1túN'aptona.t;.P!Ie~ta:,dé,:reHeveatt:~vés ~e
la .ftc.tiYidad laboral .. COIlser-ue.ntementei.:esp~cialCQnsideració~l
habrá de mer~cer su contri~ucióJ»·al'desa,rr:()llodeun,.buen
espíritu sin<tical> entre s.uscompejí:érosia~f'(:{)J11o'las:tareasries­
arroUadas,desd,e' cualquier m!stlÍp,qq.e"a tal efecto 'hubiere
dl:1sémpeñado en in OrganizacióTl'Sindiq¡,L

Tercera.--Las proPllesl:as,deberan,preseri~atsey c,ursa.rse:por
las Delegaciones. Provincial~ y Sin~ic~tns'Naci9naleª.alPatJ"ona~
ti) de .11'1 Fundación, radieacio en elSecreta{i~<l?Cttntral'de ASUl1'~
lOS S(}c¡ales';Sindl~ales,,a'Compa.ña,d,a~únü:::amentedebnaficha
resurnen. según ,modeio a~iunto.. Cuyo.?(lnt~ntdocer~ificará.el
Secretario de 1<1. Unión Sí I1dicalque bagl:\Ja' propuesta"COIl,:el
visto bueno deJ Presidente de la misma y ',(113'1 SindIcatoco¡<res­
Púhdi~!nte.

Cllilrta.~El plazo deprese-ntación'depr(jpuesta~.anteeIPa.­
tronato para 10.'3 PremlOs de· este año e,xp~ra::'f31día}5dejtmiq.

Qurntn.~Antesdel dja 7 de'jul:io:Se relJI1Jrá, elPlltronato para
conocer de las propuestasref-eridas ,yr!'lsQ.lyet <sobre a quienes
han dft otorgarse el Promío y los Diplomas'omen<.:ionesde honor
~m elpresenteañú. . ".,. . .

Se.~~ta.,~La •. concesíón dé! PretilÍo,as-í'p?Íl1o"de,Jos ". biplomas.
H"ivara: aneja la entrega de can.tidades. ennieMH~o.enla. cuan~
tia que Be determíne.

Madrid, 13 de mayo de 1972.-El Se:t1retariogener~l,Ródolfó
Martín Villa.

hl Serviei,os presüldos' y a.Ctividad~}',:S~di-ctu~S)&'lt que ha
pardcipado. .' ... :. ... .i' . ." '.:::,,:';:'>,<:

el Colaboración para el eumpHmiento 'de:ja.:i~'~i:s:Ütcióh S;)-

dal j'sindicaL .' '., .. .
dJ Cursos ,de, .forfi1aci(j-n ',Sir¡(:Ucal ~" 4ú,e 'jl&:;á~ístido.
o) VocacióI).para:efestucÍÍo.

IV. Datos .'soc.iales. _

CiÓ:) y~:~od~~e:~a~~~ci~· d~.•~s¿~d~¿~ég~ie~p~:7~i-~t~U:~J~.: ded im·-
b)' .. El ejemplo ,de suconciucta", ¿inclina:;a;S\ls'?o1Jl,~:flñ~rosa

la :stl~ración intelectual •.'profesional'Y,moral?:' <":" .•. ,,,., ::. .. .
e). Estimación .. en Que. ~e,tienen.·SUS" cornpañfj:ros.\',p'e: .trit'l;¡ajo,
d) SentidosoGiahnente. positívo:,en,sl1!i"rel~cione}~'co-nlos

compañeros,y ·Jefes. ..,

R,ESOI.UCIONdélaSe5ret~ri(¡,q'~hf;!t,(rt~~e.. la 01'-­
ganizq.ci6n:.~indical ,.por,"la,.· -<'lfé' se "9pru&l1an: lq,s
instrucdonE!s .sobre .,l(J.convoca~,oria:,"de~,,; ..P~~truo
$indieal al Trabajo: Sanz Orrio» y ..DipioWCi:S, Banz
Orrioal 'rrabajo» 1972.

Dando "cumpH~riien~oa.. 1~,.···,ésÚ~ble¡-iCib ··.····~.ri·;;r~::'b~~,!3::~itj~l!l <le
Jas conterlidase.ri. la' escritura otorgada ,pOr.la:I)éleg~c,í,óI1NaciD
nalde Sindicatos. con fecha 29. de .enero ·de.,llH8;: Por:::l~.Bilé se
constituye. I~,Fundación·Sindical':"SanzOrrio,,:.,1>aio,,-!Il:rlA~V~)(:a·
Ción deSaIl Fermin de los Navarrqs. cOllobjeto'de"1"12-c::9,rt0Cer .y
pre,llliar .los .. méritos" y l~'co.ndllcta;,de los. traqa}~,dg-res;?93 ton­
vacan lo&, premios. para 197.2 con. arreglo a las 1>i~pié--n.te"s

1 n.s·truc.ciátie'.s~:";,"'·\

Primera.-Se .'. otorgará .UnA,reC:()~p~ns~ .d~'riri~i'haiÜt,Pr~m lo
Sindical al Trabajo ·..Sa.riz Orrjo"y':dos,mert~i?Í1es :qe",honor de­
nominadas ...Diploma .. SanzOrmioal,l'r'abajp.!

¡)

2J
piritu
caJes.

La constancia de la ·laborclesai:tol1~ciaenlaEniPrest\.
La capacidad profesional que evidencie su finaJjdadoes~

pel'm¡rnenté <le superación' en-el· tr-abajo y deberes ·sindi·

;¡¡,


