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PROGINR PAL; 1N
Besolucién de la Delegacian Provincial de’ (rense por cinnu plazas de Auxiliares de Labaratorio en dicho
fa aue se hace pablica ls caducidad de los parmh(.a O"”"i 2110, 9188
de investigacian miners gque se citan, - ] Roeselueion del Instituto Nacioual de Semillas v Plan-
Resolucién de la  Delegacion Provincial de Vilencia tas de Yivero por la que se aprueba, disponiendose
por la gue sz hace publica la cancelacign de los s publicacion 1a relacidn de aspirantes sprobados
permisos de investigacion minera que se° _Cltan 9200 en.el concurso oposicidn selecitvo pare cubrir cinco
Reﬁriumon de le Delegacién Previncial de  Vizcava piazas d¢e Ingenisro Téecnico Agriccla de este Ins-
por la gue s& hace publica la cancelacion ‘det per- ditato. . 4188
miso de investigacién minera que se cita.” - 2201 e . '
Resolucidn de la E;ieg&cmn Prclwncmcll d% aﬁarggﬂi& MINISTERIO DEL AIRE
gr la gque se te constar la caduci e la
gcn",cc.fsiéur(:l da explotacitn minera que. se cita w201 Orden de 18 de rnayos de 1872 por la& gque se hace
Hesoluciones de la Seccidn de Industria de.la Dele publica ei orden de acluacion de los aspirantes »
egacidn Provincinl de Tarrmgons por 1as que se auto. ingreso mra ' XXVII Promocién de 1a Academia
riza y declura Ja utilidad publica en concreto-de tis General del Awe y relacion de los Tribunales exa-
instulnciones eléctricas que se citan. . 8201 mingdores. 8189
MINISTERIO BE AGRICULTURA MINISTERIO D COMERCIO S
. e QOrden de 22 de abril da 1972 por 1a que se autcriza
Ol;ﬁ?ﬁdgg 2;,_]:'13811&? ri:‘ dcamﬁ%?mg‘;&:; q;grz:lf;améz diz la instalaciom de viveros de cultive de mejillones. 2203
zona. de Riezu (Navarra). | ganL Orden de 13 de mayn de 10872 por la que se cohcade
Orden de 25 de abril de 1972 por la que se dec[ara de # la firma «J. R Calparsore, 5. A.s, ol régimen do
utilidad publica la copcentracion, palcﬁarla de. L1 repesicivn con frangucia aréncelaria pars importa-
zena de Coang (Oviedol, avou cién de pastas celuldsivas, por exportaciones previa-
Orden de 28 de ubril de 1072 por lu que s apweha mente reutizadiny de pupel ¥ cartdn. ) 9204
la clasificacién de las vizs pecusrisg. esislentes en Orden de 13 de mayo de 1972 por la que se _cof}cede
el término municipal de Bucerril de Campos, provin- a «Manufacturvas Uenerales de Ferrsteria, Sociedad
cia de Palencia, o202 Andnima- (MAGEFLSA), - el régimen de reposicion
Ordef de 28 de abril de. 1972 por la ‘que &4 apmaba , cor. franguicia arancelaria para ta imporiacién de
la clasificacion de las vias pecuarias exigtentes en chapa y fleie de acere laminados en frio, por expor-
¢l términe municipal de Mantinos, pi‘ov-iihéia de Pa- tecitnes previamente realizadas de vajillas de acero
lencia. G202 iroxidabie, BE04
Orden de 28 de abril de la7 per la gue sa apruvba Orden de 18 de mayo de 1972 por fa que se nombra
la clazificacion de las vias pecudrins efistentes en 3“‘1“?‘;’;‘;3’({0gglma?é‘;i‘im?:;p;z*lwgugf? Ola_rng;ghg:
1 S o
“}‘wgmmp mmnq:,pal de Honmiwila, e !.mcm deSe G203 Administracion Civil don Luis Ruhlanchas Serrang. M8l
Oden de 26 de abnl de 1972 pm‘ la (;ue se. aprush
¢l proyecio definitivo de Ta instalacién de: unappianta ORGA‘MZAUOM SINDICAL
i5, cmpmaueiicn de plétunos,en panilas de la siucion de 1o Soveraris General de s Organt
~zada en Valle Gren -Bey de la |sla de Ia GUTHE;‘!. zecion Sindlcal por la que se apruciun las ins-
Gara Cras de Teherifs). 4208 trucciones schre la convocatoria pare el otorga-
Orden de 28 de abril de 1972 por la. que se !lplu!’bd. I ’E‘;‘fg;‘}aigs”lg;}?b de Empresas Modelo y Productores 62605
T e patmlach e Bisiangs. Sn- mailes. . s Resolucign de Ia Secrotatis. Goneral de la Organizy
TCHIL
C"é’m“‘-“ﬂa Ag:“:c']*‘ Ilnsulaxi da la’ (-‘0“'("‘-1"3 ‘ampla- ciopes sobre la convocautaria del «Premio Sindicad al
é; arcf‘f:}rlr:f“” gua, isla ‘de la Gomera {Santa Cruz . ?raba;u Sanz Oreior y «Diplomns Sanz Orrie al _
Besolucidn. de ia Dsrecuén Cleneral da la Produccion rabajor 1972. il
Agrarig por ia que se determina la potencgis de .ins- ADMINISTRACION LOCAL
cripcidn de los tractores matca °County- mr)delo .
*3000 Four-. 9203 Resolucitn del Ayumiamiento de Madrid por la que
Besclucidn de la Premdenma dei F D R- P P A, s anuncia concurso restringide éntre los Ingenieros
por la gue se dan horinas para la ]zqurdaucm a log ¥y Arquitectos del Ayuntamicnto de Madrid para
cuitivadores de algodén de los estimulos a Ia zalidad proveer ls plaga de Inspecter general de los Servi-
establecidos para la campada 1972/73. - G167 cips Tewhicod, con caracter -a extinguir-, . pi1gg
Resclucion -del Instituto Macional de bemzllab v Plan. Basplocidn del Avuntamisnto de Sestag [Vizcaya)
tes de Vivero por la que sz aprieba, - dispeniéndoss por la gue se anuncia concurse libre de méritos
su publicacidn. la. relaeién e aspivantes aprobados Para provisiar en ;)J’opledad una plaza de Arquitecto
en £l conctrso-oposicién  convocado  para o cubrir manicipal, 8169

I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

las esind:slicas de saiarios v boras de *rabajo en las induslrias
principales mineras y manufactureras en la edificacion y la
constructita ¥ cn la agricultura, vistes y examinados leos trein-
ta ¥y un ari:ulos que integran dicho Convenio, oidd 1a Comisién

INSTRUMENTQ d2 Rarificacidn del Convenin 83 de
ia Orgaenizacian Internacioaol del Trabaio, relative
a ias estedisticas de salarios 'y haoras de trabajo en
ias industrigs principales mineras 'y mnn-zfacrwp-
rus en lg edificacion y fa camtmnnrjn ¥ BH Lo agri-
culiuia.

de Tratados de las Cortes Espafolas, en cumplimiento de la
preven:do en el aviiculo catorce de su Ley Organica,

Vemgo en aprecbar § ratificar cusnto en elle se dispone, como
en virtud del presente lo apruebp ¥ ratifico, prometiondo cum-
plirlo, observario y hgcer que se cumpis vy observe puntuslmen-
te en todas sus paries, & cayo fin, para su mayor validacion
¥ firmeza Mando espedir esie Instrumento de Ratificacion fir-
mado por Mi, debidamente sellado y refrendado por el infras-
crito Ministro de Asuntos Exteriores.

Cado en Madrid a veintinueve de abril de mil noveciantos
selenta ¥ LN :

FRANCISCO FRANCO B%HAMO\}DF

_ Jere ppL Eurspo BuraSol,
GexgracisiMe oe ros Eiincoos N«oxm\a.-\:.gs

Por cuanto el dia. veinte da junia de il ngvecientas treinta
¥y oche, la Conferencia General de la. O"gammrmn fngerna ic-
nal del Trabajo. de’la gue Espafa es Mismbro, adoyuts en st
vigésima cuarta reunién el Convenio sesenti y tres. relativa a

FRANCISCO FRANCO

El Mmnmstra de Aseulos Exterigres,
AREGOHIO LOFFZ BRAVO DE CASTRO
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7 P
TEXTO DEL CONVENIO

La Canfergocia Geperal de b Organizacion lernociennt del
Trubhajo, )

Cmmvaceda en Ginebra por el Conssin de Admmistracion de
la Oficina Internarcicnal del Trobajo v congregada en dicha ciu
dad al 2 de junio de 1838 en su vigeésima ruartd reunion;

Después de haber decidido adopiar diversas proposiciones re-
lativas & las estadisticas de salorics v heoras de trahajo on las
industrias principales mineras ¥ manufaciureras, en la odifica
cion ¥ la vonstruccidn ¥ en la apricuitura, cuestion gue cugnsti
tuye e} sexto punte del erden del diag de o reunion;

Después do haber decidido que gichas propesiviones revistan
la forma de ua Converlo intornaciensi ¥

Después de haber decidide que. ann siende convoniente gque
todos lon Miembros de la Organizacion compilen estadieticas de
panancias medias v de horas de (rabajo efeituadas, de con-
furmidad con las prescripciones de (B pare o odel presemte
Convenio, es sin embargo convenionte que este Convenio pueda
sar ratificadoe por Mismbros gue no esién on cendiciones de
cumplir las prescripeiones de dichs puerie,

Adopta con fecha 20 de junis de 98 el siguinnte Convenia,
que podré far citade como el Convenin sobre euradislicss de
sularins ¥ horas de trabajo. 1938

PavTe T THseadroivde s or 1A
Articuto |

Tode Mismbro de la Organizarion latorancional del Trabajo
que ratifique el presente Convenio se obliga-

a) A compilar, de conformidad can s digoosicivnes dol pra.
seute Convenjo, estadisticas de salarios y haras de trabao:

Y A publicar, tan rapidamenia come <ea posible, s datos
eompliados en gumplimienio del presente Convenio, esforzan
dose por publicar los datos rocogidos B intervales trimiestirales
¢ mas frecuentes, durante of trimesrre siguiente. v los dafes
recogidos B intervalos semesivales o snuales, rospactivanente,
durpnie el semestre o el ano subsiguicnic:

¢} A rcomunicar a la Oficina Infernacionol el Traluio, dan-
tre del plazo mas breve posible, 102 daios commiludos on cum.
plimienic del presente Convenio.

Articulo 2

1. Tode Mirmbro que rvaltfigoe el prewente Cotvenio i,
medianic una declaracion anexa o wa ratiticas i, =wciuir de la
abligacion que de ella resule. )

a} Una de las partes §[, I & iV
b O las pastes Il y IV:
¢} O las partes I vy IV,

N e
miedLingte

2. Todo Miembro que hava Terimglado wng der
este géenero pedra annlarla, en cualyuier maomen
otra declaracion ulterior )

3. Todo Mismbro respecio det cual osté an vizor wna decls
racien formulada de conformidad con sl pareafo 1 dol I esen-
te articulo debera indicar cada efie, en sg Momevia sohre la
auplicacién de este Convenio. cualguier ATETE rralizado paza
a_;;]icur la parie o partes del Convenin aviinidax do su cbiiga-
cién.

Articilo

Ninguna disposicion del presenie Convenie et M oahlizg.
cton de publicar o dar a conocer datos, cuscwbs ofbo nlidisrs dar
hugar a la divulgacion de informacion rebeen o o Fm.
presa o establecimionto privad,

Artivule 4

1. Tedg Miembro que rutifigue ¢l pre oo Carvanin e abli-
Fa a4 que su servicio competentie de estadisiicas roadio cngues-
tas sobre el conjunto o sobre wuns Fraccion represeniativa der
los trabajadores interesadas, a fin de obiener las irformaciones
necesarias parn las esladisticas que se halle obligado a compi
Iur de acuerdo con este Convenio, 8 menos gue dichg serviecio
hava oblenidoe ya esus informaciones en uira forma.

2. Ningunsa disposicion del presents Conveiio nadra conside
rarse que obligas a un Miembro a compilir culadisticns cusndn
dicho Mier_nbm, después de huber efectuady encnestas en Ip for-
ma prescrita por el parrafe 1 del presenfe articulo, ne pusda
;:btelnar las informacicnes necerarias gin ejercer una pregisn
egal,

PaRTE H  ESTARISTICAS DE GANANCIAS MEDIAS Y DF HORAS DE TR4BAJO
EFECTUANSS EW LAR ILDUETRIAN MINERAS ¥ MaNUFACLTU' L ERAS

Articuio 5

t. cus de ganancias moedias y
heras de trnbajo ofecleados. concel nicaves g los ooreeos o ples-
des e cada nng de tas principales raumas de la mineria v oo g
fndustrin munufacturera, v oen i edilicacion ¥ la construccion,

2 Las estadhslicas de ganancins mediss v de hores de tra-
biijo of adayg deberan epmrorlacse =ubre B ase de Toes dotos
roforontes a 1odos los ertablecimientag v a fados los obroros, o
a una selx=cicn represantativa de los cxtablecimicntos ¥ de los
ahireras.

g Lus estogdigticas de ganancias mediss ¥ ode haras de ira
bBajo efedlusndas deborin:

1. Se deberan compiar estud:ss

al Dy el
vipales;

B Indicare sacintamente fl dmibito de ias indosivias o ramas
de industrins reeapecta e ks ceales se gen ecifras

15 separadus pars voada una de las industeins prin-

Articnin &

addi-fivas de gansocias moedias deberdn fisurar;

En o fee oo

alb Todas fod pagos enr efectiva v Bag promoes que las personas
vraleaday hucvan rocibido del empleandor;

bl Las confiibuociones, tales como tus colizucioncs de Segurn
sncial, pagadans por lee perdonas emeleadas v deducidas par el
empleadnr, .
Lo imrueslos pagaderos
gt autosdad publica ¢ deducidos

L porscnas cmptoadess a
pot ol empleader.

Articulo 7

sCotrnde de padses v ode indusimas donde Tos subisidies
an especie, pul sjemplo: an forme de gamiatio, slmonios o
combustible gratnites ¢ 8 procio roo g CGETIGYAn ung pet ks
tmpartanke de la remunsracion tetsi do fos obrerss emplesnog,
las estadistican de g sa fdebherdn comnletar con
indlicaciones sobre extos =2ubsid st pre oue soa posible,
conoun o sl de s valar en olectivo

[T

Artirnle &

SRR S IE) i

ox g 1wty

voempleada, de tade ] :
fislivas,

oA e se relieran 1z s

Articule &

rifipiy

1 hi s debieran
wolis fias calc i fa, por rdia, por semnpn
a por eddguivr oire poricde #n uso

2. Cunndo fays estadisikcas de sanenclas medias se refieran
Hoganandiae oaleulndas por ding por remana o por oetlouier
aire pariodo en oo Trn gmtnvddfotinus e hopas de frobaio Clop-
yadak deheran rafarisss al masmo perioda.

Arircehs 1o

1 Las eetudisticas mencionndas en el avlicslo 9, reladivas a
Fatanlas miedking v oa horgs de trebno eTeotuades deberdn com
pilarse una ves per wfo v, osicmipro que sea pozible, a inrer-
valis mas brecuenies, -

30 Una ver curdn Ures afos v, sl Tecre posible. a intervalos
ma: Necwantes, das estadisticas de ganancias medixs v, sient.
pre gque sea posilae. las gsbadi 15 e horas de trobaje efoctus-
dus deberah completarse con cifras separadus para cada sovo,
vopars loy adulfos ¥y los menores. Sin embargo, ne scra nooesa.
riv gompilar exlzs cifraz separadaments cuando se trale do in.
dustrins donde los ohreras, a cucepcion de un mimero inzigni-
firante, pectencican al mising sexo o al mismo grunn de edad,
a compilar cifra, separadas de las horas de trabajo efectuadas
por los trabajuderss del sexo mssculing ¥ femenine o por los
adultos ¥ tos ineneres, en el vaso de industrias en, que las horas
movmiabes de trahate ne varien segdn o sexo o Ie edad.

Articrde 17

Cuanile las esjadisticas de ganaocias medias y de horas de
trabajo efectiiados no se reflieran a lodo el pais, sino solamenis
# clurtas regiunes, civdades o Cenuos industrisles, estay regic-
nes, ciudades o Centros deberan ser indicadus, siempre que ses
pusibila,
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Articufe 12

COLIATER COGL Sen owetihio

soieneiag nners iydices .:I:Jbrc In Base o las esto
: sridas en cumplinienie do esta parie del prossate

Cunvenin, quu nikosiren el meyimiegin g ‘ncml de gany

hora v, de ser posible, por dis, por semang o ol cuas

poriodo &0 usa, -

2 AL establuoer esice pumerss
cuenta, entrz otees elementos, la
difvrentes indusirias.

A Al publicar estos nomeros indice. <o debfivan dur indica-
ciunes scbre el métedo empleade parR 50 estabIELI M.

Temgr en

indies, se deboen
pmpnTianTin restiva do las

ParTy TH Es1ADISTICAS DE TASAS DE SsLARIIS POR TIEMIG Y BF {1DRAY
DE TRARAID NOAMALEE EN LAS INDUSTRIAS MINELAS ¥ MANUFACYURTHAS

Articulo I3

1. Se debevan compilar estadisticas de lasas de salavios por
tiempu v do horas de trabajo normales de {es nbrerce peitene-
cientes a una seloccion reprasentativa de las principales indus-
tring minera: y manufactureras y da la sdificacién ¥ la cons-
fruccion,

Articula 14

1. Las estadisticas de lasas de salarius por tiempo vy de ho-
rax de trabuio notmales deberan indicar &% iasas ¥ lues horos

a) Fiiedas por la legistacion, por contralos coleetivos o luar-
dus arbitrales. o en aplicacion de dicha leglulauén a dichas
conteatos coleclivas v laudes urbifrales,

bl Omtenidas de las organizacionss de empleadores v de tra-
bajadoures, de los organismos nuxtos o de otras fuentes sdecu-
das de inforinacian, cuando las fasgs y fas tirns ne hayan sido
fijadag por ia legislacion, por comtratos colectives o laudos ar-
bifrales. o en apticacién de dicha Eegan‘nclrn a dlchm oontratos
coleclives o laudos ark ltrale:

2. Las estadisticas de tasas da <alatics por ._i.ie,—mpv;'r ¥ de ho-
ras de irabajo normales dekerian indica _J_la r;uai.urali'za ¥ 1A tuetl-
te de la informacidn en que se Lasen, v si se trata de tasas o
de horas fliadas -por la legislacion,” por contrates celectivas o
lnudos arbitrales © en aplicacion de dicha- legisfacion o dichos
contratos calectivos ¢ laudos ahitvales. o bien de tasas o de
horas fljadas mediante acuerdos urdwwluaies gntre gmpleadores
v trabajadoves.

3. Cuando se trale de [asas de salaries calificades con los
farmines minlmos Igue no sesn los minimos legales), fipicos,
corrientes. o con oiros analogos, duhera axphmrw el signthicado
dio estes 1ermings.

4. Cnando las «horas de trabajo noriagless 1o esien Fijadas
pur la lagislacign, por contratos onisetivos e lautos wrbitrales,
o en gplicacion de dicha leginlacion, dichos contrutes culectivos
o laugos arhitrales significardn el numiere de horas per dia, se-

i 1t otro pericdo cu__aiquier'a, en exvese del cual tedo frabsjo
e remunera con arreglo a la tasa de las hofas evtraordinsrias
v constfluye una excepeidn a las reglas o uses de la Empresa,
concarnivotes @ las catogorias de obrercs interesades.

Artivule 3

1. Las esiadisticas de {asas de salavios por lempe ¥ So ho-

ek gle trabajo normales deberan dar.

&y A infervalos gque no excedan de ires afos, Cifras sepnradas
de las principales profesiones de una soipccu’m amplia v repre-
sentativa de las diversas industrias. y

bl Por lo menos una vaz ¢ada snoc ¥, si fuere posible, a in-
tervalos més frecuerites, cifras sepgradas de algunas de fes prin-
cipales prefesicnes enire. lar. més importantes de dichas indus-
trias.

2, Los deios referentes a las tasas- d¢ salarics por tiempo
¥ 8 las horas de trabajo normales se deberan. presentar, slempre
que sea posible, bobre la base dé la rmsma cla ficacion profe-
sional.

3. Cunando las.fuenles da m&jr?macmn.qu_c ‘hayan servido
para la cornpilacion de las estedisticns no indiguen las dislintns
profesiones a Yas fue se aplican las tases o las horas, sing que
fiten diferentes iasas de salarips u horas de.trabaje para otras
categorias de trabajadores (tales como’ las de’obreras califiea.
dos, semicalificades ¢ no calificados), o fijen:las horaas de tbabs-
j0 notmales por categoria o rama de Empre.;a =2 deberdn dar
cifras separudas de acuerdo con estas dislinciones,

4 Cuando las catezorias de trahaisdores sohre las yue s
dei fare o ac oo iTuvan profesiciaes distintas debera indicsrse
] omitadte catemadid, en TA mmedkbt on gue las fuenices

slrven yora complar las estadisticas facili-
sarias :

g cmar
[ RIS IR LI AT FU AR
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Artieuls M

Cumnco las estadiciieas de fates tdo salarios por tiemano no
indicresy Lises por hoia, 506G tases cor dia, semana v oo pe-

IR LT S BRVES o

al  Les estadistices de horas de trabaio normales debersn ro-
ferirse sl mismo periodo;

k] Et Miembre debera suminisirar a2 s Oficina Internacional
del Trahajo cuaiguier informaciin auve pueda servir pars celou-
lar 2% tasas por hora.

Articulo IV

Cuando oy fuentes de informacion gue sirvan para compilar
las odtadisticas suministren datos sepurades, clasificados por
sexo ¥y edad, Ias estndicticas de tasa de salario por liempo v da
hora normeles debersn dar cifras :epa!adas para c¢ada Sexu
y para adubos ¥ menocres,

Articulo 18

Cuando las estadisticas de tasas de salarios por tiemipa vy de
heras de trebajo normales no se refieran a tode £l pais, sino
salameante & tiertas regiones, ciudades o Centros indusiriales,
estas ragiones, ciudades o Centros deberan ser indicados, siem-
pre gque sea posible,

Ariicula 12

Cuando las [uentes de informacion utilizades para compilar
esladiviicas do tases de salavios par ticmpo y de horas de tra-
bajo normmles contepgan indicaciones n este respecto, dichus
estadizticss debernn, 4 intervalos gue no excedan de tres afios,
udicar:

al Lus Baveiees de cualguier pago de vacaciones;

b} Lug haremos de cualguier subgidio familiar;

c} Lag tasas o los porcentajes en que se aumenten las {ssas
normales pagadas por las horas extraordinarias;

d} EI numern de horas extraordinarias permitidas.

Articule 20

Cuasdn &o trafe de palses v de industrias donde los subsidies
en especis, por cjempio: en forma de alolamiento. alimenios o
combusrible gralvitos o o precics reducidos constituysn vna
parte imporiante de la remunerncion tetal de los obreros em-

leados, ias estadisticns de fasas de salarios se deberan com-
pleiar con indirsciones sobre estas subszidios y, siempre gue sen
pozible, con un ol

Citte de su valor en dineru efectivo.

Arfrenlo 21

1, Dehwran esrabdlecerse numeros indices anuales, sobre Ja
haze de las estadisticas compiladas deg conformidad coen esta
parte del presente Conyenio, ¥ conploiados si fuers necesario con
cualquisr obra informacion dispouible fpor cjemplo, indicacio-
nes sohre s verinciones on Jus tasns de salavios per piszal, que
myestren ol mevimienty geicral de las tasas de salarvies por
eta O ol 520508,

2. Cuande sn hava establecids un zolo nimere indice de ta-
zas de snlarios per hora © por semana deherd establecerse un
numerp indice de las variaciones en ias horas de ifrabajo nor-
meles, sghre la misma basa,

3, Al ectablecer estos nitmervos indices se deberds tener en
cusnta, enire olros elementos, la importancie relstiva de las di
terentes industriag,

4. Al publicar estos namerps indices se deberan dar indica-
ciones sobre el método empleado pura su establecimiento.

FuiapisgTroasy BE IALAKIOS Y DE HORAS DE TRABAM EN LA
ACBICULTURA

Fanye V.

Artfenlo 22

1. Se d(!wr.m compilar estadisticas de zalarios car‘re-m‘e”!tes
a lon ohe sadayg en lg agricultura,
2. Liis u-,m:h:. cui de salarios szeicolas eleberan.

a) Complavie a wiervalos que no excedan de des afos;
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b} Dar cifras separadas para cada upa de las principales re-
gilomes,;

¢} Indicar, i ello Muere necesario, e} cavacier de los subyl
dins en especie (incluso el alojamienta) que complatep 1os sa
ldrios en efectivo v, en lo posible. un ¢alcule del valar en elec.
tivo de dichos subsidios,

FARE CONT-

1. Las estadisticas d= los sglamcs azvioelas se da
pletar gon infarmaciones sobro;

1

Al Las categecias de ohreros ggricobae oo gue we reiniian as
estadizticas,

bl Ta naturalera v L fuende de informacion o ogus e eason:

) las meétodos utilicados pavu sa complading, ¥

d) Siempre que ello sea posible, las haras de
males de los vhreros intercsados.

raidy o

Parte V. Dhisrosiciowes olvvasas
Articulo 23

1. Coalguier Miembro cuyo tervilorio comprondy vaslds re
giones. en las que a causa de lus dilicultade: gorra crear los
organismos administrativos necesarios, y de la discminacion de
la poblaciéh, ¢ del estadn de desarrolle e¢enomiceo, se considern
impracticable compilar estadisticas de confarmidad con las dis
posicionas del presente Convedip, podra excepibsr rotal o par-
cialmente a dichas regicnes de la aplicacirm del Cenvenio.

2. Tode Miembro debera indicar en {a primara Memoria
anual sobre la aplicacidn del presente Convenio. gue habrd dir
presentar en virtud del articulo 22 de la Consttucion de da
Organizecién Internacional del Trabaje, toda resién vespocte de
ia cual sc proponga invocar las dispeosiciones del presente ar
ticulo, Ningun Miembro podra tnvecar ubtartormente las dispo-
siciomnes de este articulo salvo con respecin g kS 192iones asi
indicadas,

3. Fodo Miemibro que invenue los disposiciencs del prosenis
articulo deberd indicar. em lax Momaorias nnvale. pesreriones, bis
ragiones respecto de ks cuales renuncis cdrrzrha n o tnvioar
dichaz dizposicinnes,

Ariicedn 24

t. El Consejo de Admirichracion de 1a (Hicing Traornaciogad
del Trabaio podra comuuicar a los Miembros de 1 Orgmvzacion,
despuss de haber recozido las opinicnes técnicas que considers
netesarias, proposcionss para rmejorar ¥ desarredlar las catadis-
ticas compiladas en cumplunicnte del presente Convenio o para
fucililar su comparacion.

2, Tode Miembre que nwifigue el 1
obliga:

aontad Convenit se

al A somefer al examen de su autosidad compelente, enoma-
teria de estadislica, toda proposicadn de este ginere que le haya
sidu transmitida por el Consejo de Adminisclracion,

B A indicar en su Memcria anual sobee In aplicsrion deb
Convenia lu medida en gue haya aplicade dichas prope-icicnes

PartE VI, DIsPosIoioNts Finelrs
Articnla 25
Las ratificaciones formales del presents Convenie ssein o
;

municadas, parg su registra. al Director genersl de 1. Ovicina
Internacional de! Trabajo.

Arviculc 26

1. Este Convepio ubligara Onicaments a aquelias Muombres
de la Organizacion Internacional del Trabaio cuy a5 rutlil aiooncs
hava registrado el Director general,

2, Entrard en vigor doce meses despuds de ta facha én gue
las ratificaciones de dos Miembros hayvan =ida regisiradas Por
el Direclor general.

3. Desde dicho momenlo. rste Conves
Para cada Miembro, dece mesns despuies e
sidn regisirady su ratificacian.

enirile $n o vitor,
i feclia en gue haya

Artirnio a7

Tan pronto como s¢ havan registreda ins
dos Miembres de la Crgsniracicn interas. o
Dirertor general de la Qficina notiricsra ef
Miembraa de la Organizacion Interpacionag del
mente tes nobtificard el registre do iay e

doouns e
fhinelo, <l
tuefes o
Tgruat.
qua e oo
Mg

muniquen postericrmente los demis Micmbros de 1o €
ciomn,

Arficuln 28

1. Todo Miembro gque hava ratificada este Convenio podei
denwiciarto a la expirvacion de un periode de dicz afios, a partiv
de 1a fecha en gque se haya pucsio inicialmente en vigor, median-
te un acta comunicada, para su registro, at Divecior genarul de
Bt Oficima Interaozional del Trabajo. La denuncia ae suriisa
elects hasian un ano después de Ja fecha on gue se hava ve-
gistradn, .

2. Todoe Miembro gue hava ratilicado esle Convenio ¥ qua.
an el plazo de up afs despogs de L irgeion del pericdo de
dicz ades rencicrnada on of parrale pracedente, no baga uso
del deyecho de denuncia previstg en este articulo. quedara obli-
garde duranie un nuevo periodo de dies afos, ¥ en lo sucesive
podra denunciar esie Convenio a la ovpiracidén de cada periade
du divz anos en las condiciones provisias en este articulo.

Articqila 20

A& by oexpirgetdn de cada perigde de diez afios, a pariic de la
fookn on gue aste Convenio entre en viror, o Conseic de Admi-
nitstracion de la Oficina Internacional del Trehaje debera pee
sentur a fo Conferencia Gonerval una Memotia sohre Ia aplica-
ciim de este Convenio. y debora eonsrdeear i ropvenientia de
incluir on el nrden del dia de la Conferencia ia cuestign do ia
revizion sl o parcial del orismao.

Articuln 50

. En easo de que iz Conferencia adapte v nueva Canve-
nte ous implique vna revisldn total o parcial del precente vy
o tnenes gue ol nueeve Convenlo cohtenga disposiciones en Loll-
[ESTTRIVS

R

s Lo ratplicacion por un Meoabro del noecvo Convenie re-
visor [plicays, «ipso jures, fa denuncia inmedista de este Con-
verio, po ebsionte lus disnosimnes centenidas en el articulo 28,
sigiupre fque ob nuevn Convesndo tevisoer hava entrado on vigorn

hi A partir de In fecka on gque &dre on vigare of neeve Conc
venio rovicar, el presenle Cohivonia cesard de esiar abierio o g
ratilicacion por insg Mismbros.

2. Fete Convenlo continvari en i en tndo caso, en su
forma v contenidn actuales. porva Ins Mirmhbins que e havan ra-
tificado v wo rat.fioguen o1 Convento reviss

Artin

T 4o e gk ¥y [rtincesa sl leats de cote Convenio
£ HEAT B R EE S Tali Lo

Fi Toocrumendc de Ratiflcacian fue dopositade o1 din 5 de tvayo
e 157

i greseate Convenig entea on vigzar para Expana el dia 5 da
mareo ds dn conlarmidad o o easblecido en su ar-
ticutn

14,

La qur se hace publice para cemcomiento general.
Madrid, 3 de mayo de 1072 1 S tarip goneral Téonico del
Minisiorio de Aszunios Exlecioves, Foricgae Thomas de Carranza

INSTRUMENTO de Nurifivieian del Convenin 88 d2
la Organigacion Internactunal del Frabejo, celative
o lo alimentacion v of servicio de funda o bhorde de
fos hugies.

FRANCISCG FRANCO BAILAMONDE

Jerg vrr FEsvang Feraton,
GirEseaall3ivg bR 108 Fureclios NACIGHALES

Par ruamrg ol din veinticters de junio de mil novecientrs
fusrenia y s0is, la Conterenrin Geneoral de la Organizacion In-
terracianal del Trabajn, de fa que Dspabdn es Miembro, adeptd
en su wizesima oclava reuridén el Convenie sesenta v oacho,
relative a fa alimentasign v al sorvicio de forda a bordo de
s punues, vistos ¥ examinedos ios velntign articulos oo
intfegran dichs Convenio, oida la Comizitn de ratados de las
Corwes Eapadcdus, oo cumplimiento de o prevenido en el artics-
lo calgrie de su Tey Orguanica,

Vonreo en aprobhar v ratificar cunnte an ello se dispone, como
e viried del presente la aprucba » ratifico, promeoviendo cum-
plitdo obwervarto ¥ hBacer que se cumpia vy obiervae puntual-
mente en 1udas sus puries, & cuyo Hn, pava st mavor validocian
¥y frmeza, Mundo expedir exte Instrumento de Hatificacion firs




