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3. Toudo Mismbro gue invoque las disposiciones del preseafe
articulo deberd indicar en las Memorius anugles posteriores
las regiones respecio de las cusles renuncie al dereche a iave-
car dichas disposiciones,

Arficuio I8

Las ratificuciones formales del premente Convenio seran co-
municadas, para su registre, al Director general de la Oficina
inlernacional de! Trabajo.

Articuls £7

1. Este Convenio pbligara dnicardente a sguellos Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabsjo cuvas ratifica-
ciones haya registrado el Directer general.

2. Entrard en vigoer doce meses gespués de la fecha en que
ias ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por
gl Direcior general.

3. Desde dichin momento, este Convenic entrara en vigor
para cada Miembro doce meses despuds de la fecha en gue
haya side registrada su ratificacion.

Articulo 18

1. Lus declaraciones comunicadas al Direcior general de la
Olicina Interpacional del Trabajo, de acuerdo con el parralo 2
del articulo 35 de ia Constitucita de la Organizacion Interna-
cional del Trahaio, deberan indicar:

ar los territorios respecto de los cuales gl Miembro intere-
sado se obliga a que las dispesicicmes el Convenio sean wupli-
cadas sin modificaciones;

h) los terrilorios respecto de 1os tuales se obligs B8 que las
disposiciones del Cenvenio sean aplicadas ton medificaciones,
junte con los detailes de dichas medificaciones,

) los territorios respecte de los cusles es inapiicable ol
Convenio ¥ Jos motivos por los cueles es inuplicable,

d) los territorios respeclo de los cuales resevva su décisidn
en espera de un examen mds detenide de su situacidn.

2. Las obligacicnes a que s¢ refleren los apartados a) y bl

del parrafo 1 de este articuio se consideraran parte integrante

de la ratificacion y produciran sus mismes efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, teoial o patcialmente, por
medio de una nueva declaracidn, & cualquier reserva formuy-
lada en su primera declaracion, en virtud de los apartzdos bl,
¢l a d} del parrafo 1 de este articulo.

4. PBurante los pericdos en que este Convenio pueda ser
denunciado, ée conformidad con las disposiciones def articulo 29,
tedo Miembro podra comunicar sl Diractor general una decla-
racion per la gue modifique. en cualguier otri respecto los fér-
minos de cuwlguier declaracidn anterior y en la que indigue i
situacidn en territorios determinadoes.

Artiento i

1. las declaraciones comunicadas sl Director general de la
Oficina Internacional del Trabaje, de conformvidad con ies pa-
rralos 4 ¥ 5 del ariculo 25 de la Constitucion da s Organiza-
civn Intfernacional del Trabejo, deberén indicar si las disposi-
cipnes def Conveniu seran aplicadas en el territoric interesado
von -modificaciongs o sin ellas; cugndo la declgracidn indigue
gue las disposiciones del Convenie ssi4n aplichkdas con modi-
ficaciones, debers especificer en qué consisten dichas modift-
caciones. )

2. Fl Miembro, los Mismbros o la autoridad internacional
interesados podran renunciar toial o parcialments, por medio
d¢ una declaracisn ulterior, &l derecho a invocsT una modifi-
cagion indicada en cualquier oilra declaracion anterior.

3, Durante loy periodos en gque este Corivenio pueda ser
denunciado de conformidad con laz disposicionos del articulo 20,
al Miembro, los Miembros o la autoridad ‘internacienal inte-
resados pedran comunicar al Director general una declavacién
por ia gue medifiguen, en cualquier ofro respacic, loa términocs
de cualguier declaracion anterior ¥ en in gue indiguen la si-
tacion en lo gue se refiere n 18 aplicacion del Convenio,

Articulo 20

1. Tedo Miembro gue heya ratificado sste Convenie podra
dénunciarle a la expiraciédn dea un pericdo de diez afioy, a
partir de la fecha en qua se hava puesfo iniclalmente en
vigor, medianie un acta comunicada, para su registro, ai Di-
rector gensral de la Oficina Interpacionsl del Trabajo. la
denuncia ne surtizd efecto hasta up afo Jdespués de la fecha
en gque s¢ haya registrado. : ' :

3

2. Todo Miembre que hays ratificado este Comvenic y que
on ol piaze de un aho, después de la expiracion del pericdo
de gdiez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga
usc del derecho de denungia previsio en este ariicule, quedara
obligade duranie un nuevo periodo de diez afios, ¥ en 10 suce-
sivo poora denunciar este Convenid a la expiracidn de cada
pericdo de diez anos en las condiciones previstas en este ar-
ticulo,

Arficule 21

t. El Director general de la Oficina Internacional del Tra-
bajo nelificara a lodos los Miembros de ia Organizacion inter-
nacional del Trabajo el ragistro de cuantas ratificaciones, de-
ciaracionas vy denuncias le comuniguen leos Mismbros de Ja
Organizacion. )

2. Al nctificar a los Miembros de la Organizacidn ei regis-
tro de la sepunds ratificacion que 1o haya side comunicada,
el Birector genernl Hamara la-atencidn de los Miembros re
ia Organtzacion scbre la fecha en gue entraré en vwigor ¢l
presante Convenia.

Arficulo 22

Fl Director general de la Cficina Internacional del Trubaje
comunicard al Secretaric general de lag Naciones Unidas, a
los efectos del regisiro y de conformidad con el articulo 12
de is Carta de ias Naciones Unidas, una informacidn completa
sobre todus las ratificacionss, declaraciones y actas de denuncia
que haya regisirado, de acuerdo con les articulos precedentes,

Articulo 23

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de
la fecha en gue este Convenio entre en vigor, el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional dei Frabajo deberd
presenter a la Conferencia General una Memoria sobre la apli-
cacivn de este Convenip, y debera considerar la conveniencia
de incluir en ol orden del dia de la Conferencia la cuestion
de la revision toiul o paercial del misme.

Articulo 24

1. En cuso de gque la Conferencia adopte un nueve Conve-
nic que impligue vna revisién tothl o parcial del presente, y
a menos qué ¢l nuevo Convenio contenga disposicionss en con-
fraria: .

s} la rafificacién por un Miembro del nueve Convenio re-
visor implicara, «ipse jures, la denuncia inmediata de esis
Convanio, no obstante las dispesiciones contenidas en el ar-
ticulo 20, siampre gue st nucve convenle revisor hays entrado
en wvigar; -

bl @ partir de la fecha en gue enire en vigor al nusva
Convenio revisor, el presente Convenio cesard de estar abierfe
a la ratificacién par los Miembros.-

2. Este Convenio continuard en vigor. en tode ceso. en su
forma ¥y contenido actuales para los Miermbros que lo hayan
ratificado y no ratifiguen el Convenio reviser,

Articulo 25

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son iguaimente aulénticas.

El Iustrumente ¢ge Hatificecidn fué depositado el dia 5 de
mave de 1671, B

E} presente Crmvenic entré en viger para Espafia el dia 5 de
“mayo de 1972, de conformidad con lg establecide epn su ar-
ticuip 17, .

Lo gue se hace publico para conocimisnte general.

Madrid, 5 de moyo de 1972.—El Secretario ganeral Técnico
del Ministerio de Asuntoz Exterferes, Enrique Thomas de Ca-
Yranza. )

INSTRUMENTO de Ratificacitn del Convenic 101
de la Organizacion Internacional det Trabhajo, re-
lative o las vacactones pagades en lo agricultura.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL Estapo Egpaiow,
Genepanismo pE Los EsBRcrros NaciNaves

Por cunnto el dia veintiséis de junie de mil novevienies cin-
cuenta ¥ dos, la Conferencie Genersl de la Organizacidn Inter-
nacienal del Trahajo, de la que Espafde es Mismbro, adeptd
en su trigésima guinta reunién el Convenic cienic uno, reis-
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tive & las vacaciones pagadas en ia Agriculeura: vistes y éxa-
minados los veinliun articulos que integran dicho Cenvenis,
oida la Comisién de Tratados de las Cories Espafiolas, en
cumplimiento- de lo prevenido en el articulo cstoree de su
Ley Qrganica, . )

Vengo en aprobar y ratilicar cuanto en ells se dispons, comn
en viriud del presents lo apruebo y ratifico, prometiendo cum-
plirto, observaric ¥ hacer que se cumpia .¥ obServe puntual-
mente an fodas sus partes, a cuyo fih, para su mayor vali-
dacién ¥ firmeza, Mando expedir este Insirumentc de Ratili-
cacion firmado por Mi, debidamente sellade y refrendade por
el infrascrilo Ministro de Asuntos Exteriores.

Dada en Madrid a oche de abril de mil rovecientos setenla
¥ uno.

FRANCISCG FRANCO

El Minisire de Asuniss Exlerigres,
GAEGORIO LGPEZ BRAVG DE CASTRD

TEXTC DEL CONVENIO

Ya Conferencia General de la Organizacidén Iniernacional del
Trabkaic, o

Convorada en Ginebra por el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacicnal del Trabajo v congregada en dicha
ciudad el ¢ de junio de 1852 en su trigéesima quinta reunién:

Después de baber decidido sdoptar diversds proposiciones
relatives a las vacsciones pagadas en la agricultura, cuestion
aue constituye el cuarto puntg del orden del din de la re-
unién, ¥ ) o C

Después de haber decidido que dichas propesiciones revistan
la forma de un converio internacional, : .

Adopia, con. fecha veintisdis de junio de mil wovecientos
cinguenta ¥ dos, el siguisnte Convenio. que podrd ser citado
como el Convenic sobre las vwacacignes pagedoas (Egriculiu-
ra), 1853: : : C :

Articulo 1
Los trabajadores empleados en Empresas s_:g_r_téplas ¥ Bn.oou-
paciones afines deberdn disfrular de vacaciones anusles pagz-
dés despues de un periode de dervicie comtinag con un rmismoé
empleador.
Articulo 2

1. Todo Miembre gue ratifique e] presente Convenle podré

decidir Hbremente la forma en gue habrén de esighlscetde las .

vacaciones pagadas en la agriculturs.

2, LEas vacaciones pagadas en Is agriculfura podrén ser
establecidas, cuande fuere apropiade, vor confrato colectiva,
o bisn podrd confiarse su reglamentacitn s orgsnismos espe-
ciales. ' .

3, Cuundo la forma en gque estén establecidss Is vatario-
nes pagadas en In sgricultura lo permita: o

a) deberd consulisrse previa y smplismente & las organi-
zaciones interesadas mas representativas dé empleadores y de
trabajadores, & dichas ot:gs:xiz&ciones existen, v & coalesgqulera
otras personas especialments calificadas por su profesién o
sus funciones, & las cuales la autoridad competente juzgus con-
veniente dirigirse; _ :

b) -los empleadores y trabejadores. inieresados deberdn paz-
ticlpar en Ia reglameutacidn de las vacaciones. pagadas, ser
consuliades o tener derecho a ser eidos en la forma y medida
qué determine la legistacidn nacional, pero siempre sebre la
base de uns abscluta igusldad. '

Articulo 3

._E! pgriodo minimo de servicie continue exigide v la dura-

cion minima de las vaceciones anugsles pagadas deberan ser
determinados por la legislacién nacional. lés contrates colec-
tives o las sentenclus arbitrales. por Crganlsmiés esperiajes
encargades de la reglamentacién ds las vacacignes. pagadus en
Ia sgricutiura o por cualquier étro mediv aprobado por s
autoridad competente, ' '

Articulo 4

1, Tode Miembro que ratifique el prescnts Qqﬁveni!a, prei'ia.

consults a las organizaciones inleresadas -mas representitives
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de ampleadores ¥ de trabajadorss, si dichas organizaciones exis-
ten, guedara en libartad para determinar lags Empresas, gou-
pacignes. v calegorias de persomas mencionadas en el articule 1,
& lass cuales deberan aplicarse las dispusiciones del Convenio.

2. 'fodo Miembro gue ratifique = presenté Convenio podra
exciuir de la aplicacion de todas o de algunas do las disposi.
cienes del Convenio a ceategorias de personas cuyds condiciones
de trabajec hagan inaplicables estas disposiciones, tales como
ios miembros de la familin del empleador ocupados por este
nitimo.

Articulo 5

Cusando fuere pertinente se deberda prever., de conformidad
| ron el procedimiento estabiecide para la reglamentacién de

las vacaciones pagadas sn la agricultura:

al  un régimen mas favorable pars 1os trabajadores jovenes,
comprendidos los aprendices, en los cBS0s en que las vacaciones
enuzles pagadas concedides s los trabajaderes adultes no se
consideren apropladas pars los irabzjadores jovenss;

b} un auments de la duracién de las vacacionss pagadgs
a medida que aumente ks duracién del servicio

¢} unas wvacgciones proporcionales o, en su defecto, una
indemnizacién compensatoria, si el periedo de servicio conti-
nuce de un trabajsdor no le permite espirar a vacaciones gnua-
. les pagadas, pero ercede de un perivdn minimo determinado
de cenformidad con = procedimients establecide;

d} Iz exclusidn, al determingr las vacaciones anusles pa-
gadas, dé¢ los gina feriades oficimles v consuctudinarios, de
los periodes de descenso semanal y, denire de limites fijados
de conformidad con el procedimiento. esfablecido, de las inte-
rrupciones temporales- en la asistencia al trabajn debidas, en
particufar a enfermedad o accidente

Articulo 8

Lay varaciones anuales pagadas podrén ser fraccionadas,
dentrn de los Hmltes que puedan ser fijados par la legislacién
nacional, los conirates colectivos o las sentencias arbitrales,
por Organismos especidles encargados de la reglameniacion de
las vacaciones pagadas en la agricuilura o por cuslguier otro

" medic aprobsde por la autoridad competente.

Articulo 7

1. Todg persona gue toine vacaciones en virtud del presente
Convenio deberd recibir, durante tedo e} pericde de dichas
vacaciones, una remuneracién que no podrd ser inferior a su
remuneracion habitual, o la remuberacién qus pudiers ser
prescrita do conformidad con los pairafos 2 y 3 de este articule,

2. La remunerecidn que deba pagarse por el periodo de
vacaciones se calcularé, ep Ia forms prescrita por l1a legisia-
cién nacignal, los gontratos coleciivos o las sentencias arbitra-
tes, por Organismos especivles encargados de la reglementacion
de laz vacaciones pagadas en la agricultura, ¢ por cuslquier
otro medio aprobade por la sutoridad competente.

3. Cuando la refpuneracitin de la personm gue tome vaca-
clones comprends prestaciones en especie se le podré pagar,
por el perindo de vscacionss, el equivalente en efective de di-
‘chas presiacionea. -

Articulo 8

Se considera nilo todo acuerde que impliqua el abandonoe
del dereche a vacaciones gnusiles peagaedas o la renuncia a las
mismas,

Articulo #

Tode persona despedida por una causa que no le sea impu-
tahle, antes de haher tomado las vacaciones & gque tuviers
dereche, dehera recibir por cade dia de vacaciones a gue tenga
devecho. en virtud del presenfe Conveniv, la remuneracion
previsia-en el arficulo T.

Artisuio 1

Tedo Miembre que ratifique al presenfe Conveanio se ohliga
| & mantener gr sistema apropiado de inspaccion v de contral

‘gUe gurantice la. aplicacién de sus disposiciones a & cerciorarse
- de que existe un sistems de este naturaleza. .
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Articulo 1}

Todo Miembre gue ratifigue el prescnie Convenio debers
envier snualmente & la Oficina  lntérnacional del Trabajo uns
declaracion general en la cual se sxpongs la forma en gue
se aplican las disposiclones del. Ceonvenie. Esta declsracién
contendra en forma sumaria mdlcaciaaes sobre. las ocupacia-
nes, las categorius vy ¢l numerd aproximude de trabajadores
sujetos & osta reglamsntacion, l& duracién de lus vacaciends
concedidas, ¥ si las hubiere, sobhre las demdés medidas impor
tantes relacionadas con las vacaciones pagadss en la agri-
culiura.

Arficuio 12

1.as ratificacionas forma.]és del presé¢nts Convenio serian co-
municadas, para su registro, ai Director genera] de ta Oficina
Internacional dei Trahejo.

Articulo 13

1. Este Convenio obligard Gnicamente a anuellos Miembras
de la Organizacién Internacional del Trabsjo cuyas ratifica-
cicnes heya registrudo el Director generai.

2, Enirara en viger doce mosses. t!aspues de ia fecha sn gue
las ratificacionss de dos M;embros hayah - sido Jegistradus por
el Diractor general.,

2. Desde diche momentu este Convenia entrard en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de ja fecha en gue
buye sido regisirada su ratificacidén.

Articule

1. Las declaraciones comunicadas el Direcior guneral de la
Cficina Internacional del Trabmjo, ¢e acuerdo con el parrafp 2

del articule 35 de la Constitucidn de In Qrganizecion Interna-

cional del Trabaejo, deberan indicar:

s} los territorics respecto de los cuales £t Miembre inte-
resade se oblica & gue las dsspo.uciunes del Tonvenia sean
aplicadas sin modificacionas; -

b) los territorias respecto de 10s cunles se obliga B que las
disposiciones del Convenio sedn aplicadas con modlfrcacmnes
junte con loz detalles de dichas modificaciones,

¢l los tarritorios respecto de log cuales -5 inaplicabld ol
Convenio y los motives por los cuales es inaplicable:

d} los territorias respects de los cunles reserva su dacisién
gT. espera de un sxamen mAs deienido de su situacidn,

2. Las obligaciones a que se refieren ios gpartades al ¥y b)
del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante
de la ratificacién y preducirdan aue Mmismos efoctes.

5. Todo Miembro podréd renuncier, total o parciglimentie, per
medio de una nueva declaracicn, ‘g cunlqmer regerva forma-
lada en su primera deciaraclém, en virtud de los epartados b),
c) o 4} del parrafo 1 de este articule,

4. Durante los perivdes en que este Convenio pueda ser
denunciade, de conformidad con las disposicionss del articu-
lo 18, todo Mismbro podra comunicar al Diréctor general uns
deciaracién por la que modifique, en cua]quh‘r otro respecto

los tarminos de cualguier declaracidn anterior yen la que indi-

que ia situmcion en territories dstermmados

Articulo 15

1. La:. declaracxones comunlcadas al Director general de la
Oficina internacional del Trabaje, ide conformidad con los pa-
rrafos 4 y 8 del articulo 35 de Ia C:mst;tuciﬁn de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo, deberan md,tczu‘ £ ks disposi-
ciones del Convenio serin apicadas en &l forritoric intéresado
con modificaciones o sin ellas; cuahde la duciaracidn indigue
que las disposiciones del Convenio serdn aplicadas com modi-
ficaciones, deberg espec:flcar &n qué ccnsmten dichas rrodifl-
caciones.

2. El Miembro, los® Mmmbms ola aut::rridad interracional

interesados podran renupciar, lofal p p&ncialman*e, por madie

de una declaracién ulierior, al derecho a invogar una maodifi-
cacién indiceds en cuaiquier otrs dec!ar&ci&n anterior,

3. Durante los peériodos en que este “CoGvenio pueds ser
dentunciado de conformidsd con las ﬂmposwlanes del artieyio 18,
el Miembreo, los Miembres o la- sutoridad m&emmion&i intera-
sados podran comunicar ai Director gensral- ung declaracién
por la que modifiquén, en chalguier otro: respacts, tos tdrmincs

de cualquier declaraeion anterior, 'y ep’ la. que indiguen la [

situacién en lo que se ref'ere w la &plicacién del Cohivenlo.

Articuln 18

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciario a la expiracidn de un perfodo de diez afos, a
purtir de la fecha en que se haya puesto inicialments en viger,
medisnpte un acia comunicada, para su registre, al Director
gensral de iz Cficine Internacional del Trabajo. La depuncia

ne surtird efecto hasta un afic después de la fecha en que e

haya regisirado.

2. Tedo Miembre que haya ratificade este Convenio y que
en el pPzo de un afo, despuds de la expiracién del periode
de diez aitos, mencicnado en el pirrafo precedente, no haga
uso del derecha de denuncia previsio en este articulo, guedara
vhbligado durante un nuevo pericdo de diez afics ¥ en lo suce-
sivo pedri denunciar ests Convenio B la expiraciéon de cade
periodg de diez afdos en ius vondiciones previsias en este ar-
ticuio.

Articulo IF

i. E@ Direcior general de Ia Oficina Internacicnal dai Tra-
bajo nofificard a todos los Miembros de la Organizacidn Inter.
nacional del Trabeajo el regisira de cuantas ratificaciones, de-
claraciones ¥ dsnunciss 1& comuniquen los Mismbros de la
Qrganizacion.

2. Al notificar u los Miembros de la Organizacion el regis-
tro de is segunda ratificecién que le haya sido comunicsa,
el Direclor general llamera la atencién de los Miembros de
la Organizacion sobre la fecha en que eniram en vigor sl
presente Convenio,

Articulo 18

Ei Director general de la Oficina Internacional del Trabsejo
comunicard al Secretaric genersl de las Naciones Unidas, a
ios efectos del registre ¥ de conformidad con el articulo 102
de-ta Curta do las Nucienes Unidas, vna informacién completa
sobre todas las raiificacicnes, declaraciones y actas de denun-
cia aue haya registrado de acuerdo con los articules prece-
dentes.

Articule 19

Cada vez que lo esiime necesario, &l Consejo de Adminis-
tracion ds la Oficina Internacional del Trabgjo presenteard =
la Conferencia una Memoria sobre e aplicacién del Convenio
¥ cansideraréd la conveniencia de inciuir en e] orden dsl dia
de lu Conferencia ia cuestidn de su revisién total o parcial,

Articulo 20
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio

que impliqgue una revision toial o parcial del presents, y a
menos que et nuevo Convenio contenga disposicicnes en con-

trario:

“&} la ratificacion por un Miembro del nueve Convenio ra-
vispr implicard, «ipso jures, la denuncia inmediata de =sste
Convenia, no ebsiante las disposicionea contenidas en el &r-
ticule 11, siempre gue el nuevo Convenie revisor haya enirade
en vigor,

b} 8 partir de la fecha en que enire en vigor el nuevoe
Convenio reviser, el prescate Convenio cesara de estar abierto
# ia ratifieacién por los Miembros.,

2, Este Conveaio continuard en vigor, ex todo Caso, en su
ferma y contenide actuales para los Miambroa que lo hayan
ratificade v no ratifiquen el Convenio révisor.

Articulo 21

1as verslones inglesa y francesa def texio de este Convenio
son igusimente auténticas.

¥l Instrumento de Ratificacion fué depositado el dia 5 de
mayo de 1871,

El prasente Convenio entrd en vigor para Espana el dia § de
mayo de 197%, de conformidad con lo establecido en su ar-
ticitlo 13,

Lo que se hace publico pera tonocimicnic general

Madrid, 5 de mayo de 1972.—Fl Secretario general Teécnico
del Ministerio d¢ Asuntos Exteriores, Enrique Thomas de Ca-
Iranza,




