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CUADRO DE PEBCEPC!ONES ANUALES PARA EMPLEADQS
Y SUBALTEBVOS CON JORNADA DE TRABAJO IDENTICAS
LAS QUE RIGEN EN LA FABBIC& DE BEASAIN

Categorias AwP H AP H ABPRH
Subualternas
Telefonista de méas de 50 teie :
fonos . . 81.685 a1 454 161.133 .
Dependlente de E‘.mnomato de ) .
sagunda .. .8L.883 914080 101133
Pesador basculero '81.885 01,408 101,133
Carfero ... © H7.375 07781 108 187
Vigilante .. BE.BR7 $9.485 1igv2
Guards ... .........coeoo.l 88.887 95 485 118.072
Chofer de molecicly . B9.338 92671 110604 -
Escribiente de Tuller .. 90,483 101, 252 jiz. o
Almucenero ... 90482 - 101258 Q130
Listero ......... 00483 01252 - CiTdinap
Ordenanza ............. 90.483 . 1dl2Rp  112.082
Chafer de segunda .. 95.680 107060 . 118,433
Dependiente de Economala Qe . . o
primers . . . 102.184 T4 349 | 124504
Chefer de pnmem . 104 684 117.115 129,585
Almacenero percep. Oficial de. . o
segunda administralive ... 104,884 117.115 12p.565
Administretivos
Programador ... 180,030 175,380 186 548
Jefe de segunda ......ceneeeennnn C 147882 - 164545 "181.588
Oficial de primera especlal B,  138.582. - 184,390 170,188
Oiicial de primera especial A. - 130.817 - 145,613 -  160.408
Oficial da primeara .. 126,420 . - 134:.188 147,003
Oficial de sexumia X 118596 12E.528 -
Auxiliar ... ... o~ © #3360 92 B 02 589
Técnicos titulados
Maestros de ensefanza ... 136,190 153 841 189 682
Técnicos de Taller *
Maestroa de segxmds 147,046 164,358 I82.035
Eneargado ... e e T 124788 139,858 154.517
f‘apamz 98370 1:1.188 122 o6y
Técnicos de Oficing
Delneants Proyectista . . 152 144 189457 186,534
Delineants primera espacwl B, 138.582 - 154,790 . 1ML 188
Delineante primera aspecml A, 130,817 145518 .- B30, 400
Delinagnte de primers . . 120.42¢ - 134 186 147,004
Fotograio ....... © 1260420 134186 - MTDOA
Delingants de segunds . " 104.884 118394 128,528
Calcador B3.268 2869 162368
Teéenicos de Laboratorio
Analista de primers 125.155 130,424 153.603
Analista de segunda 18504 120,705 ‘143,008
Auzilar ... 83.38% 02.8689 102 380
P'éenicos de Organizacion -
Jafe Orgenizacion de segunda. 1IT3776 . 184 451 21E.128
Yécnico, Organizacidn - de pri- ) i
mera especial B .....ooceeeina, -183.023 182 425 201.828
Técnico Organizacién de pri- .
mera especial A ... 153,507 171,774 3100041
Técnico Organizaciom de pri- . —
THBTE it 141 442 158277 175.113
Técnico Orgammcmn de 3e- :
gundy ... e, 122,725 137.334 151.843
Anxiliar Organizacidn ... 103.5688 135 650 128.270

sin los premics de antigiedad.

Estas percepciones snuales se mcremenu.mn en cada casp

ccn ¢l importe del premio de antigledad gue cada empieado |
4 piea - momicas o Jaborales se astabiszcan en este Convenio produci-

tenga,
Por el conirario, esias percepcidnes llevan inclijda el Im.

puesto del Rendimisnto del TFrabajo Persenal- gorraspondiente & |

cada una de las percepcionds totales anumles.

Para el pardonal empleado, atiinistrative, thexlon de oficing '

¢ de lahoratoric Gue POT estar enduadrado en oficinas ‘o talisr,

que requicran un horario superior al hapitual de st grugo ¥ ..
categoria. profesionsl, -regivit lae percepciones’ gorreaponddiantes -

al perzoael de técmcos de Oxzemimcmm s - entedoiin. equtva-

lents o equiparable a is suyk y con et hcnn ual al .
realizsse Qiche personal ey o e

4odos los centras de trabajo de AVIANCA en Espdfia,

RESOLUCICON de la Direccidn General de Trabuajo
par Io gue se aprueba ei Convenlo Calective Sindi-
cal de ambite nacional de lo Empresg edorovios
chi?r.{zies de Colombigs {AVIANCA) ¥ su per-
songd,

Viste el Convenio Colectivo Sindical de ambito

Cikmo. Sr.
cAervviag MNacionsles de Colombia-

nacienal de ia Empress
{AVIANCA) y su personal, vy

Hesultando que la Secrefaria General de la Orgamz.ac:én Sin-
dicel envié ‘el expediente de dicho. Convenio con el texto del
mismic suscrita el dig 1B de febrero de 1972, en unién de los
informes y documentecién regimmentaria, lo que tuvo entrada

en esta Direccidn General con fecha 8 de abri} de 1972;

Resaltando gue el citado Convenio tiene vigencia durante dos
aflog ¥ sy conténido econdmico laboral es conforine al condi-
cionanitento. fijsdo en el Decreto-ley 22,1889, de 9 de diciem-
bre;, queé reguia ls pelitica de salarios;

Resullandoe gue en la tramitacién del expediente se hen aob-
servatio las prescripciones reglamentarias;

.. Considerando que esta Direccion General es competente pars
resolver, de conformidad coh el ariiculo 13 de la Ley de 24 de
shril de 1958 y los preceplos correlatives del Beglamento de 22
de julia dei mismo aho:

Considerando que en la tramitacién y redaccién del Canve-
nio se han cumplitdo los preceptos legales y reglamentarios apli-
cables, no dandese ningina de Jas causas de inoficacia previstas

-en sl articulo 20 del Reglamento de Convenios Colectives Sindi-

cales de 22 de julio de 1958, por lo gue procede su aprobacién,
Vistos loz precepios Iegales citados ¥ concordantes, -
-Esea - Direccidn General resuelve:

1.* ‘Aprehar ol Cohvenio Cglective Sindical de ambito inter-
provincial parn la Empresa <Aerovias Macionales de Calombias
(AVIANCAL v su personal.

2° Que se comunique esta Resclucidén a la Organizacién Sin-
dical Para su notificacion a lag pertes, a las que se hara saber
‘que,. con -arreglo. al articulo 33 del ﬁaglamentc de Convenios
Coleciivos, modificade por Orden de ib 'de noviembre de 1BB2,
noe procede reciirso contra Ia rmsma en via mdministrativa por

tratarse de Hescluciim aprobatoria,

1. "Disponer su publicacién en el «Buletm Oficial de! Es-
Lagkon.

Lo gue romunico a V. I para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 8 da mavoe de
Tero Orii

Hmo. Sr. Secrefario general de la Organizacion Sindical,

1872 . ‘Bl Direcior peneral, Vicentoe

PRIMER CONVENIO COLECTIVO SINDICAL <AEROVIAS
'NACIONALES DE COLOMBIA, 5. A.» {AVIANCA)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Objefo.—Este Convenio tiens por finalidad es-
tablecer las normas que regulen las relaciones laboraies entre
«Aerowiss Nacionsles de Celombia, S A (AVIANCAJ, v su
personal. en Fspafa, con el dueseo de obtener una mayor satis-
taccion social ¥ laboral de sus empleados

Art. £° Ambito territorial.—Este Convenio sera upucabie 8
tanto
actusles CBINO A ios gque pudu_,wn crerrse en el fuiure.

Art. 3.7 Ambito psrsonal.—El Convenio afectara a tods s
personal contratado en Espafia v sometido & la Legisiucién La-
boral Espefela, con exclusion dei Gerents regional.

Art. 4.° Ambilo iemporal —Este Convenio entrara en vigor
el I de enero de 1972 ¥y 5u vigencia serda de dos shos, sienda
prerrogable de arno en afio si en et plazo de tres meses antles
ds su terminacion wneo se ha pedido oficialmente su revisidn o
rescisién, sin gu¢ pueda ser objeto de modificaciones durante
ei.pertodo de su vigencia,

Art: 5.° :Comision Mixta de Interpre!acwn y Vigilancia —La
Comision estard compuesta por el Presidente v el Secretario

1 del Sindicato de. Transportes, dos representanies sociales ¥ dos
| representantes econdmicas.

NOTAS.—~Las percepciones que e mdimn ‘estan caiculadas ;

Ari. 8° Organizacidn del trabgjo. . La organizacion del fre-
bajo guadara de la exclusiva’ competencia de la Empresa, di-
rectamente desde su central o a tratvey de la persona qua Ia
represente en Espana.

Art. 7.° Absorcion vy compensacién.—Cuantas mejoras eco-

ran la compensecion de aguellas gue, con caracter voluntaric
o pactado, tuviese ya atorgadas s Compafiia, y asimismo ser-
viran para absorber ias gue. pusdan estabiscerse en el futuro
por dlspuswlones legales o convencionales.

Art. ‘87 Jerarguics. —Cualguier queja o peticién gue el per-
sonnl desee formular, en relaci6én cofn el servicio, debera plan-
tearla . ante -8l soperior inmediato & mediante su conducte, ex-
cepta en -elicasy de gug la gueis o reclamarion afecte directa -

-mante & diche superior inmediato, en cuye codse soudita al

nivel jér&rguice siguiente.
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CAPITUL_G II
Clagificacién profesional

Art. 9.° Los diversos puestos de irabmjo se distribuyes en los

niveles profesicnales que & continuacidn se indican, a titulo.

enumnerative y que no entrafe, por paris de la Empresa. la
obligacion de tenerlos ocupades on todps sus gmpo,s o catego-
rias enunciadas, & manog que la afirmglacion del trebajo v las
necesidades técnicas o comerciafes o Iq requiaran,

Ciniflcaaién laborﬂ

_ N’m!_

Categoria laboral: Subalternos.
al Botones, )
Nrvgr 1

Categorfa laborsi:

&) Teletipistas.
b} Emplsados administraiivos :rm de Contabitidad.

Nrver I
Oficiales de pririera,

Oftcial_es ‘de _segu_nds.

Casé'goria Inboral:

ai Secretarias.

) Empleados de reservas y/o billetajs,
c) Empleades de trafice.

d) Empleados de cargs.

¢} Empleados de uperaciones

f) Azafatas de tierra.

&) Empleados de mrvwius & bordg. -

Nwz:. v
Categoria laboral; Jefes de fercers,

a) Promotores de ventas.

b) Representantes de Servicios.
¢} Cajere-principal. o
d} Seccretarias de Direccion.

) NwveL V
Categarig iaboral: Jefes de segunda,

al Supervisor do pasajes ¥ reservas.
b Asistente del Supervisor de es&acmn.

NiveL VI
Jefes de primera

al Gerente de ventas.
b) Supervisor de esiacion.
<) Representante para Cataluiia.

En caso de puestoz de nueva t,_reac-i_én, Ia Empresa Tos situa-
ria, dentro de la anterior clasificacién, en el grupe ¥ calegorii
gue considere adecuadoes, de acuerdo. n lds acHvidades v respon-
sabilidades de cada cargo.

Art. 10, A los anteriores miveles corrssporiden los siguien-
tes sueldos, que deken wns;demrse coma mimmo de contra-
tacion:

Mivel T

Categoria laboral:

Salaric minimeo, slempre que se trate de mayores
de dieciocho aﬂo& .

5.000 pecolas.

Nivel IIf: 10.00¢ pesetas.

Nivel IV: 14.000 pesptas. -

Nivel V: 20.000 pesetas.

Nivel VI. 25.000 pesetas. * -

*

Le Compadie. segan los requerimisntos del servicio v las ne-
cesidades del mercado, etc., podri coniratar libremente . seiia-
lande o] suelde gue crem opammo ¥ que esté derniro de los
limites minimos del nivel correspondiente y de! inmedxata.men-
te superior, de acuerdo con los conocimientes preparacmn ¥
experiencia el candidato.

Art. 311, Pogos extmordlmml

" pagas extraordinarias snuales, uns el 18 de julic y otra en Na-
vidad, E} montc de esias pagu.s ‘serk” al normsl de cualguier
cira mensuaildad.

Art. 12 Uniformas—la Empress proveera de upiformes a
su coste & aquellos empleados. gue, de mouarda conr las narmas
intaricres de la Compaiia, estén obligados & Hevarle,

CAPITULD 1

Art. 13, Ingresos.—Ti . ingreso del personrl s hma sheraprs
por un periode de prucha de tres .meses; ung vez terminado
dicha periodo satisfactorlamente, el empleade entrari a formur
parts de la ndmina permanente.deé la Erapresa.

Art. 14. Vacantes y nuevos fuesios de. frabajo.--Los ascen-
gos do categoris dentro de ia Empresa se. regiran por fas si-
gulenles normss cemplemenlarlas entre si:

a) El principlo basice determinants el ascensc serh ia ca-
pacidad del empleado para de';cmpeﬂar & puesto vacante.

Nivel IIL

La Empresa abopera dos .

hl La antigiiedad stie se tendrdé en cuents parz resclver log
casos de igualdad de apiitudos.

¢ La Sociedad cubrird, en la medida de lc posibie, los pues.
tos vacante® con personai de ia misma, recurriendo a ls con-
tratacion de personal extrafic a la Compadfiia en el caso de
gue, a su libre juicio, no exista persoasl iddnce dentro de ella
para desempefiar el carge respective o de gue su traslado pro-
duzca irasternes en el desarrcilo normal de las actividades de

ez Empresa.
&) Toda wvacante seré anunciada al personal.
Arf, 13. Capaceltacion.—La Compafiia procurar4, deniro de

sug programas y posibilidades, la preparacién y capscitacion
del persoriel, mediante la celtebracién de cursos tendientes & la
ampliacidn de sus conocimientos profesionales.

CAPITULO IV
Jornads laboral

Art, 18 Jornado ndrmal —La jornada normal de frabajo serd
de un maximg de cuarents y des horas semanales para tode
el personal. _

Art. 17, El horario de verano comprenderd del 15 de ;u.
nin al 15 de septiembrs, ambos inclusive, y durants este perio-

" do se aplicara, dentro de o pasible, jornada intensiva para

tode el personal, excepio para guienes isboran an ¢l asropueric
—trafico, operaciones, servicios & bordo, elc~, o para el gus
tiene directo contacte con el pthlico. .

Art. 18. Trubajo. nocturne, dominical o fcstwo —{amo nor-
ma general v a efectos del computo de ln jornada semanal, el
trabajo nociurno, dominical ¢ festive se compensarad con una
adicién del 40 por 180 para sl personal masculing y con una
del 30 por 100 para el femenino.

Cuando, per razonoes del servicio, no pusda la Compatiia
hacer ia compensacmn anterior, tales trabajos se remuneraran
wa metdlico, con base en ef valor de Ia hora normal de trabajo,
incrementada en los mismos porcentajes citados.

So6le 3¢ considerard trabajo nocturno el que se ejecute entre
las veintiuma ¥ las seis horas.

Art. 19, Horas extraordinorics.—Horas extraordinarias sen
Aqu;é las que sa trabajan en exceso de Ia jornada semanal de
tra o,

Cu’aiqumr hora extraordinaria se remunerara en matalico,
con uh recargo del 40 por 100 para el personal masculino v del
30 pur 100 para el perscnel femenino, tomande como base el
valor de una hora normel de trabajo.

CAPITULO V
Vacaciones, psrmisos, excedencias

Art. 20. Vacaciones —La Empresa concedera a todos sus em-
pleados fijos, en régimen de jornada completa, unas vacaciones
snuales retribuidas, ™

El perviodo normal de vacaciones de la Empresa compren-
deré desde el 1 de engro hasta el 31 de diciembre. o

La duracién de las vacaciones se determinard de la siguiente
menera: Minimo de veinticinco diss natursles, adicionanda un
dig natural por cada tres afios continuos de servicio a la Em.
presa ¥ con vn maximea de treinta diss naturales.

El personal dehera llevar, al monos, seis meses de servicie
a la Empresa antes de poder disfrutar de vacaciones. No podran
dividirse las mismas, salvo autorizacion de la Gerencia, cuande
1o solicite el empleado. ¥ hunca en mias de dos periodos.

Art. 2t. Permisos.—La Compaiia concederé permiso retri-
buide a los trabajadores que lo scliciien s:empre que madien
las siguientes causas

a} Para contraer matrimonio se le comcedera una licencia
de diez dias naturales ininterrumpidos.

b} Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietes, cenyuge
o hermanos: enfermedad greve de padres, hijos ¢ conyugs y
alumbramlento de la esposa, durante un tiempo qQue no exceda
de tres dias.

En case de que el enfermo o difunto residiers fuera del hugar
da trabajo del empleado, esta licenciag podra ampliarse a dos
dias mas.

¢} Por e} tiempn indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico,

Ei trabaiador esluri obligatio a demostrar la certeza det mo-
tivo alegado y. en caso de inexaciitud, ello constituird engadio

a la Empreza v darg luzar a la Lonmderambn el hecho como
falta grave.

Art. 32, lLigencins ~La Compafiia, siempre gue las nccesida-
des del servicie la permitan, y medien justas causas para ello,
podra conceder dias de licencis sin sueide, hasta por un pe-
riodn maévimo de guince dies sl ado.

Art. 23, Excedencigs.~-El personal de nomina de la Empre-
sa gque lleve un tiemps minimo de ires afios de servicios podra
solivitar excedenciaz durante un periode de unc 4 cinco afiog,
sin derecho a retribucién slgune. Bl tiempo gue dure la exce-
dencia na se compulard para ningan- sfecto. La Compainia re-
solverd las petiviones atendiéndo & las necesidades del serviclo
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¥ & las circunstancias de cada c¢aso, no estando ablgado a
canceder excedencia A més de dos emplonrdos al misme. {iempa,

El reingreso a la Empress estara condicionado a gue sxista
vacante ¢n el mismo cargd o en uno similar si Yue ¢e venle
ocupando y s hard con el suelde gue corresponda a la cate-
gorid que ocstentaba al solicitar -Ila expedencia. ) .

Art. 24, Servicio militer. El personsl incorporado a fiias’
tendré derecho a ubn licencia por el periode gue dure £l corres-
pondiente servicip, durante el caul percibird sl & por 106 de
su sueldo ordinario. 5§ sus obligaciones militares le permiten
acudir al centre de trabajo diariamente, al menos media for.
nada, tendra derecho al salario ordinario completo.

Art. 25, Enfermedad.  En caso de incapacidad médica, de-
bidamente comprobada, & Compadiia completars e valor de la
remuneTacion ordinaria sobre lé suma reconocida :por el Insti-
tute Nacional de Previsién en la siguiente forma:

al Pars irabajsdores cen antigiiedad hasta de dos afios, du-
rante ires mMeses. : i

b! Para trabajadores con antigisdad sntre dos ¥ cinci anos.
hasia custre meses.

¢l Para trabaiadores con antigiiedad supericr a ciaco afios,
hasia seis meses. _

CAPITULO VI
Seguridad social complementaria

Art. 26. Las bases de cotizacidm para vejez e invalidez serén
las correspondienten al tope méximo establecido por ig lay.

_ Adiclonalmente so estudiara la posibilidagd de crear-une pen-
sidn de johifacién suplementsaria, a través de alguna mutoalided
‘(preferiblemente el Monteplo ‘de¢ Lorelo o, en su defecto, una
Entidad de seguros, hasia tanto entre on Punciunamisnie aguéll,
por. una cusntia y axiensién que. serén estudiadas postericrmen-
te, slempre con bege en uh aporte maAxims de! 50 por 100 de
cotizacidn a carge de Ia Emprése y previd aprobacién de le
Diveccidn de la misgma. . U

Art. 27, Revisién solorisl—Le Coripais aumentars, a par-
tir def 1 de enerc de 1973, el salaric Teal de sus trabajadores
ern. una suma tal gue cofresporida; por lo mands, at oche por
ciento de la nimina ordinaria, excluido el sueldo del Gerente:
de la Compadis y, obviarasnts, ol de los cargos varcaniss en la
fécha citadn. ) :

MINISTERIO DE COMERCIO

INSTITUTO ESPANOL DE MONEDA
EXTRANJERA

Billetes de Banco extranjeros

Cambios gue este Institute ap‘iicaré a las operaciones fue
realice por su propla cuenta durante lx semane del 22 al 28 die

maye de 1972, salvo aviso on contraric.

Comprador

Yeudedor
Paseta Pesptas
Bilietes correspondientes a las divisas
convertibles admitidug a cotizacion
en el mercado espanol:
1 ddlar B, S A
Billete grende (1) .. 4,14 64,49
Bilote pequedio (2} .. &3 86 - 64,48
1 délar canadiense ... 84,28 84,92
t franco franceés ... 13,06 13,19
i libra esterlina t3) 59,08 167,72
1 franco syize ... 10,37 14,53
100 francos belgas 144,48 148,90
1 marcc aleman ... 19,83 20,13
160 lras italianas 14) . 10,89 16,80
i flurin holandés ... 19.87 18,87
1 COrena SUBCR ....o.ooioiieiieiini ., 13,44 13,53

1) Esla eolizacién s aplicable para los billetes de 10 doluves 11 S AL
¥ daenomineciones superiores. . :

120 Ests cotlzacion es aplicabls para tus billetes de 3, 2 y 5 dala-
res U, 5. A&

(3} Esta cotizecién ez también aplicaide n los hitletes daif2, 1, 5%
10 lineas irlainﬁms smitidos por el Contral Bank .of Iralaad. - .
{4} Cambics aplicables purg -blifates de dencminacionss 6s haste
1500 diras. Queda exciuida la compra ds biHleted de 50.000 ¥ 100.00¢ liras.

Cotnprader Vendador
Pasetan Pesetan
1 corona daRESE ... 0,11 9.20
1 COrQnie. NOTUSER 9,67 8,77
1 marco finlandés 15,39 15,54
100 chelines ausiriacos . 275,33 278,08
180 sscudos poriugusses ... .. 238,53 2ag,pg
100 yens 1aponeSeS ...ooeos ciiiii i, 20,95 21,18
Qiros bitletes: -
Tdirhaml oo s i1.88 12,10
164 francos C. F. A, . 25,72 2508
1 crueeira 7.i8 T.26
1 peso mseiicano 5,10 5.15
1 peso colombiang 2,34 2,56
1 peso uruguayo .. G,04 0.05
I sol peruvanc .. 8,72 0,72
1 bolivar 14,18 14,30
1 peso argentine nuevo L5) . MNo disponible
100 dracrnas Eriegos ... 208,32 211 41

D L —
31 Un peso arzenting neevo cguivale & 100 pesos argentings antiguos.

Meadrid, 22 de mayo de 1972,

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

CORDEN de & de abril de 1972 por la gue se dispone
el cumplimienic de la sentensia dictadn por el Tri-
bunal Supremo en el recurso contencinie-gdrminis-
trativo interpuesto por fa «Cajg de Ahorros v Monte
de Fiedad e Mataros conira el Decretoc 1183/1666,
de 21 de abril.

Iime S5r.: En el recurso contencioso administrative sesunido
en unice instancia ante la Sala Quinta del! Tribunal Supre-
premo interpuesto por la Crja de Alorres ¥ Monte de Piedad
de Matars, demandante, ia Administracién Genersl, deman-
dada, contra e! Ducretn 1i83/1866, de 21 de ubril, sobra delimi-
tacibn ¥y précies nidximos yominimos del poligono <Esparterps,
de Malterd, se ha dictado con fecha 3 de febrero de 1972 sen-
tencia, cuya perie dispositiva es come sigue:

«Fuiiames: Que desestimande In causa de inadmisibilidad
propuesta por el representante de la Administracion Pablica
v las de nulidad propuestas por ls parie actors. debemos esti-
mar ¥ estimamos en parte el vecurso contenciose-administra-
tive promovido por sl Pracurudor de los Tribunales don Juan
Antonic Gercla. Sar Migusl y ‘Orlente, sn nombre v répresen-
tacion de la Caja de Ahorros v Monte de Piedad de Mataro
contra el Decreto del Ministerio de 1a Vivienda. ntmero 1183,
de veintiuno de abril de m:l novecieutos sesenta ¥ seis,
que aprobd ia delimitacién y fijacidn de precios maximos ¥
minimas del poligona «Esparteree, de lu civdad de Mataré, am-

. pliade 4 la resojucion del Minislerio de la Vivienda de die-

cisiote de julio de. mil novecienios séesenta ¥ ocho que aprobo
el expedients de expropiacion y valoracion de las parcelss no-
mergs §, 3, 3, 4 v 30, que confirmamos, por no conirariar ai

. ordenarmiento jurfdico establecide en-la materie, absolviendo

& la Administracidén de la demanda y sus pretensiones excepiv

| en cuanto a la valoracion del pozo existante en Is parreia 14,

que filamos en la cantidad de }.031.206 pesetas, con el 3 por
100 de afeccidén sobre dicha cantldad y sobre todas las confir-
medas vy los ‘intereses legales que procedieran en la for-
me y cuantia sehaladsy en el peniltime considerando de esta
senfencis; -sin costas,

Awi por esta nugsitra seniencia, gue se publicara en el «Bo-
letin” Oficial del Estado~ e insertars en la «Coloccion Legis-
lativa., definltivamente juzgando lo pronunciamos, mandamaos
¥ firmarmos, :

Bor auto de 28 de febrero de 1672, aclaratoric de la ante-
rior sentencia, se dispone:

La Sala acuerda aclarar la sentencia a que e refiere la
presente resolucifin en el sentido de que el porcentsje apli-
cable ‘de afeccidn en ol 5 por 100 ¥ mo el 3 por 100 que se ex-
presa en olla.s

-Ea su virtad, este Ministerio ha tenide & bien disponer se
cumpla en sus propios términps Ia referida sentencia, publi-
candose e slugido fallo eh el -Boletin Oficial del Estados todo
ello en cumphimiento de lo prevenido en la Loy de 27 de di-
ciembre de 1958, . :

Lo gue comunice a V. 1. a los efectos oportunos,

Dios guarde a V. I muchos afios. ’

Madrid, ¢ de abril de 1872,

MORTES ALFONSO

Hime Sr. Directér Gerente de Urbanizacién,




