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RESOLUCION del Ayuntamienio de Gijon refarente
a o convoeatoria para cubrir en propiedod pur cone
curse de meritos o plaza de Qficial Mavor de esin
Corporacién.

‘En e} «Boletin Oficial de la Provincia de Oviedes niunere 107,
de 9 del presenie mes de maye, se apunhcia convocatoria para -
cubrir en propiedad por concurse de méritas lu plaza de Oficlal
Mayor de este Ayuntamiento. :

Para iomar parte en este concurse. los interesados deberan
pertenscer al Cuerpe Naciongl de Secretarios de Adminisira
citdn Local de primsra categoria.

Dicha plaza tiene asignade ol grado retributivo 21, corres-
pondiéndole 82,500 pesetus snusies de sueldo base; 26.400 pese-
tas, tambien anusles, de retribucidén complementaris; gquingue-
nios por servicies prestades & la Administracidén Locsl, dos pa-
gas extracrdinarias regiamentarias, ayuda familiar en su gredo
maximo v las percepciones establecidas por s Ley, asi coma
cuentas mejoras tenga goncedidas o conceda !a Corperacién con
caracter general

El plazo de presentacién de solicitudas serid de ireinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados,

Gijon, 10 de maye d¢ 1572.—E} Alcalde-Presidents —5.080.C.

HI. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de o 1X Jefafura Regionof de Carre-
teras por lg gue se sefiqlg fecha para el levanto-
miento de aclas previas a la ocupacion de lag fincas
que se citan, afectadas por las obrog «Supresién del
paso o nivel de la ON-413, Toledo-Valladolid, con
el terrocarril de Ariza, Términe munivipal de Va
Nadolid».

Por estar inciuido el proyeclo de las vbras mias arribs cila-
das en el Programa de Inversiones del ¥ Plan de Desarrollo,
de ez de aplicscion el ariiculo 20, apartado d} de la ley 194/
1963, considerandose implicitas las declaraciones de utilidad
publice, pecesidad de ocuparcidén ¥y urgencia para la ocupacion
de los bienes y deraschos afectades, con los efettos que se esta-
blecen en ol articuls 52 de la Yey de Frxpropiacion Forzosa de
18 de diciembre de 1054

En consecuencia, esta Jefatura, de conformidad con lo dis-
pucsio en ef ariicalo 52 precitado. ha resuelto convocar a los
progietarios y titulares de derechos afeclados que figuran en
la relacién adjunta, para aue en el dia y hora que se expre-
san, compargzcan en Jas oficinas del excelentisimo Ayurta-
.misnto de Valladolid, al objeto de frasladerse al propio temrens
¥ proceder al levantgroiento de Iss actas previas a la ocupacién
de las fincas alectadas.

A dicho sacto deberan asistir los afectados, persgnaimente o
bien representados por persona debidamente autorizada para
sctuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad, el dltimo recibo de & contribucion y certi-
ficacién vatastral, pudiende hacerse ncompanar & su costa, si
lo estima oportuno, de su Perito o MNolaric.

Los interesades, psi como las personas que siendo titulares
de dercchos o inlereses econdmicos direcioe sobre los bienes
afeciados se hayan podido omitiv en ja relacién adiunta, podran
formular slegaciones ante esta Jefatura & los sclos efectos de
subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al rela-
cionar loz bienes y derechos que sc afectan,

Valudotid, 15 de mavo de 1972 —El Ingenieve Jefe regionat.
36814-E.

RELACIGN QUE SR €iTa

i Superfivie aproxi Fechr
Namero o mada gue &2 ) de Jeveatmmiento
de la Nombre v domivilin de] afvciado eApIopia Clase de finca dal acta
parcela - —_ —_

! Mas Bin  Hora
4 [don Antonie Diez Juarros. Avenida Gijén, s/n. Va
Badolid ... e 50 Terrenn estacion servicia
] lindante con carretera. | Mayo 28 11
5 Don Emeteria Blanco. Av. Gijén, s'n. Valladoli? 14 Rustica ... | Mayao 26 1t
8 Don Julidn Zurroc Camazon, Paseo Zurrills, 14, Va
Hadelid ........... U VN 44 J333:21 Lor- N Mavo 28 1k
1 Dofia Adela Garriga Vives. Avenida Gijén, s'n. Va
Hadoltid o 145 Ristica, incluve 58 meiras
) . de cercw y arbolade .. [ Mayo 29 i1
a8 F. P. Agustinos. Avenida de bMadrid, s/n. Valadelid, i Molar, incliuve 42 meiros’
' g8 CEICH Lvrriviiinieiieraeenns J Mayo ag 1

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

"CORRECCION de errores de la Resvlucion de la
Direccion General de Ordenacinon Educativa sabre
el dmbito de aplicacidn de los Uertificados de Apti-
tud Pedagdgica.

. Hab:éndose'padecida error de omision al redactar el apar-
tado ¢! del numero 1 de ia Hesolucion de la Direccion General
de Ordenacidn Educativa de fecha 17 de marzo da 1972, sobre
el Amibito de aplicacién de los Certificades de Agptitud Pedagh-
gica, publicada ¢n ol «<Boletin Oficial del Estados numers 81, de
15 de abril, se reproduce diche apartado debidamente redsactado:

=) A los Arquitectos e Ingenieros superfores o técnicos,
Massiros industriales y titulos ssimiladoes gue en las condicianes
antedichas estuviesen habilitedas para impartir la docencia en
Centros da Formacidén Profesional.s

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de lo Direcciton General de Trabajo
por la gue se apruyeba lo Norma de Qhligade Cum-
piimientn para la Empresa ~Consirucciones ¥ Awxi-
liar de Ferrocarriles. 5. A.».

Imo. Sr.: Vistas las actuaciones producidas en relacidm con
las deiiberacionas pars el establacimienta de un Convenia Co-
legctivo Sindical Interpruvincial de splicacidn a la Empresa
«Construcciones ¥ Auvxiliar de Perrocarriles, 5. A.» (CAF); v

Resultande que concluida sin acuerdo la primera fase de las
negociaciones tendentes & la consecucidén de un nueve Convenio
Celective Sindical pera las indicadas Empresas v sus irabaja-.
dores, el Prasidente del Sindicate Nacional del Metsl, en es-
crito da 2 de wmarze de 1972, vemitid la documentacidn corres-
vondiente al referi-dlo Convenio, expomiendo, por difarentes ra-
zones gue detally la conveniencia de pasar direciamente a dic-

-tar Norma de Ohligade Cumplimienio;

Resultando que esta Direccidn Ganeral, pars cumplimienlo
del tramite previo de audiencia, convocd por comducto de s
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Orgamzaciﬁn Sindicala g pritariones econdinics, ¥ ‘soclal
la Comisisn delibersnte pars que inforfaasen con tal:taréc-
ter en 16 cuesiign -plartoads,’ celehﬁmdose una’ reunién ol dia
8 de abril de 1972 en l& gue mmbes parfés mantuvieron sus
r?;:;;ectim crizerios. sin }lam & Ao gouet 'positzm entre
) L
Resultando gue &n la tmnltaclﬁn dg esta expachante se ‘han
cheervedo Ins pmmnﬁkmes raglamentarias;

Cunmdemndo que mmnmm de eata Direccitn. Genaral
PARTE mlvm- o oxpediente le est& reconocida en los
artfcules N w de 2¢ de mbril de 1958 da Convenios
Colectivos ¥ 16 del Reglamento pars su aplicacién -de 22 de
julio del prupioc aic, asf comao las Ondenes de 12 de gbril de 1060
v 27 do digiembre de 1962 y articulo. 71-del Bexlamentu Orga-
nice de este Mintsteric de i8 de febrero de 1960; .
- Considerando gue en steacidn a-les. circumtancias expussias,
v &l no existir conformidad de lms partes, es procedente el dic-
tado de una Morma de Obligwdo Cuym fanto gue dacida so-
bra las cuesticries fundamentiales
pogociacidn, a falta de un acusrdo entire Ias paries, v con un
plazo de vigencia que parmita sin excesiva dflacion, que e!
régimen de relacion dg trabajdé en la. Emprssa pued.& estable-
cersa por acuerdo de las partes; =

\ifdiatas log pmcept.os legaies cxt.a.dos !’ demﬁs de generrai apii-
caclon,

Esta Direcchéy General, an e{emicio deo ag facultades gue
le estan conferides, ha resuelto:

Primm—*Ambar paATA U npncmbn an-ia Empmsa «Cons-
trucciones y Ausitiar de Ferrocarviles, 8. A {CAF), la Norma
de: Obligade: Cnmplimianto que 50 tmaacrxbe B continuecion

del presente scusrdo. .

: Segunde —Disponer s publimibn de esta Resaluc:én en ol
«Bolatin Oﬁcia] al’ Estadbo :

Lo que digo & V. I, para su. mnocimwnm ¥y efecios,
Dios guarda a V., [
Madrid, 2z de mayo de 1972 wEl Directer genarai
Tore Ortl. .

Iimo) Sr. Sacretar:o genera] ds’ Ia Orgamzacxén Sindical

NORMA DE. OBUGADO CUMPLIMIENT‘O PARA LA EMPRESA i

< UNSTBUCC!ONES Y AU‘KILIAB DB !‘ERBOCARK{LES
Articulo 1° Ambito !ern:oml '

Fl 4mbito. territorinl de Ja pmsante Norma &5 ol de iz Em-
presa- «Constricciones. y Auxiiiar’' de Ferrocarriles, S, As, y
afecia n los contros de irabaje de Gulpuzcoa V. persmml am-
plewdo de! centm de traba}a de M’&dﬂd

Art. 2.7 Ambzto ner&em!

Afeclara a todes log traba;adores txue .presten. sus servicios
en dichas fectarias, medianie copirato de trabejo o de spren-
dizaje, con sn:iusié_u dol personal directive; Licenciadas, Ingw
nisros y Peritos g sslmilados & satu categ;nrms

Art. 3.0 Amb;to temporai

Los efectos econdmicos de fa. pmsante MNorma tendran vigor
desce of 1 dé enero de 1972 L rechicci¢n de-jornada estable-
cida an -0l articuls 4.° de ssta Normas entrard en. viger s partir
del mes de la- fwiw. de -su- publicadén N el -Baletfn icial
del Egtados, :

No- obstante, on aquellos cases que ia Empresa se ‘hubieta

adelantado a la puesta en prictics de:la nusva jornzda de tra- |

bajo, no podrd ser exigida la. recupers.ciﬁn o Corpansacion de
horarios de trabajo ya disfrutedos.

El periodo. de v1gencla de esta \Iotma sera hasza 31 de di- -

ciembre de 1072,
Art, 42 Jomada da trabajc.

La jornads de trahajo 56 ajustari ‘a lo dispuesto en ei vi-
genie Convenio- Colective Sindical para & lndustria Sidero-
metalirgica de Guipicoa de 1T de dictembre ‘de 1971, na com-
prendiéndose camao siampo de tubch ofechvn. . madia hora
de descansce intermedio. -

La reduccion. de Jomada que dato. representa on reecién |

con la maxime leg
com%i;;sara todaa
riori se vinigron disfrufende y 1as . gue* por -cualquier cir-
cunstancia puedan asr concedidas . ol)b&mdas durs;n:e s vi-
garj&: de 11?” presenie Norma.

Tes por la reduccidn de hotas anuales de trabai .
una . jernads diaris infarler a ocho horas, degaphrecers ol del-g-
canse preceptivo para los trabajos. en. jornm coitinuads, aun
eg lob CRA0E R que DOT TRCUPSMCION de - Hiestas recuperubles,
puentes. u. oira scumulacién de tiempo . slmilar. c;uafqmera 58
alcanzese o supersse iss ocho digrian de’ m).bam.

Art. 5.° Retribucwn-es dq cnuicur gemms

aclual, &8 computo siual shsorbers y

Se denotninan retiiticiones dé mﬂcter .
seneral Al caenjunte
da percapciones totales anuales ve “son ﬁansecua cix
siguientes toncepios: @ & de los ’

5-iem al curso de . la -

Vicente -

lag reduccionas de jornadas .gue con snie-

— Categoria profesional.
— Punio-hore desairclindoe.
— Numperc de horas resles iraba;sda.s. noe extraordinariasg,

Las retribuciones de caracter general para cada categoria
comprenden excluswameme las retribuciones por ios siguientes
conceptoes:

— Jornales o sueido base (caiumna. A) de la tabla anexa.
~— Primmas ¢ mcentwos :

— Vacaciones.

~ Domingos ¥ fmstas aonables,

Gratificaciones extrrordinarias.

Art. 8°

Los jornales ¢ sueldos base para esta Norme serdan los re-
cogidos en ja tabla anexa, columna A), de esta Norma.

- Diicho salario base 1o sers para ol abono y calculo de pre-
mios de aniigiedad, domingos y festivos abongebies y pluses de

Jernales o sueldos base.

| toxicidad, penosidad, peligrosidad, nocturnided ¥ jefatura de

eguipe, asi como para los efectos legeles relativos al articulo 73
de Fa Ordenanza Labordl para la Industria Siderometaldrgica.

Cuslgquier modificacitn legal de esté salaric base poaterior
& la vigentia de la pregente Norma, asie es de enerc de 1972,
podra ser absorb;da ¥ compensada en el mmputo total anual,

Art.

La retribucion & 80 puntos-hora que figura en ia lable snexa
vsta integrade por el salario base definide en el ariiculo 6.° de
esté NoTmia y una prime pars. cads caiegoria profesional. Una
vez rebasado &f punto hera de 80, y hasta ecualquier punts-hora
alcanzado, todo productor Tecibira antomaticamenie otra prima,
que se ocbtiene de multiplicar el nurhero de puntos-prima alcan.
Zado por £t valor en pbsetes de estoy punios-prima. La tabla
ds los precios en valar en posetas dé estos punios-prima esté
inciuida en el anexc de estr Norma.

i Pr:mas e mcenswos :

Art. 8° Voacaciones.

Todos los productores de la Empress tendrén derecho a un
periodo de vecaciones anuales de veintiin dies naturales.

El pericde de disfrute de vacaciones sera o] mismo paras
todo el persenal, salvo que hecesidades impericsas v justificadas
ohilguen a que excepcionaimerite parte del personal laz dis-
frufe e olro momento del afo,

En la liguidacion del pericdc de vacaciones se satisfard sl

_productor el equivalenie al jornal base de los citados dias ron

Ia prima correspondiente &l promedip de los ires meses ante-
riores. )

Act. 9.7 Gratificaciones extraordinarias,

Las gratificaciones exiracrdinarias de 18 de Julic ¥ Navidad
seran de 5000 pesetas cada una parn sl grupo profesional de
pbhreros y de-ana mensualidad s €0 puntes-hora cada unae para
el grupe proefesicnel de empleados. raspetaran las situacio-
ngs actuales para aguellos gue disfruten condiciones mas ven-
f.mosaa

Art. 10, Antigiedad.

Por este concepto tendra derecho a percibir cade productor
un premio de antigtedad en. las condiciones establecidas en
el articuio 76 de la vigsnie Ordenanma Laborsl para la Indus-
trin Sldammet&}urﬁca

Art. 11. Retribucionss . de cardcier especial.

Las ires curvas especiales de ‘pago supericres a las normales
de dia de trabajo se maniendrin en su cuanifa econdmice ab-
eoluta actual, respetindose. 2l importe correspondients a la di-
ferencia etistente hasta 1a fecha, respecto e las curvas nor-
males de pagn

Al cambiar de puesto do frabs[o se variard Is curva, ya que
&sta corresponde al puesto de trsbajo ¥ ro & 1a parsons.

Asimismo, cualguier variacién de las condiciones de trabajo
Hovar4 consige una modificacion. de la curve de page a que
pertencee el puesic de teabajo. Estas ificaciones seram pues-
ias en conocimiento del Jurado de Emprisa, :

Durante la vigencia de esth Norma, las variaciones en las
percepcionss gue se produican como consecuencia de una mo-
dificacion de las curvaes de pago & Que perienece Gn puesto de.
trabaic podran .ser absorbidas por las mejoras establecidas en
la presenta Norma.

- L Em podri de;ar sin- efecte-1a Curva de Valores Re-
viﬁadns ron las limitaciones que en- las disposiciones transilo-
rias sa indican, :

. Art. 2 Pe!sonat CUYO trabaio no. gald cuntroiado

Todes aguelias perienecientes & grupos o sspecialidades cuyn
trabajo 1o estq conirolado. Hran su retribucién por lu
curva normal, como si traha:amn & 70 -purifos-hora.

Cuando haya persengg ¢ grupos que oo tuvieren trabalo du-
rante una o varias jormadas contiruadas, éstas se consideraran
come tiempo de pare.
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Art. 13 Personal cuyo trabejo directn no zen factor deter- — Reagrupacidn de 0iiles & pie de obra. .
minante. — Repeticion de labores terminadas por defecios imputahles

Para atuellas personas o grupos profesionales,

— 1% Mandos iniermedios,
- 2" Personel dv Servicios.
— 3% Personel cuyo puestoc de trabaio tiene bajs saturacion.

Se procederi de! modo siguiente:
Para los dos primeros casos se fijaran los factores detler
minanies de su aciuacidén; por siempio:

— Cumplimients de plazos.

— Calidad.

— Disciplina de su seccién.

— Produciividad de =u seccion.

— Mejoras de métedos de trabajo, eic

Y en cada momento se ponderaran de acuerde con los obje-
tivos de e Empresa, de forma que se intogren en una formuia
cuyo resulisde varin de § & 80 unidades, correspundiendo BO
unidades a Ia gestidn normel ¥y 30 unidades s la gestidn que
permita aicanzar el éptimo en los objetivos sefmiados,

Para el tercer csso, en {ue )a saturacion del puesto de tra-
bajo sea baja, se establecera una politica de concedidos a traves
del punio-hora atribuide optirmo alcanzable en cada uno de los
puestos de trabajo, el cual se fijara en funcién de las cualida-
des necesarias pars ocupar ef puesio de trabeijo.

Los factores determinantes vy su ponderacion serdn puestos
en conccimisnte del Jurade de Empresa.

Art. 4. Personal cuyo trubaje directo es factor determinante

Las técnicas de valoracién del trabhajo a2 empiear en la Em-
presa dependeran de las circunstancias en que s¢ desarrolla
el irabrjo de los diferenies talleres.

Sew gual lfuere la téenica empleada, cronomelrajes, prepara
cién por tellas u phservacidon de actividades, se establecerda un
control da lps resultadol en hores de fabricacién en orden a
garantizar un ritmao real de trabajo sceptable ¥ una correccidn
inmediata de los errores que por méiodo o calcule se pudieran
producir.

La aplicacién de los sistemas mencionados debe permitir a
ta Empresa una mejora progresiva de la productividad huscando
una auténtica correspondencia onire las actividades reslmente
desarroiladas y las retribucionss, ain que en ningin caso eslos
sistemas obliguen a los trabaladores s ritmos de trahaio supo-
riores al dptimo.

Art. 15, Nuevas valoraciones.

Se prorvederd a eslablecer nuevas valuraciones cusndo s0 pro
duzecan las circunstancias siguienies.

a) Cambio de méiodo operatoria.

b} Cambio o variacion de maguina. utillaje, Instalacién o
materinl.

¢} Cambio de las condiciones que influyan en los coefi-
cientes do descanso.

d) Siempre que se observen erroves o inexactitudes de me-
dicién o de calculo en dichas valoraciones.

Art, 16, Rendimiento habitual.

Con independencia de los rendimientos definidos en la Or-
denanza de Trabajo para ia Industria Siderametalirgica, se con
siderara, a los efectos de asta Worma, rendimiento habiiual el
qie se viniera cbteniendo de modo habliual v ordinaric durante
jes tres meses inmediaiamente antericres, cualguiera gue sea
1a modalidad de prastucion de trabajo, individual o en equipe.

La disminucién del remdimiento habitual sera considerads
como falta a los efectos de la aplicacién del articuln 77, aparta-

~do 1}, de Ig vigente Ley de Contraie de Trabajo.

Art, 17. Tiempos de espera y de prgo.

Se consideraran tiempos de espera los que unt productar per
tnilera confra su voluntad, v estando en poscsidn de una hoja
v bono de trabaje fan las cuales.debera realizar los opertunes
registros), por Tas siguientes causas:

— Falta de meaterial caliente.

— Falia de materiaies o elementos a su alcance ial como se
previera al realizar la valaracign del trabaio, estando, por
el contrario, éstos en ¢l taller dispuestos para seguir su
procesc de fabricacidn.

— Escase ritmo de 1a eperacién precadents.

— Falta do herramienta o 1itil de medicion.

— En espera de decisidn de si el trabajo pusde o no con-
tinuar por haberse presentado slguna dificultad en el
tranccurse de sy elecucidn.

.~ En espers de medics de transporte ¢ mevimiento, cuande
no estuvieran sveriados.

~- Interrupcién del trabajo por manicbras.

— Movimilente de andamisjes,

a alros grupos.

Todas estas causes gquedaran snulsdes s esios sfoclus cuunndo
siendo previsibles se havan tenide en cuenim en valoracion del
trabajo; por ejerple, en fonma de puntos concedidos,

Todos os tiempes de espera se abenaran como 58 indica
en ia tshia anexun & esta Norma. .

Se considerarin liempos de paro todos aguellos gue el pro.
ductor prrdiera en contry de su voluniand v no fueran conside-
roados tiempos e espera.

Con caractar enunciative se indican los siguientes:

— Falta de trabajo.
— Falia de materiales en el talier. _
— Falta da energia eléctrica, vapor, aire comprimido o agua.
- Averia de medios de transporte, hornos, maquinaria o ins-
ialaciones en general

Solamente a efectns de rontrol se considerardn tiempos de
pare los invertides por un productor que no tuviera trabaijn
productivo en oiro improductive o secundario,

Los ticmpos de parc s¢ abonsran como se indics en la tabla
anexa a esta Norma,

DISPOSICIONES TRANSITGRIAS
Primera.—-Situgeicn mds benelicicsa en el compuio giobal.

Por tas normas conienidas en la presenie Norma no se per-
judicata a hingdn prodoctor, respetandose el compute toir! in-
dividual acfual a todes aguelios gue tuvieran uns situacion
mas ventajosa en la fecha de entrada en vigor de esta Norma.

Srzundz —Ahsoroion de mefuras.

Todo aumento oficial de Ias bases de trabajo o mejoras eco-
nomices que pudieran producirse durante la vigencia de la pre-
sente Norma guedaran sbsorbidas o compensadas en tedo el
marpgen de las mejoras concedidas en la misma sobre 1as bases
geglumr;ntarias vigentes en la fecha de enirada en vigor (cnero

g 1972).

Tercera.—Compensacion.

Las condicienes scondmices reguladsas en esta  Morma son
compenrsabiss con las qgue de hecho rigisran con anterioridad
a4 la misma, cualguiera que fusra su causa u origen.

No obstaite lo indicado en et parrafo anterior, se manten-
dran durante seis meses 1as condiciones especiales de la Curva
de Valores Reviiades, en cuanto a su superior percepcidn res-
pecto a la curve pormal en valor absoluto. Ademés, la suma
total de retribuctones superiores a la Neorma, computadas no
individualinente sino para el conjunto de todo el personal afec-
tado por esta MNorma provinientes de los diverses sistamas de
incanlivas goe ia ¥mpress puede poncr en practica, deberd zer
iguat o superior a la suma tois! de reiribuciones superiores a
la Norma que dicha Curva de Valores Hevisados ha supuesto.

TABLA ANEXA —COLUMNMNA A}

Takla de2 jornales v sueldes base, segan categorias, mencionada
en el articele 6" de esta Morma

Jornel hase

Poselas

Cenpnes
Oficist de primers O 1548.00
Oficlat de primera B 159.00
Oficial de primera A 159,00
Ofiria? de primerm ... ... R . 10900
Profesional Sidertrgico de primera ... 158,00
Oficie] de segunda .. oo e 152,00
Oficial de téreara ..ooooovvvieinen, 144,50
Profeszionnl Sideriirgico de tercera 144.00
Especinlista e e 148,00
Sueldo base
Pasetas
EmrLrspos
Subaternos
Telefonista de mas de 50 teléfonos 4,740,860
Dependicnio de Economaio de sepunda o 4.140,60
Pesader basculero ... .. ..o 4.230.00
Cartero ........ooceee . . 4.080.00
Vigitante .. 4.140.60
GUBTR i b rra i 4.149.60
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Sueldu base Susldo base
Pe;tns Pcs:.:tas
Chdéfer de motacicio 4 320,00 Téenicas de Organizacion
Estribiente de taller 4.498,80 k o
Almacenerc 4.410,00 " Jefe de Organizacion de segunda ... .. £.150.60
Listern ... 4 498,80 ! Técnico de Organizacién de primera espec B .. 5.468,80
Ordenenza ... . 4.180.00 Técnico de Organizacion de primers espocial A 5.465.80
Chofer de segunda ,,,,,,,,,,,,,,,,,, d.770.00 - ' Técnice de Oreanizacion de primera . ................ .. 3.468.00
Depandiente de Economato de pﬁmem . 4 489,80 Técnico de Organizacién. de segunda 4,999 80
Chofer de primers . £.770,00 { Auxiliar de Organizaclén ... 4,728,805
Almacensro con percepcitn de aficial de segunda .
administrativo ... 4.410.00 .
. . : TABLA MENCIONADA EN EL ARTICULO 17 DE ESTA NORMA
Administrativos ' ] Abones de tiempo de espera
Pri?grs.mador ........................................................... 8.860,80 '
Jefe de seguuda ... 6.158,80 Cat { sel,
Clicial de primera eapecn ista B . 5499, 80 et e e+ 4 _ﬂéﬁ_ Peselas/hora
Oficial- ds. primera aapemnhsta A 5.499.60 .. .
Qficial de primers - . 5.489 80 Oficial de primera C .. 50.81
Oficial de segunda 4,890 80 Oficiul de primera B ... 48,88
: Cficial de primera A . 4305
Téenicos Hiulados Oficial de primera . ..., 40,88
. Profesional Siderirgico de prlmera i8,10°
Maestros de EnsefiBnza ... e 4 599,80 Oficial de segunda ... 37,78
L i Oficial de tarcers .. .. 34 44
Técnicos de Taller Profesional Slderurgico ‘de tercera 33,95
Maestras de segunda. 5.430,00 Especialista ... RIS SRR 33,56
Encargados e 4. 625,60
Cupat.az ................................................................. f.aﬁg,ﬁﬂ . TABLA MENCIONADA EN EL ABT]CmO 17 DE ESTA NORM‘ﬁ
Técnicos de Oficing Abonos de tiempo de paro
Dealineante Proyectista ... 6.308.40
Dalineante de primers Bspecmi 8" . 5.488,60 Categoria Pesetashora
Delineante de pr‘imm especml AL 5.468.850 [ -— -
Delingante de primera 5.468,60 . . .
Fotégrafo ... ) 5.468.60 Oficial de primera € ... 43,64
Delinesnte de sesanda . 4.098,80 Oficial de primera B ... 40,18
Calcadar ......... 4.429,80 Oficial de primera A 87,67
Ofictal de primers ... 35.02
Técnicos de Laboratorio Profesional Siderargice de prlmem 33,51
: Oficinl de seguncda .......... 12,28
Analista de primera | . 5 310,00 Oficial de tercera ... 22 52
Analista de segunda .. ..o 4720 B0 Profesional bidcrulglcu da tercera 89,10
AUMILBE o e e 4,389,80 ESPeciBliBie i e e e s aaniea 28,78
TABLA DE SALARIOS QUE SE CITA EN ESTA NORMA
Cuantia de las retribuciones del personal sbrero.
Parcepcianes por ocho horas de trabgajo
Dec o P H en
Categorias AsB H adrlante cada A we POHL 4 ™ F. H A 80 P. I
pantp-prima :
Oficial de primera € ....ocvecveeennennnennn.. 349,14 0,727 384 D4 07,30 463,48
Oficial de primera B .. 321,49 0,870 353,85 375,08 428,69
Oficlal de primera A . 301,43 0,628 331,57 151,87 401,81
Dficial de primera ........... 280,18 8,584 308 21 328,80 473,62
Profesional Siderurgico de pnmera_ 262, 14 0,559 204,97 312,88 357,58
Oficial de sagunida ............ . ; 258,08 0.540 285,01 302,29 345,49
Oicia) de. torcera 236,23 0,492 259,83 273,5% 314,92
Profesionul Siderurg;co da tercera =324 0485 256,08 271,81 310,41
Especiglista e 230,14 0,479 253,14 268 48 306,78

Percapc:onas anugles para dos mil ciento cuatro horas o dos mil ciento doce horas de trabajo, segin que & calendarie iaborsl
ol‘mial soﬁsle dolcisnths ochenta. y siste o doscienios ochenta v achoe dias de. trabajo, respectivamente -

Categorias 4 a0 P H A ks POH A P H A g0 P H.
Oficial de Primers: € e e 118,374 128 289 134.895 151.413
Oficial de primera B . 110,525 119,859 125.748 140.9780
Gfictal de primera "A ... 104 828 113,388 119.006- £32.364
Glicie! de primera ... ... ... 98.797 106,754 112.082 125,330
Profesionel Siderargico ae pnmera . 55.142 102 781 137,842 120,543
Oticial de segunda ...... 82.398 gp.7%8 164.868 118.935
Oticigl de tercera ............coccoovnees H5.485 82 173 08,842 167.821
Profesional Sideriargico de tercera 24 470 91.042 25.48% 108.508
Especialisfa ................................................................... 83.625 B854 84 508 105,391

Note.—No se encuentra iacluide en eata escala el personal famenino de limpieza por horas, el cual disfrutard en sus per-
cepcionas actuales suments proporcional al conseguide pura et Especinlista en esta Norma. .

BRI 2 )
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CUADRO DE PEBCEPC!ONES ANUALES PARA EMPLEADQS
Y SUBALTEBVOS CON JORNADA DE TRABAJO IDENTICAS
LAS QUE RIGEN EN LA FABBIC& DE BEASAIN

Categorias AwP H AP H ABPRH
Subualternas
Telefonista de méas de 50 teie :
fonos . . 81.685 a1 454 161.133 .
Dependlente de E‘.mnomato de ) .
sagunda .. .8L.883 914080 101133
Pesador basculero '81.885 01,408 101,133
Carfero ... © H7.375 07781 108 187
Vigilante .. BE.BR7 $9.485 1igv2
Guards ... .........coeoo.l 88.887 95 485 118.072
Chofer de molecicly . B9.338 92671 110604 -
Escribiente de Tuller .. 90,483 101, 252 jiz. o
Almucenero ... 90482 - 101258 Q130
Listero ......... 00483 01252 - CiTdinap
Ordenanza ............. 90.483 . 1dl2Rp  112.082
Chafer de segunda .. 95.680 107060 . 118,433
Dependiente de Economala Qe . . o
primers . . . 102.184 T4 349 | 124504
Chefer de pnmem . 104 684 117.115 129,585
Almacenero percep. Oficial de. . o
segunda administralive ... 104,884 117.115 12p.565
Administretivos
Programador ... 180,030 175,380 186 548
Jefe de segunda ......ceneeeennnn C 147882 - 164545 "181.588
Oficial de primera especlal B,  138.582. - 184,390 170,188
Oiicial de primera especial A. - 130.817 - 145,613 -  160.408
Oficial da primeara .. 126,420 . - 134:.188 147,003
Oficial de sexumia X 118596 12E.528 -
Auxiliar ... ... o~ © #3360 92 B 02 589
Técnicos titulados
Maestros de ensefanza ... 136,190 153 841 189 682
Técnicos de Taller *
Maestroa de segxmds 147,046 164,358 I82.035
Eneargado ... e e T 124788 139,858 154.517
f‘apamz 98370 1:1.188 122 o6y
Técnicos de Oficing
Delneants Proyectista . . 152 144 189457 186,534
Delineants primera espacwl B, 138.582 - 154,790 . 1ML 188
Delineante primera aspecml A, 130,817 145518 .- B30, 400
Delinagnte de primers . . 120.42¢ - 134 186 147,004
Fotograio ....... © 1260420 134186 - MTDOA
Delingants de segunds . " 104.884 118394 128,528
Calcador B3.268 2869 162368
Teéenicos de Laboratorio
Analista de primers 125.155 130,424 153.603
Analista de segunda 18504 120,705 ‘143,008
Auzilar ... 83.38% 02.8689 102 380
P'éenicos de Organizacion -
Jafe Orgenizacion de segunda. 1IT3776 . 184 451 21E.128
Yécnico, Organizacidn - de pri- ) i
mera especial B .....ooceeeina, -183.023 182 425 201.828
Técnico Organizacién de pri- .
mera especial A ... 153,507 171,774 3100041
Técnico Organizaciom de pri- . —
THBTE it 141 442 158277 175.113
Técnico Orgammcmn de 3e- :
gundy ... e, 122,725 137.334 151.843
Anxiliar Organizacidn ... 103.5688 135 650 128.270

sin los premics de antigiedad.

Estas percepciones snuales se mcremenu.mn en cada casp

ccn ¢l importe del premio de antigledad gue cada empieado |
4 piea - momicas o Jaborales se astabiszcan en este Convenio produci-

tenga,
Por el conirario, esias percepcidnes llevan inclijda el Im.

puesto del Rendimisnto del TFrabajo Persenal- gorraspondiente & |

cada una de las percepcionds totales anumles.

Para el pardonal empleado, atiinistrative, thexlon de oficing '

¢ de lahoratoric Gue POT estar enduadrado en oficinas ‘o talisr,

que requicran un horario superior al hapitual de st grugo ¥ ..
categoria. profesionsl, -regivit lae percepciones’ gorreaponddiantes -

al perzoael de técmcos de Oxzemimcmm s - entedoiin. equtva-

lents o equiparable a is suyk y con et hcnn ual al .
realizsse Qiche personal ey o e

4odos los centras de trabajo de AVIANCA en Espdfia,

RESOLUCICON de la Direccidn General de Trabuajo
par Io gue se aprueba ei Convenlo Calective Sindi-
cal de ambite nacional de lo Empresg edorovios
chi?r.{zies de Colombigs {AVIANCA) ¥ su per-
songd,

Viste el Convenio Colectivo Sindical de ambito

Cikmo. Sr.
cAervviag MNacionsles de Colombia-

nacienal de ia Empress
{AVIANCA) y su personal, vy

Hesultando que la Secrefaria General de la Orgamz.ac:én Sin-
dicel envié ‘el expediente de dicho. Convenio con el texto del
mismic suscrita el dig 1B de febrero de 1972, en unién de los
informes y documentecién regimmentaria, lo que tuvo entrada

en esta Direccidn General con fecha 8 de abri} de 1972;

Resaltando gue el citado Convenio tiene vigencia durante dos
aflog ¥ sy conténido econdmico laboral es conforine al condi-
cionanitento. fijsdo en el Decreto-ley 22,1889, de 9 de diciem-
bre;, queé reguia ls pelitica de salarios;

Resullandoe gue en la tramitacién del expediente se hen aob-
servatio las prescripciones reglamentarias;

.. Considerando que esta Direccion General es competente pars
resolver, de conformidad coh el ariiculo 13 de la Ley de 24 de
shril de 1958 y los preceplos correlatives del Beglamento de 22
de julia dei mismo aho:

Considerando que en la tramitacién y redaccién del Canve-
nio se han cumplitdo los preceptos legales y reglamentarios apli-
cables, no dandese ningina de Jas causas de inoficacia previstas

-en sl articulo 20 del Reglamento de Convenios Colectives Sindi-

cales de 22 de julio de 1958, por lo gue procede su aprobacién,
Vistos loz precepios Iegales citados ¥ concordantes, -
-Esea - Direccidn General resuelve:

1.* ‘Aprehar ol Cohvenio Cglective Sindical de ambito inter-
provincial parn la Empresa <Aerovias Macionales de Calombias
(AVIANCAL v su personal.

2° Que se comunique esta Resclucidén a la Organizacién Sin-
dical Para su notificacion a lag pertes, a las que se hara saber
‘que,. con -arreglo. al articulo 33 del ﬁaglamentc de Convenios
Coleciivos, modificade por Orden de ib 'de noviembre de 1BB2,
noe procede reciirso contra Ia rmsma en via mdministrativa por

tratarse de Hescluciim aprobatoria,

1. "Disponer su publicacién en el «Buletm Oficial de! Es-
Lagkon.

Lo gue romunico a V. I para su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 8 da mavoe de
Tero Orii

Hmo. Sr. Secrefario general de la Organizacion Sindical,

1872 . ‘Bl Direcior peneral, Vicentoe

PRIMER CONVENIO COLECTIVO SINDICAL <AEROVIAS
'NACIONALES DE COLOMBIA, 5. A.» {AVIANCA)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Objefo.—Este Convenio tiens por finalidad es-
tablecer las normas que regulen las relaciones laboraies entre
«Aerowiss Nacionsles de Celombia, S A (AVIANCAJ, v su
personal. en Fspafa, con el dueseo de obtener una mayor satis-
taccion social ¥ laboral de sus empleados

Art. £° Ambito territorial.—Este Convenio sera upucabie 8
tanto
actusles CBINO A ios gque pudu_,wn crerrse en el fuiure.

Art. 3.7 Ambito psrsonal.—El Convenio afectara a tods s
personal contratado en Espafia v sometido & la Legisiucién La-
boral Espefela, con exclusion dei Gerents regional.

Art. 4.° Ambilo iemporal —Este Convenio entrara en vigor
el I de enero de 1972 ¥y 5u vigencia serda de dos shos, sienda
prerrogable de arno en afio si en et plazo de tres meses antles
ds su terminacion wneo se ha pedido oficialmente su revisidn o
rescisién, sin gu¢ pueda ser objeto de modificaciones durante
ei.pertodo de su vigencia,

Art: 5.° :Comision Mixta de Interpre!acwn y Vigilancia —La
Comision estard compuesta por el Presidente v el Secretario

1 del Sindicato de. Transportes, dos representanies sociales ¥ dos
| representantes econdmicas.

NOTAS.—~Las percepciones que e mdimn ‘estan caiculadas ;

Ari. 8° Organizacidn del trabgjo. . La organizacion del fre-
bajo guadara de la exclusiva’ competencia de la Empresa, di-
rectamente desde su central o a tratvey de la persona qua Ia
represente en Espana.

Art. 7.° Absorcion vy compensacién.—Cuantas mejoras eco-

ran la compensecion de aguellas gue, con caracter voluntaric
o pactado, tuviese ya atorgadas s Compafiia, y asimismo ser-
viran para absorber ias gue. pusdan estabiscerse en el futuro
por dlspuswlones legales o convencionales.

Art. ‘87 Jerarguics. —Cualguier queja o peticién gue el per-
sonnl desee formular, en relaci6én cofn el servicio, debera plan-
tearla . ante -8l soperior inmediato & mediante su conducte, ex-
cepta en -elicasy de gug la gueis o reclamarion afecte directa -

-mante & diche superior inmediato, en cuye codse soudita al

nivel jér&rguice siguiente.




