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I. Disposicioncs gencrales

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTOQ de Ratificacion del Convenio 78 de
la Qrganizacicn Internecional del Trabajc, refativo
ol examen médico de apfitud pora el empiro de [os
menores en trabapos no industriales.

FHANCISCO FRANCO BAHAMONDE

Jere per Estavs EspafioL,
GeNERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el dia nueve de octubre de mil novecientes cua-
renta ¥ seis la Conferencia General de la Organizacidn Inter-
nacinnal del Trabajo, de la qus Espafa es Miembro, adoptd en
su vigésima novena reunidn el Convenio setenta y ccho, relati-
vo al sxamen médico de aptitud para el empleo de los mancres
en trebajos no industriales, vistos vy examinados los dfeciocho ar-
ticulps gue integran diche Convenio, pida ln Comisiog de Train-
dos de las Cortes Espanolss, en cumplimicnto de lo prevenido
en el articulo ealorce de su Ley Organica.

Vengo en aprobar v ralificar cuanto en ello ze dispone, como
en virtud del presents lo apruebe vy ratifico, prometiende cum-
plirlo, observaria y hacer gue se cumpla v observe punitual-
mente en fodas sus partes, a cuyo fin. para su mavor valida-
cién ¥ firmeza, Mando expedir este Instrumento de Ratificacion
firmado peor Mi, debidamente sellude v refrendoade por el in-
frascrita Ministreo de Asunios Exteriores.

Dado en Madrid s ocho de abril de mi! novecientos selonta
¥ uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministre de Asunios Exteriorns,
GREGORIO LOPEY BRAVO DE CASTRC

TEXTO DEL CONVENIO

‘La Conferencla General de la Organizacién Internacional del
Trakajc,

Cenvocada en Montreal por el Consejo de Administracidn de
ta Oficing Internacienal del Trabaje y congregada en dicha
ciudad el 18 de septiembre de 1848 en su vigésima povena
reunion;

Pespués de haber decidido adoptar diversas proposiciones re-
lativas al sxamen médico de aptitud para el empleo de los me-
nores en trabajos no industriales, cuestidn que estd incluida en
el tercer punic del orden del dia de Iz reunién, y

Después de haber decidido que diches proposiciones ravistan
la forma de un Convenic internacional,
adopts, con fecha 9 de octubre de 1946, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenic sobre el examen meédico
de los menores {(trabajos no induwestrisles). 1048,

ParTE 1. DisPoSICIONES GENERALES
Artieylo 1

1. Este Corvenio se aplica a los menores empleados en Ira-
bajos ne industriales que perciben un salaric ¢ una ganancia
directa o indirecta. )

_2. A los efectos del presente Convenio, la expresién stra-
bajos no industriales- comprends todes los trabaijos. gue no es-
tén considerados por las autoridedes competentes como indus-
triales, agricolas o maritimos.

1?. 1a auvtoridad compeiente determinara Ia linea de damar-
cacion entre al trabajo no industrial, por una parte, y el tra-
bajo industrial, sgriccla o maritimo, por otra.

4. La legislacién nacional podri exceptuar de s aplicacién
del pres_jenta Convenlo el emplec en trabajos que no se conzige-
TeR peligrosos para la salud de los mencres, ofectuados en Em-
presas familiares en las gue soluments estén empieados los
padres v sus hijos o pupilos.

H

Articulo 2

1. Las personas menwres de diecioche aties no podran ser
admitites ol irabejo o sl empleo en ocupaciones: no indusiria-
les, a menss que despuds de un minucioso examan médico se les
naye declaiado uptas para e! trabsjo em cuestidn,

2. F} examen médico de apfilud para el emplen deberd ser
cfoctuado por un Medico calificado, reconocide por la auteridad
cnmpeiente, y deberd ser atestade por medio de un certificado
madico ¢ por une anotacidn inscrita en el permisoc de emples
o en la carfilla de trabajo.

3. El documento gue pruebe
podra:

fa aptiitud para el empleo

al Prescribir condiciones determiradas de empleo;

b} Fxpedirse pars un trabajo determinado o para un grupo
de trabajes u ocupaciones que entrafien riesges similares para
la salud v gue hayan sido clasificados en un grupe por la auto-
ridad encargada de aplicar la legislacidn relativa al examen
médico de aptitud para el ampleo.

4, La legisiacion nacions] determinara la sutoridad compe-
leate pora esapedir ol dovumento gue prucbe la aptiiud pars
¢!l ompleo y definira las condiciones que deberan observarse

; para exlenderlo v entregaric.

Artieulo 3

1. Ls antitud de los moenares, pars el emples que estén eier-
ciendo, deberd esisr sujcin a la fonspeccion medicg hasia gue
havan alcenzado la edad de diecivho afios,

2, Fi empleo continuc de una persons menor de dieciocho
aros debera estar sujeto a la repeticidn del evamen médico a
intervalos qgue no excedan de un afo.

3. La legislacion nacional debera:

al Determinar lags circunstancias espegiales en las gue, ude-
mas del examen anual, deberd repelirse el examen médico, o
sfaciuarse con mas frecuencia, a fin de garaniizar una vigilan-
cia eficaz en relscian con los riesges que presents el trabajo ¥
cvon el estado de salud del menor, tal como ha sida revelado por
los sxamenes antericres, o

b} Facultar a le autoridad compziente para gue pueds exl-
gir la repeticién del examen médico en casos excepcionales.

Articulo 4

1. Cor respecta & los frabsjos gque entrafien grandes riesgos
para la salud deberd exigisse el cxamen medico de antitud para
el emplea ¥ su repeticion periddica hasta la eded de veintian
anos, como minimao. :

2, La legislacidn nacicnal deherd determinar los frabajos o
categorias de trabajo en los que se exigird un examen médico
de aptityd hasta ia edad de veintiun afios, corme minimo, o de-
bera facultar a una autoridad apropiada para gue los delermine.

Articulo 5

Los examenss médicos exigidos por los articulos anteriores no
deberan ccasionar gasto algunc s los menores o & sus padres.

Articule 8

1. La autoridad competente debara dictar medidas apropiades
para la orientacion profestonal v la readaptacion fisica y pro-
fesional de los mencres a los qus el examen médico haya reve-
lado una ineptitud para ciertes tipos de trahbajo, snomaliss o
deficiencias.

2. La autoridad compeiente determinard Is naturalezs y el
sicance de esius medidas; & estos efecios debers establecerse
una colaboracion eéntre los servicios del trabuajo, los servicios
médicos, los servicios de educacidn v los sarvicios sociales, ¥
debierd mantenerse un emdace afective entre estos servicios para
poner en prictica estas medidas.

3. La legislacion nacional pedra prever ghe a los menores
cuys aptitud para el empleo no haya sideo claramente reconoci-
da se les entreguen:
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a} Permisos de trabajo o certificedos medicos temporales, va-
lidos por un periode limitatde, a cuya expiracion el joven tra-
hajador debera someierse a Ul puevo examen,

b) Permisos o certlf:c‘ados que impongan condiciones de
trabajo-especiales,

Artivulo 7

1. El empleador deberd archivar, ¥y mantensr a disposicion
de los Inspectores de Trabajo, al certificedo médico de aptitud
para €l empled, o el permiso de trabaio ¢ la cartilia de trabaio
gue pruebe gue no hay objecitn meédice al empleo, de confor-
midad con lo gue prescriba la legislacion nacional.

2. la lepislecién detcrminera:

a} Las medidas de identificacion que deban adoptarse para
garantizar a aplicacién del sistema de sxamenes miédlcos de
aptitud a los mencres dedicados. por cuenta propia © por cuen-
ta de sus padres, al comercio ambulente o a cuslgquier otro
{rabajo ejercido en Is via publica o en un lugar pablice: y

. b} Los demas métodos de vigilancia gue deban adopiarse
para garantizar Ja estricta aplicacidon de! presente Convenio.

Parte 1], DISPOSICIONES ESPECIALES PaRA CIERTOS Ppafses

Articulo 8

t. Cuande el territoric de un Mismbre comprenda vastas re-
giones en tas que, 4 causa de la diseminacién de la poblacién
o del estado de su desarrolio econdmice, la sutoridad compe-
tente estime impracticable aplicar las disposiciones del presents
Convenio, dicha autoridad podri excepluar g osas regiones de
la aplicacion del Convenio, de una manera gensral o con las
excepciones gue jurpue apropiadas raspecto 8 cierfas Empresas
o determinados trabajos.

2, Todo Miembro debera indicar en ila primera Memoria
anuval sohre la aplicacion del presenis Convenio, que hebré
de presentar en virtud gel articulo 22 de la Constitucion de ia
Orgunizacion Internscional del Trebiajo, toda regitn respecio
de la cual se propongs invocar las disposiciones del presente
articuio. Ningin Miembro- podrd invecar uleriormente las dis-
posicipnes de este articulo, salvo cor respecto a las regiongs asi
indicadas. )

3. Teodoe Miembra que invogue las disposicionss del presen-
te articulo debera indicar, an ias Msiorine anuales posisriores,
las regiones respecto de las cuales reauncia al derecheo & invocar
dichas disposiciones.

Arficuls §

1. Todo Miembro gue con anterioridad a la fecha en gque
hava sadoptado una legislacion gue permita ratificar ei presente
Convenio no poseu fegisiacion sobre sl examen meédice de apti-
tud para el empleo de menures en frubajos no indusiriales po-
dra, mediante una declavacién anexa a su ratificacién, substi-
tuir 1a edad de diecioche afios proscrita per los ariiculos 2 y 3,
por una edad inferior a dieciocho 8fias, perc en dingan caso
interior & dieciséis, ¥ la edad ds veintiGn anos, preserita por af
articulo 4, por una edad inferior a veélntiun afos, pero en nin-
gun rase iuferior a8 digcinueve,

2, Todo Miembroe que hava formulado una de{‘iamcmn de
esta indole podra anularta en cualguier momento matiante una
daclaracion ulterior,

3. Todo Miembro para el quc esté en vigor una decldracmn
formulada de conformidad con el pavrafo 1 del presents articule
debera indicar en las Memorias anusies subsiguientes, sobre la
aplicacion del presente Convenio, el alcance lograde por cunl-
quier progreso tendente a la aplicacion total de las disposiciones
del Convenio.

Parte TH. ARTICULDS FINALES

Articulo 10
Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menos-
cabard en modao alguno las Leyes, sentencias, costumbres o acuer-
dos celebrados entre empleadorss y trabsjadores que garanticen
condiciones mas fuvorables gue las prescrilas eh estd Convento.

Articrto 11

Las ratificaciones formeles del presente Canvenie serdn co-
municudas, para su registro, &l Director general de 13 Cflcing
Internacionul del Trabajo,

Articulo 12

1. Este Convenio chligara anicamente a aguellos Mienmbros
de !a Organizacion Internactonal del Trabajo cuyas ratificacio-
nes haya registrade el Direclor general.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en gue
las ratificaciones de dos Miembros havan sido registradas por
¢l Director general,

3. Besde diche momento, este Convenio entrark en vigor,
para cada Mismbro, duce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacién.

Articulo 12

1. Todn Miembro que haya ratificado ests Convenio podra
denunciarlo a ta expiracién de un periodo de diez afios, a par-
tir de la fecha en gue se hays puesto inicialmente en vigor,
medianie un acta comunicads, para su registre, al Director ge-
neral de in Oficina Internuciorasl del Trabaio. La denuncia no
surtirg efecto hmsta nn ano despuds de la fechs en gue se haysa
registrado.

2. Tedo Miembro que haya rajificado este Convenio ¥ que,
an ¢l plazo de un ano después de la expiracién del pericdo de

. diez afnos mencichado en el parrafe precedente, no haga wuso

del derecho de denuncia previsto en este ariicule, gquedara obli-
gado duranic un nuevo periodo de diez anos, ¥ en lo sucesivo
podré denuncidr ¢ste Convenic a la expiracién de cada pe-
rieds de diez anios, er Ias gondiciones previstas en este articulo,

Articulo 4

1. El Birector genpral de le Qficine Internucionsal del Tra-
bajo notificara a tedeos los Miembros de la Organizacion Inter-
necional del Trebsjo el registro de cuanias ratificaciones y da-
nuncias le comuniguen los Miesimbros de la Organizacidn.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacidn &l regisiro
de ia segunda ratificacién gue le haya side comunicada, el Di-
recior general lamard la atencién de los Miembros de Is Or-
ganizacidn sobhre fa focha on que enirara en vigor el presente
Cuavenio,

Articilo £5

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
camunicars af Secraiario geperal de las Naciones Unidag, a los
sfectps del registre ¥y de cenformidad con el articule 102 de la
Cartz do¢ ias Naciones Unidas, una infermacion complets sobre
todas las ratificaciones, declaracicnes y actas de denuncia gue

haya registrado de acuerde con los articules precedentes,

Articulo 18

A In oxpiracion de cads periodo de diez ahos, a partir de ia

" facha en gue exte Convenio entre en vigor, &l Consejo de Admi-

nistracién de la Micina Internacional del Trabajo debera pre-

- sentar a la Conferencla General una Memotia sobre la aplica-

cion de esizg Convenio, v deberd considerar la comveniencie de
incluir en el orden del dia de la Conferencia {a cuestion de la
revisiom toral o parcidd det mismo.

Articule 17

1. En casn de gue la Conferencia adaple un nueva Convenio
gue tmoligue una revision total o parcial del presente ¥y a me-
nos que ef nueva Catnvenio comtenga disposicicnes en con-
fraria: )

al La ratificacion, per un Miembro, del nusvo Convenio re-
visor imnplicara, «ipsc jure-, ia denuncia inmediata de este Con-

-venio, no obstante las dispusiciones cuntenidas en el articulo 13,

slerapre que eif nueva Convenie revisor haya cntrade en wigor;

B} A partir de ia fecha en que entre en vigor gl nusvo Con-
venio revisor, el presente Convenic cesard de ester abierto . a la
ratificacidn por los Mismbros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su
forma vy contenids aciuates, para los Miembros que lo hayan

ratificado y no ratifiguen el Convenio revisor.

Articulo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto de esle Convenio
son igusimente auiéniicas. : .

El Instrumento de Batificacién fué depositado el dis 5 de
mayoe de 1671,
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El presante Convema entet on wgnr' psm E‘spa.ﬂa al dia 5 dn
meyo de 1872, de conform;&iad cc!n ie estabiemdo an s ar--

Arhcuh &

1. Lok niﬁos menores de catorce afos guse szean sdmitidos

theulo 12, s : e '_ an el empiao a jornads- -gompleta o-&. jornada purclal ¥ les ni-
1o que ss hace publico phra’ wnwm:anm ganem! S - fios miayores de catorce afivs que £5tén todavia, sufetos & 1s obli-
Madrid, 5 de maye da 1972:F1 ‘Secretario. ‘genardl. Tecnico.--. ‘gacitn ascolar de horario complelo no podr&n sor smpleadns ni

del Ministerio de Asunios Exteriores; Enriqne ’I‘hnm __de Ga-'

rianza.

INSTRUMENTO de Ratificacion. deél Convenio 78 de
in Organizacién Internacional dai Tradojo, relative
a la limitecion del trabojo mcrumq de Ios mena-
res en tmbajon na’ iﬂdustriulss coo o

FRANCISCO FBAHCO BAHAMONDE

JEFE DRL. Es:m Esraﬁm-, }
QENEQAL!BIM DE 10S - EJEBCITOS NALTOHALBS

Por cuanto sl dia nusve de octuhre de’ mit nove:cmntoa cuga-
rents y seis, la Coaferencts General de - la. COrgenizacion” Inter- .
nacionsal del Trabajo, de Ia que Bspeiia ce Miembro, sdopis en '}
£u vigésima novens reunidn el Copvsnio mitenta y nueve, rela-:.
tivo a la ‘limitacién del trabéio nddturne de los menores aa

trabajos no. Industriales, vistes y sxaminedos ide. dieelsiale ars
ticulos Gue integran dicke’ Oonmh utda I C_ 'lsién “Tra

plirlo, obsemﬂo v. hacer Qe B cump!s ¥ ohﬂrva punmiman--_- :
te on todes sms partes, » cuyn Mn, para su- mayor. valldacidn .
¥ 'ﬁrmem, M{mdo expodir uste- Instrunente. de' Raﬁiictc!énﬂr

crite Minzsm de Asuntos Extanm

Dado en ‘Madrid & ocho de alml de nul nove:uent L
¥ uno. e

FR!(NCISCO FEANCQ

£ Min!stro de Asuntos Extenem
GREGORIY LOPEZ BRAVQG DR C&S‘!‘BO

TEX‘I‘O nst._' cmv::wo

La Conferem:la General de i Ongammcién In_ erna._ onal fde!:_.

Después de haber decidido udaphr s!ivmm mpoéﬂones
lativay a la limitacion de! irabsfo necturns de Jgs - )
trsha!m no indusu'iales cmtiﬁn que m wmpmdids en

que. podré sor citado como ‘ol Cenwsﬂo sobn el 1
tarno de los menores (tmbajos no. mdustriales 194-6

Panwe 1, Dzsmaxcmm mmaws' e '
) Arttculo 1 _
1. Este Convamo 3¢ aplica & log menoras' 'empleados en tm-" '

bajos no lndustrlslea. fue pardhan un uhr
directa o indirecia,

‘podrén’ ledbajar de rioche durante un’ perfodo de catorce horas
; consecutivas' como minimo, que dabsra comprendar el intervala
_entre las ocho de la. nache.y las ocho de ia mafana.

2. Sm ambargo Ia tegislacién racional, cuando las condi-
ciano:s iocales lo exijan, podra substituir este intervelo per ciro
de doce. horas, que ndo podra STRPeZAT daspués de las, ocho ¥
treinta do la noche ni terminar después de las seis de la ma-

' fiana,

Articulo 3

1.e8 nifics TAYOres de catorce aﬁos que no esién su}etos
a ]a ablagacién escolar-a boraric completo ¥ 168 menores que no
‘hayan gumplide dieciocho afog mo podr&n ser emploados ni po-

} drén: trebajar do méche,  durante an perfodo de dece  horas

eongecutivas, como minitmo, gus debers. comprender el intarva-
lc entry las oz de 1a noche y ias sais de la mafiana.

2, Sin embarge, cuando mrcmsunclas axcepcionales afecton
una detarmlnada rame de actividad o una region determinada,

‘la auteridad ¢ompetente, previa consuits a las orgenizecionss
interesadas de emplesdores ¥y de trabajadores, podra Cecidir que

para los menores.empleados ex esa . rama. de actividad n en esa
mgnén'eci mmrvaso enirs las diez dé la noche v las seis de la
Mana 8- subsim:ya, par. el mtervalo entre lag once des la
nache ¥ ls.s siem de ia mafiens. -

) Arnc:do F
En iog pmses dcmde al Clima. h&ga.« smgulament& penase

_el traba}o dlurno, al: perfoda nocturne godra.ser mds corto que

al ‘fijado” 8n" fos articulos precadentss, -a- dondicitn de que du-
rantu & ‘dia se conteds un descansq companssdor.
2. El. Goblérno podré suspendsr )a. prohibicién del tradalo

riectirmo, sn lo ue respecin. 8 Ios menorss que heyan cum-
| piige diemséxs ‘afios; cuands, ‘en casos de circunstancias parli-
| -cular

ente ‘graves, 5l interés nacionsl asf 1o exija’
3. 1a logislacton nacional .podrs. cobfisr s una autoridad

: ap’r piade la: facullad de caneedﬁr permisos indiv1dua1e=; de ca-
¢} rdicter temporal, a fin de que. lis menores que hayan cumplido
1 dieciséis ‘afios pusddn: trabajar de noche, cuando razones espe-

" giales. de #u foxrmaeion pmfssiqnal agi- lg exijan, Sin embargo,

‘ot perfodo-de dvscunse diariu Bo- podré ser mferior 8 once hores
congacutlivas. T

_ _Arti’-cufu 5

' 1..la legislacion niacional. podré conflar a una autoridad
apropiade la faculisd de conceder permisos individuales, a fin

--de que ios ‘mensres que no hayan cumplido dieciocho afos pue-
i &an figurar. como artistas en funcicnes nocturnas de espectacu-

los: puibliess & pa.rtmlpar por 14 noche; en calidad de actores, en

1 1 productién de- peliculas cinematoraficas. .

2, L Iegjslacién #acional determinarg la-edad minima a la

. riue ‘podri ’ obtenerse -6l mencionade permiso.

3. Wo podra concede:%e nmgﬁn pﬂmisb cuando a causa de
ia natura.lam del -especidculo o de 1a peilcula cinematografica,
¢ & cetisa de Ias condiciones en que.so realicen, Is participecitn
‘en ol espectacule o.en la produccién de s pelicula sea peligrosa
para la vida; salud o moralidad dél menor,

" 4. Para la concedlén de los permlsas s& deberan obaervar las

.siguianma comﬁcmnea

al Bl periodo de emp]ea nha podra continuar deapués ds las
dooce da 1a noche;
t) Habran de. dictarse madjdas estrictas para proteger la

2. A los sfécics dsl pmamte Conwnm ta: axpmswn ‘m_'- éalud y Ia-moval del- menor, garantizar su buen trele y evitar

jos no industridles. comprends. todos ios tCabafos Gue 0. sghen
corwideradms por las woﬂdndu mpm oomo m\utnn;es N
sgricolas o maritimos. . - o

3. . La auiorided compatanh determimré. , ihe :
caclén entre & tmbajo no indusirial, por une parﬁe k3 al trabnja' ]
industrial, agricols o maritime, Por oirs. s

4, La iegislecién. nacional. padﬁ uxneptuar de-la ap mién: i
del prasente ‘Convento: - .

a) El serviclo domastico ejmido en un- hogar : 'ﬁv&d
* B "El emplec en-trabajos qua no 4 conmideren daitines, per:
judictaléen o pefigroscs para loa menhorse, sfeétiados an Bmpre-7]
mt&miﬁﬂmuﬁasquemuwnmm
¥ sus hi}oa#gupuas.

que e] emplﬁo nocturne periudique o instruccién;
¢} “El “mienor deberd gozar de. un- descanse de catorce horas

. cqnsecmivas, como m{mmn

Articuﬁo g

’ 1.' A fm de garan’trzar ia apixc&cldn efectiva de Jus dispo-
mcwne& de: esta Canveme 1a legisiacion macicnal debera: :

sponer la: creamén de un. sislema oficial de inspaccion

|y vigilancia adecuadd a las diversas necesidades de las diferen-
tes: rsmas de actividad ‘s Ias que e apllqu& ol Cenvenio;

Oﬁlg&r & cada - ampiaaﬁar a llevar un registro o a men-
' disposicitn. de. quishigs puedan solicitarios, documentos

¥ oﬁmales gun indiguen #1. ncmhre. fecha de nacimiento y horario




