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Ar·t. 43. Vivienda s.-Para la adjudicación de las viviendas
edificadas por la Empresa con objeto de resolver losPToblemas
de esta naturaleza que se presenten a los tr,abaiadores-conti­
nuará observándose el sistema de adjudicarlas s~KUlendoel cri­
terio de la mayor necesidad. Seran oídos los: Jura.rle, de Em~

presa. los que nombrarán dos representantes para que, junto
con los de la Empresa•.integren la ,Comisiónque ha de-elevar
el informe a la Dirección. proponiendo el o,tden de preféren-
cía por el que, a su juicio, pueden ser adjudíc;adas. ,~

En la elección se tendrá en cuenta el númerod'e familiares
de los aspiran tes. su situación, analizando st.$QnBrrendatarios
o convíventes. _renta. que sati$face, condícionesde salubridad~

etcétera. También se tomará en considerM!ón ,01 expediente
persona.l de los aspirantes y su antigúedad elija Empresa.

Una parte de estas viviendas podra destinarse :alos, solteros
que vayan a contraer matrimonio.

Art. 44. Servici.o médico quirúrgicQ.~La Empresa continua~

rá contribuyendo ~l pago de las cuotas correspoodientesaJ Igua~

latorio Médico Quirúrgico y de Especialidad~sde ,ijilbao o al
Socorro Quirúrgi~o establecido en la Empresa, del per$(mfl~9ue

no está incluído en las prestaciones de asistencia sanitaria d~­

rivada de enfermedad común o accidente no· :laboraly desee
estar acogido a los servicios concertados a estos .fines,

Art. 45. Fensiones.-La Empresa continuara pre.ocupándose
por la Seguridad Social de sus trabajadores y procurará man~

tener la política que ha venido siguiendo en favor de los pen­
sionistas.

Art. 46. Suministro de energía eléctrica a las viudas de los
empleados.- ... lberduero, S. A.;o, mantendrá. elsúministro de
energía eléctrica, en aná.logas condiciones. a la,8 de la tarifa de
empleado, a las viudas de los trabajad.ores faUecidj)s.en tanto
permanezcan en estado de viudez y fíguren como beneficiarias
de la Mutualidad I"aboral de Previsión siempre que eloonstlIJio
se nj uste a los re.quisitos exigidos por el articulo 21; de la vi­
gente Ordenllnza de Trabajo.

Art. 47. Ayuda en caso de fallecimiento por accidente ~e

trabaio.-Con independencia de las indemnizaciouesque como
consecuencia de las disposiciones en vigor puedan corresponder
a los famiHa!'es del trab.:"1.jador fallecido en acci(ientede trabajo,
la Empresa abonará al heredero o herederos qUe estimerilás
idóneos la cantidad de 2..").000 pesetas.

Esta cantidgd no se abonará cuando la Empresa estime que
no existen parientes próximos que vivian a expensas del tra­
bajador falleCido ..

Art. 48. Seguro Colectivo de Vída.-Contin-uará mantenién­
dose el Seguro Colectivo de Vida con arreglo a las normas por
que actualmente se rige, acomodándose los-- capitales asegura­
dos a las nuevas retribuciones establecidas en:ht Empr~SQ. ex...
cluída la asignación y complemento de ayuda fámiUar; la prima
al mérito, así como los ezpolumentos que no tengan un carácter
fijo y general.

Art. 49. Ayuda para estudios.-La Empresa continuará con...
cediendo mediante su plan de Enseflanza. ayuda paró, estudios
de Segunda Enseñanza y Enseñanza Superior a los hijos de los
empleados cuyos gastos. por los conceptos sef¡alados- en el ei...
tado Régimen. rebasen ellO 'por 100 de'las retribuciQues'indi...
cadas en el artículo anterior. con las limitaciones establecldas
en las normas que lo regulan.

La aplicación del mencionado porcentaje sobre las nuevas
retribuciones que se establecen en este Convenio se efectuara
a partir del curso 1972173.

Art. 50. Economatos.-Se procurará, como ,hasta. ,la fecha,
dentro del ámbito legal y en estrecha. colaboraciqn con la re­
presentación social. que los empleados y sus, famUiares, puedan.
seguir adquiriendo artículos básicos en condiciones más bene­
ficiosas que en los mercados ordinarios.

Art. 51. Actividad~8 de recreo y deportes:.-Constituida la
Comisión de actividades de recreo y deportes Qompetea la mis~
ma regular las actividades de las distintas secciones depo:rtivi\S.
velar por el buen orden y conservación delXÍ).aterlal' e 'insta~
laciones y locales, proponiendo a la Dirección]asmedidas que
deban adoptarse para atención de estas rint1iif~sta:clones cultu­
rales y deportivas. informando de susre5ulta~.

Art. 52. Premios :Y, recompensas,-:-LaEmpresa continua.rá.
otorgando a los trábajadon:·s de plantiUa durante el año en
que cumplan veinticinco y cuarenta añ<is de'jetvici:os ihinté~
rrumpidos, sin nota desfavorable o cancelada reglamentariamen­
te. una gratificación cuyo importe consistirá en el equivalente
a la cuantía de dos y cuatro pagas extraordinarias, ,respeétiva~

mente.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Art. 53. Vinculación a la totalidad del Convenio Colectivo.
Si la Dirección General de Trabajo no aprobase alguna norma
esencial de este Convenio Cole;::tivo y este h~ho' desvirtuase
fundamentalmente el contenido del mismo, a juido de cuales~

quiera de ambas partes, quedara sin eficacia práctica la tota~

Hdad y deberá ser examinado de nuevo su contenido por la
actual Comisión Deliberadota.

Art. 54. Cláusula especial de no repercusión en precios.
Ambas partes. hacen constar por unanimidad que el ºresente
Convenio Colectívo ha sido posible por la aportación econó­
mica de la Empresa, sin que su contenido tenga repercusión
en las tariias eléctricas que ... lberdi.l.ero S.A.", aplica a los
usu.arios de este servicio público.

Art. 55. Comisión Mixta para la. interpretación del Convenio.
Sin detrimento de las facultades de todo orden que correspon~
den a la Dirección de la Empresa, cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las p~rtes sobre cuestiones de interpreta­
ción del presente Convenio Beran sometidas a la decisión de
una ComisIón Mixta, que estará integrada por tres Vocales de
]08 Jurados de Empresa -uno por cada Jurado- y otros tres
designados por la Empresa, los 'cuales actuarán bajo la presi·
dencia del Jefe del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electri­
cidado de la persona en quien delegue.

Art. 56. Cláusula: derogaioria.-Elpresente Convenio Colec~

tivo sustituye al .firmad-o por ambas partes con fecha 18 de
junio de 1970, que, en consecuencia, queda sin efecto. Asimismo
anula los preceptos del Reglamento de Régimen Interior en lo
que se opongan a lo establecido en este Convenío y de modo
especial aquellos artículos a los que afecte su contenido eco~

nómico.

Art 57, Cláusula finaL-Con ocasión de la firma de este
COnvenio se concede a todo el personal valorado la cantidad
individual de 2.500 pesetas, cantidad que se hará efectiva tam~
bién en febrero de 1973, y que como se ha señalado es total­
mente independiente del salario y de cualquier otra repercu­
sión de carácter económico o social dentro de la Empresa.

Cláusula complementaria<-De conform.idad con 10 dispuesto
en el acuerdo de la Comisión Delegada del Gobierno para Asun­
tos Económicos de .fecha ·10 de marzo de 1972, la Comisión De~

liberadora ¡;lel Convenio acuerda 56 mantengan las condiciones
establecidas en el mismo. si bien los aumentos retributivos que
excedan del 15 por 100 en el primer B,ño de su vigenda serán
diferidos para hacerlos efectivos en el mes de enero de 1973.

CORRECCION de errores de la Resolución de la
Dirección General de Trabajo por la que se aprue­
ba el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito ínter ...
provincial, para el personal de tierra de la ...Compa·
ñia Arrendataria del MOlW1Jotio de Petróleos, So~
eíedad Anónima:. (CAMPSA).

En el ,.Boletín Oficial del Estado:. número 100, correspondiente
al día 26 deahril .de 1972. se publica la Resolución de ·la Direc­
ción General de Trabajo de fecha 15 de dicho meS, aprobatoria
del Convenio Colectivo Sindical. de ámbito interprovinCial, para.
el personal de tierra de la·.Compañía Arrendataria del Monopo­
lio de Petróleos. S. A.- (CAMPSA) • así como el texto articulado
del referido Convenio; pero por una' omisión material no aparece
el preámbulo, que se inserta a continuación para subsanar la
mencionada deficie:.lcia:

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA .COMPAÑIA
ARRENDATARIA DEL MONOPOLIO DE PETROLEaS. SaCIE·
DAD ANONIMA. {CAMPSA/. y LA REPRESENTACION SOCIAL

DE SUS TAABAJADORES

Introducción y principios que 10 informan

Desde que se promulga la Ley de 24 de abril de 1958, en vir~

tud de la cual se regulan los Convenlos Colectivos, enmarcán­
dolos en nuestro Derecho laboral como institución dirigida a
fomentar el. espíritu de justicia social, el de la unidad de pro­
ducción y comunidad de trabaio, la mejora del nivel de vida
de los trabajadores y la elevación de la productividad. fué
precisamente la CAMPSA quien .aparece en primer lugar de la
negociación, acordando y firrnandosu primer Convenio Co·
lectivo de ámbito nacional.

En los doce años transcurridos desde entonces el ordenamien­
to laboral de CAMPSA se ha basado casi exclusivamente en la
negociación colectiva, cuyos sucesivos avances han convertido
ya en cuestión urgente el estudio y elaboración del· texto de una
futura Ordenanza, cuyo contenido complete con sentido unitariQ
y. perfeccione en lo que sea posible lo ya regulado por el camino
de la negociación colectiva ea los dos grandes sectores laborales
de la Compañia: el integrado por el personal de tierra y el cons· ,
tituído por el personal de su flota mercante.

Reviste por ello singular importancia el presente Convemo.
cuya nonnativ& ha de ser pauta de la futura Ordenanza. ya que
a- través de· aquél se contemplan y resuelven con criterio mo~

demo y visión de futuro, de una parte. las necesidades de la
Compañia, dando a su estructura laboi'al y profesional la agili­
dad y fleXÍbiJidad n6cesarias y las caracteristicas que en el
pr~nte y en el futuro necesitará para cumplir con eficacia los
fines de las prestaciones ·del servicio J1úblico que tiene enco­
mendado. Por otra parte, el contenido del Convenio respeta y
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salvaguarda el conjunto de 1()S derechOs,prqfesiQnal~IF in4ivi-,
duales y colectivos del personal c)e ,l$. "C01l'1pa6í~':'~Ch.1.aliZ8Jlt:lo
aquellos que el transcurso del tietnPO'Y-'Prog~~o ~lfJ:lolÓ'gico
habían dejado desfasados." _,' i,':;.

Es de justicia destacar que la:díferepCiltl::~n9.e~~otijUI:itQdt3
los puestos de trabajo de la COIDpapía,~,~,lº,s,dosgrar,ld-~s,gt'íl­
pos de puestos de confianza Y<~:ndoy"Pt1~t06:Qea~tivjdad
normal, con diferentes regirneJ:les,econ9mic08Y:Jurídi~()s.:~tl
modo slguD;0- viene ,a restritlgir olU1:litarde~,prof~onales.
Bien al contrario, 8U impl@tIlQiÓ:o.I>~ J.COnii&~ll,'1l~~Qciad.9ra
persigue dar un $Emtido to:tal~J:l:teactQ4;ÜZatJó<a:, lü ,~~, de
perfección ~ igualdad dEt. opor;t~ic1ad~ .. :P.Ues'ea:ell:~nt$: :,~u"
con la adsCripcibude las.' p\le6tosaun~'>u,OtJ1U:' ~Iil.l~o

, gru'pos. pl'ofeaionáles que se .,estableoe.~,·~bre:'QQn.::a~ténti(:o
sentttlo' sOcial UDa nue:vaetapa. enJa q~\,~~J;m'bajiL4i1or
de CAMPSA tendrá poSibiUdade&,suficien\Q&.' J,Mlta:promoci~,
de acuerdo con 1jus méritos y 'cet.pacidad~-:pudi&nd()'Jleg~,,~
traba legal alguna .a los más tleS~~ ,pue6tQs .(]~:-pónttanza
y mando,' todo lo. cual queda .'.facll1~a .~vé6p.e.1a,S:!11odif~~
cionesque se· introducen' en e,l $is1:éJna,je:.~te~a~,.proft¡.$1(J~a.,
les y en la reduceióndel número: de,la!} ,:q\1e:'illte~.lQSdjfe~
rentes grupos ysubgrupos pr~fe$lon.le:s-',:;,.':>"_....'>.:

ESpecial importEinl,;ia ofrece <el.cui(Í8dq: ,que . h~ P4-~sto la
Comisión Deliberante alestudlar'el'té~ene'c()nóll1i(:"o,".el
sistema de reconversión de.·..·categotías.',profesioJl{tI¡;)$~:,·4e, tal
forma que sólo con la aplicación "c:kJ :~t&"l1lfj~o/,Ol>ti~:1a,casi
totalidad del personal. l1na .imp<)rúltlu,~ej:o~,rettibllUva•. ya
que la reducción del núnw:r'0 de~tegorÚLfJ.se~,Uey~o a (¡abo
sobre la base: de,acercara,I()Slhás:a1tOi!-Y-~h)r::retrJl?uídol> ,6'
quien6shasta ~hora .integI'$b&n',las', ~irtiJJ~;de",~ •. ~t?8.ÓriítS
inferiores. Todo .ello comple~ooo;l).':pn.i~,relI1:6ntó,·~~ral de
retribucion~·.del. que :re~u.IU\.be:t1enciadq,tQdó~lperson~l.

CQn~iEintesdeello; 108 rep~ntantas8(lCjjUes.:'<lel:,Jur,ado
imico de CAMPSA y la Agi\tpa(;iÓll Ncre10,tlal.,de 'la'l!fiióll: d~
Tr~bajadoresy Técnicos delSi~icatoli~alde;CombllS,til)le.
con la representación e:conómicatlé,la,~J*l\faj,'tel)u"J:U10en
cuenta .el marco leial que. 'revistelaLey:dj,Con~QS;:<::~d~v{¡)s
Sindicales y toda su legislaci6npoaiti:Vl.:l~t~,cJ1ij.'.·~~Cila:,
boraJ. y de· una manera ,muy 'especffica,:4;l'~cance,q\lil:'M,C()n~

~::ec~~:~~ul~a~n~~~~~=~~i~~ofJ~~ó:i
presente Convenio Colectivo con, Ia:e:x;terudón; :a,lcan.ceynatura­
leza de todo su articulado.

Al mIsmo tiempo se han ()bserv'~qlc>~t':sigui~n}tes.errores­
y erratas, que quedan corregidos:de.l~ .1'orrnll,,',sigu!ents:

Art. 8. Página, número. 7378. En .·stl.··ljne~,'€iéc~a;.,donde. dice;
..... a las futuniS y mejoras econó~icas;.;";i:c:1,~be-"aedr::"", .. a las
futuras mejoras econónlic&,s.;,,.. '.,

Art. 33.Pligiha numero 7381. Ensu,lí~~a. ,ter(;~r~~.d~.Ilrle dioe~
..... subgrupoo esc:a.la, ..,..debedecir:",j.s.uJ,)gn¡})o,;!,~sca,Ia. ... ,1·'

Capítulo IX., Art.. 45. Página.ntiiner9'~.En,,,sq, '1ill,~d~cí7
mocuarta, dondadice: '":'. eateg0rta. et,~~I;C():o'tW'yor.a,n"
tigüedad en, ésta.. '»'.' debedecir:,,;~,.,ClI\~)1,:(lentrQ,de(lada
categoría, el personal connuwor\'l~Ilti~tm,é~t.>,,;~.

Anexo número. lo .Páginan\l'mero,7.saé~:,(Ellcarjad9S,geneta"
les>. En su línea quinta,dondedite:,~,;"~~Il~~~C~:.:.,,.,.de®
decir: « .••. de la, Depend,ancia...»; ., •..•.... ',,' '... , ...•. ........::

En la mismtL ,página. {S&pawa);':E:n su lji'lea~dn).thdónd~
díce: « •••. quienes dependa, ..."l debed~cir:,,,:,.• qllíen,depeJ:1da... ,..

En lamsima pAgina,JCoIlSérieri.L'EIl.~l~&éPt;i:'JlEl.don~
de dice: ..... Su deslgna<;ión, ..». debe-'clecir::".,~,~uaSign&Ció,n, ..",

AnexonúmerQ' 2.' .Página' n'Íl11lf)r073B81 :(4~~te::'M&ni~la~
dor y de otros oficios), :En s.u:~ ••a~•.~~ linea; q.on":'
de dice: « ... y cualquier·otro<:ometig.o·.·~lar••:,,:';:dt3'Pfl'déCir!
«,." durante sus' períodos· de pn\cticu ·· c.olll~,.~pencledorns:~ y dual..
quier otro conletidosim~lar , ' ' . <,','

Anexo número 3. Enla misma páginli" dont1edi~~.. ~.> .'l;'éCll:ico
Especialista. de segunda." .12.0Q0~'!'~debe:(i.e<;1r:1iJ.:. TéC,rlico Es­
pecialista de segunda ..0 12~200,~••

MINISTERIO DE. INDUSTRIA

RESOLUCION drl .. la,1?É!tegacj()~,Pr()vinc~l:de{:af
ceres por la q,ue .. ,e cQncede ':"utor~;fQCt~hf'l:Idrnin~
trativa y decl4ra~tóntWllti~ pubUead.la':li~
tala<:ion6s eléctricas que;86cj~~>--?::~.:l,~··aellr,

Cumplidos lostrámitesre$1amentari06'Eln'el-'exp(!)di.nte·i.n~
coado en esta- Delegaci(>nPro;Vinci,al allUtp.nCi__ -"t'le: ..E~~:cl&
Extremadura•. S.A.". conctornicmoenM....d~ ...vlJt1ida,de:JOsé
Antonio, 51,. aoUcitando .aQtol'iZ6\Oión,adllü:ili,sttat.j.va:Y,'de<:I~:'
c~ónde u.til~pública••'los efe0to$'d~,;I"iQlpO&iciótf,(fQ:ser':
vl~umbro de_paso de,lasiJ>$,ta~~s,"'Cll)'as;carácte:ríSticas,
pnnctpa.les ,son 1a& Síguientes~'< "':""'.:' ","';';. ':';:.' ,.'

La estaciónttansfonna40ra de',~istribtlci6D;'~úme.r'.ó:·dós.qe
Cáceres S:Gencuentra aUmentada ,en, .dérj'Vacl.6n~.:I(l,')inElft :'a
45 KV. Caceres-Alburq":lerque. Se pret8ndé:-dOt:arlade d-able', aU.;:

mentapión, .para mayor. seguridad .. en .el suministro, mediante
lacons,,t:rucción de una. anea aérea a 45 KVA, enlace de la de
Plaaenc~a·Cácet'es,cotl,orígenen el apoyo 561, de 4.190 metros
dé,lo-JlgitudenCQnductores al-ac, de 95,06 mm' y apoyos de
honni,gÓD.y':m.etálicos; hnalizando. en el. apoyo· número uno del
doble"cwcuito,actual:aJimentación a la estación transformadora
de· dis;trlbllcióD" número dos; . •

Esta'Delegación Provi;ndal, en cumplimiento de lo dispuesto
en 10§-,J)ecr'etos 2017.y26-19/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1966,
de18~J¡rDlarzo; Decreto 1n5/1967; de 22 dejuHo; Ley de '24 de
noV'1etn.p:rede1939,y. Reglamentos de Líneas Eléctricas de Alta
Tensión de 28 de ,,Doviembrede '1968 yde Estacíones Transfor­
mad~a8YCentrale$cie23de lebrero de 1949, ha resuelto:
C~r la autori~ión administtativasolicitada y declarar

1~ uti1idadpública de las instalaciones a los efectos de la im­
}li)5ición de la servidumbre de paso .en las condiciones, alc:ance
,. üIriitacion~s qUla ~tablece el Reglamento de la Ley 10/1966.
apI'OQ..ad()·. por Pécreto >~19/19e6,

PaJ:'a,·eldesarroUoye-jecución de estas instalaciones, el titu~

lar de:las.· misma~' deberá. seguir los trámites señalados en el
caPitülo1V del Decreto 2617/1966.

Cáceres,,29 deabrit de 197!.--EI Delegado', Raimundo Gradi~

Has Re.g.Odón,-,..L507-R

RESOLUCION de la Delegación Provincial de Cá~
ceres por la· que. se c()ncede autorización adminis­
trativaYcWc/aración deuttlídad·pública de, las ins­
tala-cione-s .eléctríCas ques6 citan.-A. T. 1967.

. Ctunplipos los tramites reglamentáriosen el expediente in­
-coado,>~nestaDele-gaci6nProvincial a instancia. de '.;;Electra de
Extremaqura,. s. A~";(on domicilio en Madrid. avenida de José
Ant(núo, 51, 5OUcitand'3 aut-orizacíón ~drninistrativa y. declara­
ci6n,Q& utilidad, pública, a los efectos de la imposición de ser·
vidUQJbre .de .... paso. de . las instalaciones, cuyas características
princi~les son las siguientes:

Con~truC9i(¡n dé línea aérea a 13,2 KV., de 600 metros, con
origen~,'~n.'. ela<:tual centro de tran.sformación de l'alayuela y
centro. de .transformación de. JOO KVA.•. intemperie, a 13,200±5­
16%/~127,v., para el servido de viviendas de la Obra Sindi­
cal ~ .. -:Hogar ~n Talayuela.

Esta ·DaI~gaci6n.Provincial•. en cumplimiento de 'lo dispuesto
e,n los, Decr"etos 2t117 'f .2619/1966, de 20 -de octubre; Ley 1011966,
(le 18: cie. marzo;'. Decreto 1775/1967, de 22 de jtilio; Ley de 24 de
noviempre' d,e .1939' y Reglamentos de Líneas Eléctricas de Alta
Tensió*de<28' denovie:mbrede: 1968 Y de ~staciones- Transfor­
mado~y Centtales:de 23 de febrero de- 1949,' ha resuelto:

Conceder la 'auJori~aci6n administrativa soUcitaday declarar
la\ltlli(i~"Públicade' las. instalaciones a los efectos de la im~
posicíórldela servidumbre de paso en las condiciones. alcance
y lim1~90nes .que, e¡;¡tabIece el .. Reglamento de la Ley lO/l966,
'ap~o por '~to ,:J619/1966.

Parli"el,deStWroUo,Y ,e~ecuc16n.de estas instalaciones, el titu­
lar del1u mismas, deooráseguir los trámites senalados en el
caPitul~l IV del Decreto 2617/1966.

CáQeres, 29 de abtU de 1972.-EI Delegado, Raimundo Gradi­
Uas ftegodÓh.-L508-B.

RESOLUC¡ON '. de la Didégacfón Provincial de Cá·
ceres por la que. se concede autorización adminis­
trativa :v declaración de utiUdadpÚblica de las tns~

taUiciones eléctricas que se citan.";""'A. T. 1859.

Cum,pHdos. los :tráQlites re8'lam~I1tarios.en el expediente in­
c~Q,;enes~ ,Oelegaci,ón PrOyincial .'a ,instancia de. «Eléctríca
del oeste, .S.A,». :con ~omicHio en. Cáceres, solicitando autori~
zación'adr;ninistrativay declaradón de utilidad pública, a los
efect<l!i··:de.la •.ifuPQSicipn .. de se:rvidum9re de 1J'8SO de las in5ta­
lac~~~;:,cuy-as,carac~rist:icas·.principale5son las¡iguientes:

ConstrUCCión de una línea a 45 KV. {que de momento fun­
cion.a#oa 13.8KVJ , El,Torno~Casas del Monte, con. origen en
el cen-tro -P:c,.seecionamiento·-én.el;pttente de El Torno. Su re~
(;Órrido< es, de 10,~40 nietros,empleil.ndose conductor al-ac, de
92,87~~'Y~PClyo~inet~lic05. . '. '.. '

Este:.. pr()yeCto. es un, ~formado .del aprobado en 13' de junio
de ,:l9t3I)~cp.ya,reso.Iución.fué.. publicada en el' «Boletín Oficial..
gels.'l)rovincta de Ade agosto de 1969, del quesubsíste la linea
PlasetlCiJi-~ :lOG,O,

Cenaste refQrmadopretende mejorar el servicio en las 10­
t3-U<J.8.Qes deOUva de Plasen<:ia, VHlar de Plasencia, JariHa.
zarza:'4eG~nlldiUa.. La Granja, Al:mdia, Segura de Toro, Gar·
~l'1tiUa.Aldea:n'Ueva.del Camino•. Hervás y Baños de Monte·
rn:a-Y.t1r.

EsUl,.:Qe}ega,ci6n. Provincial.· en cumplimiento de lo dispuesto
enlo~:'Decreto-s 2817 ,y2619/1966,d~20 de octubre; Ley 10/1966.
1.e l~d&:'Il1ar~o: Decreto 1775/19t17, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 1939 y' Reglamentos de Lineas Eléctricas de Alta

tE • 11I1'lllIll!M11


