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2. Entrari en vigor doce meses después de la facha en que
las ralificaciones d¢ dogs Miembros hayan sido ragistradas por

el Directer generul

3. Desde dicho momento este Convenlo entrara em vigor,
pure cada Miembro, docs meses después de la fecha en gue

haya side registrada su ratificacién.

AnTicyro 7

s

t. Todo Micvmbrg gue haya ratificade este Convenio podri
denunciarly & la expiracién de un periodo de diez afies, &
partir de la fecha en que se haya puesto {nicialments en wigor,
mediante un acta comunicada, para suw registre, sl Dirccior
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtira efecto hesia un afo después de la fecha en gue

s5¢ .haya registrado.

2, Todo Miembro que haya ratificado este Convenio v ques
en el plazo de un afio despudés da la expiracion del periodo
de diez afes mencionado en el parrafo precedenie no haga
use del gerecho de denuncia previsto en este articula, guedsra
ohligade duranie uc nueve pericdc de diez aftos, ¥ en lo suce-
sive podra denunciar este Convenic & la expirecién de cada

periode de diez shos en las condiciones previsias en
articulo.

ARTIturo B

1. El Director general de la Oficine Internacional del Fra-
baje notiticara a todes los Miembros de 'a Organizecién inter-
nacional del Trabajo e! registro de cuantas ratificaciones ¥
denuncias Je comuniguen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar & los Miembros de la Orzanizacitén el regis-
tra de Ja segunda ratificacion que le haya side comunicads,
&1 Director general llamara la atencién de los Miembros de
la Organizacién scbre la fecha en que entrara en wvigor el

presenie Convenls,

Anticuioe B

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secreiaric genera! de las Naciones Unidas, =
los efectos del resistro v de conformidad con el sriculo 162
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién com-
pleta sobre todas las ratfificaciones ¥ acias de denuncia que
haya registrado, de acuerde con los articulos precedentes.

Articuio 10

A la expiracion de ceda periode de diez anos, a pariic e
la fecha en que este Convenio enire en vigor, el Conszejoc de
Administracion de la Oficing Internacional del Trabaje deberad
presentar a la Conferencia Ceneral una Memoris schre Ia apli-
cacidn de este Convenio, y debora considerar la’ conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Cenferemcia fa cucsfion

de Is revisidn total o parvcial del-misma.

Aaricvie 11

1. En caso de que la Conferencia adople un nuevs Convenio
que impiigue wuna revisian total o parcial del presente, v &
menos que sl nuevo Convenic contenge disposiciones en con-

tracio: .

a) Ia ratificacim por un Miembro del puevo Convenio re-
visor implicard, «ipso jure-, la denuncia inmediaia de es'e
Conveanic, no cobstante las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 7, siempre que el nuevoe Convenio revisor haya entrado

en vigor;

b} & pariir de la fecha en que enire en vigor el nueve
Convepio revisor, el presente Convenio cesari de estar abierte

B la ratificacién per los Miembros.

2. Este Conveniu tontinuard en vigor, en iode cass, on S0
formia ¥ contenido actuales para Inos Miembros gue o hayan

ratificado ¥ no ratifiguen el Cenvenio revisor.

AnTicyLo 12

Las versiones inglesa ¥ francesa del textn de este Convenic

s iguatmsnte autanticas,

El Instruments de Ratificacion fué depositado el dis 5 de

mayo da 1571,

Ei presente Convenio entrd rn vigor para Egpaia el dis 5 de
mayo de 1972, de counfurmidad con lo establecido en su articulo 6.

Lo que se hace piblico para conacimients general,

Magirid, 5 de mayo de 1873 —Ei Secretarjo general Técnice
del Ministerio de Asuntos Exteciores, Earique Thomas de Ca-

rranza,

INSTRUMENTQC de Ratiticacién del Convenio 77 de
ln Organizacicn Internacional del Trobajo, relativoe
al examen médico de apiiiud pura el emplec de loy
menores en {a industria.

TFRANCISCO FRANCG BAHAMONDE

Jerr nrz EsTane EsPakor,
GENERALISIMD BE Los EsERCITos NACIONALES

Por auatito el din nueve de octubte de mil novecientos cua-
renta y seis, la Conferancia General de la Organizacién Inter-
nacional del Trahajo, de la gue Espafia o5 Mismbro, adoptd
en su vigesima novena reunion el Convenio setenta g sists, re-
lativo al exsinen medice de aptitud para ¢ empleo de los mene-
res ¢n e Industria; vistos y examinados los diecinueve articulos
que integran diche Convenlo, ocids la Comision de lratados
de las Cortes Espafolas, en cumplimienio de lo prevenido &n
el articule caterce de su Ley Organica,

Vengoe en aprebar y ratificar cuanto en eilo se dispone, como
en virlud del presente lo apruebe y ratifico, prometiendo cuin-
plirls, chservarlo v hacer que se cumpla y observe puntual-
mente en todas sus partes, 8 cuyo fin, para su mayeor valida-
cién ¥ firmeza, Mando expedir este Insirumento de Ratifica-
cién firmado por Mi, debidamente sellado ¥ refrendsdo pur €l
infrascrito Ministro de Asuntos Exteviores,

Badn en Madrid a ocho de abril de mil nevecieonlos sctenia
¥ uno.

FRANCISCO TRANCO

Bl Afiiaies g0 Asunios Ixleriors,
RELONN LOPEy BAVO DE CASTRO

TEXTO DEL LONVENIO

La Confevensia General de Ia Qrganizacion Ialernacicnal del
Trahuojo,

Convocada en Monireal por ol Conscie de Administracicn
de la Oricina Internacional del Trabaju y congregadu en dicha
civdad el i9 de septiembre de 1546 en su vigésimn nuvena
reunitn:

Bespuds de haber decidido adoptar diversas proposiciones
refativas &l examen médico de aptitud para el emplea de Ios
menores en ia indusiria, cuestién que ests incluida en el tercer .
punto del orden del dia de Ia reunién; ¥y

Después de haber decidido gue dichas proposicienes revisfan
la forma do un Convenio internacionail,

Adopla, con fecha nuave de cciubre de mil novegienios cua-
renta ¥ seis, el siguiente Convenio, fue podrda ser citado como
el Convenic scbre el exsmen meédico de los menores (indus.
trint, 946

Panre . [3ISPOSICIONES GLENERSLES
Articulo

1. Eite Cohvenio se aplica a las menpres gue esién emplea-
dos ¢ gug (rabajen en Empresas industriales, pablicas o priva-
dus, o en conexién con su funsionamiento.

2 A lus efectos del presente Convenio, se consideran «Em-
presgs indusirialess principalmente;

al Lus minas, canteras ¢ industrias extractivas de cualguier
cluse,

b} Laz Empresas en las cuales se manufacturen, moedifiquen,
iimpien, reparen, adornen, terminen, preparen para la venta,
destruyan o demuelan productos, o en las cuales las materias
sufran una transformacién, comprendidas las Emprosas dedi-
cadas a2 la consiruccion de bugues ¢ a la produccién, trans-
formacion v ifransmisién de electricidad o de cualquier clase
de Tuerza notriz.

¢} Las [mpresas de edificacidon s ingenieria civil, compren-
didas !ac cbras de construccion, reparacion, conservacién, mo-
dificacian y demolicion.

d) Las Dmpresas de transpurte de personas o mercancias
por carretera, ferrocarril, via do agua inferior o via aérea, com-
prentdida la manipulacidn de mercancias en los muelles, em-
barcaderas, almacenes o aeropuertos.

3, La autoridad competente determinzra la linea de demar-
caciGn entre la industria, por una parte, y la agricuitura, el
comercio y los demas 1rabajos no industriales, por otra.

Articula 2

1. Las personas menores de disciochn afips no podran ser
adinitidas a! emplens en Empresas industriales, & menos quo
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después de un minucioso sxamen médico se les hava declarade
uplas parp el trebajo en que vayan a ser empleadas,

2, El examen médico de splitud pata el empleo deberd ser
cfectuade por un Médico calificado, recondcide pour lu autori-
dad competenie, v deberd ser aieslado por medio de un certi-
ficade medico ¢ por uns anciacicn inscrita en e} permise de
cmipleg o en la cartilla de trabsjo.

3. El documente que prusbe la aptited para i emples
podird:

a} Pres¢ribie condiciones determinadas de emplen.

b) Expedirse para un irubajg determinado o para un grupo
de trabajos u occupacienes gues entrafien riésgoy similares pars
la salud ¥y gue hayan sido clasificados en un grupe por la auto-
ridad encurgads de aplicar la legislacion relativa al examen
medico da aptitud para el empleo,

4. La legisiacién nacional! delerminard ls autoridad compe-
tenie para expedir el documentc gque pruebe la aplitud para
2l empleo y definirs Jas condiciones aue teberan observarse
para extenderlo y entregarlo.

Articulo 3

1. La aptilud de los mencres pars €l empleo gue estén ejer-
ciendo debera estar sujeta s l& inspeccion medicn hasta gue
hayen alcanzado ia edad de dieclocho atios.

2. El emples cantinun de una perssna menar de diacincho
afios debera estar sujeto & la repeticidn del examen médico a
intervalos gue no cxcedan de un afo,

3. La legislacion nacional debers:

a} Deferminar lag circunstancias especiales en lus gue, ade-
més del examen anusal, debers repetirse el examen medico, o
efectuarss con mds frecuencia, a fin de garaniizay una vigi-
fnncin eficaz en relacién con los riesgos gque presenta #! trahajo
y oo ¢l estado de salud del menor tal como ha sido revelado
por ios examenes anieriores; o . ' :

b) Facuitar 4 la auteridad competonte para gue pueds exl.
gir la repeticidon del examen médico en cascs excepcionales.

Articulo 4 .

1. Con respecio a los trabajos que entrafen grandes riesgos
para 14 salud, debera exigirse eof examen médice de aptivd
pars €l emplec ¥ su repeticidn periddica hasta la sdad de vein-
tiin afigs, cema minimoe.

2, La legislacidn nacional deberd determinar los trabajos o
categortas de trabajo, en los gue se exigira un examen médico
do aptitud hasta Ia edad de veintitn efios, ¢como minimo. o
debers facullar & una autoridad aproplade para gue los de-
termiine.

. Articulo 5

Los examenes meédicos sxigidos por los articulos anferiorss
no deberan ocasionar gasio alguno a los menores o & sus pa-
does,

Arliculo 8

i. La autoridad competente debera dictur medidas apropia-
dius para la orientacion profesional y la readaplucion fisics v
profesional de los menores &8 los que el examen meédice have
revelade uns ineptitud para ciertos tipos de trabajo, ancmalias
o deficiencias:

2. La autoridad competente determinara 1a naturaieza y el
aleance de estas modidas; a estos efectos debera establecerse
una colaboracién entre los servicios del trabajo, los servicios
medices, los servicios de educacitn y los servicios sociales, y
dubera mantenerse un snlace efectiva entre estos servicios pars
panet en practica estas medidas.

2. la legislacion nacional podra prever que a los menores
cuya aptitud pars el empleo no haye side claramente recona-
cida se les entreguen:

&l Permisos de trabajo o certificados médicos temporales,
vilidos para un periodo limilade, a cuya expiracion el javen
irabajador debera. somsterse & un nueve examen.

bl Permisos o certificados que impongan cendicione: de
irabajo especiales. i

Articuls 7

1. El empleador deberg archivar v mantener a disposicidn
de los [nspectores dal traha]_c_: el qer;ificado madico de aptitud
bura el eruples © el permiso de trabajo ¢ cartila de trabajo

que prueke gue o hay objecion medicy at emplec, de confor-
mided con lo qgue prescriba la legislacion nacional. .

"2 La legislacion nacional determinara ios demas métodos de
vigilancis gue deban adoptarss para garantizar la estricta apli-
cacian del presente Convenio.

Paure T, DisensSiCI0NES ESPECISLES PARA CIERTUS PAISES

Articulo 8

3. Cuande el territorio de un Miembro zomprenda vasias
regiones en l3s que, a cause de ias diseminacién de la pobla-
cién o del estada de su desarrcllo ecendmica, la autoridad
competante estime Impracticable wplicar las disposiciones del
presente Convenio, dicha auforidad podra excepiuar a esas
regivnes de 1a aplicacién dsl Convenio de una manera general
o con las excepciones que juzgus apropiadas respecte a clertas
empresas o determinados trebajos.

2, Tedo Miembro deheré indicar em la primera Memoria

-anual sobre s aplicacién del preseante Convenio, gue habra

de presenfar en virtud del articuio 22 de la Constitucién de
la QOreanizaciin Internacional del Trabajo, toda regitn respec-
to de Ia cusl se proponga invocar las disposiciones del presente
arficulo. Ningun Miembro podra invecar ulteriormenta las dis-
posiciones de este articulo, salvo con respecie a las regioncs
asi indicadus.

3, Tode Miembre que invogue las dispeosiciones del presenie
articulo debera indicar en las Memorias anuales posteriorss
las regiuvnes respecte de las cuales renuncie al deracho a
invecar dichas disposiciones.

Articulo 8

t. Todo Miembro que con antevioridad s la fecha en que
hayva adoptads una jegislacion gue permiia ratificar el presen-
e Convenio 1o posea legislacidon sobwe e examen médico ds
sptitud para el empieo de menores en la indusiria podra,
mediante una declaracion anexa a su ralificacidn, suatifuir ia
adad de dieciochn afios proscrita por los articulos 2 y 3, por
una edad inferior & dieciocho afios, pere en ningan caso infs-
rior & dicuséis, ¥ la edad de veintion afos, proscrita por el
articuln 1, por una edad inferior a veintian afins, pero en nin-
gun case inferior a dlecinusve, '

2, Todo Miembro gue haya formuladse una declzracion de
esta Indale podru wnularia en cusiguier momento mediante uns
declaraciaon ulterior.

3. Todo Miembro pare sl que esté en vigor una declaracion
formulada de conformidad con el parrafo | del presente articu-
1o debera indicar, en las Memorias anuales subziguientes sghre
fa aplicacion det presente Convenio, el alcance lograde por
cualguinr grogreso tendenie a la aplicacion lotal de fus dispo-
sicionos del Convanlo.

Arficulo 10

§. La< disposiciongs de ia parte i del presente Convenio se
aplican & la Indin, & roserva de lus mdificuciones estublecidas
por el presente articglo:

4}l Dichag disposiciones se apliran s todos tos territerios en
lns que ¢! poder legislativo de la India tenga competencia para
apiicarias. "

b) Seran consideradas <Empresus industrialess;

i Ias Fabricas, de ucuerdo con s definicién gque de elias
eslabloce ta Ley de fabricas de la India {(«Indian Faclaories
Acts),

ii} Las miras, de acuerdes con la definicion gue de elias
establece 1 ley de Minas de la India {-Indian Mines Act-);

jitd  Les ferrocarriles; ‘y

v} Todes los emplecss comprendidos en {a Ley de 1938 sobre
el empice de los ninoes,

c} Lns articules 2 y 2 se aplican A as personas menores ds

“disciséis ahos.

&} En el articulo 4, las palabras -diecinueve afios. sustitui-
ran 4 'as paiabras eveintion anose,
e} Los parvafos 1 v 2 del articule 6 no sc aplican a la India.

2. Las disposiciones del parrafg i1 de este articulo podréan
enmiendarse de conformidad cen el signiente procedimiento:

a4l La Conferencia Iniernacional del Frabajo podra, en cual-
aquigr reunidn 0 la gue ie cuestién figure en el orden del dia,
adoptar. por una mayoria de dos tercics, proyectos de enmien-
da al parrafa 1 del presente articulo.

bt Esics: proyectos de enmicnda deberan someterse, en £l
plazo de un wiic o, en la concurrencia de circunstancias excep-
cionales, an un plezo de dieciochoe meses después de clausurada
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ia reunién de lm Conferencia, & Ia autgridad o autoridades com-
peientes de la India para que se dicten las Leyes correspon-
dienies o so adopten ctras medidas,

¢} Si la India obtiene sl consentimiento de la auteridad o
ge las autoridades competenies, comunicars ia ratificacion for-
mal de la enmiends, pars su registro, al Direclor general de
la Oficina Iniernacional de Trabajo.

d) Unma vez matilicado el proyecto da enmienda por Ia India,
enirard en vigor como enmienda al presente Convenio,

Parte HI. DHSEGRICIONES FINALES

Articulo 11

Ninguna de las disposiciomes del presente Convenio menosca-
baré en maods alguno las leves, seniencias, costumbres o acuer-
dos celebrados entre empleadores y irabgjadores gue garanticen
condiciones mas faverables gue las prescritas en este Convenio.

Articulo 12

Lms ratificaciones formales del presenie Cenvenlo seran co
municadas, para su registro, al Director general de la Oficina
Inlernacicnal de Trabajo,

Articulo 13

1. Este Convenic obligard anicaments a aguellos Miembros
de la Organizacion Iniernacional dsl Trabajo cuyas ralificacio
nes haya registrado el Birector general

2. Entrar§ en vigor doce meses despuss de la fecha en que
las ratificacicnes de dos Miembros hayan sido rvegistradas por
e} Director genersl.

3. Desde diche momento, este Convenio enirarda en vigor,
para cada Miembro, doce meses despuds de ta fecha en gue
haya side registrada su ratificacion.

Articulo 14

1. Todo Miembro gue haya ratificedoe sste Convenio podra
denunciarlo & la expiracicn de un periode de dicz afios, a par-
tir do la fechs en que se haya puesto inicialmenie en wvigor,
mediante un acta comunicada, para su Tegistro, al Director
general de la Oficina Internacionel del Trabajc. La denuncls
no surtird efecto hasta un aflo después de In focha en gue e
haya registrada.

2. Tode Miembro gus haya ratificado esie Convenio ¥ que,
en e} plaze de un afo después de g expiracion del periedo a2
diez afos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del dersecho de denuncis previsic en este articulo quedaria obli-
gado durante un nuevo periode de dier anos, ¥y en 1o sucesivo
podra denunciar este Convenic a la expiracion de cada periodo
da diez afies, en las condiciones previsias en esie ariiculo.

Articulo I8

%, El Director genersl de In Offcina Inteconcienst de Tra
hajo notificars a todos los Miembros de la Organwacisn Inter-
nacional del Trabajo el registro de cuantas ratificationes y de-
nuncies I comuniyuen Jos Miembros de la Crganizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Crganizacion el registvo
de is segunds rafificacion gue le hava sido comuwiticada, el Di-
racter gensral Nlamara la atendcién de los Micmbios de ke Orga-
nizacién sobre ls fecha en que entrard en vigor ©f presonee
Convenio.

Ariiculo 18

El Director general de la Oficina Intarnacionai det Trabajo
comunicara al Secretario general de lis Nacinnes Unidas, a fos
efectos del tegistro v de conformidad con el articulo 102 de 1a
Carta de las Naciones Unidas, vna informuacién compieta sobre
todas las ratificaciones y actes de denuncia gue hava regisirado
de acuerdo con los arliculos precedentes.

Articuln I7

A la expiraciés de cada periodo de diez ancs. a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Censejo Je Ad-
ministracion de s Oficina Internaciona! del fra mate dehera prs-
sentar 8 ia Conferencia General un Mumoria schre ia uplicacidn
de este Convenio, y debera considerar la convenizacia ge nciuir
en ¢l orden del die de la Conferencia la cue-tion de ia revisién
iotal o parcial del mismo.

Articulo 18

] 1. En_ case de gue ‘a Cordferencia adepte un nuevo Conve
1o gue implique una revisién total ¢ parcial del prasente, v a

manos que € nueve Convenic contenga disposiciones en con-
traric:

al la ratificacian, por un Miembro, del nueevo Convenio re-
visor implicard, sipso jures, la denuncia inmediata 42 aste Can-
venio, ke ubstants las disposicicnes centenidas en e} articulo 14,
siempre gue el ruevo Convenio revisor haya entrade en vigor.

bt A purtir de la {fecha en que enire en vigor el nueve Can-
venio revisur, e! prosente Convenio cesara de eslur abierte u ks
ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor, en todn caso, en su
forma y contenido actuales, para ios Miembros que lo hayan
ratificade y no ratifiguen el Convenio revisor,

Articidn 19

Tas versinnes inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igusimente auténticas .

El Instrumento de ratificacion’ fué depositado et dia 5 de
mayo de 1971.

El presente Convenio entroé en vigor para Espana el diz 5 de
mavn de 1972, de conformidad con o establecido en su articu-
lo 13,

Lo gue se hace pablico para conovimiento general.
Madrid, 5 de mayo de 1972 —El Secretario genueral teonivo del
Ministerio de Asunivs Lxteriores, Envigue Thomas de Carranza,

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errafas del Decretp 99571872, de
20 de abril, por el gue se prorroga el plozo csio-
Blecido en gl articuio 2.7 de! Decrefo B386/71871, da
22 de zentiermnbre, subre supresicn del Comité Sin-
dical del Cacao.

Padecido error en la insercion del citade Decreto, poblicado
en ! «HBoletin Oficial del Estado. nuniero 86, de fecha 21 de
abril de 1972 pagina 7081, se transcribe a continuacién 13 opor-
tuna rectificacion: )

Al final, en la fecha, dande dice: «Asi lo dispongo por el
presente Decreto, dado en Madrid a vainte de marze de mil
novecientos selenta y dot.e, debe decir: «Asi lo disponge por el
presente Decreto, dade en Madrid s veinte de abril de mil
novecienios zetenta v dos.s

ORDEN de 2 de mavo fde 1672 por i3 que se dispane
la formacion del Directorio de empresgrios agra-
rios gque servird de base al censo agruvio de 172

Excelentisime e Jusirisimo refiores:

Eil Decrelo 622147t de 25 e marzo. por el que se dispone
la formacion del Cense Agravio, faculio al Instituts Nacianal
da Estagisiica para efectuar en 1971 y 1872 ias trabajos prevics
g dirha formacion,

Fnire eslos trabaios ocupa un Jugar importante la confec-
cion de un directoric, para cada Municipio, de las personus
que, en calidad de empresarios, posean explotacion agraria efn
el termino, el cum! serviré de base, como instrumenio previo
v fundamenial, para la posterior recogida de datos. En la for-
macien de este Directorio colaborard la Organizacidon Sindical
Agraria. )

En su virtud, haciendo uso de la autsrizacién conferida por
¢l articule séptimo del mencionrdo Decreto, esta Presidencia
det Gobierno, a propuests de la Direccion General del Instituto
Nacional de Estadistica vy de acuerdo con el Ministro de Bela-
ciones Sindicales, ha tenido a hien disponew:

Primera. - El Institwto Naciowal de Estadistica, con la colabo-
racién de la Qrganizacion Sindical Agvaria, llevara a cabo la
formacion, por Municipics, dg un fichero-directorio de empresa-
rigs con explotacién agraria en el términa. _

Segundo.--La Direccién General del Institvto Nacional de
Estadistica dictara las instrucciones gue se precisen para la
Fortmacton de dicko fichero,

Tercern. i.os trabajos a carge de la Organizacidsn Sindical
Agraria, originades por la resifizacion de la mencicnuda ope-
racidn, se sulragardn con cargo al correspondiente concepto da
toz Prosupuesios del Estado, mediania el oportuna convenio,




