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Primero: La Escuela de Ingenieria Tacnica Agricola de Léride
impartira las enserianzas correspondientas al primer ¢urse de la
carrera en al afto académico 1872-1273 y en los sucesivos los res-
tantes curses de forma gradval! v escalonada afio por ano, hasta
la implantacion total de los estudics

Segundo.—Sera de splicacion el Heglamento de Escuelas Tec-
nicas de Grado Medic de 7 de mayo de 1982 (~Boletin Oficial del
Estados de) 21) y demds disposiciones concordanies vigontes,

1o digo a V. | para su conocimiento y efectos.
Dioy guarde a V. |
Madrid, 15 de marzo de 1972,

VILLAR PALASI

Ilmg. Sr. Subsacretario de Educacién y Ciencin.

RESQLUCION de la Dreccion General de Progra-
macién a Inversiones por la que se auiorizg el
trasiado de los expedientes escolares de las alum-
nas del’Colegio recanocido Elemental v aqutorizado

Superior <Santo Domingos, de Guimar (Tenerifel)..

al Instifuto Nacional de Ensefianza Media, mixto,
de Gaimar (Tenarifel.

Vista la instancia suscrita por el Director Técnico del Colagio
de Fnsefanza Media no oficial, femenino, Reconoecido de Grado
Elemental y Autorizado Superior, <Santo Dominges, de Ghimar
(Tenerife), en la que saliciia el traslado de ios expedicties es
colares de las alumnas del Institute Nacional de Ensefianza
Medin, femenino, de Le Laguna al Institeio Nacional de Enss-
fanza Medis, mixto, de Giiimar {Tencrife),

Considerands que consulisndo el Mipisterio de Hacienda eo-
bre la posibilidad de exencitn del pago de las Tases Acadimi-
cas para los traslades de expedientes, respondié en sentido ne-
gativo, & tenor de lo dispuas{c en s apartado bl del articunio 16
de la Ley General Tributeria, de 28 de diclembre de 1883, gue
exige una Ley volade en Cortes para ig} exencion, :

Esta Direccitn Genersl ha resusltc aviorizar el irasiedu de
los axpedienies escolares de las alumnas del Colegio Recenocido
Eismental y Autorizado Superior, fermenino, <Santo Domingo-,
dal Instituto Nacional de Ensenanza Media, femening, de lLa
Lagune, al Instituto Nacional de Ensedanze Media, mixio, de
Gajmar (Fenerife),

Lo digo & V. 5. para su conacimientg y efectos,

Dics guarde a V. S.

Madrid, 26 de abril de 1872.—E! Birector genoral, José Ramdn
de Vilia Elizsga.

Sr. Jofe de la Seccion 2.* de Centros no Esiatales,

RESOLUE"ION de fo Real Academia Nacional de
Medicing por la que se aanuncie una vacante de
3cac§émico de2 numers en la expresada Real Aco-
emia.

Por Ia Real Academia Nacional de Medicina s¢ anuucia, pars
provisién, una plaze de Académico de nimere vacunie en ia
Seccién primers Fundamentales, en la especiaiidad de -Fisio-
logias,

Bs conformilded con lo dispuesto en Ios Esiatulos vigentes
por los que se rige la Corporaciém, se requiere para optar &
dgicha plaxza:

1.° Ser espanol. i

2% Tener ei grado de Dector en la Facultad de Medicina

3.° Contgr con quince afios, al mencs, de antigiedad en
el sjercicio de la profesion.

4.° Haherse distinguide natabicmente en las matarias de
In especialidad que s¢ anuncis.

Se abrird un plaza de quince dias naturales, a partir del si-
guiente al de iz mparicion de esta convocaioria en el «Boletin
Oficial del Estados, para que puedan presentarse en la Secre-
taria de Ia Renl Academis Nacional de Medicina, calls Arrieta,
numero 12, propuestas firmadas por tres senares Académicos a
favor del candidato gue crean reGns condiciones para eilo.

No podran tramitarse aguellas propuestas gue Heven mas de
ires firmas,

Las propuestas iran acompaiiadas de una declaracion jurads
do los méritos e histarial cientifico del candidato propuesic ¥
de una declaracién solemne del mismo, en virtud de la cual se
gﬁ?pmmate B ocupar la vacante, en case de ser elegidc para

Madrid, 22 de marzo de 1872.—FEi Secrelario parpetus, Valen-

tin Matilla y Gémez.—Visto buene: El Presidente, Manuel Ber-
mejtlic ¥ Martinez,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de ln Dirzccisn General de Trabnjo
por la gue e gprucba e Convenio Colective Sindi-
cal de in-Emprasa <{Compastie Velenciona de Cemen-
fos Porflund, 8. A, v lus trabojadores o su ser-
viciu, en los ceniros de trabafo de Valencia v Sun
Vicenle del Raspeiy (Alleantel.

llmo. Sr.. Viste ol Convenio Colective Sindical de ambiic
Interprovincial de la Emprese «Compaiia Valencians de Cemen-
tos Poriland, 5. A.-, v los trabajadores a su servicio, para los
centras fde trabajo de Valencia v de San Vicente del Raspeiz
1l.!fm{rsu'n.e}. que fué rfuscrito por las paries el 14 de enero de
972 ¥

. Besultando gque con fecha 10 de febrerg del afio en curso
fué remitido el citado Convenio a ests Direccién General por
la Secretgria General de la Orpanizacion Sindical. ¥ que soli-
citados nuevos datos, enfre los gque figuraba ] relative a la
inclusién en ol texto de una clausuls de no repercusion en pre-
cios, Tueron remitidos por la Organizacién Sindical con fecha 27
de marzo siguiente: .

Resuitando que en razdn del incremento retribuiive que so-
bre los anteriores niveles zalariales represenia el nueve Con-
vaio, v de conformided con lo preceptuado ¢n ! arliculo segun-
do, dos. del Deecreto-ley 22/1989, de 9 de diciembre, previo in-
forme favorable de la Subcomisién de Salarios, fué autorizado
por la Comision Delegada del Goblerne para Asuntos Econd-
micos en su sesidn del dia 28 de abril del ato en curso;

Resultanda que remitido el texto del Convenio a ls Direccitn
Cenersl de Seguridad Social, pera dar cumplimienta g8 la Cir-
cular niimero 254 de este Ceniro Directivo de 1 de iulio de 1861,
la citada Direceion General emitid ei preceptive informe con
fecha 25 de abril del corriente ango;

HResuttando gue en la tromitacion del expediente se han ob-
servatio las formalidades legales;

Considerando que la competencia de esta Direccidn General
para entender en ssta clase de asuntes viene determinada por
al artirnln 13 de Ta Ley e 24 de abril de 1958; articule 7@ del
Replamento Orgdnico del Demartamento, aprobade per Decre-
{0 2881980, de 16 de febrero, y disposiciches concordanies y
complementarias;

“Considerande gue la Comision Deliheradora del Convenio,
an su sesidn del 25 de fehrera de 1972, Rcordd inchuir como
articule 35 geclaracidn expresa de no repercusién en precios,
v que en =] texto del Convenio no se advierts ninguna de las
causgs de fneficacia a las que se refisre el articulo 26 del Re-
glamento de 22 de julic de 1958, para la aplicacion de Iz Ley
de 24 de abril del mismo afio.

Vistos los texios legales cilados v demas de genersl v per-
tinente aplicacian, - :

Esta Direccion Genwural ha resvelio:

4.7 Apraobar el Convenic Colective Sindical de ambito inter-
provincial suscrite por la «Compadfa Valenciana de Cementos
Pyrtland, S, A, v tos trabajudores 8 su servicio,

2. Que sa comunigue la presente Resolucidn & fa Organi-
zacion Sindical psra su notificacidn s las partes, haciéndoseles
seher gue, con arregio a4 1o dispuesto en el artisule 22 del Ra-
glamenio de 22 de julio de 1858, en su nuevs redaccidn darla
por s Orden de 14 de noviembre de }962: no cabe recursc al-
guno confra ia misma en via administrativa.

3.* Disponer Ia publicacidn de 1o presents Resolucidn y det
Convenio gue se apruebsa en el «Boletin Oficial del Estadas.

Lo gue comunico a V, I para su conecimiento y efectos.

Dios guarde a V

Madrid, 1 de maye de 1972 —Fl Director general, Vicenia
Toro Orti.

Ilmo. Sr. Sevrelario gencral de la Orgunizacior Sindical,

CONVENID COLECTIVO SEINDICAL DE AMBITQ INTERPRO-
VINCIAL DE LA EMPRESA -COMPARIA VALENCIANA
DE CEMENTOS PORTLAND, 5. A.-

CAPITULO PRIMERO

Articule 1. Ambito de aplicacicn.

Las estipulaciones de este Convenio Colective se formalizan
para su aplicacién en los siguientes centros de trabajo, perte-
necientes g8 la «Compania Valenciana de Cementos Portland,
Sogiedad Andnimas:

{A) Central de Valencia. :

{B) Factoria «A» en San Viecenfs del Raspeig (Alicantel
{C} Factoria «Bs gn Bufiol (Valencial,

D} Factoria «C» en Bufeol {Valencisl.

Se hace constar que gqueda excluida del presents Convenio
ia Seccién Agricola de s Empresa, que regula sus relaciones
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laborales con arregle a la Reglamentacion Nacional del Trabajo
y demds disposiciones de aplicacion,

Art. 2. Ambito personal

El presente Convenio afecta a todo €1 persenal gue presia sus
servicios en los centros de trabaje especificedos en e anterior
articulo.

Afectard, asimismo, a todos los produciores que ingtresen en
la Empress durante su vigencia, excepto en el periodo de prueba.

Se excepiua el personal divective {Directores v Subdirectorss),
cuyas condiciones etondmicas quedardn pacisdas al margen de
‘wste Converin, regulandose sus relaciones laburales por con-
tratos individuales de trabajo, respeléndose =ad personams sus
percepciones y siusténdose en lo demds que concierne al Re-
glamenlo de Régimen Interjor de la Empresa.

Art. 3. Entrada en vigor.

E) presente Convenlo comenzarsd a regir a partir del dia #n
que ses publicado en gl «Boletfn Oficiai dei Estadse. No obs-
tante, sus condiciones econdmicas empezarén a eplicarse a
partir del 1 de enero de 1472

Art, 4. Ambito femparal.

El presente (onvenio estard vigente desde el 1 de enero
de 1872 hasta el 31 de diciembre d 1974,

Art. 5. Prorroga.

En caso de ne existir denuncia previa. con tres messs de an-
telacion el presente Convenio se entendera prorrogado por pe-
riodos anusales. :

Art 8 Hevisidn.

Estan facullados para pedir la reviasién del presente Con-
venia con la antelacidén de tres meses a la fecha de extinciom
del plazo de su vigencia:

al La Direccitn de la Empresa.
b} El Jurade Central de Empresa. mediante acuerde maye
ritario.

Sera rausa suficiante para que ef Jurado Central de Empre-
sa pueda pedir la revision del Convenio el hacho de gque por
disposiciones legales de cualguier indole o rango se -estabiercan
mejoras fue den lugar a que la totslidad de los ingresos gnua-
les, computados con arragio a lss disposiciones de tipe legal
exclusivamente, sean superiores e lo$ ingresos anuales gue re-
sulten de ley pactades por aste Convenio.

Art, 7. Compensacion y absorbibilidad,

Los aumentos legales que pudieran sobrevenir por imperati-
vn legal o jurisprudencial-contencioso-administrative, Ordensn-
zas Laborales o pactos Siandicales eolectives de cunlguier clase
o género, durante la vigencia de este Convenio, se entenderan
absorbibles, ¢ compensables, siempre gus no concurran ias cir-
cunstancias sedaladas en el Gltimo patrafo del arniculo anterior.

Art. B Garantia «ad personans.

Las situaciones persanales que con caracter global anual ex
cedan de lus cundiciones pactades en este Convenio se respe-
teran, manteniéndolas estrictamente «ad porsonans,

Art. 8. Comisidn Mixta de Interpretacion v Vigilanecia.

En cumplimiento de s Orden de 22 de julio de 1988 se cons-
tituye en 4rgeno de vigilancia det presente Convenio una Cao-
migion, gue presidira ol Presidente del Sindicato de ia Cons-
truccion de Valencia, actuendo coma Secretario el Letrado Ase-
sor de diche Sindicato.

Bicha Comisién estard también integrada por los siguientes
Vocales:

Par parte de la Empresa:

El Director social, el Director técnico, el Dircotor sdminis-
trative v el Secretaric general

Por la parte social:

Cuatro Vocsalas de! Jurade Central de Empresa nombrados
por el mismo, procurando gue estén represeniados los cuatro
centros de trabajo de is Empresa y las cvaire categorvias si-
guienles: o

Técnicos, Administraiivos, Fabricacién y Talleres.

Considerando gue Ia Interpretacién de los Convenios Colec-

tives Sindicales correspemde a la autoridad leboral, que los
aunrueha por medio do resolucitn fundamentada, las actuaciones
de la Comisign Mixia de Inierpretacion y Vigilancia se entien-
den limitadas a i via conciliatoria v sin perjuiciec, si sus inten-
tos no tuvieran éxito, de ser sometida la cuestion conirovortida
& la competencia del Organismo lahoral covrespondienie. Se en-

tenderd existc canciliacién cuando los votos favorables, al me-

- nos, iotalicen las {res cuartas puries de los mismos.

Esta Comisién se reunird al mencs una vez por semestre.

CAPRITULO T

Art. 16 Clasificacidn profesionaf,
Se estabiecen los sigutentes grupos du clasi{icacion y puestos
de trakajo correspondientes:

Grure 1

Fiinlude Supearior,
Jute do Servicio.
Meédice de Empresa,

Grurey I

Titulade Medic.

Jefe Administrativo de 1%,
Jefe Centro Mecanizacion.
Avudante Técnico Saniiario,
Muestro de Taller A
Encargado general.
Analista Ordenadores.

Gunurg I§E

€0 b bt

PRmAEaN

Fa

11. Delineants Proyectista,
12, Jefe Administrativo.
13, Inspector de Ventas.
14, Maestra de Taller B,

Gavre IV,

15. Delineantc de 1% A,

18, Qficial 1.° Administrative A.

i7. Delegado de Ventas.

18, Maestra de Tailer C.

19, Encargado A.

2. Programador Ceniro Mecanizacidn

Grura V.

21. Delineante de I1.%.

22 Oficial 1.* Administralivo.
23. Operador Centro Mecanizada.
24, Secretaria de Direccion.

25. Encargado.

8. Analista Jefe,

27. Encavgadoe ventral telefdnica.

Grorn VL

28. Capalaz

3y, Oficial 1.* Taller A,

30. Hornero horno giratoric A.
41, Ananhsta o Lahorants de 1.4

Gapea VIL

32, Delineante de 2.7,

33, OQficial 2* Administrative.
34. Taguimecanografs.

35, Analista o Laborante.

36, Oficial 1.® Taller.

a7. Conducter Mecénice,

38. Hornerp horna giratorio B.
39, Oficial Taller A,

48, Enfermerc.

Gaurg VIIL

41, Oficial 2.* de Taller.

42 Conductor de cantera.

41, Conductar de camion.

#, Almacenero de 17,

45. Molinerc A,

46. Hornerp horno giratorie T,

47. Hornere i.° horno vertiesl

48, Condnctor pala excavadora, sléctrica y mecénica.
45. Depenidigntes principal de econsmato.
50. Oporador de Rayos X

51. Gruanulador de 1% A,

Caure 1X.

53, Auxilinr Administrative.

53, Oficial 3* deo Taller

54. Celador de mantenimiento,

55. Fnsayador de furmo.

56, Buarrenista de cantera.

57. Muaguinists puente gria.

58, Maguinista Trituracién de i.%
59. Granulador de 1.%

0. Molinero B.

#1. Imacenero.
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2. Conserie.
63. Basculere, ) }
a3 fhis). Conductor pala excavadora giéctrica.

GRURY X, .
G4, Delineants Calcador.
85, Ayudante de Leberatorio.
88, Coelador-engrasagor,
g7. Conductor de material movil,
85, Muguinista 1.2 de fabricacion,
§9. Moyolinero.
7. Grenulador.
7i. Ayudante Flornero A.
72. Portero-talefonisie.
73. Maguinista de envase.

Gaurce XI

74, Especialista 1.° Taller.

75. Manquinista de {abricacion.

76. Maguinisia de irituracion.

77. Ayudants Horners B.

78.. Dependisnte auxiliar de econamalo.

Gaurg XII,

79. Envasedor-cargador.

80. Auxilier de Laboratorie.
81, Auxiliar de Cantersa.

82. Auxiliar de Fabricacién.
&1 Auxilisr de Economaio,
a4, Guarda Jurado.

85, Portero-Ordsenanzs.

B6. Vigilante de Fabrica.

Grura XL
7. Mujer de limpicza.
CAPFITULG I,
Plantiilas, ingresos v oascensog

Art. 11,

La Empress tiene libertad para la confeccion de sus corres-
pondientes piantitlas, de ascuerdo con las necesidades del pevseo-
nal fijo que exija el procesc quo constituya el obicio de su
produccion. ’

Las plantillas fijadas por la Empreosa serén remitidas a la
Delegacion de Trabajo gue corvesponda, a los solos efscter de
estadisticas y registros. )

Podra asimismo ls Empresa modificar Iibrementa sus planii-
ilas sin ‘més requisitc gue la notificacion previa a ia Delegacion

Plantiilas.

de Trabajo que corresponda, & los propios efeclos de registro

v estadistica, .

Aun derire de Is plantills inicial y sucesivas, la Emprese
podra amorticar libremente lus vacantes que se produzean por
cualquier causg, sin perjulcio de la promocién del persenal
existente por vis de ascenso. . o

En ningin caso so podrd cbligar a ta Empresa o 12 admisidn
de nueves trebajedores a titulo de qus existaun plazas o puestos
vacantes en fus plantillas,

Art, 12,

La admisién del personal se efectuard de acusrde con las dis-
posiciones vigenies en la materia v lo vstablecide en este Con-
venio, ¥ en ningun caso antes de que ¢l aspirante hava cum-
plido la edad de quince afies, con excepcidn de los aprendices.

Los ingresos de nueve personal se Hevaran a efecte per las
categorias inferiores dentro de cuda profesidn. ’

. Podrd ingresar personal del exterior en Ios casos gue no se
disponga de personal de interior con aptitudes de capacidad
probada para ocupar las plazas cn cuestidn. '

A juiclo de la Empresa padra ingresar personal del exterior
en casos de necesidad de una especialided concreta.

En casc de qus hijos de preoductores, jubilados o en activo
solicitaran ingresar para un pusste de irahalo convocade pér
la Empresa, se efectuard previamente un exsmen para los ci-
tados bijes de produciores.

Sdic en el caso de ser declarados no aptos todos loz aspl-
rantes en esia primera prueba, ia Fmpross convocard un nuevg
examen, er el que sdmitird las solicitudes de cualquier aspi-
rante que rio cumpla la anterior condicién. '

En ei caso de fallecimienio de un produétor, ¥ &1 sy vacante

Ingresos,

en plantiila ne fuera amortizable, tendra preferencia para in-

gresar en dicha plantilla un hijo del mismo, cuando reuniera
las eondicionss requeridas, siempre g juicio de la Empresa y ma-
diante el examen correspondiente, :

Art, 13. Ascensos.

Los ascensus se Hlevaran a efecto cuando haya vacanta de
la categorie superior y siemnre que dentro del personsl de ia
categoria inferior tenga probada suficients capagcidad, siemnpra

a uicio de la Empresa ¥ por medio de exanienes o concursos.

En igualdad de condiciones ascenderg el mas antiguo,

Las ascensos B puestos de mando geran siempre de lihre de-
signazién de la Empress; no obstante se considerard la posi-
pilided de poder pcupar la vacante ds que se itrate con perso-
nal perteneciente a s Empresa.

Art. 14,

Se estublece gue ¢l personal con capacidad disminuids, de-
clarado coma tzl por la Empress, previo informe correspundien-
ta dél Médico de Empresa, podra ser colocade en ofros puestos
de trabajo aptos para menor capacidad, incluyéndose en of gru-
po que le corresponde, cubriendo siempre la diferencia de sus
retribuciones fHadas con cargo al Fondo de Accién Social. las
detnAs percepciones serdn las‘gue le correspondan con asrregh
a su nueva culificacién. . :

CAPITULO IV

Capacidad disminuida.

Retribuciones
Art, 15 Re{ribuciones.

Por retribucidn se entiende la totalidad de percepciones anua-
{es qua reciben los trabajadores. Lstara formada por ios siguien-
tes conceptos:

Salarie de calificacién.

Antigiedad.

Plus de Convenio. .

Gratificaciones extrasrdinariss de 18 de julic vy Navidad.
Paga de beneficios.

Pins de {rabajo nocturndg,

Plus de iniervalo para comida.

Incentivos, : -

Gratificacién de Jefatura fpara grupo I

Cuando por necesidades de I organizacidn del trabajo se
cambie a un preductor a un pueste ds valorecidn inferior,
o de distintas condiciones de frabajo, deberdn respetirseles lca
siguientes conceptios:

Salario de calificacidn.

Antigiedad.

Plus de Convenie. . :

Gratificaciones extraordinarias de 18 de fullo y Navidad.
Page de beneficios v precio de la hora extra,

En cambio lus siguientes, gue son caracteristicos de cads
puesto de frabajo, se ajustarén & jos correspondientes al nuevo
puosto: : '

Plus de trabajo nociurne,
Plus de intervalo para comida.
incentivos.

Art. 18.

El pago du nominas sera mensual pare iodo el personal de
is Enmipressz v, con &l [in de dar ijempo suficiente para su gon-
faccitén, el pago tendrd lugar el quinie dia laborable del mes
siguiente. .

La némina, confeccionada por el Centro Mecanizado, adap-
tare los correspondientes recibos de salarios & dicha mecaniza-
cién, previa autovizacidn de diche recibe por la auteridad la-

Pago de nominas.

boral correspendiente, y ios pagus se haran por transferencia

buncarie a la cuenta corrients que dsberd tener ablerta cada
preducior en un Banco de la lecelidad de su centro de trabajo.

Sg enviara a cadda productor e} recibo de salarios correspon-
diente, guye original firmada o debera entregar en ol depar-
tamentc &dministrativo de su tonire de trabajo ¢omo compro-
bante del cobro. : :

Lazs Cajasd de los distintos Centros de irabajo hardn efectiva
los talones que les presenten los productores, hesta un limite
de sus retribucicnes mensuslgs,

Art. 17. Impuesto sobre el rendimiento de trabajo parsonal.

El Impuesto sobre el Rendimiente de Trabajo Personal scré

.siempre 3 cargo del personal de la Empresa.

No obstante, durante 1972 se esiablece para el personal sm-
pleado, que fributa un 14 por 100 de IRTP, une escala salarial
distinta del perscnal obrero, cuya tributacidén es del 8 por 104,
paganda in Empresa durante dicho aio el Impuesto del personal
obrero sujeto a le escala salarizl diaria.

A partir de 1 de enero de 1973, el salario de todo el personal
de la Empresa serd el de la escala mensual que gueda astable-
cide en el articule signiente, descontdndose de sus haberes el

‘correspondiente Impusste de Rendimiento de Trabajo Parsansl.

Pary delerminar e} salario diaric dsl personul cbrero, el suelde
de la escala memsual se dividird por treinte dfas v medio, ¥
para determinar el salarte hora, ¢l resnltado anterior se dividira

por ocho horas de trabejo. .

Ari. 18. Salario de calificacicn.

De acu,erdo con los grupos de clasificdcion que se asiablecen
en st articuls 10, ¥y de mcuérde también con lo establecide en

sern
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ef articwdo enterior, los salarios de oslificucion seran los s

Euirntes:

Livup Sumtdn measual Sulacio dinrin

1 1§.427 . 453

i1 15,353 F2

i i.o04 3066

v 9,861 278

v 3.819 251

VI #.039 211

Vil 7.376 212

VIt 8.714 123

IX 8175 - 180

X .98 172

XI 0654 168

X1 5.410 158

XIIE 4.868 143

Art. 19, Antigiiedod.

Pura los afios 1§72 y 1973 se establecen hbienios del cinco por
ciente ¥ guinguenios del disz por ciemo, seguen la escala gue
& continusacion se establece, centéndese el tiempo desde 1 de
marzo de 1947, ¥ con un limitae de un 40 por 100, exceplc pars
el personal gue tuviera reconocida la benificacion de un cinco
o un diez por cicnlg, de acucrde cofr anteriores disposiciones
iegnles.

Grupo 1fn hirnin IIn guinguanic
I 373 748
ii 303 606
ni 245 450
v ey 443
v 1R 3R
Vi 187 274
VIE 189 LX)
VI 15% 316
iX 146 202
x 146 280
XI 134 258
M 120 258

Xt 18 23

A partir de 1 de enera de 1974, la antigiedad se calculara
tlo ucuerdo con lo que establece el articulo 105 de la Ordenanza

de Trabaio de la Construccion de 28 de agosic de 1970, aplican:

do 103 bienios ¥ quinguenios correspotidienies sohre el 80 por 100
de los sazlarios mensuales establecidos en el articulo 18 de esle
Convania. '

Ly antigiedad se contard, a partir del 1 de enerc de 1974,
dasde el dia de ingresu en la Empreza, con independencig del
periode e prusha o aprendizaje, baia por incupacidad jaboral
o iransitoria o sccidente de trabajo, o bien por licencis ¢ ex-
cedencias gue no tongan caracter voluntario. Se compularan
cignte veinle dias a los trabajadores eveniualés gue con poste-
rioridad havan pasado a ia planfilla fija de ia Empresa.

{05 premios de antigiiednd se eslablecen én dos bienlos, aqui-
vaelentes cada uno al cince por ciento ¥ quinguenios equivalen-
tes al siete por ciento, siempre calculados sohre el 8¢ por 160
de los salarios mensuales que disfruien en ese momento.

Ft importe de los premios de antigiiedad se limita al 50 por
100 del salario base del calculo. :

A partir de la entrada en vigor del Vi Convenic Colective,
los bienios v guinguenios se calcnlardan sehre Ia tofalidad de
los sueldos de calificacién. )

Por tanto, los bienios del cince por ciente ¥y quinquenios det
siete por ciento durante 1874 saran los siguientes:

Gruge Un bienio Un guinquenia
| Tag 1.035
IL a01 &41
1L 490 886
v 444 621
v 387 h54
Vi 364 e
Vi iz 485
VIl 302 497
X 274 3a%
X 268 Tz
X1 254 56
XTI 243 44}
XTIE 219 307

Art. M Plus de Convenrio.

Para los grupos de irabajo incluidos en este Convenie se es-
tabifecen los sigulentes Pluses de Convanio para los afics gua
=¢ mencionan y ceniros de trabajo que se indican:

tg72
Serv. Soc, Ce;nmi ¥
{Crupas Coef Factoria By Lab, Cen, Factoria O Fartoria A
IH I 1V 3.44 12,062 11.592 L1062 10.868
L' 3,15 11.041 10.584 10.127 8.923
VI y Vi z0 T.381 7.558 B.752 8.6815
Vil 1,60 5.608 5376 5144 5.040
X 1.40 4.907 4704 4.501 4.430
X, Xly XII 1.35 4,732 4.536 4.340 4.253
XIII 1.0G 3.506 3.36Q 3.215 3.150
1973 - 1674
Grupas Cocficients Tedos los Centros

I, 0y IV 3.45 12.002

v 3.15 11041

Viy VI 2,10 7.361

Viil 1,70 5.858

[ 1.50 5.858

X 1,4G 4867

XI v XII 1.35 4.732

wiit 100 3.505

Fste plus de Convenio se abonard en cadan mensuelidad sin
fgque sea computable para las gratificaciones extraordinarias de
18 de julio v Navi ., ni para el caleuwlo de la paga de bene-
ticios. Si. en cambio, se tendra en cuenta para ¢l calcule del
salario/hora individual; que sorviri de base para determinar el
valor de las horas extraordinarias. o

No sera iempoto compulable para eof calculo de la aniigie-
dad.

En ceso de subidas legales del salario o de cuslguier cira
percepcion superiores a las establecidas en este Convenio, di-
chas percepciones serdn elevadas basta los Hmites legales, ab-
sarbiendo la cantidad nccesarie del plus de Convenio corres-
pondiente,

Avt. 21, CGrolificaciones extraordinarias.

Fi1 personal incluide en el presente Convenio percibiré dos
gratificacionrs extraordinarias;

ting e} 18 de julio v otra en Navidad, de ireints dias cada
A,

Cadz una de estas gratificgcionss se abonardn por el im-
parte de los salarios o sueldos mensuales fijadosz en el arifcu-
1p 18, mas las cantidades que per antigiiedad correspondan a
cadn productor, con arregle al articulo 19, y las gratificaciones
de jefatura quec sc establecen sn el artfculo 28.

Art, 22

Para el personal fijo de plantille y que lleve més de un afio
al servicio de 1a Empresa, se abonara una pega anual en con-
cepto de puriicipacién en beneficios y cuye importe sard, del
6 por 100 del salaria o suelde de ealificacitm anual, més la
antigiiedad anual que a cada producter le corresponda, sagun
sus circunstancias personales. .

Exin paga se hard efectiva dentro de la segunda quincens
deol mes de marzc de cada &afio.

Farticipacidn en beneficios.

Art. 23. Plus de trabajo nocturno y dominieal.

El plus de trabajo nocturnc se fija en un 20 por 108 det
saluric de calificacién, v se aplicard e todos los produciores que
reaticen trabajos en las horas normales entre las veintidds y las
seis horas. o ) .

El plus dominical se aplicard por el misma porcentaje a los
turnos establecidos para les geis a catorce horas ¥ las catorce
a veintidos horas de los domingos. L

Ambeos pluses censiituyen un unice concepte reiributivo.

Art. 24, Plus de intervalo para ‘comida.

Segun se ssiablece tegalmente, of personal gue vaya a turno
efectuando jornada continuada de ocho horas, ¥ al gue la
Direcrién da cada centrg de trabajo ne pueda concederla fa
medin hora oblizatoria pera efsctuar Ia comida, &sta sc le aho-
nara coma si fuera exiraerdinaria al tipo del 40 por 100.
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Art. 28, Incentives. Primas de los secoiones de envases,
Independientemente de ims retribucionus especificadas anle-

riormente, se esiablecen primas para las secciones de. envuse

de las tres factorias con arrugle a las sipuientes condiciones:

1. Se prumiaran con tres pesetas el axceso de las 4.006 to-
neladas motricas nensugles, cargadas por cade colla de tres
y cinco hombres, considerandy a csto efecto los meses comoe ds
veinticings dias laborables. En caso doe los dias laborables
fueran infericres o superiores Ias 4.000 foneladas métricas s
base se reducizan o aumentarin en 160 toneladas metricas dia.
Queds entendido que gstas touelades se refieren a cemsnio
envasado en sacos de tres o cuatro hojas.

Cuande por pariiculares necesidades de Ja Empresa se sus.
renda el envase durante un dia laboralle, del wial de 4.000
loneladus métricas mensuales por colla se descontaran 185 tg-
nalades por dia de curga suspenddida por In razon anterior, No
deberd ser descontads ninguna centidad cwande las causas de
suspension de la Ca&rga sean por razones exteriores o de fuerza
mavor {mal tiempo, falta de cemente, eted.

2. Las toneladas métrices envasades en sacos de 5 o mas
hojas tendran un premic suplememtaric de une peseta por lo-
nelada metrica.

3. Cuando ¢l cemenlo. envasado sea expedido en comiones
de mds do i@ {oncladas wmétricas o en vagones de forrocarril,
56 pagerd una sobreprime de {res pesetas por tonelada métrica.

4. Independientemente de la scbreprima que se liquita para
¢l cementc expedide en sacos de 5 o mas hojas s0 pagara 1,50
pesetas mas tuando diche cemento vaya dostinado a embarques
en el puerto, y los camiones carguen en B/7 aliuras en vez de
4/5, ¥ 8n las especiales condicioues de carga gue sa exigon
para dichos cmburquos en el puerto. '

5. Lus Encurgades de envases, Maguinistas envasadores 3
Cargadores de granel estan excluidos de los incentivos previstos
en estz articulo.

&  Los Sagueros cobraran el 20 por 100 del premis mensual
cervespondienta al promedio de los Envasadorses.

7. Lns Cargadores y Envasadores se dedicaran a la limpicza
de su seceidn en los espacios de tiempo en gue na haye carga,
¥ podran ser destinados a otros trabujos. inciucs en otras sec-
ciones, st la falta de carga fuera prelongadsa, sin derecho s
nwayor retribucion.

Art. 26, (iratificacion de jefatura.

Para los puestes de trabsjo incluidus en e} grupo I inde-
pendientsmente de las reiribuciones pactadas en ests Cunvenic
¥ que se considerarin como minimas, cualguievs gue sea la
persona que les desempeile, 8l Comité de Direccion, & proguesta
de Ia Dirgccidn correspondiente, v considerandsg lus circuns-
tancias ecspecificas que concurren en dichas personas, podrs
tijar unas gratificaciones de jefatura, gue se pagaran junio con
fas retribuciones mensuales y con scasién de ias gratificacionos
extraordingrias de Navidad y 18 de Julio.

Art, 27, Horas extraordinarics.

Bl precio do las horas exiracrdinarias se calculura aplicando
ios porceniajes de aumento previstos en el srticulo 10¢ de 1a
Ordersanza de Trabajo de la Construccién, sobre el precio de ia
hora resultante del salario hora individual, de acuerdo con la
siguiente formula,

Para personal de sueldo mensual.

14 (Sc A+ 12(P. C1+ B

Shi = .
2.296

Shi = Salaric hora individual.
Sc = Sueldo calificacion que establece el -articule 18.
A = Antiglledad mensual, segun articulo ig.
P. C. = Plus de Canvenio, sogun articule 20.
B = Paga de beneficios, segin articule 22,

Fara personal de suelds diaria:

425 (5d + Al + 12 (P. Ci+ B
Shi =

@ A0H

Shi = Salarie hora individual.
Sd = Salarie de calificacion diaria que esiublece el ar
ticula i8.
A = Antigiliedad diaria que s oblirne de la gue fija gl
articulo 19.
P. C._ = Plus de Convenio, segun articulo 20.
B = Paga de beneficios, segin articule s2.

La cifra de 2.208 significa las horas de trabajo que se
consideran at afo.

Sobre o precio det salavio hora individual s& aplicarin los
recargos del 40 por 100 para lgg dos primeras horas extraordi-
narias, del 60 por 100 parg ias que se trabajen después de la
sepunda hora extranordinaria, asi como para tedus lag que re-
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hasaran veinticineo heras al mes, v el 75 por 108 pura las reel-
zadas en domingo, leslives o nocturnes,

Las horas exteaordinarias seran aquellas previaments auto-
rizadas por las Direcciones de los centros de trabajo, ¥ no sera
suficiente para e reconccimienfo del derecho a horas exiracr-
dinarius el gue en I1a ficha de entrada y salida del personal
figuren mis horas de Ias ocho que constiluyen la jornada ner-
mal de lrebojo, 51 no van refrepdades por la citeds suterizacion,

Art 28 Absorcitn de cuwlguier uirn reiribucion gue no Ffi-
fure ¢ rspe Convenin.

Cuatguier oftre retvibucion gue pudiera existir, de Ia indole
cua tuera, ¥ que no esiuviera inciuida expresaments en este
Convenwr, gueda suprimide, per considerarla absovbida ca las
velrtboinees ¥y demas condicienes economicas que se pactan,
con encepeion de lus guae correspendan a sitwaciones .ad per-

Tsonanm- paciadas por escrite.

CAPITULO V
Fiestas y vacaciuncs

Art, 29, Fiestes.

Las fipslas gue en el calendaric laboral, gue anualmente pu-
hlica la Delegacion de Trabajo, consuders como recuperables, se
establecen abopables sin futura recupermacion,

Ademds de estas flestas, ¢l lunes de Pascua de Resurreccidn
sera fiesta nhonable. El martes de Pascur de Resurreccitn sera,
a todos los efectos, dia laborable. El dia 28 de diciembre sera
fiesia aboneble, siempre que no coincidu en dominge. El dis 27
de diciembre sera dia lzhorable a todos los efectos. -

Eatas Tiestas que se convigrten en abonables, sin embargo,
para efectos de determinar el ntimero de horas de trabsjo
anuales, con el fin da obtener los prrcentajes de las horas ox-
{raordinaring se consideraran cowmo iaborgtdes,

En ¢l Bepgiwmento de RBégimoen Ipterior se determinan las
fiestas locgles, que tendran el mismo concepto gue las fijadas
e el apartade anterior.

Art, 30

Se reconucen veintidos diss mbornbiles de vacaciones a todo
2f porsonal acogido s este Convenio, ¥ gue Hewve un ane de
frabalo en la Ewpresa,

Las vacaciones se concederidn por turne rotative durante tode
al afio, procurando atender, en lo posible, las peticiones del
personal, siempre qus las necesidades del permise asi lo per-
mitur, Lags preferencias en su disivute, dentro de los distintos
grupes que a tal fin se esiablergan por lo Empress, se regu-
laran del modo siguienie:

El primer gio correspende elegir al mds antiguo, sl ssgundo
afio elagira st gug le siga en antigiiedad, y asi sucesivamente.

Las secciones & establecer en los distintos centros do ia
Emprese pare dichos turnos de vacacionos, se distribuiran de
ser ello compatible, con las necesidades del servicio, de forma
tal, gque la rotacidn completa se ileve a efecte cada cuatre
afntos, de maners que al gue le correspondan las vacaciones en
el primer trimesire del ano lg correspondsn las siguientes en
el segunda trimestrs, ¥ asi suresivamente.

En el mes de diviembre de cady afio se confeccionara Ia jista
rofalive de vacaciones de ceda centro de trabajo pars el ailo
siguiente.

Vacaciones,

CAPITULO VI
Seguridad ¥ Accién Social

Art. 5P Seguros Soceiales ¥ Mulualismo Laboral.

Solo seran objeto de cotizacidn, a los efectes de Seguros So-
ciales ¥ Mutvalismo Laboral, las retribuciones establecidas en
este Convenio, en la cantidad gue coinecida con la cuantia abli-
gatoria sefalada por la legislacién vigente a diches efectos,
quedande, por consiguicnte, exentas las cantidades que exce-
dan de In misma ¥ los vlres concepios retributivos que quedan
excluidos de la cotizacidn,

Art. 32 Accidantes del trabgjo.

A los efegtos de covizacion de Seguros de Accidentes del
Irabaje ¥ a las liquidaciones de las cantidades que se deban
percibir E:-_am su regimen, se tendran en cuenta fas disposiciones
legales wvigentes, que se aplicaran a lo esiablecide en esto
Canvenio.

Art. 33 Pondo de Acridr Social.

So estiblece of Fondo de Accidn Social en el cual guedaran
incluinos los siguientes concepius:

Retribuciones personal scrvicins socialoc,

Gastus de economatio, taoparativa y baircios ohrerys,
Ayuda para estudios,

Farmacion profesional,

Complemailos de enflermedad,

Complementos por accidenties.

R

&
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Complementoz de jubilaciones. .
Asignacidon a jubllados en régimen especial.
Gratificaciones a vindas y huarfanos,

16, Atenciones suliurzies y depoitivas.

11, Asistencia a residencias de Lducacidn y Descanso,

t2. Bolza de vecaciunes.

13, Complementos por capaskiud disminuida, asi como olros
conceptos que s& fjen ¢ puedan fjarse en el Heglumenio de
Ragimen Inlerior.

BEN

Fl Reglemento de Régimen Interior, en su apariads corres-
pondiente desarrollard de maners precisa los apartados de este
Fonde v las cantidades que sg destinan a cada uno de elos,

Art, 3. Reglamenin da Hégimen lnterior.

Da acnerds con las disposiviones l&gales de aplicacion ¥ lo
pretado on el presente Convenio Colective Sindical, la Empresa
redactara en st plazo de dos meses nuevo Reglamenio de Ré
gimen Interior, con las modificaciones corfespondientes,

Dentro dsl articulade del nusve Reglamento de Régimen In-
ferinr, guedara suprimido €] premio de asistencia y puniualidad,
¥ por conira, la bolsa de vacariones guedard establecida en
2.000 peseins, en lus mismes condiciones que so establecen en
] Reglamenio de Régimen Interior,

Art, 33, Cldusula especial.

Amhas partes hacen consiar gue las cstipulacionss pactadas
en este Convenito, si hien produciran un avmenlo en jos costes
del cemento fahricado, no tendra repercusion en los precios de
venta del productn, los cuales son fijados por dispesiciones ofi-
ciates, dictadas por el Ministerio de Comcercio.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETCO 1280/1972, de 12 de mavo. por el que se
declara ln urgente ocupacion de determinodos te.
rrenas parc o instalecion de la -Comparic Espa-
Foia parg la Faebricacion de Acero Inoxidable, So-
ciedad Andnima= {ACERINCX), en e! drea del
Campo de Gibraltar,

El Decreto mil trescientos weinticinco/mil nuvecientos sesentsa
v seis. de veintiocho de mayp, dictadg én aplicacion de Iz Ley
ciento cincuenta vy dos/mil novecientos sesenta y tres, de dos
de diciemibre. declard zona de preferents localizacién industrial
el area del Campo de Gibraftar (Cadizl ’

Entre laz indusiriaz que solicitaron instalarse en aguslla
zona figura la -Compafiia Espafiola para la Fabricacion de Ace-
ro Inoxidable, 5. A.» (ACERINOX), gue proyecta instalar una
planta para la produccién de acereo inoxidable, solicitud que
fué aceptada con la méxima calificacion mediante Orden mi-
nisterial de veinte de diciembre de mil novecientos sesenta v
nueve, resoluteria del concurso convecsde por Orden ‘de vein-
ticintco de junio anterior :

La citada Compafifa a la que fué otorgadc el beneficio de
expropiacion forzosa por Orden de freinta y ung de julio de
mil novecientos setenta, ha solicitede la urgente acupacién de
determinados ferrenns precisos para sus instalsciones. Picha
coupacion urgenie, - previsla como {rdmite ordinario en el ar-
ticulo frece det Decreic dos mil ochociantos cincuents y tres/
mil novecientos sesenta vy cuatrvo, de acha de gseptiambre, esta
motivada por razdn de los piazos impuestos a la Empresa con-
cursante para la realizacidn de los proyectos aprohados.

Practicada la informacidn viblica a que se refiere &l articu-
}o cincuenta y seis de! Reglaments do Expropiacion Foriosa,
se han praseniado diversas alegariones por parte ‘de los inte-
resados. De ellas, las guce se refieren a errores padecidos en la
relecion de bienes seran tenidas en cuenta en el moments de
levantar el acte previa & la ocupacitn; con respectn a las for-
myladas sobre la improcedenciz de la ocupsacitn de parte de
los terrenocs a expropiar, por sstar calificidos como residencin-
les en el Plan General de Ordenacidn Urbang del Avuntamien-
to de Tos Barrios es de hacer consiar que tal lmitacidn des-
aparecié a raiz del acusrde adoptade por la Camision Pro-
vingial de Urbanismo de Cadiz, publicads en a1 «Boletin Ofirial-
de la provincia del dia veintitrés de agosto de! pasade afio, en
el sentido de aprobar definitivamenie ia modificecion de diche
Plan, consistente en el cembio de uso, de residencial en indus-
trial, de la zona comprendida enire los rios Guadarrangue vy
Palmones, la carreters nacional iresciantos duarenta v el mar,
& axcepcidn de los gué Integran el Centro de Imteres Turistico
de Guadacorte, sobre los que no procedia g exproplacién.

El Decrete dos mil doscienios sesenia y uno/mil novecientos
sclenia ¥y uno, de dieciccho de septiemnbre, declard Ia urgente

neupacion de los terrencs necesavios para s Instalacicn de lo
factoria itdustrial de la «Compania Espaiela para ls Fabrica-
cién de Acero Tnoxidakle, 5. A~ tACTRINGX:, en el drea del
Campo de Gibraitur, con la Gnica excepcion de aguellos quon
se enconfraban comprendidos en el Ceniro de Interes Turistics
Macional Guadacorie.

La Orden del Ministerio de Informacién vy Turismo de fecha
velnticustro de diciemhre de mil novecientos setenla ¥ uno, pu-
biicuda en gi «Buletin Oficial del Estador de veinticinco de enerp
de mil novecientos setenta y dos. aprohd el Plan de Promocién
Turistica del aludide Centro de Interés Turistico MNacional Gue-
dagorts, excluyende de! misme una parcela. cuya delimitacidn
gueda refleinda en dicha Orden, que se samete a2 ia calificacitén
quo le corresponda, de mcuerdo con el Plan General de Orde.
nacion Urbuna del Ayuntamiente de Los Barrios (Cadiah

Ia Comisldn Provincial dg Urbanisme de Cadiz, cen fecha
seis de abrii del corriente afio, adopté el acuerdo que ha side
publicado en sl «Boletin Oficials de diche provincia del dia
trece del mismo mes vy afo, mediante el cual, se aprobo defi-
nitivamente el resto de la modificacion del Plan General de
Crdenacion Urbana & gque acaba de amludirse, consisiente en

el cambis de use, de residencial en industrial,-de ls méenric-

nada parcela excluida del Centro de Interéds Turistica, cuys
extension «c¢ terrenp es precizamente aquslla gque resta por
ocupar parg la instalacion de in facloria de ACERINOX.

Desaparecidos {os obstécules legales que impedian la expro-
piacion de dichos terrenos hrce inoperante ias oposiciones dedu-
cidas por los interesadgs respeclo de estos terrencs en sl pe-
riodo de informacidn publica, asi comu aqueliss oiras alega-
ciones que se refieren a a improcedencia del emplazamiento
pretendide. ya que todas ellas carecen de fundamento juridico
a los efectos de cste procedimiento.

En su virtud, & propuesta del Ministro de Indusiria ¥ previa
daliheracién del Consejo da Ministros en su reunion del dia
cinco de mayoe de mil novecientos setenta v dos,

DISPONGO:

Articulo primero.—De conformidad con lo prevenide en la
Ley cients cincuents y dos/mil novecientos sesenia y tres, de
dos de diciembre, sobre Industrias de Interds Preferente; el
Decrete dos mil ochocienios cincuenta y tressmil novecientos
sesenta v cuatro, de ocho de septisinbre, dictade para su des-
arrolic v el Decrete mil trescientos veinticines/mil novecientos
sgsenta v seis, de veintiocho de mayo, gue calificd zona de pre-
forente localizecién industrial el area del Campe de Gibraitar
v a Jos efsctos previstos enm el articulo cincuenta y dos de ia
vigente Ley de Fipreptacién Forzosa y concordantes de su He-
glamento, so declare & favor de Ia «Compania Espaficia para
la Fabricacion de Acerc Inoxidable, 5. A» (ACERINOX} ¥y como
comeplemenio de lo dispuesto en el Decreto dos mil doscientos
sesenta y uno/mil novecientos setenta y uno, de dieciecho de
septiembre. lg urgente cupacién del reste de los ferrencs afec-
tados gur el provecio de instalacién de la factoria de dicha
Sccledad.

Articulo segunde.—Dichos terremas corresponden a Jas {in-
cas mumeros dieciseis, diecisiete. veinticinco, veintiséis, veinti-
nueve, treints, treinta y uno, treinta y des, treinta y tres,
treinta v cuatro, treintg y seis, treinis y siate, treinia y oche.
treinta y nueve, cuarenta y uno, cuarents y dos, cuarenta y
tres, cuarenta v cuatro, cuarenta y cinco, cuarenta y seis, cua-
renta v siete, cuarenta ¥ nueve, cincuenta y uno, cincu_anta y
dos, cincuenta v tres, cincusnta y cinco, cincuenta y seis, cin-
cuenta v siete, cincuenta y oche, cincuenta ¥ nueve, sesenta y
sesenta v uno del proyecte descrito en el expadiente, cuyo anun-
cio de informacién piblics se inserté en el <Boletin Oficial del
Estados da veinticuaire de agosto de mil novecientos setenta
¥ ouno.

Las fincas diecisiete, veintiséis, lrointa v uno, ireinta y des,
treinta v tres, ireinta v slete, ireinta y ccho, treinia y nugve,
cuargnts y dos, .cuarenta .y tres, cuasrenta y geis, cincuenta y
dos, cincuenis v ires, cincuenta v seis, cincuenta y siete, coin-
cuenta ¥ echo, cinguenia ¥ riveve y sesenia s€ OCUPATAN en su
tatalidad, tal v como aparecen descritas en el «Boletin Oficial
del Estado- a4 que se ha hecho referencia, con las rectificaclones
& que hubiere lugar a la vista de las alegaciones de los intere-
sados.

Las fincas dieciséis, veiniicinco, veintinueve, treinté},_treinta
¥ %eis, cuarenta y une, cuarenia y cinco, cuarenta y siete, cua-
renta ¥ nueve, cincuenia ¥ une y cincuenta cineo, iguaiments
relacionadas en dicho boletin oficial, ocupadas parciaiments con
arreglo al Decrete dos mil dosclentos sesents y une/mil novecien-
fos retenta v uno, de diecincho de septlembre, se ecuparin en
la parte restanie gue ha side calificada definitivamente vomo
industrial medianie acusrdo de Ia Comisidn Provincial de Ur-
banismo de Cidiz, de fecha seis de abril dsl corrienie afc. per
el gue so aprobd el resto de la modificacién del Flan General
de Ordenacién Urbana de! Ayuntamiento de Los Barrios (Cadizl.

Las finces nhimeros treinta vy cuatro, cuarenta y cuatro y se-
renta ¥ unc e ocuparan parcialmente, en la forma en gue
vienen descritas en ei expedients expropiatoric, guedando de-
finida la linea divisoris enire I parte expropiade y el Centro
da Inierés Turistice Nacional Guadacorte, por Ja alineacién




