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ApTticurp 10

A Ia cxpiracion de cada periodo de disz afes, a pariir de
Ia fecka on gue este Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad-
minisiracion de fa Oficina Internacional del Trabajo debera pre-
sentar a la Conferencia General una Memoria sobre la aplica-
cién da este Convenio, y debera considerar ia convenieucs de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cusstion de la
rovision letal ¢ parcial dei mismo.

Anticote 11

1. En vase de gue Ia Conferencia adopte un nueva Conve-
nie aue rmpligue una revisién total o parcial del presence, v
a menos e el nueve Convenio contenga disposiciencs cn coi-
trario:

{ar La raificacién por uu miembro del nuevo Convenio re-
vizor implicara, <ipso jures, la denuncia inmediata da este Con-
venio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo &,
slempre que el nuevo Convenio reviser hayz entrade en vigor.

by A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Con-
venio revisor, el presente Convenio cesard de estar abieto 5 la
rafificacion por los miembros,

2 Este Cunvenio conlinuara en vigor, en todo caso. en su
furma y convenido aciuales, purn fos miemibros gue lo hayan
ratificado v no ratiliguen el Convenio revizor.

AmijcuLe 12

Las versicnes ingtesa ¥ francosa del texio da eite Convenio
ol jpuaimente aulenticas.

El Instrumenic de Ralificacion fué depositado ¢l din 5 de
mayo de 1871, El presente Convenio enlro en vigor para Hspaha
el dia 5 de mavo de 1972, de conforrndad con lo establecido en
sy uibiculo 7.

Lo que se hace publico pura conorimienio geperat

Madrid, 5 de mave de 1872 - Bl Secretario general Tecnico
del Minisierio de Asunlos FEsteriores, Enrigque Themas de Ca-
FIH AN,

INSTRUMENTO de Hutificacion del Convenio af ds
lo Orgarizacion Internaciona! del Trabajo por el
que se fija lo edad de admisién de los niios a oy
trabajos Industricies {revisado en 18371,
FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE
Jurve prt Farapa Tseasor.,
Cronbaalizivg on Lon Eiepcivos Nacionates,

Por ecuanio el dig veintlidos de junie de mil novecientss
treinte v sicte, la Conferencia General de la Organizacian lo-
ter nacianal del Yrabaje, de la gue Lipafia es miemhbro. adopic
en su vigésimae tercera reunidn el Ceonvenie cincuenta y aucve,
por €l gu2 se fija la edad de admision de los nifios a los tra-
hajos industriales (revisudo en il novecientos treinta y sietel,
dgtos v exmminades log dieciseis articulos que integran dicho
Convenio, oida la Comision de Trotados de las Cortes Espa-
ficlas, en cumplimiento de lo prevenido en el arnculo caterce
de su Ley Organica,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en elle se disponz,
come en virtud del presente lo apruebe y ratifice, promatiends
cumplirle, ebservazio y hacer gue s¢ cumpla ¥ observe pun-
tusimente en todss sus paries, u cuye fin, pura su mavor
validacion v firmeza, Mande cxncedir este Instrumentc de Ra.
tilicacion firmade por Mi, debidamente sellada y refrepdaco
vor el infraserite Ministro de Asuntos Exteriores.

Dada ¢n Muadrid a ocho de abril de mil novecientos seienls

¥ uno.
FRANCISCO FRANCO

El Minislyn de Scaniss Extericrss
CREGURID (OMRZ PRAVO DE CASTRG

TEXTO DEL CONVENIO

Lo Conferencia General de la Organizacitn Internacicnsl
del Trabajo,

Convocada en Ginehra por ol Conseio de Administraciin de

la Qficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha

ciudud el 3 de junio de 1837 en su vigésima tercera reunidn;

A

T

T

Pespués de haber decidide adoptar diversas proposiciones
relutivas a la revision parcial del convenio por el que se tijs
fa edad minima de admision de los nifios a los trabajos indus-
triales, adoptade por la Conferencia en su primera reuniém,
cupstion gue constituye el sexioc punto del orden del dia de
la reunion, y

Cansiderande gue dichas preposiciones deben revestir la
lorma de un convenio intecnacionsl,

Adopta, con fecha 22 de junig de 1937, el siguiente Con-
venio, cue podra ser citado coma ef Convenic (revisado! sobre
la edad minmma lndustrialy 1837:

Panirn . Disrp3iCIONES GENEDRALES
Articulo 1

1. A iy efmoios del presente Convenio, se consideran <Em-
Bresds indu-fripiess principalmente:

a) Llas minas, cenleras e industrias exiractivas de cualguisr

clase

B} iLas industrias en las crales se manufacturen, moedifi-
quen, Hmpien, reparen. adornen, terminen o preparen produc-
tos para in venta, o en las cusles las materias sufran una

transformacicn, comprendidas la construccién de bugues, las

jndustriss de demolicidon ¥ la produccion, transformacion 'y
transmision de electricidad o de cualguier clase de fuerza
wioiria,

¢l La constraccion, reconsiruccion, conservacién, reparacicn,
wmoedificucion ¢ demolicien de edificies ¥ construccionss de te-
das cinees, los fervocarriles, tranvias, puertes, muelles, canales,
ipatalazcinnes palra la navegecién intevior, camines, taneles,
1 o viaducios, clogcRs ¢olactorss, clozcas ordinariaz, po-
zos, insfainciones telegraficas o telefonicas, instalaciones elée-
tricas, fabricas de ges, distribucidn de agus u otros trahejos
de construceidn, ast como las obras de preparacién y cimen-
tacién gue preceden a los trabajos antes mencionados.

d! El fransporte de perspnas @ mercancias por carrefera,
fervecarril ¢ via de agua interior, comprendida s manipulacién
de mercancinzg en los muclies, embarcadergs ¥ almacenes, con
excepeton el lransporte a4 mano,

2. Ta autoridad competente determinari en cada pais la
finea de demarcacién entre la industria, por una parte, vy e
comercio v Ia agriculiura, por eotra,

Articulo 2

1. Los nenos menores de quince anos no podrin ser emplea-
dos ni podran trsbajar en Emgpresas industriales, publicas o
privadas, a en sus dependencias.

2. Sin emharge, v excepio en ef caso de empicos gque por
su naturaleza ¢ por lus condiciones en que se efectien sean
peligreses pata la vida, salud o moralidad de las personas que
fns duscmpoden, la Jegisiacidn nacional podrd autorizar el sm-
pleo de dichos niftos en Empresas en las que estén ocupados
wracamenle tos miembres de la familis del empleador.

Articulo 3

1as dizposiciones del presente Convenic ne se aplicardn al
trabajc d2 los nifies en las Fscuelas técnicas, siempre gue dicho
trabaig sea aprounde y vigitade por laz autoridad pablica.

Articulo 4

Con a} {in de nermitic el control de s aplicacion de las
disposiciones de! piesente Canvenie, tode Jefe de una Empresa
industrial debera Hevar an registro de inscripeidn de todas
las perscnis menctes de dieciocho sfes empleadas por él, en
el gue se indicura la fecha de nacimiento de las mismas.

Arliculo 8

1. Beepvole a lus empincs que por su naturaleza o por
Tas condiciches en que sa rea:lcon, sean peligrosos para fa vida,
salud ¢ moratidad de las personas gue los cfectdgen, la legis-
lation nacicnai deberd:

8} Fiiar edad o edades supegiores a quince afos para ia
admision de los mencres #n estos emplecs; o

B Conforir & una autaridad competents la facuiltad de fhar
cdad o odatdes supericres a guince afos para la sdmisidén de
menares #n estos emplocd,

2. Las Memorias anuaies que deoban ser presantacdes, do
confermidad con el articele 23 de la Constitucién de la Orga-
nizacién futernacional del Trabajo, deberan contener, segln ios
casos, toda la informacion referente a la edad o edades {ijadas

T T
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por 1a legislacion nacional, conforma al- apar!a o
precadente, o a las med:das edoptatlas: por
petente, en virtud de ia faculiad ccmcedlda
del parrafo precedents.

Panteg II. Disrosiciowss BSPECTALES PAiRA CIBRTOS PAISES

Articulo 8.

1.
Japon, en sustitucién de las dispdsiviones dg les articuias 2 ¥ &

2, Los nifos menores de catorcs. eftos fio podrin. ser. em--_"'
pleados ni podran trabajsr- en ninguna Empmst industrial,

piublice @ privada, o en  suy dependene;as -Bin embargo. j1:3

legislacién nacional podra autorizer- el emplao de egtos: nifnes

en Empresas en lgs que esién: emp]endos ﬁnicamente lcs m;cm-
bros de la famila del. empleador. :
3. Los niiios menores de dieciséis ades. no podrﬁn sar-em:’

pleados ni podran trabajar en laz minad y las. fabricas en’ abo- |

res peligrosas o insalubres, definidas por’ la Iagisiaclén Bé-
ctonal . :

. Articuio 7

1. Las disposiciones de los artfculos 2, 4 y 5 o .se aplican
& la India: sin embargo, en .este pais las dispos:cfones sigiien-

tod se eplican en todos los territorios en los gue @ poder 1egis-’. 5

lative de la India tenge comipatencia pera apucarlas

2. Los piftos menotes de-does edos no podrdn ser iatnplﬂa—. 2
dos nl podran inabajar en fabricas .fue . usen fuerza motnz..

y emploen & mas de diaz parsonas,
3. Los nifics menorss de trece aﬁﬂs ho podrén ser emplea-

des ni podrén trabajar en £l transpofte pof .via férres dg }-
pasajeras, mercancias ¥ correo, o en la manipmlaefén de mer~ 1

canclag, en muelios y desemb&maderos, con exoepcién

porte s mano. :
4. Los nifos menores de qmnce afins: no podr

dos ni podrén trabsjar )

grasos o lnsalubraa

5.. A menos gua havan sido. declaradas 'aptos para ta{ ?.rs;--

‘baio por medio de un certificade meédice: = :
-a) Les personas de doce aios cumpl!dus que

: canz&do todavia la edsd de dlecisiets safios ho pﬂd_lﬁt truba;ar_

an ﬁbnus gue usen fuerza’ mo{riz ¥ amplae
personag.
B} Las perscnas de quinde aﬁos cump!i
alcanrady todavia la edad de d:ccxmets :mus _'!
. en- las minas

Artlcufo 8

1. .Las disposiciones del presente- srticuia se aphcaa
China, en sustifucién de Ias disposicienes de l
4 ¥ 5

n63 movidas por fuerza mctriz v emplse habituaimsnf.e -~ tram-
ta 6 MAs perscuas.

3. Los nilfios menores de guince aﬂas no poclrﬁn aer em-_

plesdos mi podran trabmjar:

al En minas que empleen habitualmente cmcuent& o mas

personas.

bi En los trabajos peligrosos o lnsalubres .'aag:ﬁn Ios deﬂns;:

1a legizslacién nacional, da toda fabrica que' utllics mdguinas

movidas. par fuevza motriz ¥ emplee hablm Imenta--ia tminta :

® mAs personas

‘4. Ei Jafe de toda - Empresa industrial & 14 ¢cu&l sea’ apll-__
table el presente articula debers temer Ubn registro de inscrip-
cidn de. todes las personas mengres de diecisdis adcy emploadas
por 8l as{ como las pruehas da sa. edad qun pueda exlgir a_ |-

autoridad sompetents,

Ariic ldﬂ &

1. 1s Coenfersncis Internacional de{ Tra_ o, en- cuegl uiai'
reunién en la que la. maleria osté comiprendida ‘an & -
éia, podrd sdopiar, por mayorfa de dos terciod

friyectos’ de.

sumisenda 4 unc o varios: de les smcules pmdéntes cle la
parte I del presents Convenis.

2. Los nifios menores de doce afkm no-. pudra.n_ aer mplea--
dos nf podfdn trabajar en pinguna fabrica due ulilic maqui-.

o D:cho pmyec:to da anmmnda debera. indicar e! miembro
o Iruembros & los que se apligue, ¥ eh el tdrmino ds un afo,

o por circunitanciag exc&pcwnales en - el de dieciocha mases,

a partir de lg- cigusura de'la Conferezlcia dehera ser some-
§-tido, por el mismbro-¢ miembivs a oz que se apligue, a la

- suterided- ¢ aumnda.des fompetentes en la materia 8 fin de

“trangformarlc en ley o adoplar oiras medides. i
‘3. El' miembro gue - haya sbienido. el consentimionto de ia

) ' ] :_-.gutc}ridad o auteridades competentss comunicars la ratificacion
fas disposiciones del pmsenta arttcuio ae apjicar{m al

formsl de.la enmienda al Direcior general de la Oficina Inter-
| nacional del “Trubejo para su’ regisiro,

4., Dicllo Proyecto de¢ .enmiende. una vez ratificedo por el
mriembro o miembros a los guo se aplique, enirara en vigor
{ comb enmienda r! pres#nie Convenio,

Pante Il Dhsrosicionss FINALES

Articulo 10

Las ratificaciones formales del presenie Convenio serin co-'
- municadas, pars su registro, al Director general de la Ofilcina
]ntemacmna} de} Trabajo. :

Articulo 11

1. Este Convenic obligara fGnicamente & aquellos miembros
da. ia Orgamzacwn Internacionai del 'i‘raba}o cuyas ratifica-
ciones  haya registrado ‘61 ‘Director general. -

-~ 2. Enbrars en vigor doce meses gespués de la fecha en fue
las ratificaciones de dos ‘miembros hayan sido registradas per
e}, mmctor genefal K

- 3. Desde dichoe momenlo este Canvenio entrard en vigor,
‘péra cada mismibio, doce mesas después de la fecha on gque

' haya BldO regxstra.da su ratificecion.
' ' Artwu!o b1

N Tan ‘pronto came sé hayan rcglstrado Ins ratificaciones de
_dnos mlembros de 1a Organ:zacwn Internacional del Trabsjo, el
Pirector. general ‘de la Oficing notificara ol hécho e todes los

1 miembros de la Organizamén Znternaciomd ‘del Trabaje. Igusl-

L mente !as nthfmaré 8l reglstm dé las ralificaciones que le
cemnnlquen posteriormante los dernds mlﬁmbrr)‘; de la Crga-

T ‘mizacitn,

'Articula 13

ok Toda miiembro que haya . mtxfma.do ¢ste Convenio podra
_denunmarlu a la expirucidn de uh perinde de diez aiios, a
. partir de. Ia fecha én que se haya puesto infeialmente sn vigor,
medibnte-un . acta comunicada, para-su:regisire, rl Director
‘I genersl de 14 Oficina Ifternacicnal’ del Tra.ba]o fa denuncia
| o surtira: ofdcto hasté un afo déspués de lg fecha en gue se

- haya registrado.

o 20 Todé miémbro. que heya rauﬁcado esté Convenio ¥ que
‘en el plaze de.un afto-'déspués de la sxpiracidn del perfodo
" de diez. .afios ménciotade en ai parrafo precedenis no haga -
_} s del ‘depecho” de denuricis previsto en esta articulo, que-

-dard . ohlxsado ‘durants un nusvo periode de diez afios, ¥ en

o suceslve padra denunciar este Convenio a la expiracién de

'cads. jperiada do. dioz aﬁas R las. condwwnes previstas en.

sste, amcuio '
' - Articulo 4

; A la expiraclén de cada periodo de diez afios. a pariir de
_le fecha en gife este Cn;&wmo gntre en vigor, el Cansejo €e
. Adminisiracion de la Oficina Intérnaciénai’del Trabaejo deberd
- presentar & Il Conferencia General una Memoria sobre la
- apilcacién - de este Convenia, y debers cons:derar la convenien-
- afa de ‘incluir 6n el orden del dia He la Conferencia la cues-
Hon de o revianm tat&l 0 parcial del mismo,

Artlcula 15

1. En case de gue la Ccnferencxa adopte un nueve Con-
'venm gue -Implique ubna revision total o parcial del presente,
¥ & Menos que el nueve . Comreniu ccntenga disposicignes an
. contpa.rio
1 8" La ratificacidn por un miembm -@el "nueve Convenio

..rewsnr imnplicara, «ipsg. jures, Is denuncia Inmediata de este
Canvanio. o obstante Jas dlspumcianes contenidas en =l ar-
“toulo 13, swmpre qne al nuava Convemu ravisor haya entrado
€n vigar 3
A parﬂr de 1a fecha en gue entre &n. wigor el nuevo con-
-wenio ‘revisor, al presanta Canvemo cesard de estar ghier{o &
.-_'h ristificacién  por foy miembros h .
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2. Esle Convenio continuard en vigor, en todo case. en sy
forma, y centenido actusles para los mismbros gusz o havan
ratificade v no ralifiguen el convenio revi:or,

Articulo 1§

lLas versicnes inglesa y francess del texto de aste Convenio
sont igualmente auténlicas. :

El Instrumento de Batificecién fue depositads el dia 5-de
meve de 1971.

El presente Convenio entrd en vigor para Espata ¢l dia 5 de
masya de 1972, de conformidad con lg esiablecido en su ar-
ticulo It

Lo que se hace publico para conccimienio general

Madrid, 5 de mayo de 1872 —El Secretario gencral Tecnico
del Ministerio de Asuntos Esteriores, Enrigue Thumas de Ca-
rranza.

INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenio 62 de
ia Grganizacion Internacional del Trabajo refativo
o o edad de admisidn de los nifos a fos trabojos
no industrigles {revisado en 1937),

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

Jere pri Eyrtanoe Eseaion,
GENERALISIMD DE Los EJERCITos Nacionanes,

Por cunnic el dia veintidés de junio de mil novecienios trein-
ta v siete, 18 Conferencia General de la Organizacién interna-
civnal del Trabajo, de l2 que Espafia es miembro, adopté en
su vigasima i{ercera reunidon el Convenio sesenta, relativo a
in edad de admisién de los nifios a Ios trabejos no industriales
{revisado en mi! novecientos treinta vy sietel: vistos ¥y exami-
nades los dieciséis articulos que integran diche Convenio, oids
ia Comition de Tratados de las Cortes Espafolas, en cumpli-
misnto de lo prevenido en ol ariiculo calorce de su Ley Or-
ganica,

Vengo en aprohar vy ratificar cuanto en ello se dispone, como
en viriud del pressnte lo apruebo y ratifico, prumetrendn cum-
plirla, ghservario. ¥ hacer que se cumpla ¥ observe puntuat-
mente en todas sus partes, a cuye fin, para su muyoer yudigda-

cion y firmeza, Mande expedir este Instrumento de Ratilica-

cion firmade por Mi, debidamente sellada y refrendade por et
infrescrite Miniztro de Asuntos Fxteviores.

Dade en Madrid a ocho de abril de mil novecientus soienta
¥ oL,

FRANCISCO TRANCO

Ll kA

! slen do Asantes Exterioras,
SRUGOHID LOPEY BRAMD DE LA

N HOG

TEXTO DEL CONVENIG

La Conferencia General de la Organizacion Iniernacional del
Trabaju,

Convorada en Ginebra por el Conseio de Administracidn de
la Ofiring Internuacional del Trabajo v congregada en dicha
ciwdad e!.3 de junio de 1937 en su vigdsima tercera reunion:

Despues de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la revision parcizl del Convenio relativo a la edsd
de admisiin de los nifios a los trabajos no industriales, adop-
tade por lu Conferencia en su decimosexta reunion, cuestion
que constituve el séptimo punto dél orden del dia de la re-
union; ¥ .

Considerando quec ecstas proposicionus deben revestir la for-
ma de un Convenio internacicnal,

Arlnpta. con fecha 22 de junle de 1937, el siguiante Con-
venio, que padra ser citado como el Convenic (revisade! sehre
la edad minima {trabajos no industrinies}, 1937:

Anticuwe 1

1. El presente Convenio se aplica a todo trabajc que no
haya sido reglamentado por el Convenio relativo a la edad
de admision de los nifos al irakajo agricola (Ginehra, 1821), e}
Convenia frevisade! sobre ia edad minims {trabsjo maritimo),
1936, o el Convenio (revisade) sobre la edad minima {indus-
trigd, 1947,

2. La autoridad competente de cada pais determinard, pre-
via constlta a las principales organizaciones interesadss ds
irabajadores y de empleadores, la linea de demarcackén entre
gl campo de aplicscion del presente Cenvenio y el de los tres
Convenios anles moencionades,

3. Eif presente Convenloe no se aplica:

al A la pesca maritima.

b} “Al irahsie en las Escueias técnicas y profesionales, siem-
pre que prezenie uo carsoler esencialmente educstivo, no
tenega como olielo ningon benelicio comercial ¥y esié limitado,
wprobado vy controlade por la suteridad pablica,

4. La autoridad competents de cada pais estara facuitada
para excluir de la aplicacion del presente Convenio:

al El trebajo en establecimientos en los gue estén emyglea-
dos Unicamene los miembros de la familia del empleador, a
condivién de que esig trabajo no sem nocivo, perjudicial o
peligrosn en ¢l sentido de los articulos 3 3 5 de ssts Convenio.

b} El servicio doméstico en una familia por los mismbros
de la nusma,

ArTiture 2

Los niftes menores de guince afios o Jos gue, habiendo cum-
plido esty odad, countinden sujetos a la enseflanza primaria
obligatoria, exigida par la legislacién pacionel, ne podréan ser
empleados en ninguno de los trabajos s los gque se splique el
presente Convenio, a reserva de las disposiciones de los ar-
ticulos siguientes

AnticuLo 3

1, Los wninos que hayan cumplido trece afiof podran ser
empleadns, fuera de las hovas fijadas para su asisiencia & la
Escuela, en trabsjos ligeros, siempre gque estos trabajos:

a) No sean nocivos para su saiud o su desarrclie normasl

b} Mo sean de nafurajeza il gue puedan perjudicar su
asistencia” & la Fscueslgz o el aprovechamienic de la instruccidn
que en clla se ofrece.

2. Ningas nifo menor de caforce afos podré:

a} Ser empleadc en irabajus ligeros mas de dos horas dis-
pins, tante en los diss de clsse como durenie las vacaciones.

b} Consagrar & ls Escuela ¥ a los trabajos ligeros un total
de mas de siele horas diarias, )

4. La legislacién nacicnaul determinara el namera disrio de
horas duranie fas cuales lps aiflos mayorcs de catorce anos
podran ser emplesdos en irabajos figeros.

4. Los trabuajos ligeros estardan prehibidos:

a4l Los domingas y dias de fiesta pubHca legal

t Durante ia noche.

5 A los efectos del parrufo precedente. ol iérming anoches
significa:

@) Cuuncio so trate de niftos wmenores de catorce afios, un
periodo de daoce horas consecutivas, por lo menos, que Com-
preads el intervaio transcurrido entre jas ocho de I8 noche ¥
fas ocho de la mafana.

) Cuando se trate de nifios mayores de caterce aefos, un
periode gue sera flijade por la-legislecién nacional, perg cuya
duyrucion no podra ser inferior 8 doce horas, excepto en el casa
de paiscs wropteales donde se conceda, €n compensacion, an
descanso duranie of dia.

8. La legislacién nacignal, previa cousulta a las principales
organizaciones interesadas de trabajedores v de empleadores:

a)l Determinarg qué trabajos podran considerarse ligeros &
los efectos del presente articulo.

) Prescribira las condiciones previas que deban cumplirse
antes ¢de gue les nihos puedan ser empleados en trabajos
ligeros,

7. A re.mrva de las disposiciones del apariade s} del pa-
rralo 1 de este articulo:

a) la logwslacion macional podra determinar los trabajes
permitidas v su duracién diaria en el perfodo de vacaciones

de ios nifies mavares de catorce &fios a que se reficre ol ar-

ticulo 2,

bl En lgs pufses en donde no exisia ninguna disposicidn
relativa a la usistengia obligateria a lz Escuela, ia duracién
de los frahajos lgeros ne deberd exceder de cuatro horas ¥
media al dia.




