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periby de la fechs en yuce »¢ hays pussto inictalments en vigor.
medianie un welw vemunicads, para s registro, al Diovecror
veperat de lm Oficina Internacicnal del Trahsjo. La denuncia
o surtitd efecto hasta un #no después de la fecha on gue se
havn registrade en la Oficina nternacional del Trabajo.

a  Todo Miembro qus hava ratiticads este Convenio y gue
oo ol plaze e un ano despues de lg expirscion del periode de
cinco afos mencionado en el parrvals precedents, no haga uso
del derecho Ge denuncia previsto en este articulc quedara obli-
gado durante ur nueve poriocde de cince afios, ¥ en lo suce
sivg podra denunciar este Coovendo g la oxpiracian de carls
perivdo de ciqm afing, en las condiciones previstas en este ar-
ticulg,

AnTicune 23

A fa expiracion de cado periodo de cingo afos. a paictic de in
{fecha en gue esle Lonvenio entre e vigor, of Conigge de
Administracicn de la Oficina Internacional det Trabhajo dehsra
prezendar a la Conferencia General una memotia sobre ta aph
cocitn de este Convenlo, v deberid considerar la converiencia
dr incluir an el orden del dia de (8 Conferencia fa cucstion de
In revision tolal o parcial def mismwo,

ArTicurs 22

1. En case de gue la Confercencia adopte On nDuevo conve
nic que impligue voea reviztdn fotal o parciad del presonie. ¥y a
mengs gue el nueve convenio contengn disgosiciones en con-
irurio:

ralificavian, por oo Mismore, ¢l pucvo convenic
revisnr implicava, -igso jure. b denmuancin  ingreriigia e este
Cravenio, no owtanie las disposiciones condoninn: on el ar
ticuto 20, =zigmpre que el nueve convenio revizur hava entrads
en wvigor,;

bl a pariir de la {lecha en gue entrg en vigm el pusveo oon-
varig revisor, ¢f prescole Cenvernic cezand de c5ray abivrio a ta
ratilicacion por les Blicmbros.

ul la

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, fnosu
Terma v contenlds actnales, para los Mismbroy gue o hsayan
il ificade ¥ no ratifliguen o convenio reviser.

AnTicrig 2%

Las vorsiones inglesa v francesa del levto de este Convaenis
sci fgualmenle autenticas. : .

Eil Insirumento de Ratificaciden {ue deposiiago e dia 3 de
muayo de 1971,

L] presente Convonie éntré en vigor para Espsia el dia .

5 de maye de w2, de counformidad con 1o estublecids en su

aviicule 18,

Lo gua sa hace publice para conocimienlo general.

Muadrid, 5 dec mayo de 1972 —E¥l Secrelario general (eonico
dul Ministevie de Asuniwes Exteriores, Lorvigue Thomas de Ca
rianza.

INSTRUMENTO de Ratificacinn del Convenio 52 de
ta Drganizacion internacionat del Trabajo, refative
a {us vacaciones anuales pagadus,

FRAMCISCO FTRANCO BAHAMONDE

Jurr peL Estaps Espafor,
GrntRarisrMo bR 10w EIBRCIros MNaciomates

Pur cuante el dia veinticvairo de junio de mil novecien
tis treinta vy seis, la Conlerencia General de la Orpanizacién
inlernacional del Trabajo, de Ia gue Espann es Miembro, adoptd
en su vigésima reunion ol Convenio cincuenta v das, relative
& las vacaciones anuales pagadss, vistos y examinados los die-
ciséis articulos qus integran diche Convenio, oidu iz Comision
do Tratados de las Cortes Espafclas, en cumplimiento de lo
prevenido en el ariiculo catorce de su Ley Organica,

Vengo e aprobar y ratificar cuanito en cllo se -dispong,
como &n virtud del presente lo aprueba y ratifico, prometiendo
crinrplirlo, observarioe vy hacer que se cumpia ¥ observe puntual-
mente on t{odas sus partes, a cuyo fiz, para su mayor validacian
y firmeza, Mando expedir este Instrumente de Hatificacién fir-

mado por Mi., debidumenie nellado vy refrendade por el infras-
crito Ministes de Asuntos Exfericres,

Dado en Madrid a veinticueve de abril de mil nevecientns
SEER T NG,

FHANCISCO FRANCO

Asuniim Balrbmes

el Liiave IE CASTHS

TEXTO DEL CONVENIO

Lo Conlerencin Gearmesl do s Oreani-aciin Internacional del
Trahbaio:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de
i Oficing internaciconal del Yrabajo, v congregada ep dicha
ctuded el 4 de junic de if3W en su vigcsima reunion;

Despucs de haber decidido adoptar diversas proposicionss ra-
tativas A las vacaciones anuales pagadas, cuestion gue consti-
tuve =l sopundc punio del orden del dia de la reanion, ¥

Despues de haber decidido que dichas proposiciones revistan
bu forma de un coovenio interpacional, adopta, con fecha 24 de
[tlrio de 183, el ziguiente Convenio, que podra ser citado comao
el Convenio sebre ko vacaciones papgadas, “1938:

Articgio 1

b Ll presente Conveénio se aplica a rodas las personas eme.
piegdas en tas Empresas v cstablecimientos siguientes, ya scan
cites puizhooes o privados:

al empresns en las cusies se manufacturen, modifiquen,
bmphen, repdaren, adorhen, terminen, preparen pars la venta,
deetruvan o demuelan producics, o en las cuales las materias
stfeall una transtormacion, incluidas ias empresas de construc-
cion de bugues, y la produzcidn, transformacion ¥ transmision
A electricidud o de cualguier clase de lucrza motriz;

B empreses gue se dediguen exclusiva o principaimen's
Leatajos die cansleaccion, res-nsiricoion, conservacion, repa-
sotldcacion o demolicion de ias obras siguientes:

el
[T LAY N

edilicios,
[srvogss riics,
Lritivicis,
HETORL
puerie-,
(TSI (AR
ohras ae preleccidn contre la secioe de los rigs ¥ ol mar,
LTI,
sialaciones pura b
caminne,
riinel
pLien e,
vigduges,
cledsa~ calecturas:,
clogoas ordituarias,
TS
[nstalaciones sara rieges v drenajcs,
instainciones de telecomunicagion,
insfalucicues para la produccdgn
clivirica ¥ de gas,
aleaduactos, )
instataciones para la distribucidu de agua,
v las ompresas dedicadas a otros trabajos similares y a las
olbras de prepuracion ¥ de cimentacion gue preceden a los tra-
Rgios untes mencicinndey;

Loas,

ravegasién interipr, maritima o adrea,

v distriburién de fuerza

¢t empresas dedicadas al transnorie de vigjeros o mercancias
it curredera, ferrocacril o via de agua interior o aérea, comi-
crendida ta manipulicidn de mercancias en les muelles, embar-
caderas, aimasenes y aevopuertos;

4} minas, canterns & industrias exiractivas de cualguicr
Ciase;

e} ostablecimientes comerdisics, comprendidos los servicios
de correns vy de telecomunicaciones;

It establecimicnios vy administraciones en los gque las ner-
sonas empleadas efectien esencialmente trabajos de oficina;

g! empresss de periadicos,

hY establecimienios dedicados al fratamiento u hospitaliza-
cion de conferines, listados, indigentes o alicnados;

it hofeles, resrtaurantes, peuosiones, circulos, cafés y oiros
estableciminnios analogos:

i} teatros v oiros lugarves pibhicos de diversion;

kI establecimicntos gue revistan un caracter a la voz comer-
cial e industrial ¥ que no correspondan totalmente & una do ias
categorias precedentes,
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2. la autoridad competente de cadas pais, previe consulia a
ias principales orgenizaciones interesadas de empleadores y da
trabajaderes, cuando dichas organizaciones existan. deberd de-
terminar Ia linea de demarcucion entre lus emipresas y ostable-
cimientos anies mencionados ¥ los gue no estén incluidos en
¢} presente Convernic.

3. La autoridad competente de gada pais podra sxgeptuar de
in aplicacidén del presente Convenio a.

a) las parsonas empleadas en empresas o esfablecimientos
donde solamente estén occupados jos miembros de la famliia
del empleador; ’

k) las personas empleadas en la Administracién Piblica cu-
vas condiciones de trabajo les concedan dereche a vacaciones
snuwales pagades de una duracion, por lo menoes, igual a la pre-
vista por el presonte Convenio,

Ayvicrio 2

1. Toda persana a la que se apligue el presente Convenio
tendrd derecho, después de un afo de servicio continue, a unas
vacaciones anunles pagadas de seis dias lahorgbles, por o
menns.

2. Las personas menores de diecis#is afos, inclufdos los
aprendices. tendran devecho, despuds de un aho de servicio
continue, & vacaciones anuales pagadas de doce dias tabora-
bies, por lo menos. ) B

3. No sc compuisn a los efecios de las vacaclones anuales
pagadas: '

a} lus dies ferindos oficiales o estahlocidus por la covtumbre.
b} las interrupciones en Ia asislencia al trabajo debidas a
enfermedad. '

4. La logisiwcion nacional podri auterizar, & titulo excep-
cional, el fraccionamiente de la paric de las vaciciomnes anuu-
les que exceds de la duracion minims prevista por ei prosente
articuio,

5. La duracién de las vacacionss anuvales pagndas debera
sumentar progresivemenie con la duracidn del servicin, en ia
forma que delonnine la legislaeion naciennl, '

Arricrmy 3
Toda perscna que tome vacacionss, en virtud del articolo 2

del presenle Convenie, debera per duranie las misetas:

.

al su remunerscion habitual, caizuluds en fg forma e

prescriba lg legislacién macional, aumentada con el cyuivalente

de su remuneracién en especie, si la hubicre, ©
b} lu remuneracion fijada por contrate colectivo.

AnTticuLo 4

Se considersra nulo fodo acunrdo fjue implique el abandono
del derecho a vacaciones pagadss o la renuprin a fas mismas.

ARTICULG 5

La legislacion nacional podra prever gue toda perscoa gue
efectie un frabajo retribuide duramte sus vacaciones pnaaies
pagadas sea privada de la remuneracion que ls corresaonda
durante dichas vacaciones.

ARTiCULO 6

Toda persona despedida por una causa imputable al emplioun-
dor, antos de haber tomade vacacionos, debord’ reciir, pt
cada dia de vacaciones a que tenga derecho en wirtud dr) pre-
senie Convenin, la remuneracion previsia es el grifeuio 3.

Amticung T

) A fin de facilitar la aplicacién efectiva da! preseate Conve-
nio, cada empleador debers ipscribir en un registre, en fn
forma aprohada por la autoridud compeierito:

al 1Is fe_c‘ha &N quec eniren @ prestar servicio sus enipleadas
¥ 1a duracién de las vacaciones ansuales pagadas o que cada
une tsngs derecho; '

b} las fechss en que cadda oempleado lome Sus vacacionos
anuales pagadas: :

c_) la remuneracién recibida por enda ampleado durante el
pericdo de vaeaciones anusles pagadas, '

ARTicuLg 6

fTodo Miembre gue ratifigue el prusente Convenio debera
oslablecer un sistema de sanciones gue garantice su aplicacion.

Anricvro &

Ninguna de las disposicignes del presente Convenlo menocsca-
bara en modo algunc las leyes, sentencias, costunbres o agusr-
dos ceiehrwdos enlve emplesdores v trabajadores que garanticen
condiciones mas favorables gue las prescritas en este Convenio.,

i

Anricvio 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdan co-
municadas. pard su registro, al Dirvector general de la Clcina
Internaciongl del Trabajo.

ArnTicune 11

1. Este Convenio obligara dnicamente a aguellos Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabaje cuyas ratificacio-
nes haya regisirade el Director geneval

2. Entrara en vigor doce wmeses despaés de I1a fecha en que
fas ratificacione: de dos Miembros heyan sido registradas por
¢l Direcior goneral,

3. Desde dicho momente, este Convenio entrari on Vigor,
para ceda Mismbro, doce meses despuss de la fecha en gue
haya stde registrada suo ratificacion. :

Anrictie 12

Tan prento como se havan registrado los raetificaciones de
dos Miembros de Ia Organizaciém Internacionsl del Trahajo, £l
Director general de la Oficina notificard ¢l heche a todos bos
Miembros de la Organizacién Interpacional det Irabajo. lzual-
mente les noliticara el registro de las ratiticacionos gue le co-
muniquen posiericrmente los demss Miembros de la Orgoni-
ZACHAN, .

Apticuio 13

1. Tode Mizmhre gque haya ratificado osie Convenio podra
Genuncistlo o la expiracién de un penade de dier afios, & partir
de o fecha en que se haya puesto iniciainente en vigor, me-
dwmnfe wh #ctd comunifada, para su regisiro, al Director ga-
neral de fn Oficine Internacicne!l del Irabaje. La denuncia no
suribrd ofeclo hasta un afo despuss de s feche en gue se hava
regisdradi, .

2 FTodo Mienibro gue haya ratificado oste Cunvenlo v que,
en ¢i plazo de un sha después de ia expiracién del periodo de
diez ahes mencinnade en el pArrafo precedentis, no haka uso
del derecho de denuncia previsto en este articuio quodara abli-
gade durante un nueveo periado de dier ados, y en lo suresivo
podrd denunciar esie Convenio a 1a espiracién de cadg periedo
de diez aflos, en 135 condiciones previstas en este articulo.

Avvicuen 13

A la expiracion de cada pericdo de diez afios, a partir de 1a
fecha an qua exle Convenio entre en vigor, 2l Consejo de Admi-
sistracion de la Gficina Internacional del Trabaio debera pre-
sentar a la Conferencia General una Memortia schre la aplica-
cién de este Convenio, ¥ debord considerar la conveniencia de
inciwir en el orden del dia de la Cenferencia la cuestion de
I revisién total o pareial del! misma.

Articure 15

i. En caso de que la Conferencia adople un nuevo convenio
He implioue cia revisian fotat o parcial del presente, v &
MOnos gue el nuevo convenio contenga disposicienes en con-
tracio: :

&) la ratificacidn, por un Miembro, del nueve convenio re-
visor implicars, «ipse juree, la denuncia inmediata de este Con-
vanie, no obstants las disposiciones conterddas en el articulo 13,
stemure que el nueve convenio revizor hava entrado én vigor;

bl a panir de la [echa en gue eatre en vigor el nueve con-

" vanio revisor, el presente Convenio cesara de estar abjerio a la

ratificacian por los Miemhros. .

2. Esfe Comwvenio continusré en vigor en todo case, en su
forma y contenide actuales, para los Mismbros que lo hayan
ratificado ¥ ne ratitiguen el convenic revisor.
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ARTicuto 16

Las versiones ipglesa v fruncesa del wxte de este Convenio
son iguslinenle auténticas.

Fi Instruments de BRatifcacion fue depositude el dia 5 de
muxy0o de 1971

El prescnte Convenio entrd en vigor para Fspaia ol dia & de
mayo de 1972, de conformidad con lo establecido en su ac-
ticulo 11,

Lo que se bace pablico para conocimienta general,

Madrid, 5 de mayo de 1872.—Fl Secretario general (écnice
det Ministerio de Asunlos Extericres, Enrigque Thomas de Ca-
rranza,

INSTRUMENTO de Ratilicacion dei Cunvenio 53 de
e Crgaenizacion fnternacional deél Trobojo, relativo
al minimun de capacidad profesional de los Capi-
tanes y Oficigles de la Marina Marcante.

FRANCISCO FRANCO BAHNAMGNDE

JrrE DL EsTano Fspason,
GENERALISIMD D 108 EJEacItos Macionares

For cuminto el dia veinticusiro de ontubre de mit novecien.
tos 1reinta ¥y seis, la Conferencia General de la Organizacion
Internacignal del Trabajo de la que Espuafia es Miembio, adopto
en su vigesima primerg reunion el Convanio cincuenta y fres,
relativo al miniinum de tapacidad prolesinnal de los Capitanos
y Oficiales de Ja Marine Mercante; vistos y cxaminados los ca-
torce articulos que integran dicho Convertio, oida la Comisidn
de Tratados de las Cortes Espafcias, en cumplimieute de io zpre-
venide en ol articulo catorce de su Ley Organica,

Veripo en aprohar v ratificar cuanto en elio se disgone, coma
en virtud del presente 1o aprueho v ratifico, prometiendo cum
plirio, ohservario y hacot gue se cumpla ¥ ohserve puntuaimen-
te en todas sus partes, & cuyo fin, para su mayor validacion
v firmeza, Mando expedir este Instrumento de Ralibcacion fie-
mado por Mi, dehidamente selludo y refrundado por el infras-
crito Ministra de Asuntes Fxtericres,

Pade en Madrid & ocho de abril de mil novedienios setenia
¥ oung.

FRANCISCO FRANCG

Bl Miosten de Asunics Txweriores,
CHAEGORIO LUPES BRAVO

TEXTO DEL CONVENIOQ

Ta Cunferencia General de ja Qrganizacion Internacional de
Trabajoa-:

Convocada en Ginebra por el Consejs de Administracion de
fa Ofivina Iniernacional del Tiabujo, v congregads en dicha
ciudad ¢l & de oclubre de 1436 en su vigésima primera reunitn:

Despuds de haber decidido adepiar diversas propeosiciones re-
lativas at establecimiento, por cada unc de los paises mariti
meos, de un minimum de capacidad profesional exigible a los
Cupitangs, Oficiales de pusnte y Munuicislas que desemnpefien
las funciones de Jefe de guardia a bLordo de bugues mercantes,
cuesiton que constituye €l cuarto punto del orden del dia de
la reunion, v

Después de habher decidida quz dichas prepoesiciones revislan
la {orma de un Coenvenio internacionai,
adapta, con fecha 24 de octubre de 1938, ¢ siguienic Convenia,
que podra ser citado come el Convenic sohre los certificados
de capacidad de los Oficiales, 1936:

ARTiCULO 1

1. El presente Convenio se aplita a todus los bugues matri-
l:u]adc_ns en un territoric donde se halle en vigor este Convenio,
y dedicados a la navegscién maritima, con excepcidn de:

al! Los bugues de guerra;

b} Los bugues del Estado v los bugues al servicio de una
Administracion Pablica que ne estén destinados a Fines gomer-
ciales;

¢} Los bharcos de madera, de consiruccion primiliva, tales
como los -dhows. y los juncos.

2. la legislacion nacional podri excepiuar o eximir a las
bugues cuyo tonelaje bruto sea inferior a 200 toneladas.

ARTicute 2

A lug efectos del presente Conwenio, los términos que apa-
recen a cantinuacion deben interpretarse en la forma siguiente:

a} «Capitéin o Patrdn. sighifica toda persona encargada del
mands de un buque;

L) =Qficial de puenle encargsdo de i guardia- significa tods
persena, coen excepciom fe los Praclicos, que hecho este onhcar-
gada (e la navegacion o de las manisbras de un bugue; .

¢} «Primer Maquinistas significa toda persona que dirija de
una manera parmanente el servicio que asegura la propulsion
mecagica de un bugque,

d)  «Mequinista encargade de fa guardia. significa tode per-
sona que de hoche esté encargada de la marcha de las magui-
nas propulscras de un bugue,

Aniicuio 3

1, Nadie podra ejercer ni ser ventraiadoe para ejercer a bor-
do de un bogue zl qus sa apligue el presente Convenio laa
funcignes de Capitan o Pairdn, de Cficial de puente excargado
de la guardia, de Primer Maguinista o de Maguinista encargado
de la guardia, si no poses un certificado que pruche su capa-
cidad para el ejercicio de estus funciones, expedide o aprobado
por la auloridad publica del tecritorio donde el buque esté ma-
triculado. :

2 No se sdmitird excepclon alguna a las disposiciones del
presonte articulo, salve en caso de fuerza mayer.

ARtituie 4
1. Madfe popdra recibir un certificadoe de capacidad:

al 3§ no ha alcanzado la edud minima exigida para®la ob-
fencidn de cste certificado;

! Si su eaperiencia prolesicnal no ha alcanzedo &l mini-
mum exigido para la obtencién de este certificado;

¢} Si no ba aprobade los exdmenss organizados y vigilados
por la autoridad competente, a fin de comprobsar 51 posce la
aptitud necesaria para ejercer las {unciones correspondientes al
certificado a cuya ohtencidn aspira:

3. lLa legislacidn nacional debera:

al Fijar la edad minima y la experiencia profesional gue
habied de exigirse a los candidates que aspiran a ceda una de
tes categorias de certificados de capacidad:

bh) Proveer a la organizecién y a la vigilancia de uno o va-
rios examenes, poer la autoridad competente, a fin de comprobar
si los candidatos gque aspiran a los certificades de capacidad
poseen la wplitud cxigida para el desempenio de las funciones
corresputidientes al certificado 4 gue aspiran.

2. Todo Mismbro de la Organizecidn podrd, durante un pe-
rindo de tres adoes, 8 partir de la fecha de su ratificacion, expe-
dir cvertificados de capacidad a las prvrsouas que no hayan cele-
brado los examenes organizados en virtud del parrafo 2, b}, del
prasente arliciilo siempre gue:

a) Estas personas posean de hecho experiencia practica su-
ficlente pera el desempefio de la funcion correspondiente al
ecortilicado do gue se traia,

bl MNu se hava {mputade a eslas personas ninguna falta tec-
nica grave,

AnrThoug 3

1. Todo Miembro gue retifigue el presepte Convenio deberd
garanlizar su apiicacion efectiva mediante un sistema de Ios-
peceion elicas.

2. La lezislucinn nacional deberd prever los casos en qua
las autoridades de un Miembro podran delener bugues matricu-
Jados en su territorio que hayan infringide lus disposiciones
del presenic Ceonvenio.

3. Cuando las autoridades de un Miembro gque haya ratifi-
cadeo el presente Convenio comprueben una infracecion de sus
disposiciones en un bugue matrculado en el territoric de otro
Miembro. guz tamhién lo haya ralificado, daberan comunicar-
la al Consul del Miembro en cuyo territorio esié matriculado
el bogusz,

ARTiiuen 6

1. La legislacidn nacionsl debera cstablecer sanciones pena-
les o diiplinarias para los casos de infraccidén de las disposio-
nes el presente Convenio.

2 Estas sanciones penales o disciplinarias sc estubleceran
principatmente congra:




