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cion & comunicar a la Dlraccn‘in Geperal:.de Inspeccidn e In-
vestigacion Tributaris, con antelacion mimima de guince dias
al vencimients de cada pisze, al 1mports & ingresar en cada
pr[::vaia .

A estos efectos se pm-:ederé de 1a forma s:gmentp

al la Agrupscidn comuni-: rh a Tos . contrlbuyentes al im-
porte de sus bases y cuotes individuales, parg que éstos le en-
treguen o} de estes G(ltimas con anteiaczém sufigients al ven-
cimiente que corrsspomda. . -

% El dis del vencimiente Ia Agrupaczdn ingrosara el total
recandado v presepiard una relacion gon log. nembres y domi-
ciiios, bazes y cuotas indlwduales de- qweues no se las havan
sausfacho :

* L Administracidn procedsrd &l cobro directo e individual
de ias cuctas no satisfechas, incluso en via de apre‘ma

Novano..»-}.a aprobactén del Cun_vemo no exime a ios confri-
buyentes de sus gbiigaciones tributarias. por a&ctividades, hechos
imponities y periodes no convenidos, ni ds las de caracter for-
mal, documeniel, contable o de oira orden. quie Sean precaptivas.
salve las do prmntwén de decinzaciones: tiquidaciones por los
hechos imponibiss chisto de Convenlo.-

Décime.—En. 1n documentacion & upedu' @ conservar segin
ing normas reguladoras de! Impuesto ‘ss. haré. canstar necesa-
riamente s mencién del Convefiio..

Undécimo.~-La tributacién aplicable a las altss g bajus gque
se produzéan duwrante ¢! perfode de vigencis det Convenio, 6!
procedimiente para sustanciar 1os ietlamiacignes y- las. normas
y garantiag para-la ejecucitm y efectos del mismo, se sjustaran
r 10 fue pars estos fines dispone la Orden de 3 da mavo
de 1964,

Duodécimo.—En todo le ne régulade expresamentie en la pre-
sonte ze aplicard ern cuanto proceda -1a mencionada Orden de
3 de mayo de 1968,

Lo que comunico 8 V. | a los efectos oportunos

Dios gugrde a ¥V [. muchoz afios. ~ .

Madrid, 28 de abri de 1872 ~P. I, el Subsecretnric, Juan
Rovira Tarazohe )

ilmo. 5z Dimctor general de Inspeccidn e Investigacicn Tri
butarm .

ORDEN de 12 de mayo de 1§72 por la gue se hacen
publicas ias relaciones completas de las declara
ciones formuladas por los dontribuventés por el
Impuesto General sobrs la Rentg de las Personas
Fisicny,

Hmo, Sr.: El erticule 113 de la Ley Gsneml Fributaria y ei
articulo 6° del Decrelo-Ley 8/1966, de 31 de octubre, autcrizan
&! Ministro da- Haciends pers pubﬂcar relaciones de hases ¥
cuctas de contribuyenies por los distintos impuseatos.

La especisl signiflacién del lmpuesto Generdl sobre la Renta
de las Perscnac Fisicas le hece partlcula.rmenie ‘adecuade para
la aplicaclén de esta madida, cuye cbistive fundamentai &s fa-
cilitar "8l control social del cumplimiento.de 185 normas tribu-
iarigs, factor de gran importeRncia: pam el logro de la dehida
equidad liscal.

La publicacién de estas relaciones ha. side, por otra parts,

- demandada mediante ruegos formulados al Gobferno a través

de lag Cortés v reiteradamente solicitada por la epinion publica
cn s Prensa y otros medios de éxpresién.

El régimen de autcliquidacién en el Impuesto General sobre
la Renta de las persones ffsicas, estableclde por ei Decrele de
5 de marze de 1870, i:erm:tié a lds contritiuyantss realizer de-
clargcienes comprenaivas de la totdlidsd de sus ingresos lo
que justifica hgcer publicas, por su maeyor signilcacion, las
bages . tributlsrias declamdas en 1871, corraspendxemes al ejer-
cicio de 1970,

Esta pubncaci(}n no implica, en- fnrma aiguns la acepiacidn
por-la Administraci6n {ributaria de los diverdas congepios con-
tenidos en las declaraciones; 1as cuales serén sometidas & la
correspondientes comprobaclda por los Servicios de inspeccicn
de ests Ministerlo, :

En sy virtud, on uso de las aut’.orfzscmnes conferidas por el
articulo 113 de la Ley Genersl Tributaria ¥ el articuic 8¢ del
Decreto-ley B/1086, de 3 de octubm asta Mzmsterm ha tenide
a bien disponer:

Pmnam —Se hacen pubhdas las. l‘Bisx:mne& complatas de las
declaraciones formulades por-los contribuyentes en el afnc 1971,
correspondientes al ejercicio de 1970, pcr el Impuesto General
sobre. la Renia de las Personas Fia.icas

Dichas relacinnes contiensn los sigmenh&s datos: Apellidos
¥y nembre; provincia; ingresos daciamdoa. ga,stos deduciblgs ¥
hasa imponible : :

k: l6.~Las relaciones a que 50 mﬁere el apartado ante-
rior eﬂt&m&n a disposicién de cuantas: Ppersanas desesn consul
tariae, & partir del dis 17 de mayo de 187Z en las oficlnas de
Informacién de .esta ‘Ministario, por lo que se. retiers a ln to-
ta}idad ‘de’ los comtribuyentes que han prmntmzo declaracion,

y de cada una de las Deleggciones de Haclenda, en cuanto a los
contribuysates con domicil-io flscal an el torritorio de su res-
pectiva compeiencia.

Tercere.—De cenformidad con lo dispuestc gn el articulo A*
de la Ley de Propiedad inteleciuel. queda prohibida la publi-
cacién o reproduccion tofal o parcial de fas ciiadas relaciones,
usl come de ¢ualguier referencin a su contenido respectn de lag
pevsenys agomingimente designadas en ias misrmas,

Lo gque comunico a V. I para su conocimiciie y efcciog
operlungs.

Dios guarde a V, 1. muchos afias.

Madrid, 12 de mayo de 1972

MONREAL LUQUE

fhno, Sr. Subsvoretario de Hucleoda,

, MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de ig Resolucitn de ia
Secretaria General Téenica por la que se desigha
Tribunal gue califigue lag revalidag de los estudios
del Instituto de Informdtico de Técnico de Sis-
temas.

Advertides errores en el texto remitide pura su publicacion
de la mencionada Resolucién, insetvia en el <Boletin Oficiri del
Estadns namera 112, de fecha 10 de mayo de 1972, paAgina 8205,
se transcriben a continuacién las pportunas rectificaciones:

En ia relacién de Vocales, donde dice: «Don José Rivero To-
rras, Catedratico dz2 Universidad.», debe decir: <Don Joséd Ri-
varo Romero, Ciatedritico de Universidad.«, ¥ donde dice: «Don
Carlos Martinez ¥ Alvarez, Doctor .en Derecho.s. debe decir:
sDon Carles Martinez-Lage v Alvarez, Doctor en Derecho.s

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccion General de Trabaja
por lo gue se gprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical de la «Empresa Nacional de Electricidad, 8. A,
{ENDESAM v su personal.

Visto el Convenio Coleclivo Sinaical de la <Em-

Ilme. Sr.:
prcsslt Nacional de Electrividad, 5. A, (ENDESAh y su per-
sona

Resultando gue la Secreteria- General de la Organizecién
Zindical con escrito de 18 de febrero de 1872 remitid a esta

" Direccidn General el Convenie Colectivo Sindical de la «Fm-

presa Nacional de Electricidad, §. A, (ENDESAls, que fué sus-
crite previas las negociaciones oportunas el dis 5 de fohrero
de 1872 por la Comision Deliberante designada al efecto. Acom-
panandose al mismo el informe & que se refiere e} articule 1.°, 3,
del Decrata-ley 22/1989, de B de diciembrs, ¥ demas documen-
tos exigidos por ia Iogsﬁl}mmn iaboml sobre Convenigs Colec-
tives Sindicales;

Resuitando gue solicitade el precepiive informe de la Di.
reccién General de la Seguridad Social éste 1o ha emitido en
sentido favorable en 25 de febrero de 167%;

Resuliands tue previo informe de la Subcomisién de sala-
riaes el Convenic fug olevade al Conseis de Ministros, sl que
en su reunion del! 24 de marze de 1972 i su conformidad sl
mismg, condicionandola a gue su perfodo de vigencia sea da
tres aflos, comprendiendo por tante el de 1974 Que los sumen.
tos retributivos que excedan del 15 por 100 en el primer afio
de vigencia del Convenio, sean diferidos para hacerlos efac-
tives en el segundo mfio. que en el segundo afic de vigencia se
ebonen los salatics establecidos en el Convenio sin aumento
del coste de vida, ¥ que en el fercer afic, se admite el incre-
mento de ias retribuciones con ef sumento del coste de wvida
ciaborado por el Institute Naciona! de Estadistica para el con-
junto nacional;

Rosultanda {ue con fecha 3 de mayo de 1872 sa ha recibida
en esta Direccitn Genersl escrito de la Secretaria General de
la Organizacicn Sindical, &l gue se acompafia ucta de la re-
unidn celebrada por la Comlsién Deliberante del Convenio el
dia 21 de abril de 1572, en gue se aceptan las coendiciones fija-
das por ef Consejo de Ministros y se da nueva redadcién a jos
articulos tercere y cuatents y tres del Convenio;
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Considerando gue esta Dirgecion General es competenie para

resolver sohre lo acordado por les partes sn el Convenio Co-
iective Sindical en orden a su aprobacién. o & & dediaracion |
de ineficacia total o parcial de su textn, con arreglo 4'lp dis- |
puesto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1938 ‘en |

reiacifn con los erticulos 18 al 22 del Reglamentio de 22 ‘de
julio de is58: ” b )

Considerando gue habiéndose cumplido en. Is! redsccién y |

tramitacion del Convesnrio los preceptos legales y: reglamenta.
rios aplicables figurando en su texfo gue su . PestR en practica
no implica alze de preciog, ne davndose ninguns de lag causas
de insficacin del articule 20 dal Reglamenfo de 82 de julie de
1858 ¥ que la Comision Deliberadora del Convenio en su Te-
union del dia 21 de abril de 1872 ha acepirdo las cordiciones
aestablecidas por el Consejo de Ministros en 24 de marzo dae

1872, de conformidad con lo dispuesto an el Dlecreto-ley 2371980, |

da. 8 de diciembre, que regula la politica de saluries, renias no
salariales vy precios, yrocede su aprobacién.
lé\(iss?.m; las disposicicnes citedss v demés des gensval aplica-
ciién,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Aprobar o] Convenio Colective Sindital de la <Em-
presa Nacional de Eleciricided, 8. A. (ENDESA)s, ¥ su perso-
nal suscrito el dis 5 de febrero de 972, con iz modificacion
acordada en 21 de abril de 1872, . Co )

Segundo.—Que se comunique esta Hesolucidn a 1a Organi-
zacion Sindical para su potificacidn s las partes, & les que se
haré saber gue, con arreglo a lo dispuesic en ef articule 23
de! Reglamento de Convenios Colectivos de 22 de juifc de 1858,
modificade por la Orden de 18 de noviembre de 16862 ng proce-
de recursc contra Iz misms en via administrativa por tratarse
dr Besolucién eprohatoria. :

E tTgrcaro.—Dispaner s publicacion e el «Boletin Olicial del
StAd O, .

Lo que digo a V. 1. para su cnmcimientb_:y efectos.

Dics guarde a V., 1L :

Madrid, 65 de mayo de 1872—FEl Direcior general, Vicenia
Toro Orti.

Hme. Sr. Secretario Gensral de la Orkanizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA

LA EMPRESA NACIONAL DE ELECTRIGIDAD, S. A. {ENDESA)
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacitn

Aricylo 1.5 El presente Convenio serd. de aplicacian ¢r ia
fotalidad de los actuales cenires de irabaje de la «Frhpresa Nu-
cionel de Electricidad, 5. A, o

Art. 2° Las normas coptenidas en este Convenlo afectan s
los productores de la plantiila fija de la <Emipress Nagional
do Electricidad, 5. A.-, sometidos s las disposiciones de In Or
denanza de Trabajo en 148 Industrias Eléctricas, guedando ox-
cluido de su émbito de aplicacion-el personal ‘comprendide -en
el articule 7% de la vigente Ley de Contrate do Trebajp'y pri-
mers categoria del personal técrlco ¥y edministmiive v titulado

Art. 3.° El perfodo de vigsncin del presente Convenio sera
de tres mnfios, contados a4 pariir del dia 1 de eénera de 1872,

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art. 47 De gonformidad con lo establacida en el artivuio 5.°
de Ia vigoate Ordenanza de Trabajo en Ja Imdustria- Eisctrica.
la organizacién y racionalizaci6n del trabasjo es facuitad pri-
valiva de la Direccién de la Empresa. - E . :

Cuando per exigencias técnicas o de ia Organizaclén del tra-
bajo fuese necesario completar is formaclon profesional del
personal para e} dehido desempeio de sy pussto o fundion, con

la colaboracién de la Junta de Formacitn Prefesional. se pro--
porcionara los medios que estimen adecuados para gicho fin,

¥ log productores veadrén obligados a colaborar com is Empre-
53 para su consecucién. todo eilo segur ias normas v oriania-
clones ¢stablecidas en los artfculos 48 v sigulentes do la. Orde-
nanza de Trabajo. . e .

Art. 5° a) Cuando existieran vacanies sn la plant!ila de la

Empresa, podran ser amortizadus i asi lo peimite la organiza- .

cidn del trabajo, oldo previamente el Jurade de Empresza v, sl
no existiere, los Enlaces Sindicales. - : o :
bl Si algun puestc de- trabajo fuese suprimido, el productor

que lo viniera desempefiando seré destivado & otrd sn. conso-

nancla con sus aptitudés de acuerdo con le dispueste en el -
srticulo 42 de la Ordenanza de Trabajo|, conservando an. retri- -

bucién ;y categoria’ anteriorss, 5 las correspondiehtes &l nuévo
puesto fuesen infariores. : : S
¢} Cuando por emfermedad o accidents no latoral. el pro-

ductor quede disminuifdo en su eptitud pars: el trabaia gué ha-.

bitvalmente venfa desarrollando, podrd ser’ destinads 4. otro -
hueste que ng supongs menascaba pare su- dgmi_’du_i: ‘prafesio- -
arecho & Seguir-

nal.-En tal caso, ¢l trabajador conservara suw
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- percibiendo todos Ios smolumentos gque la Empress le vinicse

abopendn, siendo de cusnta de la misipa jos gestos de trasiado,
suyos ¥ de sus familiares, & otro Centro de trabajo, en el caso
de que no existiora un pussto adecvado al mismo en el Contre
an que. viniera prestando sug gervicios, previo informe det Jura-
do, ¥, si no existiere, de los Ealaces Sindicales.

Cuvande el nueveo puesto & gue haye sido destinado impligque
cembio de grupo profegzionel ¢ calegoria, los incrementoes ¢ me-
joras gue en el future proceda aplicar, se calcularan scbre la

- nueva cafegoria en la que haya sido clasifiendo, y las diferem-
cias derivadas 'de sa primitive puvesto las continuaran perci-

bienﬂc_ 8 iitule persomal v con caracter cxirasaldrial, sin gus
puedan ser _absorbibles. . -

Cuando la indicada disminucién de aptitud fuers conse-
cuencia de sccidente lsboral, el productor pedra ser traslada-
dn a otro puesto de trabajo, conservando la rmmisma catcgoria
v emolumentos, v las mejoras gue se le aplicuen en el futuro
s¢ caldularan sobre la citada categoria. En el caso de que no
existiara un puesto adecuado en el misme Centrn de trabajo,
podré ser desiinadeo s otro, siando de cuenta de ia Empresa los
gastos de traslado, suvos y de su familia.

d) 5i ia disminucién de aplitud para 2! trzbajo habitual
fuess & consecuencia de males habitos del productor, la Em-
presa podrid destinarlo al puesto de trabajo que estime con-
veniente, sin periuicio de lo dispuasto e el articulo 77 de la
Ley de Contrato de Traubajo, ¥y no gorard en tal casoe de los be-
neficios corsignados en el presenie articulo, uma wves vido el
Jurado- de Empresa o, ai no existiere, los Enlaces Sindicales.

CAPITULO 111
Régimen sconimice

Art. 8. Se establece para los productores sin hijos una re-
tribucidn minima anual de cientn doce mil pesetas, en cuva
cantidad se incluye ia totalidad de los conceptos retributives
voluntarios y zeglameniarios gque se wvenian percibiendo, ast
como las mejoras que restlten de is aplicacién de este Conve-
nic, can exclusidn anicamente de los siguienfes conceptos:
Avuda familiar, antizoedad superior 8 dos bienins, horas ex-
tracrdinarias. nocturnidad, plus de residencia en Quereng, Cor-
natel ¥y Lu Muodarra: suministro de energia elfcirica a precio
reducido, plus obligatorio de residencia en Ceula y Melilla,
plus de Africa an Ceuta v Melifla hasta €l 80 por 100 de s5u
importe en 31 de dicismbre de 1982 ¥ plus vy gratificacidn de
vivienda on Caparias.

La reiribucion minima garantizada corresponde g la jornada
normal-de trabajo, ro sienda aplicable dicho minime a log bo-
tones, aspirantes. meritorios y aprendices.

El personal que por razén de su contrate ne realice jornada
completa de irabajo, percibiréa en consonancie a las horss tra-
bajadas la parte proporcional de los emalumentos gue puedan
cerresponderie de los establecidos en el presente Convenie.

Art, 7% El salerio o suelde anual de cada productor estars
integrado por el asignade a su categoria respectiva que a con-
tinuacion se indica; incremesntado el mismo en e tanto por
tisnte que ‘reglamentariamente corresponde en concepto de -

- participsacién en beneficios.

Anual
(18 pagas}
Pesetas
Persopal pbreros
- Contramaestre, Magquinista, Montador ... 95.080
- Oficig) Brimere ... v .. 8833
| Oficial segunda . £0.025
Oficial tercere ... 78.570
 Fncargado de peones .. RG.025
“Pedn especlalista ... 77.115
Padn ... ..ol et e aen et et etetnra e raa e neeetaers 75175
Persenal adminjstrativa:

Jefe de Negociado ..o 127,660
Subjefe de Negociedo v Jefe de sucursal i04.000
Qficial primere administrative ... 3,800
s Oficial segundo administrativa ... r2 580
Auxiliar administrativa ... . T7.840
TeIBEDRISEA  tuoy i iriieies e craer e n et et e iman e s ravaeeans 17.840
- Encargado de almacén y despacho de Economatos. 78500
ABMECONETD i i e e TT.840
. Dependiente de Fconomato . 77.840
~Cajerg de Fconemato ... T7EO
-Encargado de Subsliernos . 78.400
-~ Pesador-Basculero e 74.800
“Portero ¥ Ordenani8 ... . 78.040
-Guarda ¥ Vigllente Jurada .......ccinceinne 74,600
limpiedora {jernada cempleta) . T2.75D
‘Limpigdora fmedia jornadal ... .. 38375
Fnfermero S SOOIV R - R
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Anusl Art. 10, Los aumentos por afios de antigiedad sa abonardn
{12 pagaal en plus eguivalante al 2,5 por 10 scumilative, por cads dos
Pegotas aftos de antigiledad on la Empress, sobre el salsrio total anual

Personsl {6cnign:”

Perito, Ayudanw de Insenlero A
Peritn, Ayudants de Ingenisrc B -
Perito, Ayudante de Ingeniero O .

Delinesnie Snbmstmse ¥
Delinsants, W@dﬂr T .
Auxiliar- chim 4 Clﬂcndor

Personal umitaric

Practicante ...
Asistente Sml

El suelds o aamdo anual a8 ;lmns:ri &l pamonal distribuido
en laz doce mensael del ‘afic ¥ cuatro pagus exiracrdina-
rias, que sgerdn. s haawdaumdeéclnen ios mesesde
marzo, jullo, octubre ¥y diclembre, con. lndependencia de’
pasa de garticl n en clos:

ot péreibirk an conceptn de. extrasaia-
r:al qnlnq'uenlo ospacial dp veinte afios, .gratificpeitn de resi-
dencla .en Querend, Cornatel v 1a Mudarra, . plus de Canarlas
¥ plus de residencia de Africa, sn Cenla y MeHlla, la: cantidad
que tenfs asignads por cada unc ds dickos moeptns incrsmen-
inda en o1 22,148 por 100 da ln mim; ?I mhiecidn en ol an-
terior Convento: -

Art. 5> E1 pemomﬂ da lag cuf.egnrisa qhe: zontjnuac:én %0
indica, ¥y sn cencepio de premdo de- m:taneis ¥ ‘puntuaiidad,
perciblrﬁ Iaa siguisnm euntidadasr

Personal técnico:
Delineante Proyectxst.a Sobrestante ¥ .Iere de Tumo 55

Delineante, Verificado: 47
Auxiliar técnico v. Calcadcr as
Personal admlnistrat&vm
Subjefe -de Negociado -.... vere 55
Oficial primero ad.ministr&two 47
Ofictal segundma.dm!nistratwo 5
Anexilisr . administ.ratm 8
Telsfonists ..., 28
Epcargadoe de aimm(m y daspa.cho M a3
Almacenero ..., " . 28
Ilepandiente de anmnam ; . 28
Cajerg de Economate .......... . o8
Consérja ¥ Emarg:ﬁo da’ Subﬂi&omus . 33
Pesador-Basculers | ..o it . 28
Porterp vy Ortlenanza ... - 28
Guarde ¥ Vigilante. Jurado . . 28
Limpladora (iorneda compietal ..o, 23
Limpladora (modia jomada) i1
Persansl sanitario
28
47

P.e_rsonal cbrero.

Centramaesire, M
Oficial! primere P.
Oficial segundo P. O, ..
Qficial tercero P. Q. ...
Encargade. de peunes .
Pedn sspecinlwta ..... PR
Paén P RPN

uinista, Montader ...

A afectoa del abono dei expreudo premio. 8 compuiarin

solamente. Jos diaa efectivaments irabajados, no. percibisndose,
por tanto, sn loa casca de musencin al trabejo (por domingo,
festivos, enfermedad, aot:idante. taawimes. permtsos, eic., 0

reirasos ai trabajol.

Seis fallas de- tualhhd o tran e wstmdn injusufacada-
dentro de los qu.inn ‘iz da tmhn;u conmautivas, supondrd la
pérdidam del premic . corrsaps e MuWM by Jaborabiss.

t‘mﬂ O an o -téenice ¥
adminismma y Joles de sucursal continiecds. pemibi@anda e
graiififaeién equivalente al. imporie dof egcalon earrspondisn-
tencad&’pnﬂtﬂdc ba;o.aplicﬁndﬂﬁr .
ductor de 0.8. . ; ’ :

- enfermedad ¢
“en ol domicilio del producter. St de la informecién o inspec-
‘¢ién que se practique resuitara comprobada simulacién o gue

establecido en el artfcule 7.°, gue serd setisfecho distribuido en
1as doce mensualidades ¥ en Ias cuatro pagas sxtraordinarins.
- Con el ostablecimisnto del indicade plus gueda sin electo el
rég;men da bienies, quinqguenios y premios de vinculecién la-
galments establ&cidos
Art, 11, FEsiablocido por Ja Empresa un régimen de valors-

‘citn de puestos de trabajo, el personsl percibira las cantidades

que se sedalan en la siguiente tabla, segin el escalén sn gue
sa emcuenire vaicrado.

Importe

Niamers Puntuacion AL GAE

del media —
escalon Posetas

-1 185 9.426

2 1i5 10,325

3 i27 11.402

4 138 12 480D

5 153 18.737

L3 1683 15084

7 186 14 858

1] 204 18.315

] 225 20,201

10 247 22 178

11 272 24 420

12 2000 28 844

i3 328 29.537

14 362 32.500

15 ' 481} 35.91%

i) 240 38.502

17 ' $BO 43,085

Art, 12. Las horas extrsordinarisa se abonardn de confor-
midad con los valores establecidos ez Im tabla que, tomec ane-

| x¢, se une al presenis Corivenio,

Art, 18, La& cuoantfa del supiements, dea remunsracién por
trabajos nocturnos, & que. se reflere el articuic 18 de lag Orde-

- nanza de Trabajo, serd del 30 por 300 de 1a bLase para el eémpu-

to de las horas sxtracrdinarias.

Ari, 14. En los cesps de enfermedad ¢ de accidenta no la-
boral, ef personal percibird el B0 por 100 de su retribucion.

Si el preoducior estuviese afiliado al Seguro Obligatoric de
Enfermedad o de Accldenteg, 'la Empresa abonarg Ia difarencia
entre el importe de la in emnizacién de. dichos Ssguros y el
80 por 100 de las percspciones que Bl productor correspondan
cenforme a fo dispuesto en el parrafo anterior.

En aquelles casas de enfermedad o accidente no laboral en
que por su duracion o circunstancias Ia Empresa, previas ias

. comprobagiones oportunes, lo considere Iustlficado. se abona-

- roe al productor enferima o accidentado el 20 por 100 restante de

- sus perceptiones, siempre & propuesta de lss Comisiones o Sub-
comisiones de Asuntos Sociales de cadda Centro de trabajo.

Art. 15, En los cases de enfermedad o de accidente, la Em-
presa podré -comprobar la existencis, causs y diracién de is
{esibn, incluso mediante la visita de inspeccién

ol trabajader neo s¢ snmenira impedido para o cumplimiento

‘de sus deberes laberales, no tendra lugar ol mbono de los ex-
- prosados beneficies, ain perjuicio de considerar el hecho como

constitutive de falta grave, )
Art. 18. La Empresa ghbonard 20.000 .poesetas a log familiares

. gue vivan a exponsas de cualguisra de sus productores gqus fa-

lleciesen, clevardose dicha suma & 30.000 pesetas cusndo la de-
funcién se debiera u accidente do trabajo.

Tanio en uno como en otro caso, las anferiorss cantidades
seran ingfemeniedas ert 5008 pesedas por cada hijg menor de
veintiun aflos o mayor incapacitade que el productor dsjase a
su fallecimianta.

Art, 17. Fl perscnal da. plantilla que contraiga matrimenic
percibird urna gratificacién de 12,800 posetas,

Art. 18. Para la aplicucién de las dietas de viaje de perso-
nal de la Empresa se seguiran las normas que a continuacién
Se @XDresaer:

al Se establece una dieta cormpletsa minimg diarta de 410
pesetai. Diche dieta se dasglosard de !a siguisnfe forma.

Peouetar
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Si el importe de Ia dieta diaria gue correspends peroibir a cada
producior fuese superior, se devengard esiy aliimm en lugur de
la expresada dieta minima. : -

b) La dieta de cada productor ssiara fijada ds acuerdc con
su cateporia profesional v con la signiente tabla:

Pexelar
Personal tecnico:
Segunda CAtBZOTIA .......iiciiic e e 700
Tercera categoria ... gon
CUarta CHIOZOTIA .....oooiiiirririie e va e s 550
Quinta categoria ... 500 .
Personal administrative:
Segunda categoria ..., Ton
Tarcera categoria ... /a0
{Hicial primero 556
Oficial segundoc ..., 500
Auxibiar ... 450
Encargado de almacén 425
AVMACENBTD  oooiiiiiiei i oiercreee iaas e e e simisarn e saraeranaes 410
Enpargado de almacén y despache Economato 425
Dependiente de ECOROMALY «ovvoviviiirini i v 410
Crierg de EConoInBiO ......ooeeiiiiriiiiiii e ns 410
Personal obrere:
Primers categoria ... 55¢
Oficia) primero 500
Ofijcial segundo 450
Oficial tercero 425
Feonaje .. e e 410
Personal subszlierno:
Encargade de Subalternos . 435
410

Ordenanza y Porterc ...

Cuando proceda la aplicacién al mismo de sble media dieta
38 talamara caomo tal el 60 por 100 del importe de la expresada
escala.

Les normas estgblecidas actualments por la Empresa segui-
ran vigenles para la aplicacion y liquidacion de los gastos de
viaje,

El personal que por razenes de servicie no pueda regresar a
sit_domicilic para efectuar el almuerzo ¢ la cena, percibira una
m%emnizacian por esias circunstancias de i5¢ pesetas por co-
NIGA.

Cuando un productcr se desplace sn comisiin de servicias,
por su puesto sindicel ¥ con cargo a la Empresa, percibira una
dieta de 800 pesetps diarias.

CAPITULO 1V
Ascensos, traslados, formacibn, perfeccionamiento ¥ veloracitn
Art. 19. Fl personal renuncia sxprosamente al turme de an-

tighedud y la Empresa al de libre designecion, proveyéndose
siempre las vacanies mediante concurse o concurso-oposicién,

& juicic de la Empresa, ¥ quedands modificado en tal sentide

el régimen de ascensos establecide en la Ordenanza de Traba-
jo y Reglarenty de Régimen Interior, salve lo dizpuesto en la
citada Ordenanzu sobré equiparaciones y ascensos aufomati-
cos de Auxiliares y Oficiales segundos administrativos y Ofi-
cinlas terceros de profesionhles de oficio, ¥ én al articule 22 del
plrezsente Convenio, sobre ascensos de los Peones a Peones espe-
clalistas.

Arl. 20, Los CONCUTSOE O CONCUrso-oposicidn seran luzgados
por un Tribunal constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un represeniante de Iz Direccién dz la Empresa.

Yocales: El Jefe del Departamento o Servicio correspon-
dicnte, el Jefe del Departamente de Personal o aguellos en
quienes elios deleguen: un representante dsl Jurade de Em-
presa o, en su defecto, el Enlace Sindical det grupe profesie-
nal corrsspondiente, ¥ cualquiera oiras personas gue, en sy
c¢aso, estime conveniente =designar la BPireccién.

En el anuncio de convocatoria se haran constar las condicio-
nes y mequisitog exigidos, ponierde & disposicién de los con-
cursantes Ios programas de las materias, referencia de su bi-
biiografia y pruebas tedricas y practicas que deban desarro-
larse, ¥ se indicarin las fechas de examen y calificacion, coén
un plazo no inferior & sesenta digs,

_Art. 21 las plazas de In primera catogoria técnice v adini-
nistrativa sordn de libre designacién de la Empresa. teniendo
prereyencia para cubrit el 75 por 100 de elas, ¢l personal de
plantilia que redna, a julcio de la Direccién de la Empresa, los
requisitos y tonecdimientos nécecarios para ¢l desempefio de los
puestos de trabalo de que se. trate.

Art, 22, El personal encuadrado en la categoria de Pedn con
mis de doho afios de servicios en la Empresse, serd clasificado
en la de PPedn espetialisia,

Los Auxiliares técnicos, Ceicedores y Telefonistas percibirén
a los ocho afios de su ingrose en la cutegoria, las retribuciones
asignadas a la cuarta cateporia tecnica y oficiales segundos ad-
ministratives, respectivamenie, con ol sueldo, antigicdad y
pariicipacién en bepeficios sedunlades para lus mismes en este
Convenio,

El personal asimilade econdmicamente & superior calegoria
totizarg a Ja Seguridad Social por las bases carrespondientes a
ia que esté asimilado, con iz obligacidn por su parte de realizar
trabajos propios de la categoria a que hays sido asimilado ¢ de
fa inforior,

Art. 23. Producida uns vacante en el escalafén de Ja Em-
presa por aplicacién de los porcentajes reglamentarios, ¥ en
ol supusesto de que ko se cubrisse, de conformidad con los ar-
ticulng 38 y 40 de ia Ordenanza, relativos a los ascensos auto-
maticos, se cubrird enfre e} personal de 1as dos categorias in.
feriores ¥, en su defecto, enire el resto del perscnal .

Art. 24, las vacantes de puesto de trabajo gue no fucs
amortizado, se cubrirdn por concurso-oposicidn entre el personal
que, estentando superior o igual categaria profesional gue e
anteriogr titular, se encusntre en igual o inferiores escalones,
teniendo preferencia por orden de mayor a menor categoria.

En ¢l caso de que no- fuese declarado apto ninguno de los
coencursanies se cubrira de confurmided con el articulo 19 del
Convenio. -

Art. 25, FEl personal fijo de plantiila o de nueve ingreso nque
ohtengs o hayas obtenido pleza en concurso o concurso oposi-
citn convocado para cabrir vacanie, guedars automaticamente
clasificado en la categoris correspondiente a ig misma.

Ari. 8. En casg de traslado forzoso vendrd obligada la Em-
presa & facilitar al trabaiader vivienda adecuada en su nusve
destino. sin que el alguiler de la misma sea superior al 15
por 100 de su suelde o salavio anual ¥ antigiiedsd. En ¢l caso
de que In renia sem suporior, ¢! excoso sera de cargo de s
Emprosa. :

Dicha cantidad guedard fijada para el futuro e inamovible,
citalesquiera gue sean las modificaciones qus el productor ex-
perimente en sus percapciones o las modificaciones de la renta
que puedan proeducirse.

Art. 27, Los cambios a puesio de irsbhajo que impliquen un
descensa de psceldn, podran tener lugar en los siguientes casos:

al A peticion del interesado.

b} Como consecusncia de sancion derivada de expedienile
disciplinario,

c) En cazo de capacidad disminuida debidamente justificada.

d) Por mutuo scuerdo entre lp Empresa y el producior in-

= tecosado.

e) Por amortizacién o meodificacién del puesto de frabaje.

En los supuesios o}, dJ ¥ e) se mantendran los emclumen-
t0s gue vinieran percibiendo w fitule personal,

Art. 28. 'Si veriasen €l contenido ¢ condicienes del puesto
de trabajo en tal forma que afecte a la puntuacién resultante
de 1a valoracidn efectuada, a iniciativa del productor o de la
Fpress, podrd efactuarse la revision del puesio de trabajo.

Si & consecuencia del nuevo analisis v valaracién se produ-
jese um descensc de escalén y obedsciese a causa de inferéa
para la Empress, serd de aplivacién lo dispuesto en el pdrrafg
final del articulg anterior, pudiende ser destinado el produc-
tor a otro puesto dentro det mismo Centro deé trebajo y dé igual
escalén &l deo procedencia, siempre que e producior resulte
iddnee ¥ exista vacante. Si el productor no uceptase ol nuevo
puesto, cesard ls indicada garantiia,

Art, 20. En los casos de disconformidad del productor con

el escaldén asignade al puesto de trabajo desempefiado, podri
- solivitarse la revision mediante escrite dirigideo al Comité de

Valoracién por conductt del Jefe del Pepartamento o hinga de

“iralaje a que pertenezca.

La peticién de revistén debera fundarse en €] examen com-
parative con otros puestas de trabajn, exponiendo los motivos
¥ Causas en que %o basa la reclamacion.

Ia decisidn gue ze adopte por o] Comite de Valoracidn po-
dra implicar el cambio a escalén superior, con efecto retroac-

"tivo a la fecha de la reclamacion, o al encusdramiento cn es-

calén inferior sin efectos retroactivos.

Art. 3¢. En el Comité de Valoracion se integraran dos miem-
hros vepresentantes de los Jurados de Empresa: une, de Ofici-
nas Centreles, que representard al personal de Madrid vy al de
Centrales Moviles, vy otro, de Ponferrada, gue representard a
todo ef personzl de la zona v &l <e la Subesiacidn de La Mu-
darra. Fstos miembros seran .nombrados por jos Jurades res-
pectivos,

Al reslizarse cualquier descripcién de funciones, blen sea

‘maotivada por 1a creacian de un nhuevo puesio, por revision, por

modificacion o por actualizacidan de funciones, ésta serd obli-
gatoriamenie firmadsa vy conformada por el otupanis u ocupsan-
{es del puesto, el Jefe de la linen de trabsjo v e miembro del

“Jurade de Empresa del Grupe Profesional a que pertenczea el
‘puesta de trabajo descrito.

Art. 31. La Empresa podrd admilir en plantills nueve per-
sonal en los sigoientes cases:
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a) Cuando no hayse side posible cubrir el puesto de traba-
j¢ por haber quedado desierto sl concurse o cancurso-aposicion,
conforme al sisitema 4o prom.aclbn ediahlecide’. en los arifcu-
loy 19 y 24 de esle Convehia. - S

b} Si g0 previese la necesidad _dﬂ Créar nuevos pueslos de
trabaje, con. metive de - ampliaabn. orghoizacién ¢ puesta en
sarvicio de puevas ingtalaciones. y ‘resultnte insificiente el per-
senal de plantilia de la- Emprasa :

Para la udmlsidn ‘de peraonal de nuevo mgraso se observaran
las novmas esteblecidas en los - articulas 21 al 25 ¥ 2 del Re-
glamento de Régimen Iaterior.

Art. 32, La Emprésa considera un deber pnmordial mtender
a la formacitn y ‘parfeccionamienic de su personal, facilitando
a los productores al acceno @ puesins superiores.

El personal debe admitlr In steplacién de un: “esfuerzo inte-
loctual y um conélnuo perfsccignamiento ¢ii €t irabajo, para
hacer posthla e] ideal de promocian que constituye un anhelo
y upa necssidad impussts, por el momento. dctual .

“Art, 3@, Para el desarrelle y eiecucidn de s principies an-
terigrments enunciados, se; constitulrd en el Departamento de
Persoiinl un equips de trabaje, cuya finalidad sers’ elsborar un
pian: de formacidn y- perfeccionamienta del personal, coordi-
nande la actuacién de . las Juntas de Formicién. Profesional.

Art. 34, Lo dispuesio en los articulos antériores prevajece-
r4 sobre lo dispuesta al efscto en la Ordénanza de Trabajo para

la. Tndustria E]éctri:cs b2 Baglment.ﬂ de ﬂégiman Interior de la 1

Empresa,

Art. 35. Para cubtir las va.cantes de- persoml snhalterno ¥
de Auxillares de Oficine. o de sguellos oimos puestos de trabajo
aue por sus eondiciones resulien idénecs para. el fin que se
indice, tendrd preferdncia el personal. con capacidad de trubajo
disminuids, siempre que pus spiitudes fisicas y psiguicas le
peErmiten el normal desempefio de fales puettos.

Los puesios da|tmbno que. s consideren apropiades para
apr desempededas por rsonal g gue se refiara al parrvafo
antérior ssran _&eterm'inadzg por la Dirscciéh, a propiesta de
los Juredos de Empresa, = o oo

CAFITULO V -
Jornada de trabajo, vataciones » pem;isos

Art. 36. E! horario del- personal que preste exclusivamente
trabajos de oficine ¥ no. esté syjetd -a turnos, serd de ocho &
quince horas, salvo lo# sabades, que sera de pcho ‘a trace horas.

No obstants, tal jornadu se sustituird desde el 15 de junio
al 30 de septiembre por uss mmnda inkmswa. de oho o ca-
torge horas.

El personal de mantenimwntn ¥ sl sumto 8 futnos en ven-
tral parada tendrd un horarie de trabajo de slete a qaince ho-
ras de lunes a viernes v Jdé ogcho 4 trece horas los sabadus.

El] disfrute de lss fiestas osiificadss comeo recuperables en el
calendario . inboral no- implicara. proiongacion alguna de la jor-
nads normal de trabejo en log gias laborables, ¥ como compen-
saclén guedan suprimidos los. ‘Mirpenss de -wlerancta en ol ho-
rario de entrada v dalida del trabajo, debiendo encontrarse los
productores en su puesio a la hora sxactis fijads para comenzar
Ia jornada y no shandonando di(:ho puesto ‘Basta o] monento
ljedo para su terminacidn.

Art. 31, F} perdonal que tinbaje eﬁ reglmen de jornsda con-
tinuada de-dcho hores, cualguiera - que sea su catogoria profe-
sional, téndrd derecho g un descanst-de treints mindios on cadse
jornada v -dentrg del recinjo. de Ia instalatién. Los productores
de un misme wne omarin dichs daae-nsn -eu forma -escalona-
da, -a fin de qué se. atienda y mant el icin pormalmen-
t, sin que’ ell minglun cdsoc se perjudique o aiters por tel mo-
tiva la marcha corrects de lon trabaios o de Ja produccien.

-No' obstante, en aquellos cascs en. que la Empress lo estime
ronvaniente, pedrd suprimirsls cilade intefrupcion. ds madia
hora, compenséndols: con diss de descansc o mddiante su abono

- en Ja forma . que se Gofivenga: ¢on'-el interesago.

- Art. 33, Seghin su antigiiedad y cleglficacidn, 8l personal de
plantiila disfrutird da uns var:acién nnual de 1a'siguicnte du-
xacn’m ' . B -

Lok

"De1ai0 . Dailals Da20afing

w108 afios a1
P, . sdetante
Segunda cefegoria- técnica y ad‘ g
ministrativa _ 30‘- . -2 30
Tercera cawgqﬂa wcnica - A C A . 30
Tercera catagoria admmlstrativu 25 a0 3o

Resw del 1'4~er.'mna.l,s veinticinco. dias, de uno a gquince afos
de servicio; v treintp, a partir da los dieciséis en.adelante. -

Al persona} que- hablendo side DEra prestar sus
seTvicios en lis Isiag:Canaries ¥ desee disliutar‘sus vacaciones
en la Peninsula, #8 To ampliaré el perio: de. les. mismas en 3eis
dias, cuande realice ol viaje por vie' maritimg, :
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A estos efectos, la anbhgiedad se compiuiara desda el dia pri-
mero de cada afto, considersnde corme afie: entere de servicios
aqusl en que comenzé a prestarlos. No obstante, el primer afo
naturs] de servicio séla dard devecho al productor a disfrutar
vacaciones propon:iona.lmente el tiempo frabéjsde en dicho ade.

Las vacaciones deberam ser disfrutadds ininierrumpidamen-
te. Sin embarge, a peticidn do los productores, ¥ previa confor-
midad de la Empress, pudran ser freccionsdas siempre que no
suponga mmnveniente para ¢l normal funcionamiento da los
servicios.

,El pergonal tendra derechy a solicitar el pa.go de sus habe-
res correspondientes a los dias de vacaciones #ntes de iniciarias,

Art, 38. La Empresa concederd a su pevsonal permises re-
tridbuidos on tos cases y durante los dias gue & continuacidn ge
IRCGLICAT;

.a) Al contraer matritnonio: doca dias.

b) Alumbramienic ds esposa: dos digs, ampliables a tres
e casps justificados.

o) Por enfermedad pgrave del conyuge padres, hijos, herma-
nes: tres dias, ampliables en casos muy justificades,

d} Por fallecimionte del conyuge, padves, abuelos, hijos, nie-
tos, hermanos o familiares politicos del mismo grado: ires dias,
amphabieb hasig cinco en cas0s justificados a juicio de la Em-
presa. .

CAPITULDO VI
Labor zacial

Avt. 40, Bada la 1mportancm ¥ tl‘ascendancm da los asuntos
de caracter social, se constituyen las siguientes Comlsiones:

Una, en Ponferrada, gue estudiard y propondra directamente
& ln Direccién las opartunas resoluciones de los asunws del
personal de dicha Delegacion.

Otra, en Madrid, gque considerara ias peticiones y ssunios
del personal de oficines centrales v el resto de los Centros de
trabajo, formulande las' correspondientes propusstas a Ia Di-
reccion,

Dichas
miembros:

Cornistones estaran  integradas per los sigulentes

Presidente: Un representanta de la Direccidn.

Vocales: El Jofe de Asuntos Seciales o de Asistencia Social,
el Jefe del Departamento de Personal o de la Seccién de Per-
-sonal de la Delegacién v doa representantes designedos por el
Jurade de Empresa.

En los deméas Centres -de trabajo subsistiran las Subcomli-
siones con intervencién de un Enlace Sindical, gue elevara a la
Cemision; en Madrid, Jos opoartunos informes relagionados con
su raspectivo Ceniro de irabajo.

Art. 11. Se acuerda mantener los fondos actualmente exis-
tentes, con destino a |& concesidn de eréditos a los productores
para 1a adguisicion o construccidn de viviendas, y asimismo el
importe de cada crédito hasta el limite méxlmo de 208.000
pesétas.

Art. 42. Al personal de pbmmla que curse sstudics de inie-
ros para su formacion a juicic de la Empresa, se le abonard el
70 por 100 de ips gastos cuyns conceplos ‘actugalmente sa compii-
13h en la ayuda gscoler. .

DISPOSICHONES FINALES

Art. 43, o) Sobra les aumentos ratribulivos gue respecio
del anterior Convenio Colettive se contlonen on el presenie, e
aplicara el coeficiente 0,52 duranie el afio 1972, ¥ el resto serd
diferido para hacerio efectivo en el afio 1973.

b} En el begundo afo da vigencia del presenfe Convenia se
abonaran los salarips establecidos en éste, sin aplicacidn de coe-
ficiente algunc ni del {odice del mcmmento del coste de vida.

o} En el tercer afio de vigencia se aplicard un incremento
equivalenie gl aumento del indice del costo de vida para ¢l con-
junto nacional, elaborade por el Institute Nacicnal de Estadis-
tica, sobre el salario o sueldo, beneficios, antigiedad, extra-
mlarlal premio de asistencis y puntualuiad valoracion ds pues-
tos de trahajo, quinguenio especial de veinte afios, gratifica-
cion por residencia en (uerefic, Cornatel v 1a Mudarm Piua
de Canarias y Plus de residencia y Africs on Ceuta y Melilla.

Art, 44. Fi presente Convenic Colective sustituye al IV Con-
venio Colectivo Sindical de feche 22 de ]ulm de 1670, que, en
consecuencia, nueda sin sfects.

las normas de este Convenin sa apilcaran con prioridad a
las del Reglamente de Rég:men Interior 'y Orderariza de Tra-
bajo apiicable.

Ari. 45, Las normas contenidas en e presente Convemo Co-
lectivo son, am su conjunto, mAas beneficicsas para el personal
gue las pstablecidas por las disposiciones legales vigentes, Con-
venio Colectivo anterior y Reglamentio de Régimen [nterior.

Lag mejoras del presente Convenio podran ser absorbidas o
compensadas con los avmeantes fulurcs en las retribuciones,
cualquiera gue #ea su forma, carfcier o gonceplo gue adopis,
gun cuando tengun su ongen. en disposicién del Mmmter'io de
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Trabajoe, Ordenanza YLaboral, rescluciones judiciales, acuerdos
administrativos o sindiceles.

.~ Art. a8, El contenido del presente Cenvenlo constituye un
tedg organico, de tel forma, que de no aprobarse alguna nor-
ma del mismo por la Direccidn General de Trabaje, gus cual-
guiera de las partes considere esencial. quedara sin efeclo o
puctado, debiendo ser examinado de nueve su conientdo por la
Cemision Deliberadora,

Art. 47, Se constituye unsg Comision presidida por el gue
1o sea del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad. o
persona en quien delegue; cuatro represeptantss de la Empre.
54 ¥ otros cuatro de los trabajadures: uno per cada categoria
elecipral, nombrados por los Jurados de Fapresa, para resolver
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laz: dudas qne, en su caso, se prezepnlen en la interprelacion y
aplicacion de las estipulaciones del presente Convenio.

Esta Comisién se reunird a peticion de cualquisera de 18s par-
tes, dentro de los quince dias siguientes a la solicitud.

Los miembros de esta Comisidn, designados per la Direccidn
y por los Juradns, serdn elepidos necesariamente entre los Voo
viales titulures gue havan formado parte de fa Comision Deli-
heradora del Convenio, Para austituiries, cuande proceds. se
nembraran cuairo suplentes por cada parte, elegides entre ¢l -
pfrsonal en quien concurran las condiciones anteriormente es-
taklecidaz, :

A, 4 Fl presents Convenio nn tendri repercusion emiguna
en los precios.

Baremo de haras exlraordinarvias. horas necturnas y compeusacion media hora descansoe

Con raeaven
Categorias FENE
R i

Perito ¥ Ayudante Tngemniero ... 15
Delineants provectista y Sobrestante ... . £
Dulineante y Veriticador ........c...oee. . Hi)
Auxiliar técnico ¥y Calcador . erinnens T
Practicante T eaera 103 i
Asistente Bocial ..o B0
Jefe de Negociado ... 165
Subjsfe de Negeociado v Jefe do sucursal. 1]
Oficiel primerp administrative ... Hi
Ofiviel segundo administrative ... 3
Auxiliar administrativo ... . ]
Telefonista equip. Oficial segundo adm. i1
Telefonista ... ..o GR
Fncargado de almacén ..o ¥
Almacencro, Cajerc y Dependjente Econ. 66
Conserie vy Encargade Subalterncs &7
Ordenanza y Portero ................... 55
Pesador-Basculers 51
Vigilante ¥ Guarda ................. 5
Limpisdora (jorpade completa) ., 52
Limpisdora fmedie jornadal .................. 52
Contramaestre, Montador, Maguinisia L]
Oflcial primero P, Q. . &7
Oficial segundo P. Q. 53
Oficial tercearo P. Q. 54
Encargado de Peones ..........eueeeenns 53
Peon especialista ... . 5
PeBll i 52
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MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de ln Delegaciin Provinciol de Har-
ce{!om por la gue se auteriza ¥ declare la wiificad
publica en concreto de la instalycion eféctrica que
se eila.

Cumplides los tramites reglamentarios en ol expediente in
coado en esta Delegacion Provincial, & instancia de ~Fuerzas
Eléctricas de Cataluna, 8. A.», con domicilio en Bareclona, plazn
de Cataluha, 2, en solicitud de autorizacion para la instalacion
y declaracion de utitidad publica. a los efectas ds in imposicion
de servidumbrs de pasa de la instalacion eléctrica, Cuyas carac
teristicas técnicas principales son las siguientes:

Nymero del expediente: MS/bv-10243/71.

Origen de la linea: Apoyo 470 linea Corbera Reus.

Final de la misma: AT-112 <Vilafranquesa del Gase.
Término municipal a que afecta: Vilafranca del Penedes.
Tensién de servicie: .25 KV,

Longitud en kilémetros: 0,170 de tendido adreq.

Conductor: Cobre; 16,25 mm® de seccién.

Material de apoyes: Madera.

Estacién traansformadora: Una de 200 KVA | 2570,280-0,127 KV,

Esta Delegacion Provincial, en cumplimienio de lo dispuesic
on los Decretos 2817 y 2819/1966, de 26 de octubrae; Ley i0/1068
de ia de marzo: Decreio 1775/1887, da 22 de julio; Ley de 24 de
noviemhre de 193¢ y Reglaments de Lineas Eléctrices Aéreas
de Alts Tension de 28 de noviembre de 1988, ha resuelio:

Autorizar ja insralacidn de Iz lnea solicitada v declarar la
uritidad pubiice de fa misma 2 ios efectos de la imposician
de la servidumbre de pase en iae condiciones, alcanece v jimd
taciones gue establece el Replzmento de la Ley 10/1966, upro-
hade por Decreto PA1901968

Barcelana, 4 de abr de 1972 —Fi Delegado provincial, Victor
de Buen Lorano—4.385C,

RESOLUCION de la Delegacion Provineial de Bar-
ceioqa' par g que se autoriza v declara la wiilidad
publica en concreto da ia instafecion eléctrica que
52 cita. -

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coayo en esta Delezacion Provincial, a insiancia de «Fuerzas
Liectricas de Catalufia. 5. A+ con domicilio en Burcelona, plaza
de Cataluiia, 2, en solicitud de autorizucion para la instelacién
¥ declaracion de utilided pabtica, a los efectos de la imposicion
de servidumbre de pass de la instalacién elécirica, cuyass carac-
teristicas téonicus principales son las siguientes

Nuamere del expediente: MS/hv-18358/71.

Origen de la hnea: Ceniral lérmica de Badalona,
Final de la misma: E, M. Oxigencs.

Termine municipal 8 que sfecta: Sun Adrian de Besds.
Tension de servicin: il KV.

Longitud en kildmetras: 0115 tendido subtlerrianen.

Conductor: Aluminig: 2 f3x250) mmn® de seccion.
Materjal de apoyes: Cabie subterraneg.




