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1942. y 27 'del' Róglamento para spapUeactó:nQEl :t3.4~:agost()de
1971, ha tenido a bien aprobarlos Y.disponers.u iIlscripción :en el
Registro Oficial de Cooperativas de la Direcci6n Gen:eral de
Promoción Social: '

Cooperativas de¡. Campo

Cooperativa Agrícola .Rambla Morales... Sociedad Cooperativa,
" de Almeria~

Cooperativa. Agrícola ...San Isidro-Sociedac;l _COoperatlva,de Pa­
rador-Roquetas de· Mar. (~lmerja)~

Sociedad Cooperativa ,",Santa Teresa de Jesú~~. deValdencin de
Torreioncillo (CAceres).

Sociedad _Cooperativa Olivarera ..Gennán Baena,~ de l3aena
(Córdoba).

Sociedad Cooperativa ",:Nuestra. SéfloradtH •Vane ~CQ'. de Mo-:
rente~Bujalance (Córdoba), - ." -,-

Sociedad-Cooperativa ~Santa.Uxía·Do'.Monte,.,. de toques (Parrq­
quia de 54nta Eufemia). (La:CQTufiaJ.

Sociedad Cooperativa del. ca.mpodEl'ExplotMi~nesy Tl~llbajOs
Comunitarios' de... 1asTIerras .y .Ganados. qe .«Nú&s~ra. Sedot'd.
de Ja.,Esperanza-¡ de· San.· $a:tuf~o': ...(parroqlliade . Santa
Marina del' Monte) '{L~ Coruñal.

Sociedad Cooperatiyadel Cam.pocfaBelmU-Arcedlago de San~
Uso (Le. Co:nmaJ. . . . .... .... , .' '. ,.... ., '

Sociedad Coop,erativ8 de Explo~ción.f)B. COmvnde'la Trufa. «San
José.. , de Adobes (GuadalajaraL,... ..•.....

Sociedad Cooperativa «$an Cosme.; de ;NuUa:n fLugo}.
Sociedad.Cooperativa ~Tuiriz"¡de T:uir~~::íL,ugoJ,
Sociedad cooperativa· Agrogane:deratiB.·Sao:eaú$' .. de .Sarreaus

(Orense). .' . .:< ,. . .•. . '
Sociedad Cooperativa Agrícola G:ana<iera «Las'PalDieras-». de El

Trabal (Los Pal~iosJ (Sevilla1.·' , :~

Cooperativos de: Consumo
Sociedad Cooperativa de Consumo de Personal del Ayuntamien~

to de Oviedo .<Asturias).
Sociedad Cooperativa «Santa María», ,de Tuir'iz fLUgo}.
Sociedad Cooperativa ...Virgen del Cobre". 'de Muras ILugol.

Cooperativ.as lnd~$.trlales

Cooperativa .San1\ntón": Sodeda:d,c()í)perativn de'J.;a Garganta
(Các:eres). . ..

Cooperativa Asocia.ctón de pantlt.let-os (le·· ,Alfacar y Viznar
(CAPALVU. Sociedad Cooperatlva;de ·Alfsica:r(Granacta).
nada).

Sociedad' Cooperativa Jndusttial.Igarondo..-. de San -·Seh-astián
(Gtüpúzcoa).

Cooperativa. ",Santa' Clara» Sociedad. Cooperativa,. de San ·Sebas-
tián (GuipúzcoaL '. ..... .•.. .' ...•.

Sociedad Cooperativa de Servk;los ,cJe:Pl-aue'ajJ1il;li)w <le la Cons­
trucciónpor el Trábajo Asociado "'feéO(),p:"" de Ma4tjd.

Sociedad Cooperativa ..PaniflcadoraEsw:peñEt:o; de Estepa tSe­
villa>.

..

Cooperativa ·.d~·_Viviendas

Sociedad CooperaU)'," de Viviendas OICanaric1,11tura» , de Valencia.
Sociedad Cooperativa de Viviendas."VerdYrtla;r•• dePleneía.{VIz~

caya).
Sociedad. Cooperativa de Viviendtts'cArbal\lna:o,9l:!. Zaragoza.
SoCiedad Cooperativa de Viviendas "San. Roque», 'de'Lumptaque

(Zaragoza).

Lo que comunico a VV. Il. para su conoc.imiénto y eféctÓs.
Dios guarde a. VV. JI.
Madrid, 29: de abril de 1972.-P. O;. "el' SabséCre~l;'~o. Utrera

Molina.
Ilmos. Sres. Subsecretario y Directorgenetrtlde ·Pt-:-omociÓn So­

cial.

R.ESOWCION de la: Dirección G@nerafde- Trabajo
por la que se aprueba~t COl1yenio Cole'ctivo Sin­
dical' de laEm.pr~sa' ..-Electra de Vie>YQo; S. A.»,
y su personal,

lImo, Sr.: Visto el Convenio ColectivoSíndicalde la Empresa
.Electra de Viesgo; S. A.:o, y sUPElrSOnal;

Resultando que la Sectetarí~'Gi:l'lleraLc1e la Organiza-eión
Síndical, con escrito de 28 de ,mR1';¡mde}~ remitió a E¡sta
Dirección General el Convenio. C~lectivoSin.:<:'iicalge'la~pre-sa
.Electr& de Viesgo.S.A;:-.q~e,fl;'lá.:~uscrit.() ,p+Etvi~.~;,nego~:

ciacionea o~ort1.\na.s el día 9 ·.de~'() .. de, l'17~;"f?or:,1~,<;;oltlisión
deliberante designada al. efecto. ·Aéoml?aíi8.1:id~,l:l.l,Iíli,smo ,el
informe a que se refiere el artic11loprinJE':t(.),;tres. d.élI>.écteto"
ley '2211;69, de.9. de .. diciembre.·y, 'cle,tnáa d~ent(js .·exigidos
por la, legislación $(Jbre Conv8ni'?6. JJolectiVCtS~~~ªI~s;

Re$ultando. qua .. solicitado .al pr.ecepthto. ín,foJmJ.~:dela Direc~
ción General de la Seguridad Social;: ésta JO',:hit: emitido en 17 de
abril d~ 1972.

Resultando que en raZón dél.'·iftcretne#te:lrettittu.t.l.yo que
represeJ)ta .,el Convemo, y de .aCl.lerdó C9!l l(f.Pteyi$tQetl, ·.el ar~
tículo ~o~dos.bl, delDElCreto.;léy 22l_!:,·d.,:,9.c1(t,'d~ci~m~
bre..preYioi,q(o~,de.la: .S\lbcQJ1Ü$\ótl4e~l~ós.::f,11~;,~leYad()
a la Comisión Delegada del Gobierno para AsuntopEcon:ómicos,

2211" •••11

laqu~ en su reunión dell~ía 28 de abril ha dado su conformidad
al mlsmo~

Con$id~ralldo que· esta Dirección General.es CQmpetente para
resolverso~re lo acordado por laspart-es en. el Convenio Colec~
Uva Sin(jlcal,en 'orden a su apro,bact6n o a la declaración de
i~~fícaccia total o, parcial de su teXto•.0011 arreglo a .10 dispuesto
en el' ar,tíc:u~~.. 13 de la LeY de .24'413 ·a.bril 'de 1958. en relacíón
co~ 1l)S~r~4ulosl9fd22 d~l_ReglamEl:n.to ~e22 de julio de 1958·

9onslqerandoque tiabiéndosecmnPlidoen laredaccíón y
trAm-itación;clelConven~o' lQs, .. p~ptps.·.l~gales. y regIÉUnenta­
ri()s~ J~~rapdoen su. ~xtoq:tle su ;l¡plicaciónno tendrá raper­
tNaíón .en, 10~iosynoa.dvirtléndo~:o}ngunade las causas
d~ inefi(¡~ciá del: articulo 20 del Reg1all)ento de. 22 de julio de
l'9tmyq\t13:: la Com~6~,l>elegad~:cieL!#lbie:rnopara Asuntos
Econótntpo& liá ºad.,osu 'Confonni~adeJ.Q1iStno"segfin lo previsto
paraes"4lSea:ws·. en el 'DecretO-leY W1969:. de- 9 de diciembre.
que·reg'\l-laIaPo)itida de salarios> ren~'no salariales y precios
procede .' suapTob$tiótL •

Vistas las disposiciones citadas y demás de general aplica~

ci6n,
Esta Dirección General acuerda:

Pri~ero.-Aprobarel Convenio Colectivo Sindical de la Em·
presa-Electra de Viesgo, S. A._. que fué suscrito con fecha
gde marzo de- 1972.

Segurt:40,-:Que se .'. comunique esta ,resolución a la Organiza­
ción Si,ndictllpara. $U notificacióna'las partesla lasque se
hará- .saber ttl1&·-conarreglo al. artículo, 23- del Reglamento de
ConveniQs Cplect.ivos•. moditicado por Qrden de 19 tie noviembre
de .1962. no.p.rocede recur$()contra .la" Jnisma en vía adminis­
trativa, por. tratarse de resolución· aprobatoria.

Tercero.-;--Oisponer su pubUcación en el .BoleUn Oficial del
Estado,""

Lo que digo a V, 1. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde s' V. l.
Maclrid, 2 de ,mayo de 1972.-El OIrector general, Vicente

Toro;. Ortí.

Ilmo. Sr. Secretario general de la prganización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE ·ELECTRA DE VIESGO,
SOCIEDAD ANONIMA. .'

Se acuerda prorrogar el Convenio Colectivo Sindical entre
la Empresa. ..Electra de Viesgo. S. A.:o.y su personal, que fué
aprobad:o por Resolución de la Direc(.,ión General de Trabajo
de fecha 1 (le julio de 1971 {.Boletín Oficial del Estado» del 14
del mismo mes), con las siguientes condiciones~

1.'" Ambito temporal......,.L8.vigencia de la,prórroga que se es­
tablece en este Convenio será por dos años, que finalizarán el
31 de diciembre de 19-73.

2~". Régimeneconóm-ico.-Lossalarios mínimos que han de
regir para las dIstintas categorías profesionales durante el tiem­
pO de vigenCia de esta prórroga serán .. los que figuran en la
tBQla de salarios unida a la mismaoorno anexo número 1-

'EI valor mínimo' de las horas extraordinarias será el que se
establece en el anex() número 2 dé esta prorroga.

Se establece 'con efecto de 1- de-- enero-de' 1972 un plus de
compensación de' cuarenta pesetas, que se abonará únicamente
por día efectlvam:entetrabajado.

3." lUgimen de previsi6.n.-EI complemento de jubilación es­
tabl@idoen el. l:~rtfculo .S." del. Convenio que se prorroga se
aplicara :al. personal .Ingresado en la Empresa con posterioridad
al 3l de diGie.,m~re de 1971. cuando el. productor ,haya prestado
treinta '0 lllás afios de t>ervicio dectívo en plantilla en la Em~
presa ·..Electra de Viesgo, S. A.-, reduciéndose el porcentaje de
jilbilacipn en un 1 por 100 por cada año que falte por completar
los' treinta de servicio.

t.a~n$ión' mínima establecida en el segundo- párrafo de este
mismo artículo para el personal jubilado con anterioridad al
año .1966 se- elevará a cuatro mil quinientas pesetas mensuales.

4." Para el personal ingresado con posterioridad al 31 de
diciembte de 1971 el complemento de pens!ón, de viudedad y
orfandad qua establece el artículo 9." del Convenio que se pro­
rroga se aplicare solamente· cuando el productor haya prestado

. como ín:ínimodiez ,dos de servicio aCtivo· Y efectivo en plan­
·tillada la.·.$ociedadAnónima EIeetrade ViesgO"';

Asim;isJ;n.o epara las ,viudas anteriores al año 1900 el mínimo
ele pensión qUe .establece el tercer. párrafo del artículo 9." del
Conveltio 'anterior se fijará la- cantidad núnim~ de tres mil
pesetas· mensuales.

5.. Revisión de :68te Convanio'-Lag percepciones de los pro,­
duotores de «El-ectra de Viesgo, S. A.:o, únicamente serán revi­
sádas .a pattirde 1 de enetode 1'9'l3.aulTlentándolas con el
mismo tanto por ciento que se éle.veel indice del costo de vida
en -el periodo de 1 de enero-3l de di-ciembre, de 1972, s.egún
datos del Instituto Nacional d~ Estadística. referido al conJunto
nacional;, y alcanzando dicha revisión ti. los conceptos siguientes:

- Salarios.
~ Plus valuntar~o de Empresa.
-..;... p,ags:s' extraordinarias.
_ Participación en beneficios.

l.
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Pesetas- Antigüedad.
- Complemento de Ayuda Familiar.
- Plus de compen!':ací6n.
- Horas extraordinarias.
- Dietas de deeplazamiento.

6. a Vinculación a la totalidad del Convenio.-Los conceptos
que integran el contenido económico de este Canvenio Colectivo
Sindical constituyen una unidad indivisible. por lo que cualquier
modílicaci6n que en ella se introdujese distinta. de lo 1ibremen~,e

pactado y convenido- entre las partes llevaría consigo la nulidad
y necesaria revisión de todo el con tenido econjmico de esta
prórroga.

7," No rep-ercu.sión en precios.-Ambas partes hacen constar
que el presente"acuerdo ha- sido posible por la aportación eco­
nómica de la Empresa, sin que 5U contenido tenga repercusión
en las tarifas eléctricas que ..Electra de Viesgo. S. A.", aplique
a sus abonados ya que las mismas vienen establecidas de forma
oficial.

8,a Comisión Mixta para la interpretación del Convenio,­
Sin detrimento de las facultades de todo orden que correspon­
den a la Dirección de la Empresa, cuantas dudas y divergendns
puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpreta·
ción del presente Convenio serán sometidas a la decisión de
una Comisión Mixta que estará integrada por tres Vocales del
Jurado de Empresa y ctros tres designados por la Empresa. los
cuales actuarán bajo la presidencia del Jefe del Sindicl1to Na
cional de Agua, Gas y Electricidad, C' de la pel'SOlH en qU¡';'n
delegue.

Subgrupo li.-Peonaje

l." categoría.
2." ca tegoria .
3." categoria .
Personal de limpieza Lon iornada completa

GRuPO ·L" PEIlSONAL JURÍDICO, SANI'TARfO Y DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

1." categoría:

Superior 2.° ...

2.& categoría:

Nivel A
Nivel B

3." categoría

ANEXO 11

VALOR .r..rHNIMO DE /-lORAS EXTRAORDINARIAS

111.240
108.273
100.857
100.857

267.900

233.500
221.423

184.339

ANEXO 1

PeBetas

TABLA DE INGRFSOS MINIMOS ANUALES BRUTOS
POR CATEGORIAS

GRUPO LO PERSONAL TÉCNICO

47,15 59.80 66,7-0 82,80
41.40 51.75 57,50 72,45
37,95 43,30 52.90 66,70

41,40 51,75 58,65 71,30
37.95 47,15 52,90 65.55
35,65 43,70 49,45 60,95
34,50 42,55 48,30 59,80

Pesetas

Hcra Con el Con el Con !"JI
normal 25 % 40 % 75 %

47.15 59<80 66,70 82,80
41,40 51,75 57,50 72,45

nivel A
nivel B
nivel A

Subgrupo l.-Adminis
trativo

G:RUPO Ir

4. a C'élteg-oria. técnica
5. 3 categoria técnica

Subgrupo ll. - Auxiliares
de uhcinas

Categoría especial .
l.~ categoría ..
2. a categoría ,. .
3." categoría n .

4." categoría.
4. a categoría,
S.'" categoría,

267.900

287.900

233.508
221.123

184.339
150.786
130.47fl

..................... '" '"

Subgrupo l ..-Administrativos

L a categoría:

Superior 2. 0
...

3." categoría .•...
4." categoría .....
5." categoría ....•

1. a categoría:

Superior 2.° .,.

2. a categoría:

Nivel A .
Nivel B .

GRUPO 2.0 PERSONAL ADMINISTRATIVO

2. a categoría:

Nivel A .
Nivel B .

3.;\ ca regoría _.

4. a categoría:

Nivel A .
Nivel B .

5. a categoría ..

Subgrupo Il.-Auxiliares de oficina

Categoría especial '" .
1. a categoría. o ••• '" o •• "0 •••••• '" ••••• , •••

2. a categoría.. ... •.. "0 o', ••• • ••••'~ ... ,.0 •••
3.a categoria .. •.• .•. .0. • •• '" ••• ••• oo. "0 •• ,

233.508
221.423

184.339

150.796
130.478

1.19.707

121.761
116.280
110.502
107.564

GRFPO ll!

Subgrupo 1. -ProfeBioflales
de oficio

1.' categoría. nivel A 43,70 54,05 60,95 75,90
1.' categoría, nivel B 40.25 50,60 56,35 70,15
2. ' categoría, nivel A 37.95 47,15 52,90 65,55
2' categoría, nivel B 35.65 43,70 49,45 60.95
3." categoría ....... ,' ........ 34,50 42,55 48,30 59,80

Subgrupo !l.-Peonaje

.1:' categoría 34.50 42,55 48,30 59,80
2." categoría 33,35 41,40 47,15 58,65

GRUPO 3'<' PERSONAL OPERARIO

Subgrupo l.-Profesionales de oficio

1.- categoría:

Nivel A .
Nivel B .

2." categoría:

Nivel A .
Nivel B .

3.'" categoría .........•...•.....•....

141.260
132.004

122.364
114.948

111.24Q

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 118811972, de 15 de mayo, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden Civil del Mérito
Agricola a don Alejandro Martín Martín.

En atención a los méritos extraordinarios que concurren
en .don AJ~iandro Martín Martín y como comprendido en el
articulo prImero del Decreto de catorce de octubre de mil
n~)V~dentos cuarenta y dos, en relación con los tercero y
sephmo del Reglalnento de catorce de diciembre del mismo
año, a propuesta del Ministro de Agricultura.
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