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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCIDN de errcres de la Orden de 23 de
marze de 1972 por lo que se amplin o aplicocitn
del aval a las fionzas definitivas en log contraims
de obras del Esiaro.

Advertido error en £l igxio remitido para su publcacion do
la mencionnds Orden, inseria en el <Boleiin Oficvial del Esla-
do« nimero 78, de fecha 31 de marzo de 1072, se transcribo a
continuacién la oportuna rectificacion.

En Ia pagina 5748, primera ecolumna, parrafo primers, H-
nen sexta, donde dice: =..Decretn 3354/1687, de 3 de diciembre .»,
debe decir: «...Decrelc 3554/1087, de 28 de diciembre...».

MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de 22 de abrif de 1972 por lo que se aprue-
ba ma Norma de Apliracion de la Ordenonza Lobho-
o+ parg s Brynesics de Transpories por Carrele-
ra o lay KEmpresas concesipnarias de (o explftacion
de tuneles, puenies, autlopigtas vy correteras de
peaje.

Ilustrisimos sefiores:

Vistas Jas Normas de Aplicacion de la Crdenanza Laboral
para las Empresas de Transportes por Carretera a las Enipresas
concesionarias de Ja oxplolacion de tfuneies, puentes, autopistas
y carreteres de peaje, en uso de las facultades atribuidas a
este Ministeric por -la lLey de 1§ de cctubre de 1942, he acor—
dado:

1. Aprobar las citadas Normas, gque entraran en vigor el
dia primerc del mes siguiente a aquel en que se publiguen en
e] «Boletin Oficial dsl Estado-.

27 Autorizar a la Direccidén General de Trabaje para dictar
cuanias rescluciones axija la aplicacion ¢ interpretacion de las
citadas Normas.

3.* Disponer su publiceciin en el «Boletin Oficiat del Es-
tados. I
Lo qu# comunico o VV. I elatos,

para su conoacimiento ¥
Dios guarde a VV. IL .
Madrid, 22 de abril de 1972,

DE LA FUENTE

ilmos. Sres. Subsecreiario ¥ Director gencrel de Trabajo.

NORMAS DE APLICACION DE LA ORDENANZA LABOHAL
PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTES POR CARBRETERA
A LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS DE LA EXPLOTACION
BE TUNELES, PUEN’[]';ES. AUTOPISTAS Y CARRETERAS
E PEAJE

i® Extensitn.— las presentos Normas regulan las relaciones
laborales en las Empresss concesionariss de tuneles Puentes,
autopistas ¥ carreisras de peaje.

No afectan estas Normas a las feses de expropla.mn y de
construccion ni a las grandes reparaciones de las obras ohjeto
de g concesidn, cuyo personal se regiré por ing normas labora-
les de la consiruccitm y obraes pablicas,

22 Clasificacion profesionol—1  Se comprende entre o] per-
sondf supericr y 1écnico el «peiscual tocaico no titulades,

2. Ei personal de mevinpento especlﬁ_cd de las Empresas
afectadns por estas Nermas es:

1. Subjefe de Sector de Peaje.

H. Jele de Estacion de Peaje.
IIi. Cghrador de¢ Pegle de primera.
I¥V. Cobrador de Peaje.
'V, Jefe de zona de mantenimiento y/u operscida,
V1. Cucrdinador de Comumcauc‘lea
VI, Encaigeda.
VIII. Oficiuies de oficio.
I¥. Ayudantes de oficie.
3.*  Definiciones:

Persunal técnico no titulado —Se comprende en esta catego-
ria &l persunal gue sin titulo prolesicnal se dedics, sin embar-
go, & funciones de caracter técnice, subordinadas a las realiza-
das por el merscnal técnico titulaao.

Subjefe del Seclor de Peaje.—Son sus funcionss primordia-
las Ia inspeccion del sector de perjs en lodos sus aspectos, cua-
leg son lus recmudacionss, funcionamiento, cumglimiento ¥ apli-
cacion de normas, policia, instelacicnes, problemas del personal,
documerntar ion, discipling v eotras similares. Superior directo de
los Jefes de Estncién de Peajs determinara, ‘en su caso, el siste-
ma de cobestura de servicios que para éstos considere adecuado.

Asimismo intervendrd en problemas surgidos en la relacion
con el usuario gue, For su importzncia, escapen a la competen-
cia del Jefe de la Estacion de Peaje.

Jefe de Estacidn de FPesje.—Es &l emplesdo gue con la capa-
citacton propia del Cobrader de primera de peaje liene, ademss,
bajo se mando al personal de peaje adscrito s la zona depen-
diente de ie estacidn o barrera donde gjerg¢e sus funciones, asu-
mienda ia respeonsabilidad de las lahores de peaje ¥ de las re-
laciones con el usuario. Entre sus cometides figura también la
orgenatién det Wrafico en la zona sujeta a su responsabilidad,
asf como el guidar del buen estado de conservacién, orden y
limpieza da la misma ¥ de los materiales, instalaciones, magui-
naria ¥ eguipos gue an sella sz encuentren, dando cuzenta de las
anomalias gue observe y requiriendo la asistencis necesaria de
los servicios correspondientes pare su correccitn.

Cobrador de Peujo de primera.--Es el empleado dedicado pri-
mordiatmente s I8 recnudacion del importe del peaje v/o a sa
trafisporie, custodia ¥ recuento. Su misidn comprende, asimisz-
me, & ¢lasificacion de los vehiculos que ufilizan la via & su
cuidado, de acuerde con la especificacion obrante en las tablas
que se la faciliten.,

La diversificacion de la funcién a realizer puede determinar
que 58 lé destine & estacién o barrera de pesje abierto o cerra-
do. de entrnda o salida de vehiculos, con procedimienta de co-
bro antomatico ¢ manual y denirc o fusra de la cabing, Cuan-
do las circunstancias o reguieran, sustituir al Jefe de Estacién
cumpiiende tas funciones propias de éste.

La eficacia desarrcilada en la reulizacidn de sys Lombndos
servirda de noia diferencisl respecto del Cobrador normal de
paaje.

Cobrader de Pepje.—Es ¢l trubajador que, sin alcanzar los
niveles de rendimiento del Cobrader de Peaje de primera y sin
estar facultads psra suplir Ies ausencias del Jefe de Estacidn,
lizve a cabo los mismos cometidos y funciones asignados a
woudd.

Jele dr zona de mantenimiento s u operacién.—Es el res-
ponsable de la demsrcaciGn. a €] asignada, corriendo &-5u carge
ia organizacion interna de la misma para el logro de los obie-
tivos propios de mantenimiento y operacion de ecuerdo con las
directrices que wl respecte se le faciliten. Bajo sus érdenes ac-
tuara todo @l personal de mantenimisnto y oporsoién adsorite
a su zona, por lo gue deberd reenir, ademas de las precisas do-

“tes de mando, conocimiernitos téonicos suficientes parm orgdenar
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y supervissr cuantios trabajos rulatwoa a.instataciones y conger-
vacitn ¥ raparwlén de las mismas deban Hevarse a cabo en su
demarceacion.

Formard parte de sus ‘obligaciones €l cuidade del material ¥
maguinaria propios del sanr:cio asi como su custodia ¥ huena
conservacidn.

Asumird asimismo ie d:reccton de las operaciones de trafi-
co, sefialzaci6n, asistencia general ¥y cuslguiera otras que pue-
dan presenterse en una situacién de emergencia. -

Coordinador de Comuricacisnes.—Son sue funcionss princi-
pales la iransmigion de dates y Hamadas; la colaboracion a tra-
vés de Ia radio sn la coordinacién deservicios de ayuds: la
recogida de las peticiones de- auxilio, avisendo al pérsonai de
los servicios adecuados e, inmedialaments, al résponsable de Ia
zona; el regisiro de los detos de interés segilin el arden de im-
purtancia que 8 le indique; la vigilandia y atencién e los cua-
dros ‘de mando ¥ control: la redaécitm de un. parte diario da
incidencias v el Hevar a cabo #l irsbajo’admintétrativo nece-
saric para dsjar constancia de} desarrolio del .servicio.

El Coovdinador de Comunic«cionqs debeﬂi poseer . iniciativa
suficients’ para reanudar.sus funciones c¢én'la maxime rapidez,
utilizandc instalaciones auxilidres u otros miedios a su alcance,
cuando surja cuslquier contingencla o sa. pmduzcan defm:enmas
técnicas que parslicen el servicie,

Encargado.—Es of emplesdo que poseyendo un’ mnommmnto

general, tanto técnico como prictice, de los diversos oficios pro-

pios de manisnimientp y/u opemtﬂn actize como superior di-
recto inmediato de un grupo raatringido dé operarios para la
aplicaclén de los programas cor_lcretos de. trabajo que le sean
senalados. . ' .

Tendré a su cargo la vigilancia del funciomemientc ds les
Instalaciones atendiendo, inclusc materielmente, a la ropsra-
cién de aguelios objetos de sU competencia. 8i es necesario, asi
como & l6 reposicién de los elementos de las instalaciones ge-
nerales de la autopisia gue resulten deteriorados por uso a
nccidente. Se cuidard de s limplezs-de 1 zona que se le asig-
ne y, en caso de emergencia 86 responsabilizars tastto de la
presencia del eguipc & su cargn sn el lugar adecuads come
de la actuaclén del mismo de. con!ormidad con las instruccio-
nes fque reciba.

Oficlales de oficlo. —~Son los traba}sdores que, con dominic
de un oficle determinedo, reslizan los toabejos inherentes s
la conservacién y mantenimienfo y/o roparacidn de Ia auko-
pista vy, ademis, los propics 4o su oficic. S8 clasificardan segin
ol dominio de su oficlo en Ayudantes u Ofictales de oficio. Se
incluyen en este grupo los Chéfersd de turismo o camidn, Me-
cénicos, Albafiiles, Carpinters, Electrivistas p cualesqmera oiros
de canctarishcaa similares,

4* Répimen de ascensos.—EL Reglaménio Interiar de las
Empresas ssfialard el régimen de ascenses de ios trabajadores
comprendidoes en estas Normaa que hayan de desempefist pugs-
tos de confianza.

3*' Trabojo e turno en fsstwos y domingss.—Las Empresas
cuye sarvipio lo exija pueden sstablecer las. modalidades de
trabajo & dos o tres iurnos diarios. ¥ e} trabajo en festivos
y domingos, previas las autorizaciones legales pertinentes vy
en la forma en que dichas sutorizaciones ge osiablezcan:

6. Excepciones ol desconso ddminical—Sa entenderd ex-
eeptundo. del descanso dominical y. sufeto ai semanal e perss-
nal necoparic pdrs Inantener en servicio ias sutopistas, puen-
tes, tuneles y carretoras de. peaje. .

72 Residencic habatuai —-Sa cons:derark cotts residencia
habitaal del trabsiador el lugar qne 8o comigne en el coantra-
to da trabajo.

Las. Empresas conceslonsriss de -téneles, pusnies, auiopis-
tas, carreteras de peajs, dade la fndole éspecial de su trabaje,
someterdn, previe informe déi Juradp da Empresa, o en au lu-
gar representacion sindical, a l& aprobacién de las respectivas

Dologacidnes de Trabajo o & 1o Direcclén Géneral det Ramio,

BN BU CARD, BBEUR Eu &mbito, I npmba.dbn de 183 normas que
fijen los Mmites de las zones gue, degan los trarios de explota-
cién de lag autopisias, so considérardn centros de irabalp, s
fin de que log trabajadires cenozcan la’ sititacidn v extensién
de loa mismoa a log sfectos de tmsiado ¥ demés previstes en
lay Normas aplicables, ~ -

8.4 Trasiado por necesidades. del anrvicio w—Podrﬁ.n ser tras-
ladados por necesidades del servicly, da . entre ol personal com-
prendido en sstas Normes, los Ernbaladeres intagrantes de 1os
grupos de peajs y mantonimiento

8+ Quebrantc de maoneda.—Tienen dare(_:ho a la gratifica-
cidgn por quebrante de meoneda los Cobradores de auiopisias,
taneles, puentes y carreteras de pesje,

10, Tables de selarios:

Poseins

mes
Personal técnico na tituviado e 4800
Subjefe de Sector da.Peaje ... 5.42]
Jete dv Estacidn de Peais ..., 5.040
Cohrador de Peaje de primera ... 4.750
Cobrador de Peaje ... 4.880
Jefe de la zona de mantemmiento \Hu opera.:,mn 5.4p9
Coordinador de Comunicacionss ...l 5.180
B8 ¢ Tol-T o'-1- 1+ Lo O S PPN 5.100
Cftclales de oficm 4.928

4.880

Ayudantes de oficio

1t. Aplieacién subsidiaria de lo Ordenanzo Laborel para los
Transporfes por Carretern.—En iodo lo no previste en las pire-
santes Normas se gplicars, con cardcter subsidiaric, 1a Orde-
nanza Laboral para los Transportes por Carreters, aprobsds por
QOrden ministerial de 20 de marzc de 1671.

RESOLUCION de la Direccion General de la Segu
ridad Social per la que se dictan normas sobre cons.
titucion v funclonumrento de las Unidedes Provin-
cigles de Voloracion de Minusvdlidos.

Hustrisimos sefiores:

Las Ordenes ministeriales de 24 de noviembre de 1971, por
tas que se regula o Servicio Social de Recuperacion y Rehabi-
litacién de Minusvalides y se dicten normas de aplicacién vy
desarvblic del Decrpto 253171978, de 22 de agosto. en materia de
recenocimiento de la condicién de minusvalido, prevén la exis-
tencia de Uniledes Provinciales de Valorecidn que reconozcan
v decirren dicha condicién, 6rgancs éstos gue necesitan eape-
cifica normatiiva ordenadora de su constitucién y funciona-
miento.

En su comsecuencia, y a tenor de lo dispuesio en las dispo-
siciones finales de las citadas Crdenes ministeridles, esia Di-
reccith General ha tenido a blen disponer:

Pﬂmem —Esteblecimients de Usnidades Provinciales de Va-
loracian de Mipusvalidos en los Servicios Samnitarios de la Se-
gur:dad Social

1. De conformidad con lo dispuesto en los articuios 3.° y 4.7
de ta Orden ministerial @e 2¢ de noviembre de 1871, la Delega-
cién General del Instituic Nacional de Previsién creari una
Unidad Fravmcial da Valoracién de Minusvdlidos en cada una
de las provincias sespaficlas, guedando establecidas on el Cen-
tro o Servicio de Rehabilitacién de las Ciudades Sanitarias de
ia Segurided Social actualmenie existentes o que progresiva-
mente se organicen. '

En aquellas provincias en les gue no exaisten Ceniros o Ser-

- vicios -de Rehabilitacién, v en tanto no dispongan de eilos, ‘las

Unidades Provincisles de Valoracion de Minusvilides se esta-
bleceran en la Raesidencie de la Soguridad Social o, en su de-

| fecto, en el Centro asistoncial saniiario que se considére mas

idoneo, 4 juicio de Iy Jefatura Provincial de los Servicios Sa-
nitarios.

Segundo —Designacion de Presidéntes v Vooales de las Unl-
dudes Provinciales de Valoracién de Minusvalides.

1. A tenor de lo previstdo en el articulo 4.9 de ia referida
QOrden minisierial, la Delegacidn Genersl del Instituio Nacio-
nal! de Previsién efectuard Ias designaciones y expedira los nom-
bramieniass de los Presidentes de las Unidades Provinciales de
Valoractén de Minusvalides, que recasran en los Directores de
ios Centros donde radiquen dichas Unidades.

2. A propuesia de la correspondients presidencia de Ja Uni-
dad Provincial do Valeracién, ofdo, en los casos gue proceda,
el Directer do ia Ciudad Sanitaria respecﬁva, con el visio bue-
no de 1s& Subdireccién. Médica Provincidl o en su caso de la
Jefatura Provincial de los Servicics Sanitarios, gue se tramita-




