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laboral transitoria en el Régimen General de ia Segurided So-
cial, pasa & ser numerp 1 ¥ se aifude un numere 2 con l& si-
guients redeccitn:

«2, Cuando el derecho al subsidio por incapacidad luboral
transitorig haya de extinguirse. conforme u o previsto on el
apartado &) del numerc anterior, si- el facultative gue diess
de nlia médice al! trabajsdor o, en su caso, ia Inspeccidn de
Servicios Sanitarios de la Seguridad Soclai formulage informe-
propuesta on el que se ie considerase afectado por una presunta
invelidez permanents, no se producira la indicada extincidn,
siempra gue el trabajador fio se reintegre antes al trabsjo,
hasta que recaigr una resclucién definitiva de las Comisiones
Técnicas Calificadores. No obstante, st por las Comisiones Téc-
nicas Calificedoras se declarase la existencie de la invalidez
permanente, en el gradeo de incapacidad absoluta o de gran
invalidez, 1a resolucidon de la Comisidn debera retroiraer sus
efectos a la fecha'del alta mdédica; en tal case, s deducird de
la pensién vitalicia lo percibido comeo subsidio per incapacidad
laboral transitoria, estableciéndese la consiguisdte compen-
gacion cnlre las Entidades Gestoras.s

So faculia & la Direccibén General de la Seguridad Socisl
parg resolver cuantas cusstiones puedan plantearse en apli-
cacidn de lo dispuesto en la wresente Orden, gue entrara en
vigor el dia de su publicacitén en ¢! «Boletin Oficiel del Fsiados.

Lo dige a VV. IL. para su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde a VV, IL
Madrid, 21 de abril de 3972

DE LA FUENTE

limos. Sres. Subsocretaric vy Direcior geneval de la Seguridad
Social de 'este Ministerin. .

RESOLUCION de ia Direccion Ceneral de Trobajo

por le gue se aprueba sl Comvenio Colectivo Sin-

dieql Interprovinciel de Trabajo de la Industrio
. Textil Sedera.

Thistriginie seBor:

Victo 6] Convenio Cplectiva Sindical Interprovincial de Tra-
balo de & Industria Textil v Seders; ¥

Resuitando gque s Sccretaria General de ia Organizacidn
Sindical, con fecha 15 de marzo pasado, remitid a ssta Direc-
citn General el Convenic Colective Sindical Interprovincial
ds Trabajc de la Industria Textil Sederg a la finmlidad dé gue
se le disse curso ante la Comidion Dejeguda del Gobierng para
Asuntos Econdmicos—previe informe de iz Subcomision de Sa-
larios—, ¥ que ha sido redactads, previas las negociaciones
oportunas, por la Comisitn Deliberante designada al efecio;
vino acompafiado del informe gue preceptua el articule prime-
ro, apartade 3, del Decrelo-ley 22/1889, de % de gdiciembre, y
demas documenios exigidos por la-legislaciian sobre Convenios
Cotectivos; .

Resuitando que & Subcomisldn de Salarics, en su sesidn
del dia 8 de abril de los corrientss, habiende sxaminado e
expediente da Convenic Colective Sindical Intorgrowineinl de
Trebajc de la Industria Textil.Sedera, lo informé favorable-
mente ¥ elevd a [a Comision Delegada del Gobierno pars ‘Asun-
tos Econdmices, segin lo dispuests en la Orden de 13 de Marze
de 1870, por la que se das normas relativas al procedhmiento
& que habrd de ajustarse la Subcomizién de Salarios,;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucidn, de conformidad con el articulo 13
de la Ley do 24 de abril de 1958, v los preceptos correlativos
del Reglamento para su aplicacidn de 22 de julic del misma afo;
- Considerando que la Comisién Delegada de! Gobierno para
Asuntos Econdmicos, a la vista dal expediente deo Convenic
Colective Sindical Interprovincial de Trabajo de la Indusiria
Textil Sedera, y del ‘informe de la Subcomision de Salarios,
adoptd acuerde favorable en su reunién celebrads el dia 14 de
abril de 1972;

Considerando gue habléndose cumplido en la {ramilacion
¥ rgdaccibn del Convenio los preceptos legales v reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de lus cliusulas de ineficacia
dal arugulo 20 del Reglamento para la aplicacidn de ls Ley de
Convenios Colectives de B2 de julle de 1958, y dade que ha
manifestado su conformidad al Convenio la Comisién Delepada
del -Gobierno para Asuntos Econémicos, segin Io pfeviste para
‘estog casos em el Decreto-ley 22/1060, de & de - diciembre, que
regula la politica de salarlos, renias no salariales ¥ Pprecios,
procede su sprobacidn.

Vistas las disposiciones leggics y demas de general splica-
cién,
Esta Pircccitén General resuelve:

Primero—Aprobar el Convenic Colectivo Sindical inierpro-
vincial de Trabajo de ia Industria Textit Sedera.

Segundo.--Comunicar esta Resolucion a la Organizacion Sin-
dical pera su notificacién & las pertes, a ias que se harg saber,
de acuerdo con el articulo 23 del Regiemento de Convenios
Colectives, modificado por Orden: de 1% de noviombre de 1882,
gue por tratarse de Resciucion . aprobateria, no cabs recurse
capntra o misma en vie administrative. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el .Boletin Oficlal del
Eslados. . :

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. [

Madrid, i8 de abrii de 1872 —El Director general, Vicente
Toro Ortl.

Ilmo. Sr. Secreterio general! de la Organizacion Sindical

CONVENID COLECTIVO SINDICAL INTERPROV!NCIAL DE
TRABAJD DE LA INDUSTRIA TEXTIL SEDERA .

CAPITULO PRIMERG

Disposiciones generales

Secody’ 1.4 AMBITOS TERRITORIAL, FURCIONAL Y PERSONAL

Articule 1.° Ambilo territorig] —E} presenis Convenio es de
splicacion gbligatoria & las provincias de Alava, Alicante, Ba-
leares, -Barcelona, Burges, Castellén, La Corufia, Gerons, Gui-
pizeoa, Huesca, Jaén, Madrid, Murcia, Navarra, Sevilla, Ta-
rragona,. Yalencis y Vailladolid.

Se-aplicara asimisto & lps centros de trebaje ubicados en

" las citadas provincias, ‘aun cuande las Empresas tuvieran el

domicilio social en siras no afectadas, v a lds ceniros de tfra-
bajo que fueran trasladades desde une provincie inciuida a
otre gque no lo esiuviere.

Art. 2.° Ambito funcional —E! Convenio obliga a todas las
Empresas incliidas en el ambito funcional de la Beglamen-
tacién Nacional dsl Trabajio del Sector Seda del Sindicato Na-
cional Textil, de 31 de enerc de 1948, y por las normas de tra-

.bajo de Cinteris, Trencilierin y Pazamdneria, de 2 de marzo

del mismo sfio, cuyas actividades quedan recogidas sn el No-
mencidtor de Industrias vy Actividedes y de Oficios y FProfe-
siongs de la Industria Textil de 28 deo jullo de 1966, anexc &
fa Ordenwnze Laboral Textil.

 Servan incluidas asimismo todas las Empresss gue sesn decla-
radas sederas por resohucién ‘de Ja autoridad administrativa
laboral en expediente de clasificacién. '

Art. 3. las Empresas afactadaes lu seran en forma total,
comprensiva de las actividedes de hilatura, torcido, tejide y
acabadn, con sus conexas, preparatorias, complementarias y
auxiliares.

Art. ¢.° El Convenio oblizard 8 las Empresas de nueva Ins-
talucion que so hallen comprondidas en sus ambiigs ferritorial
vy funcional.

Art. 5% Ambito personai—Comprendes la toialided del por-
sohal de las Empresas incluidas en ios dmbitos tferritorial ¥
funcional, sin més excepcién que el personal sefialade en el
ariicule séptimo de la vigente Ley da Conlrzte do Trabsajo.

SEccION 20 VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCIGN ¥ REVISION

Art. 8 Vigencia.—El Convenlo entrard en vigor a todos los
efectos el dia 1 de abril de 1972, )

Art. 7. El Convenio se aplicarhs durante dos afios desde la
fecha de entrada en vigor, o sea hasta el 31 de marzo de 1974,
prorrogandase de afic en afo, a partir de dicha fecha, por
tacita reconduccidn.

Art. 8° Resolucién o revision—Ls propuesta de resolucién
o ravisifn del Convenic debera proseniarse en la Dirsccidn
General de Trabaja con una antelacién minima de dos meses
respecto a la fecha de terminecidnh de la vigencia o de cual-
quicra de $us prorrogas. '

Art. ° La propuests incluird certificado del acuerde adop-
tado a tal efecto por la representacién sindical correspondiente,
en el que . s& razonerdn las csusas determinanies de la resolu-
cién o revision solicitada. :
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Art. 16, En caso de sclivitarse revisiGn. se -acompefiara in-
dice de los puntos a rovisar pars que puedeEn iniclarse: las
conversaciuncs, previa la pertinente auf.orlz&cmn

81 las conversaciohss ¢ estudios se. pro}onga.mn pay piaxo
que excediars e de la vigencia del Cnnvemc. se éntendera ¢ste
prorrogado hasta o} fin de la- negociacmn

&rt, 11. En el supuesto de resolucisn; al finalizar ! plazo
de vigencia e volveris a ie siluacién oxisténte ton anterioridad

al Convedin, en s forma previsia: ev Is Lay de 24 de abril.

de 195 o & la nuavs mue,cmn creada en e} interin por ia
leglslacidén general. .

Srcorén 3.0 CoMPENSACION, ABSORRIBITLIDAD, GARANTIA' =AD PEASONAM»
Art, 12, Tas condicionss pactades forman un todo orgénico,
tndivisible ¥ a efectos de su ap]wwén pra(‘hc& serdn consi-

deradas giobaimente

Art. 13. Compensacidn.—Las condiviones pactadas sen com-
pensables, en su-tolalldad, con lus que anteriorivents rigiersn
por imperative legal,

individual, usos y costumbres locnlaa, comarcalas o regianales
‘v por cualquier otrg causa.

Art. 4. En el orden ecendmico, pars la aplicacién del Con-
venio se estard en cada caso coticreto ‘a-l6 pactado y a lo dis-
puoste en ia Ordenanza Laboral Textil

Art. 15, Con cardcter cxcepcional se consideraran ‘excluidos

de In compensacién establecida en el articulo 12 los siguientes
cangeptos:

1.* La compensacién en metalico da Econgmate Lakoral
okligatoria,

2" La jornade normal de 1raba.jc cuandu no fuera favorable
al irabajador.

3¢ Las wacaciones de mayor duraclén que la vigente.

4° Los gistemas o regimenes compiemantarics de jubilacion
qus pudieran. tener estahlacidos lms Empresas,

5.% Las condicionas especiates veferantes & accidentes, enfer-
medad v maternidad, superiores a las paciadas, consideradas
con caracter persgnal v en canfidad liquida.

Art. 18, Absorcidn.—Habida cusnte de is naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras gue impliguen va-
riacién scondmics en todos o algunos de los conceptos reiri-
butives pactadog solo tendrdn eficacia st, globalimente consi-
deredos ¥ sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de #ésios. En cass conlrarie se conside-
rardsn absorbidos por las mejoras pact&d&s .

Art, 17, Garantic «<ad personame -5t respetarin IRS situe-
giunes personales que, con cardcler global. sxcvedan del pacio,
manieniéndose egirictamants «ad personam..

Art. 18 La interpretacion de lo dispuesto en la prescote
zeccidn es de competencia exclusive de la Cowrision Mixta del
Canvenio,

Sieeibn 4. VINCULACON A La TOTALIDAD

Art, 19,

no aprohara zlguno de lak pacios: esanc,{ales dal Convenio,; gue
lo desvirtuara fupdamentaiments, -&ste’ qwadsra “sin  eticacia,
debiepdo reconsiderarse su contenide, -
- SEocy 5. Camjsmm _L_ilx'u"
Art. gt
noe de intarpmtacién, arb:tra;e
su cumplimiento. | -

Art. 2i. Sus funciones especiﬁcm seran las siguientes:

L* Interpretacién muténtica del Convenio.

2* Arbitraje en lox problemas o cuestiones que le sean s0-
metidas por las parles o sn los supuestos premstos cancreta-
monte en el presente toxto.

3.* Conciliscién faémitative en log problemas colectivos, con
independencie da la respectiva comGiliacidn aindical. =

4.* Vigilancia del cumplimiento de lo pactade. -

cnnq‘i_tiai_:ién ¥ vigilancia de

§* Estudio de la evoiucion de les ml&danes entre las partes .

contratanies,

6. Entender en offas cuantas gasum tmndan & la mayor |

eficacia practica del Convenio,

iurispmdenciﬂ contencioss -0 adminis-’
trativo, Convenio Sindical, ‘pacte de cualgufer clase, contrato

Establecide el principio de’ unidad e indivisibilidad
de las condiciones pactadas, en sl supyesto que. sl Ministeric:
de Trabajn en ejercicia de Ias -facultades gite 1o son propias -

Se crea la Comisién Mivty ;;ét Convenio como 4rgA- |

Art. 23, Lus funciones y actividades de Ja Comisién Mixta
no cbsteculizaran en ningun case el libre elercicic de iss juris-

-dieciones sdministrativay y contenciosas previsias en el Regia-

mento de la Ley de Convenios Colectives, en Ia forma § con
ol alcance reguladc en dichg fexto legal,

En caso de duda, !s Comiston elevard consulla a la sutoridad
isboral ¢ sindical competente.

‘Art. 23, La Comision -Mixta tendra su domirilic en el Sin-
dicate Nacional Textil; pudiendo reunirse o actuar en cualquier
lagar del territorie nacima:&l, previa aat_c-r'xmcion sindical.,

Art. 24 Lu Comisién Mixta se compondra de un Pregidents,
un Seecretario y diez Vocales, cinco empresarios y cince traba-

jadores y dos ssesored juridicos respectivoes.

Art. 25. Fl Presidonte serd designade por mayoria dp votcs
de los Vocales, deblendo recaer la desighacién en persona gus
redna las . mndicinnes ‘roglamentariaé para ser Presidente de

Comisitn Deliberants de Cofivenios. El nombramiento debera

ser aprebade por ‘el Presidente del Sindicato Nacionsl Textil.

Art. 28. El Secretario serfi de libte designacién del Presi-
dente de] Sindicato Nacional Textil.

Art. 27. Log Vccaipa..empnesarios ¥ :tralba}adéres terdn ele-
gidos por lay reprosentaciones ¢condmica y social de Ia Comi-

‘gi6n Deliberante del Convemo ¥ precisaments de entre sus

componanies.

Atrt. 28, Los asescres turjd;{c'os serén desiguados libremente
por los Vecales de ambas represaniaciones.

Art. 29. La Comisién Mixta podra gombrar de su senc une
Comisién Permanshle y actuar por medio de ponencias pars
entender en asuntos espectalizados, tales como organizacién,
clagificacitn, calificacidn, sdecuacién de normas genéricas a
casos concretog, arbitraje, etc.

Art. 30, La. Comisién Mixia podra utilizar los servicios per-
manenies U ocasionales o asesores en cusnies materias sean
de su competencia.

Art. 31, La primora Comisién Mixta. en o] plaze de tres
meses desde su constitucidn, redactara el Reglamento para su
{funcionarnignto, fue seréd melido a las oporlunuss aproba-
ciones.

Art 32, Ambag partes convienen en dar conocimienic a la
Comision Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos pudieran producirse como consecuencia de la interprota-
cién y aplicacién del Convetilo, para que la Comisién emita dic-
famen -0 actie on 1& forma reglamentariamenté provista, pre-
via o simultdneamente al planteamiento de tales casos ante lag
iurisdiccionss contenciosas o asdminisfrativas, -

SECCION B.* PaCTos MENORES

Art. 33. Mo podrda realizarse ningun Convenie Colective,
pacto de grupn, acuerdo territorinl, fumcional o de Emprosa,
sobre las matorias convanidas, sin conotimiento de la Comisién
Mizta. Por ellv, antes de cencluir y firmar cualguler acusrdo
de los anteriormente resefiados, deberd ponerss en comecimien-
to de Ian Comisién Mixts para que ésta pueda hacer las adver-
tencian o poner los repares que conajdere oportunos acerca de
las materias, condicmnes ¥ regulacién sehre las qna se proten-
da pactar,

Art. 34, En caso de existir disparidad entre lzs paries de-
liherantes y la Comisién Mixte acerca de si of pacto propuesto
interpreta las directrices wenorales dal Couvanio, §6 CONVOCArs
una reunidn. conjunta ea la que se expondrén los respectivos
puntos de vista y de la gua il levaniard acts gue suscribiran
fodos log yeunidos.

CAPITULO 1
Orgsnizacién dal trabajo
Secctéy 1.0 ASRENTIZAJE PR CONTRAMABSTRE

Art. 35, A los solos efectos de 1a regulaci6n del aprondize-

js de Contramaestré, y con el fin de respetar lo dispuestc en
s seccién 4.t del capitulo I de la Ordenanza Laboral Texti],.

_s6 pguipara s la categoria genérica de Oficlal de personal obre-

ro al- Ayudante ‘ds Contramasesire. Consfguientemente, al fine-
1izar -l periode de aprendivajs,’ supmd& 1a prueba, ascende-
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ra el aprendiz a la categnria de Subayudants, Aryudante de
Oficiul o Ayudante de Contramsestre, segiin sea menor de die-
ciséis afes, maver de dieciseis v menor de diecioche o haya
cumplido los dieciocho aios, respectivaments,

SECCION 2. JUnNaDpA DEL PERSUNAL ADMINISTIATIVO ¥ PRHATINON

Art. 38, La jornada para e} persenal edministraiivo sera
de cuarents v ¢ingoe horas semanales. En las oficinas de fabri-
ca se podra establecer un turne rotfative para ¢l sabado peor
la terde.

Art. 37, A los efectos de la concesion de los permiscs re-
gulados en el articula 38 de la Ordenanza laheral Textil, e en-
tendera equiparade el parentesco por afinidad =l parentesco
por consanguinidsd, en los grades de padres, hijos ¥ hermanocs.

CAPITULD i
Clasificacién y catificacion profesional

Are. 38, las claslficaciones y csalificaciones del personal
comprendido en e dmbite del Convenio, son las contenidas en
ja {Ovdenanzs Laboral Textil, en su anevo de oficios ¥ pro-
fesiones comunes, de la industria sedera v dei Rame de Agua.

Art. 38. La inclusién en el Reglamenis de Régimen IFnterio:
de cade Empresa de definiciones. clasificacion vy culbiicacison
de oficios y categorias no previstos en Ia Ordenanza Laborat
Textil, sus anexos v en los de este Convanin, se Hevara a caho
previe sprobacién de la Comision Mixta.

Art. 40. Cualquisr puesto de trabsic pedra ser desempe.
fiado indistintamente por hombte o mujer, cxcepcion hecha
de los casos especificos gue determine la legislucion vigente.

Art. 41, Se incluye en sl grupo de persansl obrers de Ia
Industrla textil sedera, Tejidos, la categoria profosional is
Zurcider, cuya definicién es la siguiente: Es el opsraria que,
por medio de aguja, corrige los defectos nue se han producide
durante el tejido, signiendo exactamente las evoluciones propias
de los ligamentos correspondientes.

5e asigna a esta categorie profesional te calificacion de 150,

-

CAPITULG JV
Condiciones scondmicas

Sectidn 1.° REGULACION SaLARJAL

- Art. 42, Fl sistoma retributive se someie en un todo a lc
dispuestc en l& Ordenanza Lahoral Textil. Laos salarlos mini-
mos ¥ de cotizacldn serdn los que determinen las disposiciones
vigentes con cardcter genersl

Art, 43, Atendida la diversided estructura! de Jas Empre-
sas vy su localizacién geografice, se ssinblecen tres nivelss sa.
lariales:

Primer nivel: Barculona vy su
piona.

Segunde nivel: las capifales de las provincias de Slava, Al
cante, Baleares, Castellén, Jaén, Madrid. Murcis, Sevilla v
Tarragona; lacalidades de mas de 20.606 hehitaples de dichas
provinclas y las Empresas dedicadas a la tlilatura ¥ Tercides
de seda natural, provincias de La Cerufia, Gerona, Huesca ¥
Navarra, )

provincia, Gaiplzcoa vy Pam

Tercer nivel: Resto del territorio atectado par el Convesio,
Burgos ¥ Valladolid.

Art. 44. El segundo nivel salarial lendra las refribucic:
nes del primero, reducidas en un 4.5 por 100, y &l tercer niwvel
salaria! tendra las del primero, reduridas en un £1,5 por 100

Art. 45, El salaric para actividad normal corresnondicnfs
e_! puesto de trabajo de catificaclon 1 se fija en 146 passtas dia
rias para e! primer nivel ssiarial.

Arl. 48. E} personal mayer de dieciocho afies, cuve puerbio
d_e trabajo tenga asignada una calificacion infericr a 1,16, per-
cibird un suplemento reiributive en concepto de devengo ex.
trasalarial que no 56 computars para e! calculo de ringan con-
copic salarial y retributive en general. Su cuantia aguivaldra
& la difersncia enire of salavic disric para actividad narmat
de los cuadros salariales correspondientes a la calificacién, v

180 pesetas en primer nivel salarial; 153 pesetas en segunde
nivel salarial v 142 pasetas en lercer nivel salarial. Se abona-
risn en ios diss efectivamente lrabajades, domingos y festives
recuperables o no, comprendidos entrs los mismos ¥y en los dins
de vacaciones y gratificaciones extraordinarias de MNavidad y
18 de Julio gue crrrespondan al irabajador. No se abonara en
ol "perickde de baja por enfermedad vy accidente de trabain, ni
en los dias de ausencia por permuiso, licshcia u ofra causa jus-
tificada o no.

Arl, 47, Tended la con=uderncion de mensuwal o) siguicnle
pErsonal.

&) Ei personal directivo, con excepcian del Mayordomo, En-
cargado de Seccidn, Contramesestre, Ayudanfe de Encargado
v Avudante de Contramaestre.

b} Ei personal técnico, con excepcidn de Tintorers, Coloris-
tu ¥ Pinior de Eslampados, Contramaestre sin manda. Ayudents
de Tintarsre, Ayudante de Coloriste v Pinfor de Estampados
y Ayudante de Coniramaestre,

o) El personal adminisiralive.

d} Fl personal mercantil, con excepclon del Auxiliar de
Venlas, Fncargado de Almaceon, Oficial Auxiliar de Almacén,
Mpzo de Almacén y Moro Cohrador.

Art. 43 Para ¢l personal mensual. el importe de! suelds
mensli! fe celoatara a rezon de treinta dias por ines. abstrac-
ciGe hochy del neners de ias de ceda una de ellos,

Sreniew 27 CHaDROS SALARIALES
At 19
Presonal cow RETHIBUCION MENSUAL

Nival i Biyel e Nivel 5
1.15 5637 ER- IR 4.457.74
1,20 5.208 5.010,48 1.651 88
1,38 : 5.6804 5.437,77 5.088,18
140 5,132 . B56,08 5.426,82
1,50 6.570 6.274.35 5.014,45
P45 7.227 6.061,78 §.385,88
E73 v.885 7.320,07 B.¥A%.52
1,90 8,322 7.847,51 7.3684,97
185 8.541 #.15€.685 7.588.78
2,00 8.7680 & 385 80 7.7532,80
2,05 8.979 H.574,94 7.848,41
220 §.836 9 202,38 8,527,886
2,33 10,283 2.820,81 810835
2,70 11.836 11.203,83 10.486 01
2.75 12.045 11.502.97 10.858 82
2,80 12,364 1171212 10.8523,84
1.8 . 13,140 12.548.70 11.628,80
L) 14,018 13.385523 12,404,186

Art. o4
PrrooNal €OX REFHIBUCIGN SEMANAL O DIARTA
L]

Calificuin Mivizt 17 MNivef 2n Wivel 1.9
078 112,88 75 106 78
0 R 113.72 114,33 105,95
.54 122,84 117,12 108,54
L BE 125,58 18,51 111.12
0e7 iZ7,02 121 30 112,41
0.4 131 40 £25,49 118,29
[ERL) 135,78 128,67 12017
b 137,24 131,06 121,46
[T 140,18 133,85 124,064
87 141.82 135,25 125,33
.98 143,08 136,84 12,63
0,498 144 52 138,04 127,92
I— 146, — 139,43 129,21
1.2l 147 48 140,82 130,50
1,62 148 92 142,22 I3L.T9
1.65 153,36 146 .40 13567
I.08 157.68 160,58 139,55
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Cualifizacion Nivgl 1.7 © Nivel g - Niyel 2.2 Cineificacion Nivel 1. . Nivei x° Nivel 50
1,08 158,14 5188 140,54 2,30 235,80 320,69 267,18
1.in 180,080 153,37 142,13 2,10 394,20 376,48 348.87
1,71 182,08 15437 . 142,42 2,50 408,80 ’ 390 4G 361,78
1,13 184,98 15756 146,61 ' i
L,14 166,14 156,05 1“'30 Art. 51. A partir del 1 de abril de 1973 ¥ con efectes desds
1,15 197,90 16034 148,58 i ; p ) ision de las tabh mrisles
118 140 36 161.74 14,58 d:chg_fecha, 5B procedera a Je revision de las tablas sainziales,
117 170,82 163.13 151,18 moditicindolas de acusrde con las variaciones del indice del
‘1 17374 185:92 15278 coste do la vida en el conjunto nacional, slaborado por el Ins-
120 175,90 167,32 ] 155,05 tituto Nac:onal. de Esindfstica y re:eﬂdo al qﬂo 872,

1.24 181,04 173,89 15C,22 SECCION 3.° INDEMNIZACION AL PERSONAL FEMENINO QUE CESE POR RAZON
1.23 182,50 174,29 161,51 DE MATRIMONIO
;’gg iggg i;f;; i:g'g Art. 527 A las irabajsdoras gue causen baja en la Emppresa
1,31 161.26 ) 18265 189,38 por razén dé contraer méatrithonio lés sera abonada una jndem-
]'33  1B4.18 T 1mg 44 171,98 nizacitén cuyec importe equivaldrd, en cada momento concrseio,
}:35 1@7:10 186 25 | 174 44 al gue. establezcan lIas disposiciones legﬁles gus sean de apli-
1.97 20002 191.02 177.62 GACiGn a esta industrig.
1,40 204,40 19520 18C.80 DISPOSICIONES ADICIONALES
1,44 210,24 200,78 - 188,08 : _
145 211,70 202,17 187,35 Primera.—Las Empresas que por aplicacion de lo dispuesio
1,46 213,16 203,57 188,65 en ! articule 36 do la Ordenanza Laboral Textil no fijen, dentro
1:43 216,08 . 204,88 191,23 de lom tres primeros mesea del aiio, la #poca o épocas en que
1,50 . 218,— . ARI4 183,81 -s¢ han de disfhutar las vacaciones, guedardn obligadas a rea-
1,52 : 22192 PILE3 . 188,40 Hzar en formé continueds. los dlec:ocho dias- laborables gue
1,53 22338 213,33 147,68 constituyen el periodo de las migmas,
1,55 22830 - 21812 200,28 Segunda.~Habida clients de qus la totalidad de las provin-
1,56 227,78 a17.51 -201,57 cins.incluidas en el Ambito territorial del presente Convesio se
1,57 229,22 218,91 202,86 hallan sujeias ¢ la Ordepanza Lsboral Textll y a los Nomen-
1,5¢ 232,74 22168 205,44 clator anexos s ia misma, con el fin de que se produzca ia de-
1,80° 233,80 223,00 - 08,74 finitiva adaplecion de clasificaciones, - calificeciones y retribu-
1,84 236,44 22887 211,80 ciones de los trebajadores de.la provincia ds Valencis, que no
1,85 240,90 230,06 - 213,20 se hallaban equiparades a los de las restantes provincias afec-
1,58 242,38 - 23145 - 2440 ladas, se procederd de ia miguiente forma: .
1,68 245,28 234,24 217,00 al La ciudad de Valencla y las localidudes de mas de 20.000
1,70 248,20 - $337.03 - 22986 habitantes da la provincia, se incluyen en segundu nivel sala-
172 251,12 230.82 222,24 rial. Las restantes localidades de la misma se incluyen en tercer
1,75 255.50 248, 226,12 nivel salarial.
1,78 256.96 245,40 o B! A ls entrada en vigor de este Convenic, los trabajadores
1, o281 240,38 231,20 de la provincia de Valemcia ¥ su capital percibiran los sslurios
1,80 262,80 067 232,58 del anexe del anterior Convenie Colective Sindical Interpro-
1,85 270,10 -257.95 239.04 vinciat de Trabajo de la industria Textil Soders, da 3¢ de abril
1,80 27740 264,92 245,50 de 1870, incrementado en el $0.por 100 de. la diferencia entre
1.95 984,79 Zyies 351,96 tes mismos y lvs de los cuhdros de los articulos 46 ¥ 50.
2.— 202 — 476,88 258,43 En 1 de abril do 1973 se les incremenlara um 25 por 100 de
2,00 200.30 285,83 264,88 la misms diférencie ¥ en I de marzo de 1974 se les incrementurd
2,10 306,80 292,80 271,94 ei restante I3 per 100 :
2,15 313,80 26977 277,80 o} Ei cuadro salarial para los -trabajadores de la provineia
2,20 32120 306 75 ’ 264,26 de Valencia ¥ su capital, al enirar en vigor el presente Conve.
2,55 328 50 2872 Pl A nio e5 &l sigiiente; .

SALARIO DIARIO . '

Convenio actus}

Cahf[vh inn Catngorias prefesionales - LConvenio 1690 Nivel 2z Nivel 3¢
0,80 N. C. aprendiz 1.5 ..... et et 51 58 47,82 84,38
0,61 N. C. aprendiz 2.7 , hi, 08 71,31 88,25
0,70 N. €. aprendiz 3.2 . 73,70 ‘ 85 65 82,08
0,70 ‘N C. aprendiz 4. . BE,44 83,02 88,45
0,87 Ayudants ... e reate ettt 103,18 » 9781 83,37
1,00 N. C. aprendiz maycr de 18 8A08 v 100,21 : 119,82 114,71
1,00 AYUABDEE i ©103,38 121,20 118,20
1,60 Padn barrvedero ... e v r—— . 108,15 122,19 117 6B
ial Ayudante de apresios. y. acabadaa U 117,82 128 37 124,21
1,62 N, C.omayor de 18 afios ..o, 147 51 - 124,11 10803
1,05 Doblador, Cambiador de cgm_ll&s . 123.86 13513 . 12077
1.10 Ravolvero 114,95 134,16 128 54
1,10 Trassanadar ........... 123,86 138,62 189,00
1,10 Portero, Ordenspze ... . 132,68 143,02 137,40
1,15 Hepasadar Medidor, Plegagior y Em:a]s.dor .............. 117 82 128,37 124,21
1,13 Ternillerg, Dobl&dcr Ropasador Envelvedor ¥ Encaja- . .

dor-pesador ..l e 123 846 142 .10 134 23
115 Probador ... 126,83 i49,5¢ 137,711
1,15 Liatera ... e e e it 147,51 153,83 148,05
117 Rodetera-ovillador, Dewmadu Buobinador, Encanadot ' ’

¥ ASPERUOT .o e et et raiens T : 12388 o 143,50 137,52
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Califtractfin Categorias profesionsles Convogin 1A Mivel 2o Nivel u®
1,20 Aspeador, Devanador. Bobinador vy Owillader ... 143 Ba 145 54 138,46
1,20 Despinzader, Repssador vy Medidor .......... 135,40 18,38 140,23
1,2¢ Vigiiente, Trenzador, Cerdonsro en serie, Paﬁamanem

o Cordonerc de mesa, Pasamanero cordonero de (e
iar & mano ........ PO 132 86 149,99 143,86
1,20 Tejedor & la plana v Mantadar 147 51 157,42 151,28
1,25 Torcedor y Vaporizador ... . . 123,86 148 08 142,80
1,25 Carrero, Guarda jurado y Encoiador 47,51 168,80 154,51
1,28 Tejedor-3 .....0.... s 147,51 182,49 158,45
1,30 Corresre ... 117,02 148,59 142,98
1,30 Medidor y Curtarior de mmao - 132,66 158,06 157,85
1,30 Carrocerc-guxitiar de almacen .. E 147,51 144,30 180,88
1,35 POSAAOE o e e 142,68 180,45 154,50
1,35 Puador, Pasador 147,51 187,87 189,98
135 Aprestador y Acabador ... ... 178,98 182 81 176,08
1,40 Oficial de entretenimiento y Almacenero . 132,86 163,83 156,78
1,40 Fugonery o segunde categoria 154,88 ) © 175,04 167,88
1.45 CHicigl acendicionadar . .. ... 124,86 183,02 153,81
1,45 Meesire encolador y Urdidor ... ... ... TR 147,51 174.84 187.43
1.43 Picadeor de dibujos ... . 182,25 gz 21 174,80
i48 Tejedor a maguing, cen v sin L\j}bl‘(“ s 154 88 176,23 171,77
1,50 Cubridor de cilindro .. .. ... 147,51 178,43 170,68
1,50 Ayudants de encargato, Ax udanie de Commmaes?,r‘
Ayudanie colorista y Oficial especialista 169,51 182.33 181,66
©1.50 Avudante de Contramaestre . ... ... ... 175.09 : 19307 ) 185,40
1.50 Ayudante tedrice, Ayudante de pnargado, Cordonere ! t
moedelista v Avodante colansle . L L 184,368 104,75 188,09
1,52 Tejedor automaticn ... 154 88 1R3 41 175,84
1,55 Anudador & maquina ... . .. . .. B R . 147,51 3,82 173,88
1,55 Tejedor & mano ... . i 178,99 ) 194,56 188,64
1.60 Anudador & mang .. R ! i47.51 185,30 177,13
1,60 Albanil de segunda rategmm i 176,90 00,64 191,87
1.80 Carpiniero de segundu categoria ) Conducior de se |
gunda categoria . .. e I 184,16 20373 195,55
1.85 Teiedor <Jucquard Vaswas: ¥ tapl(.Prm : tA2.25 198,18 187,73
1,85 Tajedor «facquard- auicmatico . l 168,51 199,79 181,36
1.85 Teledor a manc especiabizade . .. 187,22 208,64 | 200,21
1,85 Hojalatere, Fonlanero .. . ... . .. | 181,73 210.90 i 202,47
1,70 Fogonero de primera rdteenrm e i 165,15 203,08 164 41
1,70 Electricista de segunda (ategoria. 1
de categoria T PP 184,38 210.70 202 41
1,70 Pinter ... T BT T 191 73 21438 205.70
1,75 Oficial de tu es L. . e 161.73 217.87 208 93
1,80 Ayudante de laboratort AT : 184 38 217,87 308,47
1,80 Albafiil de primera categoria ... E61.73 dar 25 212,16
180 Carpintero de primers sategoris ... ... 206,56 228,67 219,47
1,80 Oficial pintador de lyuness o madeja . i 81,73 228 43 218,62
1,80 Mecanico de primara categoria, Elrciricista (‘u DUIers
rategoria, Caldererc, Maquinistn de primera catego-
ria, Comducior v Encargade de almacén . . . IR, A6 225,03
1.85 Pintor de maguinas eb?ampdflcn husta ruata colores, 321,10 236,53
1.85 CONITEMABSITE oo o v oo eiiis e o 109,66 309,68
2,00 Pintor de maguinas E‘;Edmp.n in mas de cuctro celyres, 298 58 2473 51
2,00 Contramaestre de sprestns v oac alupins 235, B4 2.)7 143 247 14
2,00 Contramaesire .. ... ... ... ... ... . 243,43 26113 250,02
2,10 Contramnaestre encars{a*iu P OURRR 358,08 375.453 284,70
2,10 Contrumaestre eneargarda .. ... .. .. .. e . _ "H3 .43 Y7912 268,29
2,20 Encargado, Contramaastre de (‘bld]l\ aados ., 250,58 278,67 26742
2,20 Encargadoe de servicios aux:ilares . 265 43 266.09 274,85
2,20 Encargado ............... ... . 272,80 209.78 278,53
225 Tintorero . 250.58 | ) 287,15 270,65
2,70 Moyvordeme {*ond;uun !t‘Ui Mayordoine condicionador :
téenico . KERNT:] 328,26
2,80 Mayordome sin direcmr ;pr.nw i B 71 350,40
SURLDC MENSUAL
e e T e s e e e —

Calificacién C-‘“"é‘ REET ]J'ufe'%lonli- Coavenio 1870 E Nivet 2 Nivael am
1,18 Telefonista ... PP PUP R T a.genas 4 185,31 4.219.21
120 Auxiliar % 163,70 4,004 59 3 RAG,B3
120 Auxiliar ... 4 4932 BH 4.712,18 4.537,22
1,4G Cobrador ... ... e 5.3B1,20 5. 618,83 5.404,01
1,50 Auxiliar de urgamzacmn 5.012,59 5.643,47 5.413,52
1,75 Oficial primera ... §.486,92 4.902,50 £.635,22
1,90 QOficial técnico de orgamzarmn 707883 7.512.07 7.220,80
1,90 Oficial de ventas ................. 7.371,43 7.850 .47 7.371.43
2,05 Oficial primera ... 7.6868, 34 8.120, 84 7.808.98
220 Jefe da perscnal (monos de 250 trabajadores) ... N 6.802,73 8.002,535 7 66530
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Califcacion Categarms profesitiaies Cranuenio 1972 Nivel 5.0 Kivel 3.°
2,20 i Jefe de seccion de orgunizacion .. 8 403 56 8.784,60 8.403,58
2,20 Yigjante ... .. L L T 8.088 06 8.850.37 8.698,38
2.55 Treule medin, Quimice de lam' umlr Tieuto wedie H

prictico. Jefe de personal de 2ou o {00 trzbajadores, 81033 58 g.118 88 8.756,43
235 Jefe de segunds ..o e &.508 368 &.284,00 A.503,83
2,70 Jefe de ventas 1061500 10.954,42 10.6815,00
275 Jefe de distr lbucmn 10.32C G0 10.811,53 10.4889,98
2,80 Tedrico ... 10.320.06 11.018, 11 10.588,17
2 40 Jele de prnnera. v .Iefe de f‘ontd.b:haud .}el—‘- de pPT%o

nal de Empresa de mas de 800 trabgjadores ..., DRI ER] 11.163.50 140734, 32
3,00 Quimico de laboratorio, Tilelade superior y ‘;-ubmten .

denie ........ 11,498 31 12.024.11 11.564,21
320 Director jefe de [a.hncacmn DITE‘FTIJI cumerrm} Admi-

nistrador y Divector jefs de publicacion ................ ... 11641 22 12.663,55 312.172.90

|

disposicién no es de aplicacion a la Empresa
afectada por las normas generaics del Con-

d] La presente
«Lombard, 5. A»
venio.

ol Lo dispuesio en el arifculo 51 anlerior se
trabajadores y Empresas de la provincia de Valencia y su cu-
pital.

Tercera. —La Comisitn Mixta, en ¢} mds breve pluze pes=dbie,
confeccionarad ¥y publicara:

a) Los salarions-hora profesicnales.

<))
horas extracrdinerias, segiun calegoria profesicnal vy antigaedad,
cafculadas pare las retribuciones del Couvenio
* ol n las fechas previstas, los cusdros salaviales derivados
de la eaplicacidon del articule 51 y de la disposicién adicional
segunda, bl

DISPOSICHON FINAL

A tndos los efectns y para cuante ne csle proviste en esio
Convenic, &5 de aplicacién la Ordenanza Laboral Textil de 7 de
febrero de 1972

Clausula especiai

La aplicacion de las clausulas del presente Convenio na po-
dra lener, en su caso, oira repercusion en ius precios gque la
derivadn de la aplicacion de las reglas contenidas en las dis-
posicionss legales que repulan la materia y en aguellus por las
que se rige el salario minimo interprofesioral.

Las Hilaturas de Seda Natural vienen condirionadas por las
directrices gue sobre esta especialided dicte el Ministerio de
Agricultura.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de o Direccion General de la Pro-
duccion Agraria por lo gue se sehalan los zonas
de tratamiento obligatorio contra lo «mosco blan-
ca= de los agrios (Aleurctrixus Howardii) en ia
presentse campohfa.

De acuerdo con lo previsto en los numerys 2¢ ¥ B° de la
Orden ministerisl de 28 de februre de 1971 {«Boletin Cficial del
Estado» de 9 de marzo) ¥ visias las propuestas de las Secciones
Agrontmicas de las Delegaciones de Agricultura de las pro-
vincias afectadas, esta Direccién Genersl ha dispuesto:

17 Se declara obligaiorio el iratamiento contrs la .mosca
blancas de los agrios (Aleurctrixus Howardil) durante la cam-
paiia i972 en las provincias y zonas siguientes:

Provincia de Alicante

Terminos municipales de Alicunte, Campello, Muchamiel,
San Juan, San Vicente del Raspeig, Elche, Jijona, Villaioyosa,
Benidorm, Orchets, Finestrat, Calloss de FEn.arra, Polop, La
Nucia. Altea, Alfuz del Pi Bolulla, Agost, Aguas de Busot,
Aspe, Busot, Tarbena, Guadalest, Sella, Relleu, Novelds, Santa
Pola, Guardamar del Segura, Denia, Vergel, Miraflor, Setls y
Mirarrosa, Pege y Absubia-Forna.,

aplicara u las =~

Un cuadro conteniendo el valer de los diverses tines de

Provincia de Almeria

Terminos municipales de Adrg, Almermn, Huércal de Alme-
Tia, Viater Rioja vy Pachina.

Provincio de Cddiz

Jarminos municipales de Cadiz, Algeciras, La Linea San Ro-
aue v Jimoena de la Frontera.

Provincia de Granada

Térrainos municipeles de Almudscar, Saloorenm, Molvizar,

Muotril, Gualchos, Albupol, Urabo, Jele, Lenlegi, Otivar, Vélez
de Benaudalla, Orgiva, Guajar Alto, Guajar Fondén y Guajar
Faraglit.

Pro»;x'ncia de Las Palmas

Terminos municipales dg Telde, Santa Brigids. Valseguillo,
San Mateo, San Bartolemé, Las Palmas, Galdar, Tejeda, Agaetie,
Mogan ¥ San Nicolas.

Provincia de Mdlaga

Termings municipales de Alcaucin, Alfarnate, Alhaur{n sl
Crande. Alhsurnin de la Torre, Almdchar, Alora, Archez, Are-
nas, Benagalhén (H. Victorial, Beaalmadena. Benamargosa, Be-
namprarrs, Borge, Canillas de Aceituno, Canillas de Albaida,
Cartama, Coin, Comares, Competa, Cutar, Estepona, Fuengirola,
Instan, Iznate, Macharaviaya, Malaga, Manilva, Martella, Mijas,
Moclingjo, Ojén, Periana, Pizerra, Selares, Snyalonga, Sedslla,
Torrox, Totalan, Vélez-Malaga vy ViGuels.

Provincie de Murcia

Terminos municipales de Murcia, Czriagena, San Pedro del
Pinatar y San Javier.
*

2+ De acuerdeo con lo especificade sn el articule 2.°, apar-
tadn 2, dal Decreto 1891/1971, de 15 de julio («Boletin Oficial
det Estado- de 14 de agostal), la Comision Provincial Citricola,
presidida por ol Delegado provincial del Ministerio de Agricul-
Lury o integrads por el Ingeniero Jefe de la Seceién Agro-
némica, un Ingeniers del Servicie de Defensa contra Plagas e
Inspeccion Fitopatoldgica, un Ingeniare del Servicio de Inspec-
citn Fitppatoiogica, un ingenicro de la Estacidén de Fitopaio-
logia Agricola, un respresentante de lx Delegacion del Ministerio
de Comercio, un representante del Servicio de Exiensian Agra-
ria, asi como (res represenientes dai secter cultivador, detig-
nados por la Camera Oficial Sindical Agraris, y un repre-
sentante del sector produccién det Sindicete Provincial de
Fruios y Productos Horticolas, tendra la responsabilidad de ia
sjecucion de los tratamignios en cada nwna de sus demarca-
ciones, adoptando las medidas que estimen oportunas para el
meijor desarrolio de los tratamientos en su ambito provincial,
estanda la direccién e inspeccidn lécnice de los tralamientos
B cargo de las Secciones Agrondmicas de las Delegaciones dse
Agricultura correspondiantes, sufragandase Integramente los
gastos qua en esta direceidn s inspeccidn se ccasionen por el
Servicia de Defensa contre Flagas e Inspeccién Fitoputolagica.

3° Szgun lo preceptuade en los nameros 3° y 4% de la
antedicha Orden ministerial, con el fin de xo interferir el
éxito de la campana, los tratamientos deberdrm ser realizados
en régimen colectivo, no permitiéndose, por tanto, acciones indi-
viduales, deblendo convocarse, si fuera preciso, por las Camaras




