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trias establecidas. en Ja actushdad delnendo set clas-fk;acias
por ia Comisién Mixta las de nueve _m_s_talacij&n

Art. 45, Fl segundo nivel salasial tendia las retribuciones
del primerc, reducldas en un § por 100. - - .

Art. 48. El salaric para actividad ‘nmorma] cerréspoadiente
gl pussio de trabajo de califfcacikin I se lija v 144 pesetas
diariaz para el primer nivel salarini, 136 8¢ pesetag diaries paca
e! segunde mivel salarial,

Art. 47. A los trabajedores afecta,dos par*la caliﬁcacién gel
se les voncedera un plus extrasaelarial de seis pesetas dinrias,
sea cual fuere la zone en quﬁ .58 encuentre encmvada la in-
dustria. .

Art. 49, Tendri la consideracién da mensnai ei siguiants
personal:

a) Personal administraetive, toda,

b} Personal mercantil, con excepcidn del Encargado de Al-
macén, Oficial de Atmacén ¥ Mozo da Almacsn.

¢? Parsonal tévnico-directive, Direcior Técmm ‘Mayordomao-
Encargado general y Tacnicoy titulados

Art, 48, Para el parsonal mansual el 1mporte del sueldo

mensual se calculard. & razén de treinin dias por mes, abstrac |

cién hecha de} numerg de dfas. do cada uno de eﬂas
Art, 50, Personal con retribiicisn me_nsuat

————

Primer nivel Begundy nived
Galaric Garankia . Balarie Garantia
Calfigacion Coynvenic merncudl Crinvanio | wnensaal
articwlo 47 . articulo 47
.00 4.320 1843 4.104,~ 180
1,05 4,336 -_ 4,366, 20 —_
1,18 4.752 —_ 4.514 45 —
1,15 L — 4.718 6C .-
1,20 5184 -— 4.624.80 -—
1,38 5.616 — 5,335 20 _
1,40 £8.048 —_ 5.145 80 -_—
150 6,488 -_— 8 158 — —
1,63 o T -— 8.771.680 —
1,75 T.56G — 7.183,—~ -—
1,80 8.208 _ 7740750 -
1,85 B.424 - £.002 80 —_
2,00 B.640 _— 8.208,— -
2,05 B.858 —_ 8.413; 20 —_
2,20 2.504 _— - B.ERe— e
2,35 10,152 - 0.644,40 —
2,70 11.664 — 11.080,80 —_—
- 11.880 —_ 11.288,— -—
2,80 12096 —— 11.4681,20 _—
3, 12.980 — 12,383~ -—
3.20 13.824 — —_

13.132,80

- wnsma,

Ari. 51, Personai con retribucidn zemanal ¢ diaria.

Primer nivel " Segunde nivel

Salario Garantia Salaria Garanhia
Cal-ficacion Convenio dinria —- Converio | diaris

articulo 47 : articuls 47
1,08 144,— 8 138,80 6
1,08 151,2¢ — 4565 -—
1,10 158,46 — © 156,30 —
1,15 165,80 — 1573 -
1,20 172,80 — 184,15 -
1,35 180, - 173~ —
1,30 187,20 - 177,85 —
1,35 194,46 —- .184.70 -
1,40 201 60 — 191,50 —
1,46 . 208,80 —_ 188,35 -
1,50 216,— —_ 205,20 —
1,55 223,20 - 212,06 —
1,60 250,40 — 218,90 _
iss 237,60 - 223,70 —
1,70 244,80 - 232,55 —
1,75 252,— - -

239,40

Primer nival Segtinda nivel

Garantia

Sularic: Carantis Salerio

Caiificacicn Convenio diavig Convenio diarie

. : articuio 47 Frﬁcule 47
1,80 268,20 e 248,25 o
1,85 266,40 — 254,10 —_
1,80 273,60 —_ 258,00 —_—
1,85 280,80 — %6.75 -
2,00 288, — - 273,60 -
210 302,40 - 287,30 —
2,20 318,80 —_ 360,85 —_
2,25 Jut,— — 307,80 —
2,35 338, 40 _ - 3zi50 —_—
2.0 388,80 — ‘369,35 —
2,75 368, — — 378,20 -
2,80 165,20 —— 383,05 —_—

Avt. 52, Servicio Mili_tdr.'—Ei personal gue 3e hatle presian-

da el Setrvicic Militar percibiré la grelificacién exirhordinacia .
‘de Navidad que le corresponda.

Art. 53. Se pacts la revisitn automatica de las tabias saia-
riales & partir de t de enero de 1§72, de acusrdo con las varia-
ciones del indice del cosle de ia vida en el conjunto nacional,

elaborade per ei Tustituio Nacional de Estadistica y referido:

al incrementio que se haya producide durarte todo el afio 1872
DISPOSICION FINAL

A todos los efectos v para cuanto no esté previsto en el
Convenie, es de apiicacién ia Ordensnza Laboral Textil,: apro-
bada por Orden ministerial de fgcha. i t_‘le febrerc de 1972 _

DISPOSICIONES ADRICIONALES

t* Ambas partes delibsrantes acuerdan dejar anulado sl
articulo 38 dél Convenio Celectivo Sindical de Trabsjo, de
ambito interprovincial, de la Industriza Taxtil 'de Fabricacidn
de Medias- del afio 1982, ¥ establecer, a partir de ls fecha del
presente Convenis, 2 de marzo Se 1872, que loz tejedores de
telares ~Cottons que o esta dia se encueniren desempefiando
tal funcion, en case de ser tresladados a otre irabejo de cali-
fcaciom inferior, les sers respoiada dicha categoria de tejsdor
de «Cotton= siempre gue e} nuevo destino no tuviers cahflca,-
cifn superiot.

2.* Asimismo conviena variar el cencepio de participaclon
en beneficios gue se establece ¢n el articulc 89, aparlado se-
sundo, de la Ordenanza Laboral pars la Indusiria Textil, apro-
hado por Orden de 7-de febrero de 1872, en el sentido de que
las Empresas abonaran el 4 por 106 sobre el salario pars la
actividad -normal, incrementade con @1 premio de antigfiedad,
en los supuestos de gue el porcentaje de falims al trabaejo sea
cualguiera la causa de ellas, no sicance ¢l 2 por 100 en ninguno
de ips meses de cada semesire matural, compatandoss tal .si-

tuagcién & titulo’ personal, o sea individualmente para cada

trabajador.
3.* Dentro del calendaiio oficial de fiestas recuperables, se
considerara sin recuperacion una de ellus.

CLAUSULA ESPECIAL

Eas repercusiones en costos que se produzcan como c‘onse-_
_cuencia de’los incrementes salarvigles y demés condiciones pac-

tadas en este Cenvenitd, y gue no puadun ser absorbidas por
incrementos de productividad, no podran tener més inciden-

- cias en los preriog de venta gue la que se autorice de acverds

con los procefimientos v lithites fijados en ias disposiciones

legales gue regulan la materia.

RESOLLUICION de la Direccién General de Trubaje

por la gue ze apruebe ¢! Convanio Coleciivo Sindi-

val interprovinetal de trabafo de Iz Indusiria Textil

de Generes de Punio v Calceterig. | -

Hustrisimoe seiior;

Visto ol Convenio Colective Sindical imderprovincial de ra-

bajo de Ia indusiria Texti! de (Géneros de Punte y Calceteria; y

Rosuliundo que ie Secrewnrfa General de la Organlzacidn Sin-
dieal, con fecha 15 de marze pasado, remitio a esta Direcctén
General el Convenio Colective Sindical interprovincial de tra-
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bajo de s lnduatﬂa Textil de Gémeros de’ Puntq ¥ Calceteriu
& ln finalidad dé que se la diese curso ante im Comisién Dele-
gada del Goblérnc para Asuntos Feondmicas—previo. informs
de la Subcomisién de Salarios—, ¥ que ha sido redactaciv, pre-
viaa las negociaciones oportunas por. la Comisidn : Deliberante
dezignads al efecto;

1965, de § de diciembre, ¥ démss documantos exigxdos par-la
legislacion sobre Convenios Colectives;

Besultando que la Subcomision dé° Salirios, en £u sesion del

dia & 'de abril de ios corrlentes, halilendo examinadp o expe-

diente de Convenio Colectivo: Sindical interprovincial de tra- .
baje de la Indusirla Textil de. Génergs deé Punto y Calooterfa,
e informé favorébioments ¥-slovd & 1a Comisidn Delegada del
‘Gobiarno para Asuntos Econdmipos, segin Jo -dispussto en ls.

Orden de 13. de imarze d¢ 1970, por la gue se dan noras

relativag al procadimlento & qua hab;m de. sjustaz\se lu Bubco-

misitn de Salsrios;
- Considerands  que esta D;reamén Ganarai as competenta

pars dictar Is presents Reschicidn, de eon!enmdnd ocon el ar-

ticulo 13 da la Ley de 24 de abrxl ‘de 1958,y lea preceptos
corrslativos del Ragla.menza para s apllc&c!ﬂn de 22 #o julio
del mismo aflo; .

‘Considergndo gue 1a Cmisién Belega.da del Gnhie:no para’

Apuntos Econtmicos, & la vista de]l expediente de Convenio
Calective Sindical. intarprcvim:ial dé trabajo’ de la Industria
Téxtil de Gémeros da Punito y Calosterfa y del Informe de I
Subcomisién de Salarios,. adopts ‘acverda favorabls e su e
mén celebrada el din 14 de abiit de 1072; :

‘Considerands “gue. habiéndose cumplidé en la tramltamén v
mdaccmn -del Convenic Ins predeptoz legdles ¥ . reglamentarics
aplicables, no 'déndose’ ninguns de -las clausulas de ineficacia
del - artfculo 20 del Reglamento pnra 1a - apticscién de la Ley
da Convenios Colectivos de 28 de julia de 1858, y dado que
ha manifestado su conformidad al ‘Cenvenio Ia Comisitn  Dele-
gada del Gobisrtc para. Asubios Egonémicos, esgiin lo previsto
para Gstos casos en sl Decreto-ley 2271680, da ¢ de diciembre,
que regula la politica de: salarlos', rentas no salarlales y pre-
cicm. procade Bu aprobacitn,. -

Vistas las- disposlclanes legsies y demé.s de general epli-
cac:bn

Estu Directién Germrsl resua!va

Primero.—Aprobar el Convenio _Colectwo f‘indxai lntarpro—
vincial de trebsjo de la- Industm ’I’exttl de. Géneraa de Punto
¥, Calceteria.

Sogunde.~Comunicar esta Besolumﬁn u la- Qrganizat:lt‘m Sin-
dical para sy notiticacién s las partes, a Tas gite e hard saher;
de’ acuerdo con: ol artfoule 21 del Beglamento de Convenics
Colactivna, madificado por Orden’ de- 19 de noviembre de 1842,
que par tratarse de resoluciSn npmbatoﬂa noe cabs TACUrs0
tontra la misma en via administrativa. -

EETomero —thponer s1 pubhcacmn |n el cBuletin Oﬂda] datl
tadon

- Lo que digo & V. I para su canonimiento ¥y efectos,
"Diow guarde & V. L

Mzdrig, 17 de abril de 1972 —F1° 'Dn'ecmr genera! Vicenils .

Toro Orif..

Hmao. Sr.

_ Secrotaric gensral do ]_a-' Organizacién Sindical.-
- Madrid. ’ : : o

- CONVENIO. COLECTIVO SiNﬁICAL HQTERPROVTNCIAL

DE TBABAJO DE LA INDUSTRM TEXTH, DE GENEROS
DE PUNTO Y CALCETERIA

| CAPITULO PRIMERO.
DMaporiciones géﬁerales-' o

~ Ssocidn 1.4 Ammiros mnimﬂL FUNGIONAL T FERSONAL

Arﬁcuto 1.2 Ambito Sermomi —EI pramnte Convenio es
da aplicacién obligatoria en . las. provincias de. Alicante, Astu-
rins, ‘Baleares, Barcelona, . ‘Céceres, Castellén, Gerona, Guiptz-
_¢da, Jaén, La Corufia, 1érids, Léén, Logrofis, Madrid, Navarra,
Prmtavedra, Salamanca Santander, Sevilla, Soria, Tarragona,
Valencia Valadolid, Vlzcaya ¥ Zara.gom

- B¢ aplicara asimxsmo en log ‘¢entros ‘de trabajo ubleades en
las citadas provincias, aan -cuando- las Empreses tuvieran el
domicilio wocial en cirfs 1o afact&dn.s
trabajo gus foeran tmsladadna de una pmvmcm Incluida a atra
que no lo sstuviera,

]

vina acompafiedo dei Informe gue pre-.
ceptua el articujo. primerop, spartq.dtx tres del Decrets-lay 237 :

¥ & los céntros de’

“Art, 2° El Convenio’ obliga & todas las. Empresas que 50

© reglad - ppr la Raglamentamér; Nacional de Tmhajo para al
- Sector Géneros de. Punto de la Industris Textil dé 4'de octubre
.dé 1646 ¥ por los Convenios itterprovinciales de Géneros de

Punto v de Fabricacién de Calcetines’'de & de mayo ¥ 18 de
diciembre de 1092, respectivamesnte, en las provincias sefiala-

‘dae en el artfculo anterior, ¥ ciiyas actividedes han de gquadar
.recagidas en el Nomenclitor Industrial o.de Actividades. anexo

& la Ordenanza Laboral Textil, previste en su atticule segundo,

Art. 3° Laa En:\'pmsas afectadas ‘1o serdn en forma total ¥
comprensiva de lss sctividades de: bnbimr:, tefar, cenfocclim,
scabagdos, - apresios. ¥ ramo de -agua, ol 5US- COROYad, Prepa-
ratorias, complementarw.s ¥y auxxhares‘ _ -

Art. £° El Convenio obligard a. las- Empresas de nueva

“instalgcién fncluidas en. sus amiitas’ territorial y funcional.

Art. 5°® Ambito personal, wCompranda Ia toialidad dal

personal de Iss Emprésas inviuldas #n los -Gmbitos territorial y
‘funcional, sin’ nids’ excepcicnes gue las séfialadas en el ar-

uculo pLEmMo de s wgenta Ley d& Cnntra.to da Trabajo,

Snctmu 2. Vtcsnma. YURACION,. méanom. m;suwuéu ¥ REVISION

‘Art. 8° Vigencia.—El Can\rame em‘.raré en vigor a todos

Tos efectss ol din’ 28 de febrers de 1972,

A efectos chmsrvamente mtamales v unwa.mente para i
personal que se halle &n activo en ‘las Empresas en sl momento
de iniclarse Ja vigencia del presents Convenio, se s abonara
las diférencias correspordientes a la a.plicaclc-n de las mievas
tablys gnlarfales, con efectos desde 1 de enaro del ufo gh curso.
Las Emprosas quedar faculiddas para. poder afectuar el -pagoe
da. dichas diferenciaa, dentro de log tres meses siguientes & la
focha de. publicacién del Convenio eri el «Bolatin Oficial del
Estado-,

Art. 7.° Duracién ¥ prorroge. —El Convenio se aplicard has-
ta el 31 de diciembre des 1973, prorrogéndose de afw enp aflo,
por thcita rectmduccién A partir de dichs fecha.

‘Art. B° Rescisién v rewsuin —La demuncia proponisnde res-
cisidn o revision del Convenic debeya presentarse en Ia Diree-
cién General de Ordenacitn de Trabajo com una antslacion
minima de dos moses respectn & la facha de terminacidn de la
vigencia o de cualquiers de sus prérroges.

Art. 9.2 E! esecriig de demmcra incluira certificado del acuer-

.do adoptado & lal efeécfo por la representacién sindical corres-

pcndxente en sl que se raZonaran 1as causas determinantes
de la rescisidn o révisidn solicitads.

Art. 10. En caso de selicitarse revisidn, la propuesta habré
de expresar. correctaments loy puntos Tundamentales gque han
de ser objets de la deliberacién, especificando, respectc de
cada extremo, la variacién que se pretends en relacién con el
régimen legal o convencional ‘de condicionea laborales que ven-
gan rigiendo'y seflalando: siempre, por lo que se reffere a las
condiciones . econémicdsg,  la Toporcusion gue represenis la pro-
puesta en la vetribiicidn anual por tedes los conceptos de cads
categorfa profesional, comio asimmmo. I&s mﬂd;fmaciones de las
retribuciones con facentive.

Emitido el informe iécnica sabrae sl a!cance de las roper-
cusinhes econtmicas & -gue se contraiga fa propuesta, como re-
quisite previe & la decisién sindical. estiméndola o ‘mo, y co-
municada en su ¢aso a la Direccitn Gen&ral de Ordenacion

.dal Trabajo, una vezr auiorizadas las- dehberaclunas si fstas se

prolongaran por plazo gie oxcediers al ‘de 1 vigeacia del
Convenio, éste s eptendera prorrogado hasta la entreda en
vigor del nuevo pacto.

Art. 11. En el supuesto de msclucmn al finalizar el plazo

_de vigencia, #e volverls ‘a la situacidn existente con anteric-

rided al Convenio, en la forma previste e la Ley da 24 de
ebril de. 1958, a a la nueva situacisn creada. en el fnterin por
a legls]amén *eneral. .

Secotéw 32 COMPENSACION, ABSOREIRILIDAD, GARANTIA +AD PERSONAMs

Art, 12. Las condisiones pacladas forman un todo organico,
indivisible v & afectos da su wplicacién préactica, seran consi-
deradas globalmente.

Art. 13, - Compénsacién.—Las condiciones pac*tadas s0f Ccom-
pensables en Su totalidad con ias que antericrmente rigieran
por imperalivo legal jurispriudencial, contencicsc ¢ adminis-
trativo, .Convenio Sindicsl, pacty de cuslquier clase, confraio
mdmduar usos ¥ gosfumbres }oc,ales. coma.rcales o regionales
Q por cualguier otra causa,
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Art. 14,
vanio, en cada casc concreto, 4@ estard a lo. pacfa.do y-a lo
dispuests en la Ordananza Laboral Textil,

Ari. 15. Con caréwter excopcionrl se conszderaran excluidos
de la compensacidon establecida en @l articulo 13 los. mgmentas
congeplos:

1° La compensacion en motalico de economala 1abol'a! ohli- -

gataric,

2." La jornada normal de trabajo, cunnda fusra mas fave-
rable al trabafador. .

3° Laa vacaciones de mayor duraciin que la pactada.

4.° Los sistemas ¢ regimenss compiementarios de jubila-
cion gue pudieran tener establecidos las Empresas.

5.° Las condiclones espaciales reforentes s actidentes, ‘en- .

fermedad y maternidad superidtes a las pa.ctadas congide-

radas con carécier personal. ¥ en cantidad . liguida.

Art. 18, Absorcion.—Habida cuents de Ja naturaiezs del -
Convenio, las disposiciones legeles firtiras que imipliquen: va- -

rigcitn econdmica . efh todos o a]gunos ‘Ao Jos coiticeptos vatri-
butivos pactados sblo tendrén sficacia, sf, globalmente cbnsi-

derados v sumados & los vigentes con- mterlorii:lad al Convenio .

superan el nivel total de éste. ‘En caso contratio, ss tonside-
raran mbsorbidos por las -mejoras pactadas, incluidos la fija-
ci6bn de. salarfos interprefesionales ¥ pmfasinnalos. efect.uam
dose la comprobacién en forma. global ¥ anual..

Art. 17. Garontia -ad persanams. Se respetaran laz situa-
civnhes personales que cen caracter globsl sxcadaﬂ del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad: persotitims.

Art. 18 La interpretacién de lo dispuesto on la pzesente
seccidn es . de competemc:a excluslvs de 1a Cmmsién Mixta del
Ccnvenio, .

SEcCION 4," VINCULACIGN A L4 TOTALIDAD

Art. 18, Establecide 2l principio de vunidad o iﬁdivisibil-idad
de las condiclones pactadas, en al supuesto gue él Ministeric
de Trabajo, en ejerciclo de ims facultades que le ‘son proepias,
nc aprobare slguno dé los pactos esengiales del Convenin, qus

1n desvirtuara fundamentalmente, ésia guedara sin eficacia,

c.ebn?mlo reconsiderarse su comtenide.

Seccion §.° Comsréx Mlxu

Art. 20. Se crés la Comisiéh Mlx_t,a dsl Converlo como Gr-
ganu de interpretacidn, arbitraje, conciliacién y wigilancig de
su curuplimientn.

Art. 21. Sus funcwnes espsciiicas Sarin las siguwnteq

1.* Interpretecidn auiéntica del Convenio.

2° Arbitraje en los problemss y conflictss. gue le sean so-
nietidos por las partes, o en los sapuastoa previstos, concre-
tamente en el presente texto.

3.* Conciliacién faculiativa en Ios. pmblemas colectivos, con
independencia de la respectiva cenciliacitn sindical.

4* Vigilancia del cumplimients de:lo pactade.

3.* Estudio do la evolucion de las relacionss entm las partes
ceniratantes,

6* Entender sn olras cuantas cuestiones tlendan A la mayor
eficacia practica del Convonio. -

Art. 23, Las funciones y saciividades de la Comisidn Mixts

ne obstaculizardn, en ningdn caso, el libre ojsicicio’ de las
jurisdicciones administrativas y. contencioses previstas en el
Heglamento de la Ley de Convenios Colectivos, en 1s forma

¥ ¢on el alcance reguledo- em dicho texto legul.
En caso de duda, la Comisién elevara consu'lta a la autori-
dad laboral o sindical competente.

Art. 23, La Comisién Mixta tendrs su domicilie en of Sin-
dicato Macional Textil, pudiendo reunirse v actusar en cualquier
‘lugar del territorio: nac;mnal previa gutorizacion sindical. e
reunira cuantas veces sea necesatio, convocada por su Pre-

sidente, & propia iniciatlva o a psticion de 14 mayoria de
\-'0(31(33 de una parte y coma- minimo en sesién ordmaria cada -

tras masas

Art. 24. Seran drganos de-la Corgision Mixia: Una Comi-
sion Plenaria que enienderé de los problemas generales de la

induséria y estard compuesta de un Presidente, un Secretario
¥ <diez Vocales, cinco empresarios y cinco trabajedores, y los -

AsesoTey jurldicos respectives, DDos Comisibiies camplementa-
rias que iratardn cada una por si los problemas. especificos de

su actividad, uns pars las espécialidades de Interfores y Exte-

‘riores ¥ la otra la de Calcetines, y gue se coinpondra de tres
empresarios 'y ires trabajadores omde woa de elles, Los acuer-

20 abril --'1;972:."

En @l orden econémico, para 1a aphcacion del Con- -

'do-— de las Cummones complemeniarms deberan sn todo caso

sar ratificades por !a Comisién Plenaris.
Art. 25 Corresponde . al Presidente dal- Sindicato Nacional

Textil ,0 persone por este delegada la Pmsrdenaa da la- Comj-
- sidm Mixta.

Art. 28 El Secretario seré de libre deslgnacién del Presi-
denie del mndicato Nacipnal Texiil.

Art. 27. Los Vocales empresarios vy trabajadores saré.n slegl- -
dos poi las representaciones econdmics y social de ia Comt-
sion Deliberunte del Convenio b'd pr*ecissmsnte de antre sus
componentes.

Art. 28. Los Asesores juridicos seran designados hhremants

‘por los Vacales de ambas representaclones

Art, 28. La Comisién Mixta podré nombrar de su seno unk
Ceniision Permanente  y actyar por medio de ponencias para
antender en asuntes especializados, tales como organizacion,
clasificacitin, ealificacién, adecuamén de’ normas genéricas. l
cagos concratos, arbitrajes. eto,

Art. 30. - 'La. Comisién Mixta podré. ‘utitizar log serviclos per-'
manentos u ocasionales de Asaaorea, ei cuantas materias soan.
che Su. CompRtencia.

Art. 31. La primera- Comisién Mizxta, on ol plazo de ires
meses desde su constitucién, redactard el Reglamento. para su
funcionamiento, gue Sera sometido a las oportunds aprobde
cicnes )

Art. 32. Ambag partes conviensn en dar conocimianto lfl'lai
Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y confliclos
pudieran producirse comg consecuencia de Ia interpretacidn ¥,
aplicacion del Convenjo paia que i Cormisién emits dictamen
o actie en la forma reglamentariamente prevista, provia o sis
muitaneaments al planteamienio de tsles casod. ante las juris-
diceciones contenciosas o admintstratlm

Seccran LR PacToS MENORES

Art. 33. No podra realizarse ningﬁn ‘Convenio Colecti?d.
pacte de grupc, acuerdo ierritorial, funcional o de Empresa -
sobre las muleriag convenidas, sin conocimisnto de la Comisién

- Mixta; para gque ésta pueda hacer las adverienciss ¢ poner Iog

reparos que considere oportunos, acerca de las materias, con-

dicionss y regulacién sabre las qué se pretanda pactar.

Art. 3¢. En caso de existir dlsparldad entre las partes dell-
berentes ¥ la Comisidn Mixta acercw de si el pacte propuesto
interpreta laz directrices generales del Convenio, ge conhvocard
uns reunian conjunta, en la que se expondran los respectivos
puntos de vista y de la que se levantara acta gue suscribirén
todos los reunides,

CAPITULO I
Organizacidn del trabajo
SeccN 1A

Art, 35. En correlacién con lo dispuesic en la Seccidfi
cuarts del capitule II' dé la Ordenanze Iaboral Textil, se con-
siders dividido &l nprendizajs, a sfecies de retribucién, en
cuatro perfodos de tres meses cada uno de elles, que se valo-
rardn. a dichos efectns en el 40, 45, 5¢ ¥ 55 por 100 de &
calificacién dada al Oficial de oficio correspondiente.

Art, 36. Subayudante es el obroro menor de dieciséls afied
que, habiende finalizedo su aprendizale, no -alcanza la edad

APRENDIZAJE

‘éxigida para asimilarie & Ayuddnte d¢ oficial. La valctacion de
‘este puesto. de trabalo serd el 60 por 100 de la saﬂalada al

Oficial correspondiente.

" SEccioN 2.0 CaMmBIO DE TEMFORADA

Art. 37. Se admite como peculiar ¥y normal de ests indus-
trin ¥ en las labores de tejidos, confeccién y acabados ¥ apres-
tos la posibilidad de tener que reducir el frabajo dos véces al
afia, & cause de los cambios de fabricacién gue reclsman . la
adaptacion productiva a las exigencias de los mercados.:

Esta disminucién np exceders de un mes en cads uus de

‘las- dos temporadas durante las cusles la Empresa asegurard

al personal ocupade en dichos irabajos. Ja misma rétribucidn
que alcanzarin s traves del Segure Nacional de Desempleo.

sea, los devengos por los disa efectivaments trabafades; incluida
1s. parte proportional del domingo, m#s el 7§ por 100 del salario

_de cotizacién de los dias de paro en que se. haya reducide le

sémana, incluida la perte proporcienal del domingo de dichos
ding,
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5.0, el £ im0

Este tégiman da mtnbuc:lon vy ap.licaré swmpm qna vore:: |
tural ‘dé las Empresas. ¥ su locahzamén gevgrafica, ss mantie-

.:nen tres n.veles sa}.&rlales

pulte " mds  benefitioso para-e! teabgjador el -que ‘anterior-

ments sefialaba la Reglamentdcion de. Trabsjo &n su artieu:

lo ‘29, .por el qua en cako’ da trabaia:se haits - dos dfas por
spmana, 36 abonaba el 50 pop 100 de Ia- retribuciﬁn gemansl;

de dos v hasta cuatrg diss por semana, el 75 por 160 de la
on caso de trabajarss - m&x 4de -cuatro . dias;
- gole se ahonaban los salartos efacﬁw.menta d&?msadm. -pdg

remneracitn;

la parte pmpomonal del dorninigo.

Si con la reduccitn de trabalo en I& forma y por el tlempo--

. indlcadc 0o gueda resuelto el problema criginado por lag cri-

#ls. econbémicas, la Empresa podm acudir a la Delégacidn de:
Trabijo de la provincia al amparp de ia Ley v -Seguroc Nactenal .

de Besamplou i ﬂn da ldoptasr Ias mudldm corrospandlentas
CAPITU‘LO III
Claslﬂcaclén 4 calmcacién pmfeﬂloml

Art. 38, las clasificaciones del perschal’ ¥ calificaclonss de

pusstos de irshajc comprendidas en el dmbito ds! Convenlo,
6on lag contenidas .en la Ordepanza Laboral Textil, en s anexc
ds definiclones y: calificacicnes de categorins comunas & toda

. 1 aclivided tertil, aprobada poet la Junta de la Entided—Sin-.

dicato Naclonel Textil—; en su anexo de definiciones .y califl-

miomn de categorias espacifxcas de Ia’ mdustrla da génergs-

da pnnto exteriores o interiores ¥ mlcetmas y o el do defi-

niciones ¥ calificaciones copécifices del Ramip &6 Agus, apre- -
biados per: las corvespondientes represeritadivhes: ecorndmica. v
soctal. Los menciohados anaxos se xneorpomrén en ei mmmo :

mricta.rnlCouvmio

Art. 39, La inclusién en’ el Regiamento ds Eéglman ‘interior
de cada Kmpma de’ definiciones, clasificacién 'y, calificacibn de
oficios ¥ catogoriaa no previstos en la Ordsnanza ‘Labiral Tex-
#ll, sus ansxos y -en los de¢ este Convenio se I}ewxra 8 mbo
previa - spmbaclén ds la Camisitn . szta. .

Art, 40, Cuaiquier puestn da trahaja pcidra ser- e}ercidu in-

disﬂnfamenta, por homtma o mujer, excepcién hecha de los_

casos sspecificas que deferming Ia 3agisiamén vigente.
. Ar,
cién v valoracish del. Subayadante ¥ la vajoracicn de. los cus-
tra peﬂodos en que 8e divida ol a:prendwa;a a

' capm}w v oL

Condiclones mnémica.s ’ )
_ Snoc:éx ER Rxc;umc;éna suuuu:.

- Art. 42

) génﬁes con cardcler general.

41, . Se incorpora a los anexos méncisnados 1a’ definl-_ ..

El sistemﬂ retributive se aomute &0 un todo 8 ip
dispuestc en ja Ordenanza Laboral Textil, Los gilarics mmimos
¥ de cotizacién serdn los que detarm;mn 155 dispos:cwms Vi

Art 43 Nwek'.s sa!ariales —wAtendida la. diversidnd estruc-

Primer ‘nivei: -Provincia, de Bams]mm
. Begundo. nivel: Las provinﬂas da Ba.ieares. Gerona, Guiplz-
toa vy Vizcaya y tcdaa Tas - capita.les da provincia y pobiaciones

‘dé. méas:. de 16,000 habitanies.

- Tercer nivel: Resic del territorm nacional afectado por of
Convpnm mterpruvincial

" Art. 44 Dade que el establemmzanto de los anteriores ni-
veles tiene, ademds de uza. localizacién geogrdfica, la de. una
razén estructursl, la cladificacion ‘de niveles afectard s6lo &
las indusirias ssiablecidas en la actualdad, dobiendo ser cis-
sificadas por la Comisién Mixta lag de: nueva “mstalactén.

Art. 45 FEl segunda mivgl sal&rial tendr4 las retribuciones

.del primero, reducidas en uy 5 por 108, vy &l tercer nivel tendra

Ias del primaro, reduc'idaa en un 18 -por 100.

D ARt ¢, El salgria para sctivided- normsl comspondiante al
p‘uesto de. trabajo de calificacton 1. e fijd en 144 pesetas diarias.
para el primer nivel .salarial. 136,80 'pesetas diarias, para el
segundo nivel salarial, jr 129,80 pesetaa diarias, para el tercer

: nival sahnal

" Art 47, A aquellos trabajadores ’para quienes al prasente

:Ct_)nvanla suponga & anlicaciém de un salario base inferior a

180 peselas diarias, es decir que. lengan uh incremento Teal

‘inferior 81 10 ‘por 160 de 136 6 137, e que se Dbeneficiaban del

devengo extrasalarial previsto en el articulo 47 del enterior
Cenvenio Colectivo, sa-Iss abonard. él'ec‘tivamemta el comp}e-
mento que para cade calificacién v nivel salarial se especi-
fica an ja columing . denominada - -gamnt{u.- gue figura en las
tablas ' salarx&es ‘de los. Briitulos 36 v 53 del Convenio. Dicha
cantidad podra’ ser mmpensada por ias Empresas que durante
ia vigencip del anterior Cornvénic y. hasta 1a firma del pre-
sente hayan conecedido a su personal meloras voluntarles, piu-

-§¢s ¢.anticipos de tal ‘carécter, hasis dende alcancan. Asimismo,

padrs ser absorbida coit. fuburos me:remantos salariales logales,
reglamenmnos o p&t‘.‘t&dos. )

Art. 48, Tondrd la aonsideracién ‘de. mensual 8l siguients
personal:
© -a} Personal administrative, todo.

‘B Pevsonal maércantil, con ekcepcién del Encargadg de al-
macén . Oficial do almacén ¥ Mozo de almtwén

¢ Persanai Técnico-dzracnvo )

Director técnico
Muyurdwuu Encargado general y Técnicos titulados.

Art. 49. Fara ol pemxmai con mtrlbumon mansua{ el ‘mporte
dei sueldo mensual sg calCularg a ravdn de treinta din: pce mes,
shstraccidn hecha del niwgero de dies de cada une de ellos.

Art. 80, _Perspzw_l con retribucion mensual; '
_ Primier nivel 1 Eeguado nivel Tercar - nlvel
Calificacion k T - N s A
i . B -Salario Convenio (.rarum.is menwnsl | ‘Saiaric Convento | Garantla mensudl | Salarlo Convenlo | Garantia mensual
: arbcuio L4 1 . : . articylo £7 ) articulo 47
C L 4.4920 189 4,104, — 308, — 3.888,— 812,—
105 - . 4,538 - 4 339 20 190,80 408240 417,60
110 4752 - 4.514,40 - 4.270.80 223.20
1,15 - . 4.968 — 4.716.,00, - 4.471:20 28,80
1,20 5.384° = 4.624 B0 ine 4.685.60 -
1,30 - 5.818 - " 5.335.20 -~ 5.054,4¢ —
140 -~ 6.048 -— 5.745.80 - 5.443,20 -
1,50 8.480. — B.158,— — 5.802,~ -
1.5 7.138° —_  6.771,60 — 6.415.80 —_
O 8 (] 7.560 - 7.182 — - 8.804,— —_
(180 0.208 = 7.787,80 - 7.387.20 —
¥ B.A24 — 8.002.60 - 7.581,80 —_
2, B0 o 9,208, — - 7.776,— -
2,05 - 5.858 - 8.413 20 — 7.970.40 —_
2,2 9.504 - e - 088,80 —_ 8.553,60 —
2,35 : 16.182 -  9:844,40 — 9:128.80 —
226 11.684 1. LT 11.080.80 i 10.497,80 -
‘4™ i1.880 - - : “11.280,— . —" 10.68492,— —
o 280 1ue B T | 11.491.20 —_ +10.888,40 -
- 12.080 SR Ti2.318.—. — 11.684,— -
3,20 13894 Bl L 13.132,80 - 12,441,680 -
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Art. 51, Personal con retribucitn semanai o dinria:

Primer nivel Sagunly nived tercer npivei
Calificacién '
Salaric Convenio Garaniia diaria | Saberic Trroeenio Garantin diang saiar:s Conveaio arsotia alaria
artivulo 47 .
i,— 44, — 134 8C 13,20 12680 20,40
1,05 151,20 ) _— 142 2 6,35 138,10 13,00
1.1¢ 158,40 —_ LEG, 50 -_— 14255 7.4c
1,13 iB5,60 -_ 157 3¢ —_ 14005 98
ag T2 AG - 184,15 —_ 155.50 —_—
1,25 . 186, —~ — 178~ —_ 182, — —
1.3 187,20 - t77.85 — 184,50 —
1.35 M 40 —_ 184 70 - 17405 em
1,40 20,70 —_ 191 5¢ — 151 45 et
145 aGe .80 — 188,35 - 187 86 —
1.50 218, — _— 205,20 — 194 40 —
1,55 ) 223 20 o 212,05 - 200, g —
1,80 250,40 — 218,50 —_ 207,35 —_—
185 760 - BILTG - 213,85 —
1m . 244 80 — 23255 -_ 826,30 —-—
1,75 258, — . - 238 .48 —_ 226,80 b
1,80 250,20 —_ 246.25 B — 233,30 —
1,85 20840 — 253,10 -_ 230.75 —
1,80 | 273,80 - 250,90 - 246.25 s
1,95 280.80 —_— 268,75 — 252 70 —
2,— 288, — —_ 273840 -_ 258 .20 —
2,10 . 30%.40 — 28730 — 272,15 -_—
2,20, . 318.80 — 00,55 —— 285,10 —
2.25 384 — — 07 BG —_— 261 .60 —
2,35 . 338.4¢ - 321 .5 _ 304 55 b
2,70 ' 3£8.60 —_ 369.35 — 346.00 -
2,75 308,~ — 378,20 — 358,40 e
2,80 403,20 — 383,05 -_ 362 80 -

—

Art. 52. Servicio miilitar.—~El personal que se halle presian-
do el servicic militar, percibird ia gratificaciém sxtraprdinaria
de Navidad gus le corresponda.

Ari. 33. Se pacta la revision automitice de las tahblas sala-
rinles a partir de 1 de enern de 1973, de acuerdo con las varia-
ciones del indice del cosie de ia vida en &l corjunto tacticnal
elabarada por el Instituto Nacional de Estadistica vy rafarido
al incrementc gue se haya producido durante todo el afio 1972,

DISPOSICION FINAL

A todos Ios efectos y pRra cuanto no esté previsio en este
Convenio, a5 de aplicactén la Ordenanza Laboral Textii, apro-
pada por Orden ministerial de fecha 7 de febrero de 1972,

DISPOSICION ADRICIONAL

Las provincias de Cacercs, Pontevedra y Santander queda-
ran provisichalments incluidas en el nivel 2alarial gue les
corresponda 8 tenor del articelo 43 del Convenic y  hasta
tanto por la Comision Mixta, en uso de las tfacultades gue se
le reconocen en el articulo 44, se adopte el acuerdo pertinente
en orden a tu clasificacién definitiva en el nivel salarial que
carresponda. -

CLAUSULA ESPECIAL

Las repercusiones en costos gue se preduzean como congse-
ruercin de les incrementos salaviales ¥ demas condiciones pac-
tadas en aste Convenill v qus no paedan ser ahsarbidas por
incrementos de preducilvidad, ne podfén tener mis incidencia
en los precios de veniaz gue ia que 58 autorice de acuerde
con Jos procedimientos v Mmiles fijudos en las disposiciones
legalazs gue regulan Ia ninteria.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 28 de marzo de 1972 por 1d que se mo-
difica v se aimplitico o tram;ﬁa.cwn de la Camua
Canadera.

ltustrisime sedor: -

La Ley de Epizoofias, ds 20 de diciembro de 1852 («Boleiin
Oficial del Estados de 23 de diciembre}, sstablecis el documents

sanitario Cartilia Ganpraera, y el Reglamento de Epizootias, de

4 de {ebrera de 1855 («Boletin Oficial del Estador de 23 de marzol,

en su capftule XIX, desarrpllé la correspondients normativa.

Desde entonces, hasta el momento presente, la Cartilla Ga-
nadera ha venido cumpliendo la miaién para la que fné creada,
perqe babiendo cambigdo notablemente lsa estructuras técnicas
ganaderas ¥ las administrativas se hace neceserio adaptarla a
ias actuales exigenciaz, simplificando a la vez su tramitacién,

Por lo expuesto v haciendo uso esle Ministeric de la facultad
para modificar el documente de referencigz que ls confiere el
articule 5.° del Decreto B02/1087, de 8 do abril («Boletin Oficial
del Estados del 24} y a propuesta de la Direccién General de
lp Produccion Agraria, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.* 1a Cartilia Ganadera, creads por Ley de Epi-
zootias y disposiciones complementarias, es un documento oficial
de carfcter sanitario veterinario, de peosesitn obligatoria pars
los propietarios de animales tenisndo como misién funBamental
recoger los dafes relacionades con la presentacion de enferme-
dades infecto-coniagioses y pammsitarins del ganade y de las
medidas de controt en las explotaciones pecuarias y fincas de
un mismo praopietario,

Art. 2.¢ La poZeside de ia Cartilia Ganadera es requisito
indispensable pars gque al titular de ism mismu se le pueda ox-
tender toda clase do docwnentos relacionades con la higiene ¥
sanidad pecuarta, de acuerdo con lo previsto en el articalo 196
y concordantes del vigente Reglamenic de Epizootias.

Ari. 3° La Cartilia Ganadera serd sditads y distribuids por
ot Conssic General de Colegios Veterinarios de Espaia {Ortden
ministerinl de 30 de diciembre de 1w («Boletin Oficial del
Fstados de 2 de enero de 1942), de acuerdo con los modelos ¥
normas que dicte la Direccion General de Is Produccitn Agraria,
v tendra um periodo de validez méaxima de cuatro afios, previa
convalidacion & los dos aflos de su emisifn.

Art. 4° Los propictarios de ganado diligenciarén la decla-
racién de solditud de Cartilla y ias hojas declarsteriss gue co-
rrespondan en cada case, siendo de su exclusiva responsabilidad
la veracided de los datos conmsignados, entregando dichos doca-
mentes, en los plazos gque se establezcan, al Vetsrinaric titular
para su diligenciado y tramitacién oportuna.

Art. 8. Los Veterinarios titulares revisardns los documentos
de la Cartilla Ganadera con periodicidad y firmaran ef vieto

TR



