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I. Disposiciones generales .s

MINISTERIO |
DE ASUNTOS EXTERIORES

ADHESION de la Republica Argbe Siria ul Conve-
nio internacicnal pura la unificacidn de ciertas re.
glas sobre el embargo preventive de bugues, hecho
en Bruselas el 10 de mayo de 1852, del cunl Espafa
es parie,

El 3 ds febrero de 1872 el Ministerio de Megocios Exiran-
jeros del Comercic Extericr y de Ja Cooperacion y DPesarrcllo
de Bélgica recibié la netificacién de Ia adhesion de la Rept
blice Arahe Sirla al citado Convenin, que, de acuerdo ¢on su
articulo 15, enirard en vigor con respecio a dicho pais el 3 de
agosto de 1972,

La gque en cumplimicnte del articulo 32 del Decreto 8011872,
de 24 de marzo, ge hace publico para conocimiento general.

Madrid, 14 de ebril de 1972.—E} Secrefario generel técaico,
José Aragonss Vils, :

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de marzo de 1972 pur la gue se dis-
pong lo acfualizacién de ioe honorarios a percibir
paor el perasnal facultative gue presta sus servicios
an la Seguridad Secial.

Nustrisimos sefiores:

Ya Orden de 28 do julio de 1971 dispuso la actualizacitn de
los honerarios a percibir por el perscnal facultativo gue presta
sus servicios en la Seguridad Social en lg medida qua sntonces
permitia la coyunture econdmica del psis.

Eag circunstancies actuales stonssjisn proceder mediante ia
presente Orden 84 un nuevo incremento de los honorarios del
personel médico de la Seguridad. Social. que complemente la
Actualizacién Hevads a cabo por la disposicidn antes citads, va
que ambas se aplican sobre las mismas bases cuantitativas y
ofectan a los mismoes conceptos retribulivos. -

_ A tal efecto el Instituto Nacionsl de Prevision ha elevada le
OpoTINNGR propyuesia, -

En su virtud, ¥ a propuesta de la Direccién General de la

Seguridad Sociel, este Ministerio ha tenide a bien disponer:

_ Articule 1. Los conceptos retributivos det personal medico
al ‘servicic de la Seguridad Social, exzciufdos accidentes de tra-
baje, comprendidos en las normas especificadas en el articule 1.°
de la Orden de 28 de julin de 1871, serdn incrementados sumanda
B sus respectivas cuantiss actuales la cantidad resultante de
aplicar un 12 por 100 sobre Ias cuantias gque estaban vigentes
para los mismos en la fechs de dichs Qrden.

En todo case, las reiribuciones s percikir par los Médicos
Ayudantes habrén de ser como minime sguivaientes al 50 per
10¢ del importe de las atribuidas a los correspondientes Jefes
de Eguipo o de Servicio.

Art. 2° La aplicacin de lo dispuesto en el articulo anterior
tendra efectos & partir do 1 de abril del corriente asno.

Art 3° 'E‘.l Enstitato Nacional de Previsién proceders a fijar
las retribuciones definitivas que corresponda percibir al personal
facuitativo, teniendo en cuenta para elio la actualizecion Hevada
a cabo por la Orden ministerial de 28 de julio de 1971 ¥ o
establecido en la presente disposicién,

Art. 4° Ss faculta a la Direccidn General de Is Seguridad
Soc'ial Pars resclver cuanfas cuestiones puedan plantearse sn la
aplicacién de lo dispuesto en la pregente Opden v para estable-

cer, con independencia de lo dispuesio en la misma, el sistema
de retribucién gue correspenda percibir al personal de los Ser-
vicias jerarguizados de la Seguridad Social, regulados por De-
creto 187271971, de 23 de julic. .

Lo digo a VV. II. para su conocimiente y efectes.
Dios guarde a VV. (L
Madrid, 30 de marzo de 1872

DE LA FUENTE

Hmos, Sres. Subsecretario v Director general de la Scguridad
Sacial de este Ministerio.

" RESOLUCION de la Dirgccion General de Trabafo
por la gue se aprueha el Convenin Colective Sin-
dical Interprevincial de Trabajo de lo industria de
fabricogion de medias.

liustrisimo sefiar;

Viste €] Convenio Coleciivo Sindical Interprovincial de Tra-
bhajo de In industria textil de fabricacién de medias; y

Resuitande que la Secratarin General de la Organizacidn

Sindical, con fecha i3 de marze paszadeo, remitico a esta Direc-
cién General el Convenio Colegtivo Sindical Interprovincial de
Trabajo de la indusirie textil de fubricacion de mediss a la
tinalided de que se le diese curso ante la. Comizidn Delzgada
del Gobierno para Asuntos Feoondmicos—previo informe de la
Subcomisidn de Salarios—, ¥ gue ha sido redactado, previas
las negoeciaciones oportunss, por la Comisidn Deliberante do-
signade al efecta; wvino acoinpanada del informe gue precepita
el wrticule primero, apartado 3, del Decrelo-ley 2241968, da 9 de
diciembre, v demsas documentos exigidos por la iegisiacidén so-
hre Convenios Colactivas;
- Resultande que la Subcomision de Salarics, en su sesidn
del dia 8 de abril de los corrientes, habiendo examinado el
expediente de Convenio Coleciive Siadical Ioterprovinciol de
Trabajc de la indusiria textil de fabricacidn de medias, le
informa favorablemente y eleve a la Comisién Deolagada del
Gobiernc para Asuntos Econdmicos, segin lo dispuesto en la
Orden de 13 de marzo de 1870, por la gue se dan normas rela-
tivas ml procedimientc a gue haubrd de ajusferse lo Suboomision
de Salaries;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presenie Besclucidy, de conformidad con el arficula 13
de la Ley de 34 de sbrii de 1058 vy los preceples correlatives
del Reglemento para su aplicacion de 22 de julio del mismo afia;

Considerando que la Comisién Delegada del Gohisrne para
Asuntos Econdmicos, a 1a vista del expediente de Convenio
Colectivo Sindica! Interprovincial de Trabaje de la indusiria
textil de fabricacién de medias v del informe de s Subcomisién
de Ssalarios, adoptd acuerdo favorable ea gu reunion celebrada
al dia i¢ de abril de 1972; »

Considerando que habiéndose cumplido en ia tramitacion ¥y
raedaccidn del Convenio los preceptios iegales y reglamentarios

‘aplicables, ne d4andose ninguna de las causas de ineficacia del

articuio 26 del Reglamento pars la aplicacidén de s Ley de
Convenics Colectivos de 22 de julie da 1$58. y dado que ha
maniféstado su conformidag al Convenic ta Comisian Delegada
del Gobierno para Asuntns Economiicas, segin lo previsto para
estos casos en sl Decreio-ley 22/1969, de 8 de diciembre, que
regula la politice de salavios, reatas no salariales v precios,
procede su sprobacién,

Vistas las disposicionas legales v domis de pencral splica-
cidn, N

Esta Direccién Geanaeral resuelve:

Primero.—Aprobar e Convenio Celective Sindical Tnterpro-
vincial de Trabejo de la industria texfil de fabricacién de
mediag,
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Segunda. —Comunicar gsta Besolucitn a la Organizecion Sin-
dical para su notificacion a lng partes, & las gue s huard saber,
da acuerdo con e articulo 23 del Reglamento do Convenios
Culectives, modificado por QOrden do 18 ds noviembre de 1§62,
que pur tratarse de resciucidn sprobdtoria no ecabe recurse con-
ira la misma en via administrativa.

Torcero.—Disponer su publicacidén en el «DBoletin Oficial del
Estado-.

Lo gue digo & V. [. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L

Madrid, 18 de &bril de 1972 —El Director general, Vicente
Tero Orid.
Ilmo. Sr. Sacietario general de la Organizacidn Sindical —

Madrid.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVIMCIAL
DE TRABAJO DE LA INDUSTERIA TEXTIL DE FABRICA-
CION DE MEDIAS

CAPITULO FRIMERO

Disposiciones genersales

Seocdn 1.0 AMBITO TEHRITQRIAL, FUNCIONAL ¥ PERSONAL

Articulo 1.° Ambito ferritorigl —E} presente Cenvenio es de
aplivacion obligalorie en las provinciss de Barcelonas, Madrid,
Valencin, Castellén de la Plana y Jaén,

Se waplicarh asimisme on los ceniros de trabsio ubicadeos en
las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran i
domicilio social en ofras no afectadas, ¥ & los centros de tra-
bajo que fueran trasladades de una provincia incluwida & otra
gue no lo estuviers.

Art. 2. El Convenio obliga a todas las Empresas dedicadas
a la febricacion «le medias y que en la actuslidad vinieran ri-
giéndose por e! Convenio mterprovincial de 1982

- Art, 3° Las Empresas alectandes Io gerdn en furma foisl v
comprensiva e lug actividades de bobinar, tejer, conleccidn,
mcabadoes, apresios ¥y ramg de agua, Con Sus COnONdas, propa-
ratorias, cemplementarias y auxiliares.

Art, 4.7 El Convenio chliga a las Ewmpresas de nueva insla-
lacidn, incluides en sus ambilos territorin]l vy funcignal.

Art. 57 Ambitv persungl —Cemprende la tolalidod dei per-
sonal de las Empresas inchufdas en log ambitos tertilorial v
funcienal, sin mas excepciones qua las sefzladas en ol arfiru-
io séptimc d=z la vigeote Ley de Conirate de Trabajo

Sreoion 200 VIGENCHA,  DURSCION, PROHBOGA, HESOLUCTUN b aN 15

Art. 67 Vigengia—El Convenjo entrard on
tox efecios el dia 2 de mardo de 1972

A sieclos exclusivamente salariales y urdicamenta para el
personal gue se halla en activo en las Empresas, en el momentoe
de iniciarse Ia vigencia del presenle Cenvenio, se les abonara
las diferencias correspondientes a la aplicacién -de las nuevas
fablas salariules con sfecfos dosde @ de enero del 84fio en cursc.
t.5 Empresses guedsn facuitadas pars poder efecturr el pago
de dichas direrencias, dentro de los fres meses siguienies a
la facha de publicacidn del Cenvenio en el «Baletin Oficial
del Estados.

Art. 7.° Duracion y prérroga.~El Convenio se aplicavrs has-
ta el 31 de diciembre de 1873, prorrogéndose de aho en afo,
por tacita reconducceién, a4 partir de dichs fecha.

viger oo tedes

Art. 8¢ Regcision y revisitn —-La denuncia proponiendo res-
cision o revision del Convenic deberd presentaise en la Direc-
cién General de Crdenacidn del Trabaje con una antalacion
minima dg dos meses respecto a la fecha de iterminacicn de
la vigencis o de cualqulers dé sus prorrogas.

Art. 9.7 I escrito de denuncia incluirda certificado del acuer-
do adoptado a tal efecto por ia representacién rindical corres-
pondiente, en el gue se razonaran las causas determinantes
de s rescisidm o revisidn solicitada.

Art. 10, En casa de solicitarse revisién, la propuesia habra
de expresar correctaments los puntos fundamentales gue han
de ser objeto de la delitheracidén, especificando, respecto de cada
extremo, 1a variacién que se pretende en ralacion con el régimen
legal o convencional de condiciones laborales que vengan ri-
giendo y ssnalande siempre, per lo que se refiere a las condi-
clones evondmicas, la repercusion gus represente la propuesia

en la rstribucién anual por fodos los concepios de cada cales
goria profesional, como asimisme las modificaciones de iag
retribuciones con incentivo.

Emitido el informe 1écnico sobre o] alcance de las repers
cusicnes erondmicas & que s8 cortraiga la propussis, como
reguisile previc u la decision sindical, estimindola o no, y ca-
municada en su case g la Direccidn General de Ordenscidn
del Trabajo, una vez autorizadas las deliberaciomes, sj éstas
@ prolongaran por plaze gue excediera al dia de la vigencia
del Convenio, esle se enfendsrd prorrogado hasta ia entrada
en vigor del nuevn pucto.

Art. 11 En el supueste de resplucion, al finslizar ®] pacio
de vigencin se volveria s la situacidn existente con anterioridad
al Convenin, en la forma prevista en ls Ley de 24 de abril
de 1858, o & Ja nueva situacidn c¢rsade eh el interin por ia
tegislacidon general

SECcion 3.2 COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, GARANTIA «AD PERSONAMS

Art 12 Las condiciones pactadas forman un tode orgénico,
‘ndivisisie v 8 efectos de su aplicacion practica serdn consi<
deradas globalmente, .

Art. 13, Compensacion.—Llas condiciones pactadas son com-
pensables en su totelidad cen les que anteriormenie rigieran
por imperativo legal, jurisprudencial, centencloss o adminis-
teative, Convenio sindicel, pacto de cuaiquier clase, conirato
individual, usps y costumbres lacales, comarcales o rogionales
o por cualguier oira cause.

Art. 14. En el orden econdmico, para la aplicaclén del Con-
vanin, en cada case concreto, se estard & ¢ peciado y a lo
dispuesto en la Crdenanza Leborel Textii.

Art. 15, Con caracter excepcionsl ss consideraran sxcluidoa
de la cwmponsecion esiablecida en el articulo 13 loa siguientes
LonGeRios:

1% Lg compensacion en mel&lice de Ecenomatg Laboral obli-
zatorio.
2% la jornada normal de trabajo, cuando fuers mas favo-

rable al trabsjador

3. las vacaciones de mayoer duracion gue la pactada,

4% Los sistermnas o regimenes complementarios ds jubilacida
fue pudiersn lener establecidos las Empresas,

5~ lLas condiciones especiales refersntes a accidentes, ens
furmedad y maternidad, superiores a las pactadas, consideradas
con cerdcter personal y en cantidad liguida.

£

Avt, 16, Absnrcion.—IHabida cuenta de la nafuraleza del
Convento, ias disposiciones legales fufuras que impliquen va-
rincidon econdmica esn todos o alguncs de 1od conceptos retri-
hiivos prctados, sdto tendran ¢ficacia si, globalmente consai<
vergdos ¥ sumadus & los vigentes con apterioridad al Conve-
i, sugeran el nivel total de éste. En caso contrerio se consi-
deraran absorbidos por las mejoras paciadas, incluidos la fijas
citn de salaries interprofesional y profesional, efectusndose ia
camprohacion en formu global y anual.

Art. 17, Guarantia «~ad personam».—Se respetaran las situz-
civnes personales gue, con cardoter global, excedan del pacio,
manteniéndose estrictamente -ad personans,

Art. 18. La interpretacién de o dispuesto en la presents
seccidn es de competencia exclusiva de la Comision Mixta del
Convenio,

SELCiON 4. VINCULACION A LA TUTALIDAD

Art. 19, Estsblecide el principlo de unidad e indivisibilidad
de las condicienes pactadas, en el supuesto gque ¢l Ministerio
de Trabain, en ejercicie de las fucultades que le son prapies,
ne aprobara algunc de los pactos esencialea del Convenio, que
to desvirtuara fundamentalmenta, éste guedard sin eficacis,
debiéndose reconsiderarsa su contenide.

Sercid 5.4 Comsion Mixra

Art, 39, S: crea o Comisién Mixia del Convenio como drga-
ne da iaterpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Art. 2. Sus funclones especificas seran lus siguientes:

1.* Inlerpretacién auténtica del Convenie.

2.5 Arbitraje en los problemas y conflictos que le sean so-
metidos par les partes o en los supuestos previstos, concrefa-
menta an al presante texto.

32 Conciliacién facuitativa en los preblemas colectives, con
independencia de la respeciiva conciliacidn sindlcal.
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4 Viglitancia del cumphmianto dﬂ la 'paciactc

- 5* Estudio de la evolucién. da las rol.at:iunes entre .Zas parws

contratantes.

yor eﬁcacia practlca del Convemo

Art, 22, Las funciones 'y actxvldades do. ia Comisidn Mmta
no obstaculizarén en ningin caso el libre élarcicio ¢ lag juris

dicoiones adminisirativas y coptenciosas previstés an el Regla-
mento de la Lay de Convenios: Colectxvos. - 3 la forma ¥ con-

ol alcance regulade en dicho texto legal. = .
‘En caso de dude, la Comisldn elevara consu}ta a 1& aumndad

laboral o sindical competente. -

Art.. 23, La Comisidn wxm.tsndré 8 don:umim en &} Sm-
-dicato Macional Textil, pudiendo réunirse o.actugr en ¢uajquier |

Jugar del territoric nacional, provia a.utor!ncibn sindical.. Se

mases.

un Secretarjo, tres Vocales empmarioa v, tres trabaiadores ¥
Ios asesores juridicos y axportou ‘por cn.da psrta -

Art. 25. Corresponde al Presidente dsl Smdimto Nncmnal

Textil, o persona por éste delogadss ll prasldencm de da- Caml- .

si6n Mixta

Art. 28. El Secretano seré da hbrs demgnacién del Presiden ‘
te del Sirdicato Nacicnal 'I'ex?.!l

- Art. 27, Los Vocale: empraeaﬁax ¥ tmb 'adm‘es serén clc
gidos por las representscicnas poondnyics, o
sidn delibérante déi Convenid y& p’rsctsamnte de erxtre BUS cem-
ponentes.

Art. 28. Los asesores }urfdicos sax‘an demgnadns hbremente )

por loe Vocaies de ambas repmsantacimm .
Art. 2. La Comisién Mixta podrb nomhrar do. su senc uns

Comisién Permanents y actiai por redis ‘de 'pqnancias para -

entender. #n asunios especializad mee'mmo Oiganizacién,
clapiticacién, calificacién, adecu 3
moa cmetus srb:tra]aa. efc.’

“Art. 30.° La Cornisidn Mixéa poara Gtfifzed Tos sarvicics pers

manentes u ocasionales de. asmru &n cuantas materias sean -

de su cﬁmpetencia

AFt. 31 La primers Comision Mixta e:x'
Bea - desde su censtitucién,’ mdocm 8i By _l&rnemo para 58
funmmmhmt«o que  serd mmeudo 'y l&s epurtunus -aproba-
ciones. .

Art 82 Ambas partes canvienen en dar conocimmnto a la
Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepincias ¥ conflictos,

pudieran. prodzmirse comoc consecuensia de la.interprétacion ¥

aplieacidn del Convenio pare que' s Conﬂaidn mita dictamen-

o actié 0 ia forma reglammm'imﬂnte previsia o simulthnea-

-mente al plantsamiento de- t&]es wisos am,e lzs }unsd:ceionas_

) cont.encmsas o. administrativas..

Sn:oclm a.. Pac.’ms Mxmm

Art. 83. No podr'é reanzarse nmgun Cunvenio Colactive parc-
to de grupe, acuerdo ferritorial, uncicosl o de Empresa sobrd
las materias convenidas, sin ganocimienta de la Comisibn Miz-
i, para que' ésta pueda hacer las advertencias o poner los
reparos gue considere oportuncs - ‘acerca de’ lan ‘materias, con-
dlclqnes ¥ regulacidn sobre las que se pretenda psctar

"Art. 34 En casq de exisiiv dnspandud entre 1as. parzes deli-
berantes .y la Comisién Mixta acerca de si o pacto propuesta
interpreta las directrices generales del Convenio,. se. convacark
una reunidn conjunia, en la que se expandrén los respectivos
puntos de vista v de la qua %) Ievantaré acts, que suscribirdn
f.odoa los reunidos,

’ CAPITULO 1T
Organizacidn del: traha;o

Seccién 1.4 Am&nm .

Art. 35. En correlacidn con lo dispiesto enla. sscciin’ cuarta '

del capftulo H de Ja Ordenanzs Laboral Textii; se. considera

dividido el sprendizaje, & efécios da- retnb:acién an cuatvo pe- |-
ricdos ‘de tres messs cads wpe: -de 01105, e ise valiorardn & [
-tes Uene sdemds de uns locslizaclén geografica la de una razdn

dichoa efectos en el 40, 45, 50 ¥ 8 por 10 ;de Aa calrhcacxén
dada al Oficisl. de sffcio. con‘eapondiente. o

- exigida. para asimilaris. a syuddnte de Ofitial

‘8* Entonder en oiras cuantas cuestmna _"t:endara als ma— 1 ds -esté ‘puesto de irabajo. sers el 60 por 100 de la senalada

§ ol oficial correspondieste.

'as genéricas & -

At 38 Subayudanta es ol chrero menor de checmels afios

qua hablendo finslizado =u aprendizaje no alcanza ls edad
La .valoracion

Secoibn 2.* Caumuid DE TEMPORADSA

At 37 Se admite como peculiar y normal en esla indusiria
¥ en las labores: de ieiiklos, confeccién y acabados y aprestos

- la"posibilidad de tener gue reducir el trabajd dos veces al ano
. & causa de. Jos cambios de fabricacién. que reclaman la adap-
- taclén productiva a las exigencias de los mercados,

Esta . dismiinucion no excederd de un mes sn cada una de

. 1as dos tamparadas. durenta las cuales la Empresa asegursra
&l pemnal otupado en dichos trsbajos la misma retribucidn
} que alcankarish a fravés del Seguro Nacional de Desempleo,
reuniré cuantas veces sea mnecesari¢, convocadsa por su Prési- )
dents, & propia Iniciativa o a peticién de s’ misyorfa de Vocales |
de una parte ¥, comn minimo, an sestan ordinaﬂa c&da tras3

o sea 1og ‘devengos. por 1os diss eféctivamiente trabajados in-

eluida: In pdrte. proporéional del dominge, més el 75 por 100

del salario dé mtiz&ciﬁn de ics diag de paro en gue se haya

1 reducido ia semiéne, inclufda la perte proporcionsl dei domingo

Art. 24. La Comisién Mixta 88 cccmpoxxdrs de un Pres1dente‘_ | de dichos diag,

- Eete.. régunen .de retribucién se aplicars, siempre gue no
Tesulte. més haneflcinso para e} trabajador el que anteriormen-
te - seﬂa.lsba ja Ragtamen{:&.mn de Trabajo en su articulo 29,
por el ‘gue’ en caso de trabajarse hesta dos diaz por semana, se
sbonaba el 50 por 100 de la. teiribucibn semanal: de dos ¥
hiasin cuaire dias por semann, of 75 por 100 de i remuneracion,

‘t ¥ en teso de trabajarse mis de custro dias, sélo se abonaban
- los saigrios afectivamente devengades méa ia parte proporcm-

na! del: domingo’ ds dichos dfas
5t ¢on }a reducci6n del trabajo an 1a forma y por el tzempo

. indxcada TO quadaru resueltc el problems originade por la
" ‘crisis -erondmica. In Empresa podra ecudir a la Delebacitn de

Trabaig. de & provincia. al amparo de la Ley ¥ Segurc Nacin-
nal de De‘sempleo a fin de adoptar las medidas correspen-
dientes.

CAPITULD UI
Clasificacich y calificacion profesional

Art. 38, Las clasificactones del personal y calificaclones de
ios puestos de trabajo comprendidas enel &mbito de! Convenlo
son las conienidas en la Ordenanza Laboral Textil, en su anexc
de definigiones y. calificaciones de categoriss comunes & toda
14 actividad textli; sn su anex¢ de definicienas y calificaciones
de categorias especiﬂc&s de la Industria da Fabricacién de Me-

-dias y-én el .de definiclones ¥ calificacidnes especificas del

Ramo de Aguas, aprobadas por Orden ministerial de 28 de
lulio de 1988 ¥ publicadas en eof «Boletn Oficial del Estado»

- de .27 de agosta de, 1886

Art. 39, La mclus)én en el Bagiamanto de Régimen Interiotr
de’ cade Empress de definiclones,, clasificaclén y calificacion
de 'oficlos’ ¥ categorfas no previstos en la Ordenanza Laboral

“Textil, sus anexos ¥ en los de este Convenio, se llevara a cabe,

grevia apmbacién de ia Comisién Mixta.

_Ari 45, Cualquiar pussto de trabajo podré ser B}a?‘cldo in-
distintarnente por hombre o mujer, sxcepcidn -hecha de los casos

- especificos.que determine la- legisiacitn vigente.

Art, ':_'4}-; .Se incorpora & los arexos mencionados la definicion
¥y valoracion del Subayudante y la valoracion de los cuatro
periodas de gue se divide sl aprendizaje,

CAPITULD TV
Condiciones econdmicas
T SEGoIGN BF

El sistema retributive se somede en un. todo & Io

REGULACIGN SALARIAL

-Art, 42,

- dispuesto en la Ordenanze Leboral Texiil. Los salarics minimos
vy de cotizacidon serAn los que determinen las disposiclones vi-

gentes can.. caricter general.

Art. 43. Niveles salariales. —Atendida la diversisad estruc-
turdl de las Empresas y su localizgeién geografica, se mantienen
dos aivelés. ealarinles.

" Primer nivel: Provinclas de. Barcelona, Madrid y Valencia.

Sagundo niVeZ Yes provincias de CastellSn de Ila Plane ¥
Jadn., -

Art, 44.' Dado gque el estahlecimiento de las enteriores nives
estructiral, la clasificacion. de: niveles afeciard s6lo o las indus-
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trias establecidas. en Ja actushdad delnendo set clas-fk;acias
por ia Comisién Mixta las de nueve _m_s_talacij&n

Art. 45, Fl segundo nivel salasial tendia las retribuciones
del primerc, reducldas en un § por 100. - - .

Art. 48. El salaric para actividad ‘nmorma] cerréspoadiente
gl pussio de trabajo de califfcacikin I se lija v 144 pesetas
diariaz para el primer nivel salarini, 136 8¢ pesetag diaries paca
e! segunde mivel salarial,

Art. 47. A los trabajedores afecta,dos par*la caliﬁcacién gel
se les voncedera un plus extrasaelarial de seis pesetas dinrias,
sea cual fuere la zone en quﬁ .58 encuentre encmvada la in-
dustria. .

Art. 49, Tendri la consideracién da mensnai ei siguiants
personal:

a) Personal administraetive, toda,

b} Personal mercantil, con excepcidn del Encargado de Al-
macén, Oficial de Atmacén ¥ Mozo da Almacsn.

¢? Parsonal tévnico-directive, Direcior Técmm ‘Mayordomao-
Encargado general y Tacnicoy titulados

Art, 48, Para el parsonal mansual el 1mporte del sueldo

mensual se calculard. & razén de treinin dias por mes, abstrac |

cién hecha de} numerg de dfas. do cada uno de eﬂas
Art, 50, Personal con retribiicisn me_nsuat

————

Primer nivel Begundy nived
Galaric Garankia . Balarie Garantia
Calfigacion Coynvenic merncudl Crinvanio | wnensaal
articwlo 47 . articulo 47
.00 4.320 1843 4.104,~ 180
1,05 4,336 -_ 4,366, 20 —_
1,18 4.752 —_ 4.514 45 —
1,15 L — 4.718 6C .-
1,20 5184 -— 4.624.80 -—
1,38 5.616 — 5,335 20 _
1,40 £8.048 —_ 5.145 80 -_—
150 6,488 -_— 8 158 — —
1,63 o T -— 8.771.680 —
1,75 T.56G — 7.183,—~ -—
1,80 8.208 _ 7740750 -
1,85 B.424 - £.002 80 —_
2,00 B.640 _— 8.208,— -
2,05 B.858 —_ 8.413; 20 —_
2,20 2.504 _— - B.ERe— e
2,35 10,152 - 0.644,40 —
2,70 11.664 — 11.080,80 —_—
- 11.880 —_ 11.288,— -—
2,80 12096 —— 11.4681,20 _—
3, 12.980 — 12,383~ -—
3.20 13.824 — —_

13.132,80

- wnsma,

Ari. 51, Personai con retribucidn zemanal ¢ diaria.

Primer nivel " Segunde nivel

Salario Garantia Salaria Garanhia
Cal-ficacion Convenio dinria —- Converio | diaris

articulo 47 : articuls 47
1,08 144,— 8 138,80 6
1,08 151,2¢ — 4565 -—
1,10 158,46 — © 156,30 —
1,15 165,80 — 1573 -
1,20 172,80 — 184,15 -
1,35 180, - 173~ —
1,30 187,20 - 177,85 —
1,35 194,46 —- .184.70 -
1,40 201 60 — 191,50 —
1,46 . 208,80 —_ 188,35 -
1,50 216,— —_ 205,20 —
1,55 223,20 - 212,06 —
1,60 250,40 — 218,90 _
iss 237,60 - 223,70 —
1,70 244,80 - 232,55 —
1,75 252,— - -

239,40

Primer nival Segtinda nivel

Garantia

Sularic: Carantis Salerio

Caiificacicn Convenio diavig Convenio diarie

. : articuio 47 Frﬁcule 47
1,80 268,20 e 248,25 o
1,85 266,40 — 254,10 —_
1,80 273,60 —_ 258,00 —_—
1,85 280,80 — %6.75 -
2,00 288, — - 273,60 -
210 302,40 - 287,30 —
2,20 318,80 —_ 360,85 —_
2,25 Jut,— — 307,80 —
2,35 338, 40 _ - 3zi50 —_—
2.0 388,80 — ‘369,35 —
2,75 368, — — 378,20 -
2,80 165,20 —— 383,05 —_—

Avt. 52, Servicio Mili_tdr.'—Ei personal gue 3e hatle presian-

da el Setrvicic Militar percibiré la grelificacién exirhordinacia .
‘de Navidad que le corresponda.

Art. 53. Se pacts la revisitn automatica de las tabias saia-
riales & partir de t de enero de 1§72, de acusrdo con las varia-
ciones del indice del cosle de ia vida en el conjunto nacional,

elaborade per ei Tustituio Nacional de Estadistica y referido:

al incrementio que se haya producide durarte todo el afio 1872
DISPOSICION FINAL

A todos los efectos v para cuanto no esté previsto en el
Convenie, es de apiicacién ia Ordensnza Laboral Textil,: apro-
bada por Orden ministerial de fgcha. i t_‘le febrerc de 1972 _

DISPOSICIONES ADRICIONALES

t* Ambas partes delibsrantes acuerdan dejar anulado sl
articulo 38 dél Convenio Celectivo Sindical de Trabsjo, de
ambito interprovincial, de la Industriza Taxtil 'de Fabricacidn
de Medias- del afio 1982, ¥ establecer, a partir de ls fecha del
presente Convenis, 2 de marzo Se 1872, que loz tejedores de
telares ~Cottons que o esta dia se encueniren desempefiando
tal funcion, en case de ser tresladados a otre irabejo de cali-
fcaciom inferior, les sers respoiada dicha categoria de tejsdor
de «Cotton= siempre gue e} nuevo destino no tuviers cahflca,-
cifn superiot.

2.* Asimismo conviena variar el cencepio de participaclon
en beneficios gue se establece ¢n el articulc 89, aparlado se-
sundo, de la Ordenanza Laboral pars la Indusiria Textil, apro-
hado por Orden de 7-de febrero de 1872, en el sentido de que
las Empresas abonaran el 4 por 106 sobre el salario pars la
actividad -normal, incrementade con @1 premio de antigfiedad,
en los supuestos de gue el porcentaje de falims al trabaejo sea
cualguiera la causa de ellas, no sicance ¢l 2 por 100 en ninguno
de ips meses de cada semesire matural, compatandoss tal .si-

tuagcién & titulo’ personal, o sea individualmente para cada

trabajador.
3.* Dentro del calendaiio oficial de fiestas recuperables, se
considerara sin recuperacion una de ellus.

CLAUSULA ESPECIAL

Eas repercusiones en costos que se produzcan como c‘onse-_
_cuencia de’los incrementes salarvigles y demés condiciones pac-

tadas en este Cenvenitd, y gue no puadun ser absorbidas por
incrementos de productividad, no podran tener més inciden-

- cias en los preriog de venta gue la que se autorice de acverds

con los procefimientos v lithites fijados en ias disposiciones

legales gue regulan la materia.

RESOLLUICION de la Direccién General de Trubaje

por la gue ze apruebe ¢! Convanio Coleciivo Sindi-

val interprovinetal de trabafo de Iz Indusiria Textil

de Generes de Punio v Calceterig. | -

Hustrisimoe seiior;

Visto ol Convenio Colective Sindical imderprovincial de ra-

bajo de Ia indusiria Texti! de (Géneros de Punte y Calceteria; y

Rosuliundo que ie Secrewnrfa General de la Organlzacidn Sin-
dieal, con fecha 15 de marze pasado, remitio a esta Direcctén
General el Convenio Colective Sindical interprovincial de tra-
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