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DISPONGO:

Ariiculo primero.—Se aprieba e} prayecto para l& realizacién
dol Censo Agrario de Espafis de mil novecientes setenta y dos.

Articulo segundo.—Se faculta B ia Presidencia del Gobierno
para dictar las dispesiclones que requiera la ejecucion del pro-
yeacic aprohade.

Asi lo disponge por el presenie Pecreto, dado en Madyid
& veintisiete de abril de mil novecientos sefenta ¥y dos,

FRANCISCO FRANCO

El Viceprezidente del Goblerno,
LUIS CARRERO BLANCD

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de abril de 1872 por lao que se asi-
mile & log grupos de larifa de Bases de Cotizacion
al Régimen General de loe Seguridad Socinl de lns
eategorias profesionales contenidgs en lo Regla-
mentacién Nacional de Trabajo de la Industria de
FPiensos Compuestos de 2§ de fulio de 1870

Tustrisimas sedores

Se ha planteadc ante este Ministeric la cuestién relativa a8
la asimiliacién a la iarifa de Bases de Cotizacidén al Régimen
Coneral de la Seguridad Social gue deba aplicerse a las cate-
gorias profesionalcs recogides en el articulo 8.° de Ja Regia-
mentacion Nacionel de Trabajo en la Industria de Pienass Com-
puestog, aprobada por Orden de 29 de julic de 1870,

Para llevar a cabo la asimilacién de las referidas categorias
B¢ esiima procedents considerar 18 realizada por s Orden
de 25 de junic de 1883 con respecic a& la Industris Harinera,
cuya Regiamentacion Macicpal da Trabajc era la norma apli-
cable en la Indusiria de Piensos Compuesios antes do la pro-
mulgacién de su propia Reglamentacidn.

En su virtud, este Ministerio, en uso de las faculiades gque
Je conficre e! numero ¢ gel articulo 73 de 1a Ley de la Seguridad
Sceial de 21 de abril de 1688, oida la Direccién General de Tra-
bajo y previo informe de! Sindiceto Nacionul de Cereales, ha
tenido a bien disponer:

Articulo Gnico.—Quedan asimilades a los grupos de tarifs
que se indican las categorias profesionales contenidas en ia Re-
glamentacién Nacional de Frabajo en la Industria de Piensos
Compuestos gque a coniinuacién se relacionan:

Grupo

Calegorin de tarifa

Titulade SUpOrior ..o cveni e
Titulado ..ooovvvveeieeenn
Jefe de Fabricacitn ..
Ayudante Técnleo ...
Auxiliar de Laboratur:o
Jefe Administrative ...
Oficial Administrative 1.2 y 2' ..................
Auxiliar Adminlstrative ...............
Aspirante Administrative de 1* ...
Aspirante Administrative de a* ...
Jelfe de Ventas
Jofe de Zona .
Promator de Vemas .
Pesador .. PPN
I‘e!efcmsta :
Ordenanza ...
VigHlante ............... v
Mufer de Limpieza ... e
Boicnes de 16 y 17 =fios ...,
Botones de 14 ¥ 15 afios .......
Encarpade de Fabr 1cac1én .
Avudants de Eacargado .

Pedn 0 MoZo ...
Chéfer ... .-
Mecdnico Eiecmmsza
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Categoria de tariﬁf
Srupe
Oficial de oficios varios ... ... 8
Aprendiz de 14-15 aflos ... . 12
Aprendiz de 1817 8808 ..o e 11

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccion General de la Seguridad Social para
resplver cuanias cuestiones pudieran plantearse en la aplica-
cidén v deserrollo de lo dispuesin en la presente Orden. que en-
trarg en vigor el dia 1 del mes siguiente al de su publicacion en
el +Boletin Ofictal del Estada-.

Lo digo & VV. Il. para su conocimicnin ¥ efectns,
Dios guarde & VV, IL
Madrid, 18 de abril de 1872
DE LA FUENTE

lilmos. Sres. Subsacretarin y Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio.

RESOQLUCION de lo Direceidn General de Trabajo
por la qua se aprueba el Convenie Colectivo Sindi
cal Tatarprovincial de Trabafo para ia Indusiria
Textil Lanerg.

Ttustrisimo seﬁoﬁ

Visto el Convenio Colectivo Sindicel de Trabajo. de ambitn
interprovincial, pars ls Industria Textil Luncra, ¥

Hesultandoe que i Secretaris Gencral de Ja Organizacién
Sindical, con fecha 15 de marzo OHimo, remitié a esta Direc-
cion Generat el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo, de am-
kite interprovincial, para la Industria Textll Laners, & la fina-
fidad de gue se le diess curso ante la Comisién Delegads del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, previe informe de la Sub-
comision de Salarlos, ¥ que ha sido redaciado, previas las
negociaciones oportunes, por la Comisidn Deliberante designada
al efectn; vino acompsafado del informe gus preceptiia el ar-

iiculo primero, spartade 3, del Decrato-ley 22/1089, de 9 de

dicierabre, ¥ demas documentos exigidas per la legislacién sohre
Convenios Coleciivos;

Resuitande gue la Subcomision de Salarics, en su sesidn
del dia 8 de abril de loy corrientes, hahiendo examinado ol
expediente de Convenio Colective Sindical de Trabajo, de 4m-
bite interprovincial, para la Industria Textil Lanera, le informé
favorablemente v elevé a la Comisidn Delegada del Coblerno
pars-asuntos Econdmices, segiun lo dispmesio en Ja Orden de
13 de marzo de 1970, por la gue se dan poermas relativas al
procedimiento' 8 que habra de ajusturse la Subcomisitn de Sa-
farios:

Considerande que esia Direccién Genseral es compelente
pare dictar la presente Hesolucién, de conformidad con el ar-

. ticule 13 de 1a Ley de 24 de abril de 1958, ¥ los preceptos corre-

iatives del Regiamento para su aplicacion de 22 de julio del
mismo aflo;

Considerando que la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos FEconémicos, a la vista del expediente de Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo, de &mbita interprovincial, para
Ia Industria Textil Lanara, y del informe de la Subcomisidn de
Salarics, adoptd acuerde favorabie en su reunion celebrada el
dia 14 de abril de 1872; )

Considerando que habiéndose cumplido en la iramitacién ¥
redaccién del Convenlo los preceptos legales y reglamentarios
aplicables, no diandoss ninguna de las clausulas de ineficacia
del articuio 20 del Reglamento para Ia aplicecitén de la Ley de
Convenlos Colectives de 22 de julio de 1958, ¥ dade gue ha ma-
nifestado su conformidad al Counvenle la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos, segun lo provisto para
estos casos en ¢l Decroto-ley 22/1989, de 9 do diciembrs, que
regula la politica de salarios, reniss no salariales y precios,
procada -su aprobacidn.

Vistas las disposiciones Iegales v demds de general apli-
cacidn,

Esta Direccién General resueive:

Primero.—Aprobar el Cenvenio Colectivo Sindical de Trabaia,
d¢ ambito interprovincial, para Ia Industria Textil Lanera

Segundo.—Comunicar esta Resolucidn a la Organizdeion Sin-
dical para su notificacidn a Ias partes. a las que se hard saber,
de acuerde con el articuie 23 del Reglamento de Convenios Co-
factivos, modificado por Orden de 18 de noviembre de 1062, que
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por tratarse de resolucién aprobatoria no cabe recurse contra
{a misma en via sdministrativa.

Tercera.—Disponer su publicacidn sn el «Boletin Oficial del
Estados.

Lo ggue digoe a V. . para cu counocimicate y efectos.

DHos guarde a V. L

Madrid, 17 de abril de 1872.—El Birector genaersl,
Tora Crti.

Vicenie
o, Sr. Secreterio general de la Organizacide Sindooal,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, BE AMBITO
INTLRPROVINCIAL, DE LA INDUSTRIA TEXTIL 1 ANERA

CAPITULO PRIMERO
Disposicionss generales

Brccidx 1% AMBITG TERRITORIAL, FUNCIGNAL ¥ PRHSONAL

Articula 1.v Ambito territoriaf.—El presente Canvenio es de
aplicacion obligatoria en las provincias de Alicante, Barcelona,
Custelion, Guiplzcoa, Huesca, Jaén, Ledn, Logrone. Madrid,
Mataga, Kavarra, Palenciu, Salamanca, Sevilla, Soria, Tarrago-
na, Velencia, Vircaya v Zaraguza.

El Convenio se aplicara asimismo a los cenirus de trabajo
ubicados en las citadas provincias, aun cuundo Ins Fmpresas
tuvieran el domicilio social en otras no afectadas,

Art. 27 Ambitfo Funcional - -El Convenio obligs a todas lus
Empresas y su personal del sector textil lanerc (ancxc V do in
Ordenanza Laboral Textill y del Rame de Agus de las expre-
sadas provincias {anexo XVIil}, a excepcién de aguellas Empre-
sa5 que se dedican exclusivamente a las actividades del Bame
de Agua por cuemta de terceros en la provincia de Barcelona.
Asimismo se comprends dentro del ambite fuocional del pre-
sente Convenio las industrias de Acondicionamiento Textil (ane-
xo VIIL}, Cintas de Carda {anexo VI}, Fabricecion de Boinas
tunexo XIX) y Fabricacién de Mantas de Lana y Muletones de
Mezcle, antipuamonte regulada por Orden ministarial de 26 de
noviembre de 1548,

Se incluiran tembién aguellas Empresas declaradas lansras
por resolucion de autoridad adminisirative iaboral ¢n expe-
diente de clasificacién,

Art. 3" Las Empresas afectadas lo serin e su totalidad,
comprendiendo las principales actividades de hilur, teier, tefir
¥ acabar, con 3sug Conexas pl‘eparatorlas complementariaz y
auxilikres,

Art. 47 Ei Convenio cbligarg a isy Empresas de nueva ing-
talacién incluidas en sus ambivos terriiorial v funcional.

Art. 5.7 Ambite personal.—Incliuye la totalidad del personal
occupado por ins Empresuas indicadas en el ambiio territorial vy
furncianal del Convenio.

Seco1dn 2.2 VIGEWCA, DURACION, PRORAOGA, BESOLLICIGN ¥ UEVIsLON

Art, 8. Vigencie,—El Convenio entrura en vigor, a todes los
efactos, s partiv del dia 1 de marzy de 1972, si bien sus efectos
gcimbmicos para todo el personal gus s¢ halla en active en las
Empresas en ¢l meomento de iniciarse la vigencia del mismo
se retrotreerdn a 1 de enéro del afio en curso. Las Empresas
deberan efectuar el pago de diferencias derivadas d= 1a referida
retroactividad antes del dis 30 de ebril préximo.

Art. 7.* Duracion y prérroga. —La duracion dei Convenio sera
desde 1 de marzo de 1972 a2 31 de diciembre de 1973, prorro-

gandose de afic en afic, a partir de dicha fecha, por tacita re--

conduccion.

Art. B Resolucidn v revisidn.—-La propuostas de resclucién
o 1evisién del Convenic deberd presentarse ante la Direccién
General de Trabajo con une antblacion minima de ires meses
respecto & la fecha de 1a terminacién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prérrogas.

Art. 9.° La propuests incluirda certificado del acuerdo adop-
tado a tal efecto por la represeniacién sindical correspondiente,
en el que se razonaridn les ceusas determinantes de la resolu-
cién o revisién solicitada.

Art. 10. En caso de solicitarse revisién, se acompafiaran
indi¢e de Ios puntos a revisar, pars gue puedan iniciarse las
convarsaciones, prewia la pertinente autorizacién.

Las nuovas conversacionas se iniciarin con antelacién de un
mes a4 la fecha de expiracién de ls vigencia del Convenig, en-

tendiéndose, sin embargoe, prorrogedo hasta tanto finalice Ig
negociacién, )
Art. 1f. En ei supueste de resclucidn, al finalizar ol plazo

de vigencia se volverla a Is situecién existents gon anteriorl-~
dad at Convenio, en la forme prevista en 1a Loy do 24 de abril
de 1958, o u la nuevs siluacién creada sn e} interin por la
ingislacion genersl.

Skecidn 30 COMPENSAUION, ABSGHEIRILIDAD, GARANTIA «AD FERSONAMS
Art. 12, Las condiciones pactadas constituyen un todo orgé-
nice ¢ indivisible, a los efectes de cuya aplicacién prictica serfn

consideradas en forma global, -

Art. 13. Compensacion —Las condicionss pactadas son com-
pensables en su totaiidad con lazs gue antériormente rigieran
por imperaiive legal, jurisprudenciasl, Convenia Sindical, pacto
de cualguivr clase o contrate individual,

Art. 14  Absorcién —Habida cuenta de ls naturateza del Con-
veiiio, 1as disposiciones legales Futuras, incluidas las relativas a
salarios interprofdsionales. que impliguen variacién econdmica
de itodos ¢ algunos dsa los conceptos reiributlvos pactados, séle
tendran eficacia si. globalmente considerados y sumadoa a los
vigenies con anierioridad al Convenio, superan el nival total
de éste. En caso contrario, se consideraran absorbides por las
mejoras pacladas. L4 comparacién serd anual y global.

Art. 35, Garantia -od personam- —Las sitbaclenes personales
gue con caracter glohal excedan del pacts v resalien més fa-
vurables para el trabajador se mantendrdn estrictamente <ad
PEFSONAMY,

Art. 18, La inierpretacién y desarrolio de lo dispussic en Ia
presente seccion es de edclusiva compelencia de la Comlslén
Miria del Convenio.

SECCEON 4.°  VINCULACION A Ls TOTALIPAD

Art, 17, En vazén o principic de unidad e indisolubilided de
las condiciones pactadas, en el supuests de gus el Ministerio
de Trabajo, en ejercicio de las facuitades que le son propias, ne
aprobara algunc de los pactos esenciales del Convenio, que lo
desvirfuara fundanieniaimante, éste quedard sin eficacia, de-
hiends recenziderar su contenido,

Secc1on 5. Comistgy MixTa

Art, 18, Se crea la Comisidn Mixta del Convenio, como
arpanc de interpretacién, arbitraje, conciliscién y vigilancia de
su cumplimivnte.

Art. 18 Sus funciones especsificas seran les siguientes:

al lnterpretacion suféntica del Convenio,

11} Arbitraje sn los problemas o conflictes que les sean so-
metidos porv las paries,

¢l Conciltacién faculiativa ent los probleomas o conflicios,
colectivos, con independsncia de la respeciiva congiliacidn sin-
dical.

dy Vigilancia del cumplimiente de ¢ pactade.

8 Estudic de ls evolucién de las relsciones entre las par
tes contratantes,

f} Entender en otras cusntes cuestiones tiendan & la ma-
yvor eficacia del Convenio.

Art 20. las funciones y actividades de la Comisién Mixta
no obstaculizan en ningin caso el libre sjercicio de las juris-
diciones administratives y contenciosés en el Reglamento de la
Ley de Convenics Colectivos, en la forma y con el alcance regu«
lado en dicho extremo legal.

En casc d= duda, la Comision elevara consulte a la autoridad
laboral! o sindical compelentea.

Art. 21, La Comisiérn Mixta tendré su domicilic en el Sin-
dicato Nacional Textil, pudiende reunirse o actusr en cual-
quier lugar, previa autorizacion sindicsl. Se reuniréd como
minime tres veces &l afio.

Art. 22, La Comision Mixts se compondrd del Presldente,
un Secretaric ¥ diez Vocales (titulares o suplentes, en su casol,
cinco empresarios ¥ cince trabajadores, ¥ los Asesores juridicos
respectivos.

Los Asescres juridices serAn designados librements por los
vocales de ambas reproseniaciones. Asimismo, I Comisién Mixta
podré utilizear los servicios permanenies u ocasionales de Ase-
Z0res off cuanias materias sean de su competencia.

Art 23, la Presidencia de la Comision Mlxta la estentarsd el
Precidente del Sindicata Naclanal Texiil o perscna en guien
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delegue, El Secreiaric serd designado libremente por el Presi-
dente, .

Art. 24, Lo= Vocales, Empresarios ¥ trabajedores serén ele-

~gidos por . Ja representacién econdraica ¥ social de ia Comisién

Deliberante del Convenic entre log miembros de la misma y
Vocales de las Juntas afectadas.

Art. 25. La Comisién Mixta podrd nombrar de su seno una
Comisiée Permenente ¥ actusr por medio de Ponenciaz pare
enlender en asuntos especializades, tales como organizacidn,
clasificncién, calificacion, adecuacidn de normas gensricas & ca-
s0s concretos, arbitraje, ste.

Art. 20 Ambas partes convienen en dar conocimienio a la
Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepencias y conflictes
pudisran producirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacion del Convenig, para que la Comisidn emita dictamen
o actae en la forma reglamentariamente prevista o mimultdnes-
mente al planteamiento de teles casos ante las jurisdicciones
gontenciosas o administrativas. ’ .

’ A
SEccrdN 6. PACTOS MENORES

Art. 27. Antes de conclulr o firmar ningtin Convenio Colec--

tivo, pactp de grupo, acuerde territorial, funcional o de Empresa
sobre las materiaz convenidas, deberd ponerse en conocimiento
ds la Comision Mixts de este Convenio para gue ésta pueda
hecer las advertencias e informes gue considers oportunos
acerca de las condiciones y regulacidn sobre las que se pretenda
pactar. ’

CAPITULC 1T -
Organizacién del trabale

Secciéw 1.* CLABIFICACIGN

Art. 28, La inclusién en e} Reglamento de Répgimen Interior
de cada Empresa de definiciones, clasificacionss y calificaciones
de oficios de caiegorias no previstas en la Ordsnanza Labora!
Textil, pus anexos ¢ en este Convenlo se Hevard a cabo con la
previa aprebacldén de la Comisién Mixta,

Art, 2. Cualguisr puesto de trabejo podré ser ejercids in-
distintamente por hombre ¢ muier, excepcidn hecha de los
eazos especiflicos que determine la legislacién vigenta.

CAPITULO II
Condiclones scondmicas

Szocidn 1. RECULACION BALARIAL

Art. 30. Ei disterns retributive se somete a lo dlspuests con
carfcter general sn la Ordenanza Laboral Textil; sin embargo,
duranie la vigencle del presents Convenio y hasta tanto no se
kays publicado o] nuevo =noxo en ef nomencidtor de la Orde-
panza con las califivaciones y clasificaciones de la Industris
Textll Laners, el sistema multiplicador previste en el artfculo 82
de aquel texto lsgal sa deja sin efecto,

Art. 31, Los salarios minimos y de cotizecidn seréan kos esta-
Blecidos con cardcter general por las disposiciones vigentes.

Art. 32. Los distintos salarios de Convenic vigentes en 31 de
diciembre de 1871 serAn incrementados para cada puesto de
trabajo en la cantidad de 23 pesetas diarias.

La retribucién del personal en perfodo ds aprendizaje se re-
gira a tenor de los porcentajes sobre el salario del Offcial corres-
E?ngwnte que son de habjtual aplicacidén en la Industria Tex-

enersa,

Art. 32. Independientemente de los salarios pactedos en el
Convenio, se garantiza a todo trabajador mayor de dieciocho
atos, & activided normal,
hasta slcanzar aquéllos las 101 pesetas dlarias. Dicho comple-
mento podra ser compensade y absorbido por cualquiers me-
-jora voluntaria e por futurcs incrementos selsriales legales,
reglamentarioa o pactados,
_ A'rt. 34, Para el personal mensusl, el importe de la men-
sualidad se calenlard a razon de treinta dias por mes, abs-
traccion hecha del nimero de dfss de cada uno de eflos.

SecctdN 24 ReviSION SALARIAL

_Art. 35 A parlirdei de enero de 1873, ¥ con efactos desde
dicha fucha, se procedera s ls revisidn automética de los aula-

rlos rasultantes de la aplicacién del presenta Convenio, de.

acuerdo con la variacldn del indice del ooste de ia vida en of

ung retribucién complementaria

conjunto nacional, -alaborado por el Institutc Narional de Es-
tadistica y referide al afic 1972. A tal efecio se aplicara dicho
porcentaje & la retribucidn que en aguel momentc lenga el
puesto de trabajo de coeficiente 1.40 en la proviacia de Bar-
celone, ¥ la cantidad resulante incrementara linealmente to-
dos los puestos de trabajo.

Srcctdy 3.0 PABTICIPACION RN BENEFICIOR

Art. 36. De no abhonarse la retribucién comiplementariz en
concepto de participecidn en beneficios sedsleds en el articu-
lg B9, apartado segundo, de la Ordenanza Lasboral Textil ipor
haberse alcanzado un indice de susencias del 8 por 100), se
garantiza desde Ia fecha de entrada en vigor de la citada
Ordenanza Laberal, & cada trabajador cuyas ausencias al tra-
baje acumulen un mamerc de horas inferior al 4 por 100 de
sus hores contratadas durante el semestre naturel el pago
del citado porceniaje superior a titulo individual.

Dicho incremento de percopcidn seguird las condiciones es-
tallecidas por la Ordenanza de ser calculazdn sobre el salario
para actividad normal, incrementado con el premio de anti-
giedad, asf como el no computarse parz el caloule de la hora
axiracrdinaria. .

DISPOSICIONES ADICIONALLS

Primera.—La Comisién Mixia del Cenvenio Iniciara en el
mé&s breve plazo posible las gestiones oportunas, a wravés del
Sindicato Nacional Textil, para gue er el {ranscurso del pe-
riodo de -vigenein del presenis Convenin se apruebe y pro-
mulgue por ol Ministeric de Trabajo un rueve anexo en ol
nomenclitor de Is Ordenanza Laboral Textil, con Ias defini-
ciones, calificaciones y clasificaclones de la Indusiria Lanera;
requisite éste indispensable para slcanzar ie verdaders unidad
dentro del propic Ambito, squipardndolo en sa l{mite maximo
del recorrido al quo rija para los sanexos de las demifs ramaa
textiles.

Segunda.—La Comisién Mixta confeccienard v puhblicara a
1a mayor brevedsad:

aj Los salarfos-horae profesienales.

Bl Un cuadre con el valor de los diversos tipos de horas
extraordinarias, segan calegorias profesionales y anligiedud,
calculadas para !as retribuciones del Convenio.

DISPOSICION FINAL

A todos los efectés. ¥ para cuanio no esti previsio en esfe
Convenio, &5 de aplicacién la Ordenanza Laboral Textil.

CLAUSULA PRECEPTIVA

Ins repercusiones en los costoa que indudablemente se pro-
ducirdn como conseceencia de los incrementos salariales pacta-
dos doberén sar compensadas, en lo posible, por sumentos de
productividad En cualguier case, su incidencie en ios precios
venudra filada por los acuerdos que sobre la materia se concluyan
con los Organismos administrativos competenies.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Subsecretarin sohre delegacion
de firma.

NDusirisimos sefioras:

Const}tuye directriz fundaments! de la vigents Ley de Pro-
cedimlente Administrative y de la de Régimen Joridico da la
Administrecién Civil del Estado el procurar gue las tareas de
la Administracién Pablica se’ realicen con la mayor celeridad
y oflcacia pars los servicios, ¥y une forma de servir tal deslgnioe,
es la delegacidén de facuitades que permlis dar maeyor rapidez
al despacho y resolucidn de los asuntos.

Ent su virtud y al amparo do lo que establece el articulo 22,
parrafo cuarto do Is Ley de Régimen Juridico de lp Adminis-
tracién del Estado y previa aprobacidn -del excelentisimo sefior
Ministro, he tenfdo a blen disponer:

Primerc. A) Quedan delegadss en Ios Subdirectores geners-
Ies de estn Subsecretarfa, de las Direcciones Generales de Capsa-
citacién y Extensién Agraria, de s Produccion Agraria, de In-
dustria § Mercades ¢n Origen de Producios Agrarios y de la




