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cías. &e entenderá que a dichas autoridades ti Organisffiossólo Singapur
se les considera capacitados para expedir certificados de origen
que se refieran a mercancías recolectadas, producidas o fabrica- Rubber Assodatlon fo Singapore:
das en sus respectivos paises. Thatlandia

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos Asociación de Industrias THAIS.
consiguientes.

Dios guarde· a V. S. muchos" años. Venezuela
Madrid, 14 de-abril de 1972......,.EI Director general, Manuel Gar·

eia Comas. Asociación Venezolana de Exportadores.

Sr. Administrador de la Aduana de ...

ANEJO UNICO DE LA CIRCULAR NUMERO 677

Australia

South Australian Exporters AssociatJon Inc., de Adelaida.

Costa de Marftl

Ministerio de Agricultura y de la Cooperación.

Chile

Ministerio de Agricultura.

Liberia

Ministerio de lndustria y Comercio.

Malawi

Comisión de Control de Tabaco.

Malaysia

Perak Chiuese Chamber of Commerce.
Selarigor lndian Chamber of Cornmerce.
Selangor Chinese Chamber of Coromeree.
Penang Indian Chamoer of Commerce.
Trengganu Chinese Chamber oÍ" Cornmerce.
Associated lndian Chamber of Commerce.
Matacca Chinese Chamber of Commerce.

Malaysia rSarawakJ

Sibu Chinese General Cha.mber oí Commeree.

Marruecos

Office Chérifien des Phosphates.

Portugal

Asociaciones Comerciales de las Provincias Ultramarinas.

Cabo Verde

Reparti<;.'ftO PrOy'incial dos Servü;os de Agricultura e Veterinaria.

Guinea

Repal·ti<;ao Provin~ial dos Servü;os de Economía.
Reparti<;ao Provincial dos' ServiQós de Veterinaria.
Reparti<:ao Provincial dos 'ServiQos de Agricultura e Florestas.

Santo Tomé y Principe

Repartü;ao Provincial dos Servi<;:os de Ecollomia.
Brigada de Fomento Agro··Pecuario.

MOfambique

Dírec~ao dos Serví~os de Agricultura e Floreslas.
Direc~ao dos Servi~os de Geología e Minas.
Direcc;:ao dos ServiQos de Marinha.
Direcc;ao dos ServiQos de Veterinaria.
Instituto do Algoda:> de MOQl:UIlhique.
Instituto dos Cereais de Movambjque.
Gremio dos Industriais de Oleos Vegetais da PrOVincia de Mo-

C;ambique.
Gremio dos Productores de Cha da Provincia de MOGamblque.
Gremio dos Industriais Gráficos da Provincia de Moc;ambique.
Gremio dos Productores de Tabaco da Provincia de Movambique.
Assocíac;ao dos Productores de Sisa1.

Macao

Repartic;:ao Provincial dos Servicos de Economía.

Timor

Reparticao Provincial dos Servicos de Economía.
Reparticao Provincial dos Servi~os de Veterinaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION de la Dirección General eh Trabajo
por la que se aprueba el Convento Colectivo Sindt.;
cal de las A,grupacic;mes Pf(WtnciaJes de Heladoa
de Baleares, Barcelona, Madrid )' Valencia~

Ilustrbimo señor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de las .Agrupaciones
Provinciales de Helados de Baleares. Barcelona" Madrid y Va~

¡encía, suscrito por las partes el 22 de febrero de 1m.
Resultando que el 18 de marzo último ha tenido entrada en:

esta Dirección General, remitido por -la' Secretaria General de
la Organización Sindical el mencionado COnvanio.el cual fué
redactado previas las oportunasnegoda.:ciones de la Comisión
Deliberante, acompañado del informe a que se refiere el ar­
t.1cuio primero. tres, del Decreto-Iey 221U169. de 9 de diciembre.
y demás documentos exigidos por la legislación sobre· Convenios
Colectivos Sindicales;

Resultando que el Convenía ha sido infoI'ro.ado por la Su}).;
comi&ián de Salarios y se le ha otorgádo lacoRformfdad paria
Comisión Delegada del Gobierno para. Asuntos Económicos en
su sesión del día 14 de los corrientes;

Resultando que en la tramita.eión de este expediente se han:
observado las prescripr.iones de aplicación;

Considerando que este Centro directivo es competente para
dictar la presente Resolución. de conforinidad con el articulo 13
de, la Ley de 24 de abril de 1958 y los correlativos preceptos del
Heglamento para su aplicación de 22 de julio del propio dO;

Considerando que en el texto delConvemo no se advierte
ninguna: de las causas de inéfioacía a que se, reftera el artícu~

lo 20 del citado Reglamentada 22 de Julio de 1958 paraapUca~

ción de la Ley de 24 de ··abril del propio año y que aquél 8S

asimismo conforme con lo que Sé detennbiaen el mencionado
Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, })Orel que' se regula la
política de salarios rentas no salariales y precios;

Vistos los preceptos citados y demás de aplicación.
Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de las
Agrupac10nes Provinciales de Helados de Baleares. Barcelona,
Madrid y Valencia.

Segundo..-Que se comunique esta Resolución a la Organiza~

ción Sindical pa.ra su notificadón a la$ partes, a las que se
hará saber que con arreglo al artículo 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos 'Sindicales, modifirado por otden de 19 de
noviembre de 1962, no procede' recurso contra la misma en vía
administrativa por tratarse de Resolución aprobatoria;

Tercero.-Disponer su publicación en el '"'Boletín Oficial del
Estado",

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V_ l. .
Madrid, 16 de abril de 1972.-El Dieector general, Vicente

Toro Orti.

Ilmo_ Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LAS AGRUPACIONES PROVINCIALES DE HELADOS DE

BALEARES. BAilCELONA, MADRID y VALENCIA

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1." Ambtto territorial.-El presente Convenio sel1\
de aplicación a las fábricas de elaboración de helados de las
provincias de Baleares. Barcelona, Madrid f Valencia.,
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Art. 2.° Ambito personal.--Dentrode, lái~xPt'es~,,4en~~'­
nación territorial, el Convenio al~rájl,).8,,t<)tali~,ll,d,'Ii~,¡los
trabajadores y empleados que.prestanservicj()~:Ias,~9tí",td~~es
que quedan determinadas. asi.como los q~e pue(ian 'fiigresar
durante la vigencia del presente ConvenIo.

Art, 3.° Ambito temporal.-ESte Con~eriio ~nqrlt.Vi~em::ía
hasta el 31 de diciembre de- 1973-, Y,se con~~enJXá.,PtCtJ'rog$do

tácitamente de año en año a no Il1e¿fiata'Vl~oo';coIJtl'ft;cle<:q~l­
quiera de las partes contratanteS,:con' tres' 'JDe8E!'e'd~'~ti()jpa,":'
ción a su extinción, deconformí4ad:,COillo-:t:lisP~~t~:en'~e-l!l~'"
tículo 12 de la Ley de ConveniosqQ~ectivó~:'J'$l,párI'.ro,cuarto
del artículo 6." del Reglamento· pal'a8Ua.~p~~c:~ón,'~efectos
económicos se fija la fecha de 1 dee-n,e!,o d~.t9~~,

Los trabajadores que a la>pp;bl~<:aciónAelJ)rtt$&J:l~,,~Í1veniQ
hubieren causado beja en' SUS' Emp:resaB:n~,tenQ~n'~ho.a
105 efectos econ6mic-:Js que retroae:tivamepte Séfijap.en :el
párrafo anterior. .

Art. 4." Comisión Mixta -Elleu~pliJ'l1le;nt~,d~J()'pi$puestQ
en el· apartado segundo del al"tfcul()':S'~,~(le--,1~'~l!I~,de::22'd'~
julio de lesa se establece pa.ravtti,l~t1c1~,:,:v:·/cunr;pU:Ql.i~del
Convenio una Comisión Mixta. fO.onlldfl,poltt,i~s..·re~~ntah,te$
económicos y dos. soda~es. . .'. .. . .. ' . ..', ., __ . :,' :

LA. Comisión Deliberadora· designapª,rá9C\ipar' otles~Jl1pe:fi,ar
estos cargos a losset\ores sigUientes:

Don Domingo HospitaFJ\\uüi,
Don Juan .FranciscoH:e,rJlán~ez !\omi3ti.
Don Luis. Femándezea:r:rete.
Don Antonio Cruz G:atcia; .

A las reuniones.de esta comisión.p()(irál1·:'~sisti-I'•. 1~s'(8.:~~teS
económicos y sociales cuando las "partes'l'éCliroen' su~-asistencia.

Art. 5.° RegI4mentaeión de.tl'cdxi10(l~tC(j.~>-~~::'~r~1
afectado por·este Convenio .cont~\Uli;á'enc~~.'~m(r;~,
ahora, en las normas es~18q\le,.re~,:4t~:',~l(Í~s

laborales Eln las Empresas debe~:Yl1orcb~~.;lOriiEt):l':,~.'él~
noviembre de 1948), asi como:Ja,~l(lm"J).~~º,:,li$;oiop~,: .~~
TraQé.jO ·en las Industrias d~~II:;~<Maza~~,:',~~o!e8,de
Confitería, Pastelería· y MasasFri~s :lO,~>'~,~:2~':~:"m.at~
de . 1MB}, de aplicación subsi4'iarlaen1Ó'" no,pre'1I>t9"etIl,'·1a:s
expresadas normas. "

Para CUalquier J1lflteria oc~~pb;¡~oi~ltiIdc} ~~'eJit~'O()fl"

;~r:;:s.se estarA a la8 nOrmatiVM:'gen~ra~~::de':_~ic~,;d~spo:Sl,'

Art. 6.° ReperCU8ióll en Prec~; La~'~i~~~i~~()l"~
considera que las mej(,ras acotdad:astlo'iIli.,l:i¿anTe~sió-il
en precios. '

Art. 7." Absorción y comp.eÍ18acJón.,--.r.as:'~ll~jci~ll.e~'estab"le.~
cidas en el presente convenio'S$~~bfi;~b~:bl~~,:~;cO~~~llyltl'~
con las que rijan en las Emp~ &f~~~.,:,~'~ºe,on',las
normas especificadas en los' artíettIO$:.,o:,y;~tii~tEt$':del,:,~­
to de 21 de marzo de. !971,N"O'()bstante.,'aIQ,S~b!iia~Qri9s,que
dísfruten condiciones. más beneftciósQ~se:le13're$petlll11na··tít\llo
personal.

CAPITULO Il

REGULACfÓNLAJORAL

Art. 8.° Periodo de prueba.-Seco~idéta ·pró,V'i~(\n~::Ja' tId:
misí6n del personal .dura~teull·PetiOd()<~t:t'Pru-e~,.,va:ria.ble
según la índole de 'la labor qU~ a,::cada ttf\ballicl(':t ... se"l~' désthie,
sin que pueda exceder del señala~o en la:.~í~ui~ttte-~Sé~la:

Técnicos titulados: Seis, meses.
Técnicos no titulados y administrativos:: Tres meses:.
Resto del personal: Un mes.

Art. 9.° Remuneraciones.-Las,,·remun~Taci~n~sdelQ~ traba:.
jadores consistirán en un íorn~.?:sUEl.l~o~:~,en.:~f~U$"de
Convenio, que se especificarápor,~ca,teg~r1~":prp:f~~iOnalf)s'''eQ,'el
anexo. único que se une a este: ',tex.tO~''Es:tér-I'!~'dl:i'qlll~eplo:'se
percibirá únicamente en los dia:é'~ji4doS:,~~~'~~:'eI1,:'el
período de vacaciones y en .fi'et:Jtas·~cU~bl~'~:'~;
recuperadas. sin que tenga~c5n:en":!rl,~g,r~o':~:~JQ;8:(XOn~
ceptos salariales. con la única :sa1v~,:dQ, ~:''l1()rali!:eJt:traordi;'
narlas, segUncousta en' el artfculQ .co~?~~itW:te!,:'

Este ,Plus de Convenio esUl.rá.exep:tQde~*~act61í-pa,t.~, tod0$
los reglmenes de la SeguridatiSQOja}. excepto ,pata:jlq(}identes
de Trabajo. ..' .:

. ~. 10. Antigijedad.-EI pn!Imio'de antiSn.q~Co~si~t1ni'11n
bIemos del 4 por 100 sobre el· B1ieldoo,,'fOrülbMe-qtut. 'para

c~, ~~~ase fi,gutaen:e-t anexo. El máxImo porcentaje de
anti.IDié<i~a.perCib¡rporeste'concIJPtoserá del 56 por 100 del
·sueldo()JQr~.;A,estosefectos se computarán todos los años
de. eervJcio:en .1a.~presa. 9:egún dispone el artículo 34 de la.
Reglarn.enitaeíó-n subsidiaria.

ArtJ }l. .. G-r:attfít;aCi0rtes extrtwtdirta.rias. - Se mantiene la.
cuantía ~e ..·la$ ,gr~tifícaci'ones de 18 de Julio y Navidad en el
equhral~Jnte:&:treín+., días de: salario o sueldo para cada una de
eUas.•··~.·'~~()s.:erect~ se entiende por salario base el fijado en
el anex.o 1Uás los $\t~e-,ntosporantigüedad, respetándose asimis,
roo lascondioionesmás benefIciosas que pudieran existir.

Art<l~,Plus de- tra,bajo nocturno o penoso.-Los trabajado­
res qu:~ PTesUln ',,$Eirvjdonoctlirno o penoso percibirán una
retribqci~1,1,~~tra~.f<linariaequivalente al 30 por 100 del salario
ba~ef~j~o:enela.nexo,Aes;osefectos se entiende por trabajo
noct~rtíQ'l)t,:~Uz\l<iOentre lasvélintiuna y seis horas, quedando
naturalm~.n,te:-eJ(cE!Ptuadoel ,servicio de· vigilancia. Por trabajo
pen()so;'elreg'u.lad'o~enf3'J articulo 10 de las normas subsidiarias.
Tambiéhse:,P'llctaq,ue ~n el cómput-o se incluya la antigúed,ad.

.Art·.,1:J, ..•. Giatif~iones porvaca·eiones.-El personal fijo per­
cibirá B:na.~ratifí<;a.piónconsistente en una mensualidad del suel~

doos&~art~~~;',IIu1$laantigüedad, que se abonará al comen­
zar el'4i~frut:e:,de~uavacacionesanuales. Se respetarán asimIs-

, mola$,(;ondlci(:mes;'m~s beneficiosas que pudieran existir. que~

dando~xP:J'8samenteexceptuadade cotización en la SegurIdad
Social. . ,.

Att. :,14 ... Tra.bo,ja.dQ~.el! enfermos o accidentados ~Sin perjui­
cio. delosderecho~~:(J:ue'.los trabajadores afectados por este Con­
veniO])ttf)dl:l.u, ob~~Elr'~urantesu incapacidad temporal, tanto
por la,,~ntytgenc~:deenferin~ad como de .accidente- de traba­
jo, 18$,'EIripresa;~,abonar:l\n1as diferencigs qtte existan entre ras
indem~d9nesfl'u~,·,perciban·y .el total de .sus salaríos.' enten­
diem:lo;Í)9T<tal,elsalarl,o base, anUgüedad y. Plus de Convenio.
Es,ta,· .. di'.feren~iase"percibirá. exclusivamente con carácter obli­
gatorio'POl",.lQS ttftl:>aj~ores fijos durante cincuenta y dos se­
rna.n&~"en:-(;aso'de"enfermecl;ad, y mientras dure su incapacidad
temporál,&n: c:aso',de $~derite.

Pani':l¡llpe~0l'l~l~de:::cam:panay eventual el reconocimiento de
estedere<:~qlleda,'!il~b,revohlnt¡:W: de la Empresa.

Laé",E:m.presast:lenenJafaculta(f de. comprobar ,la veraddad
de las:,erif-8rtn9<i,a«;lesoaccidentes al-egados, debiend-O efectuarlo
por m~iQ:dfll'fyfc3d.icodeE;mpmsa0, en su defecto, cualq'oier
facultatlvojib-rementedesignado por ella.

Qu~a"entl9:ndicllJ,queelderechoal cobro del complemento
de bais, POI' ,,$nfe.rD1e~ado·&c:ctdente no laboral se extingue al
cumpliT~ :lasc~cu&nta y dos semanas de 'la primera baja, aun~

que·-en:ftl,::~$Cu.tsod'e.este ·tiampo haya .habido períod,os de
alta..Noqbstante,:~ccms.iderará, primera baja. volviéndose a
iniciar:.elpÓm:putll',de las cincuenta y dos semanas. cuando la
baja se: ,PfOdU:Z:oa~i3$J)Ués,de haber est.ado en activo ininte­
rrumpi4tmt~nte:,t~,'o más : ~emanas,

.E1pri;)ljuctQ)"qU.G ~tando de baja por enfermedad o accidente
de tr&1:l'!"jo:realice:'cualquier: trabajo o actividad perderá C:efini­
tivamen.~Y -P~tla~e;rn'preeldérecho alcomp1emento a que se
refi:e-re ';.e,I':pr~~te,,~1;icl,J](), .. sin. perj.uicio .de. la sanción que
proced*,,;QebltlI1do"adem~:reint~grarla totalidad de lo cobrado
porcoitiplemento'(:1esdé:&1·prime-r gJade la baja.

Art.: 'ls. ,.Bstvi«:iQ'Mtlitar,--EI personal que Uevando más de
dos'añ()$ a~servici0cfe la E:1l1P,resa se incorpore obligatoriamen­
te o vqt,l:intariamen,i&slcumplimiento del Servicio MiJítar con­
serva:r~,dura:nte 8¿>te ,período el· derecho a percibir las gratifi­
cacioneS:ex~ort:linari~gde)8de Julio y Navidad, siempre que
no preste servicio en .. otra- Empresa durante este lapso de tiempo.

Art;l'~.~acC1Ci<>ne8.-Elpets!JnaIsujeto al presente Convenio
disfruljl,r~,f3:l1concepto.de vacacitJnes. diecisiete. días naturales.
íncreIi1~;ntEtp.do,este período, en ,un diá más por afio a .partir del
cuarttJ:,~~·.'~aba.jo,¡,:tiasta.,.un máximo 4e veintisiete días natu­
rales.: $e' tftspetará-1;11ae-'Condicion,es más ventajosas existentes.

A1"t~ ,~'r '.. B'~e'jcio$~ ...:.J::a participación de beneficios se calcu­
lará.arJlZó1'lde19,~rl00sobre,los sueldos o salarios base esta­
blecid~,ell el an~Q,'más aÍltígüedad.

Art.:J8.,lI-oras:s?'trao.rclinaricis,......El precio de todas las horas
extra0:n1inarias--seioalcUlatá aplicando el 50 por 100 de recargo
sobre,el,.~or:d~l~ario~hora.individual. computándose El estos
efecto8:.~~ sa1ari0bue:> la antigüedad, el Plus da Convenio y las

,gtatifi~cl:one~"dtl':'18.'d& Julio y Navidad, con exclusión de
~l~~er .otro,fJOucePto,

Afl;.~tt . 1)uPk19 P9T parte deltrabafador.-,El trabajador ,que
pretenda ''despedirse' de BU Empresa deberá. avisarlo con la ante..



Sul;alternos

Oficios propios·

EnC~1 rgado ele Sección ~ .
Auxiliar de Laboratorio : .

Di ar 1 o

150 115
150 76
150 48
150 48
150 48
150 19

60 32
9S 15

150 19

186 210
162 76
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Salario Plus
base Convenio

-----
1.794 1.040
2.840 700
4.484 292
4.932 4..238
4.932 4.238

8.655 6.610
7.480 7.624
5.500 8.580

Técnicos

Ca f'J7,or>:as

14 a 16 años
]6- a lS años
18 a ',,0 afias

plaza

Aspirante de
Abpirante de
Aspinwie de
Viaiante
Corredor de

J'c;:-nico títulado
Jefe de lflbritaci6n
Encargado genera!

Jefe de Ai.ulacén ,.. , , .
Cobrador áe plaza " .
'!'alefonista , " .
\'igilante .
Porlero u Ordenanza , , .
fAujtT delimpleza ., u" .
Batanefi de 14 a 16 aiias ,.. , .
Ikteucs dE- .1(: a lB años .
bU tones de H! a '¿o años .
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ladón suficiente para no causar trastornos en la mrtrcha de la
industria. A estos efectos se señala el preóviso de un mes pl~ra

los técnicos y administrativos yde quince dias pa'ra el rc{:;[o
del personal, El trabajador que incuinpJa esta ohligaci¿n perderá
el derecho al percibo de las partes proporcionales de las grati~

ficaciones de 18 de Julio, Navidad. beneficios y vacación que·
pudieran corresponderle, con los días qUE' inr-umpJ{\ esta obli­
gación proporcionalmen te &1 periodo de preaviso

4as cantidades que por el nlQtivo anteriormente indlcado
pudieran retenerSe pasarán a increm'entar el fondo de Acción
Social.

Art. 20 Acción Socral.-Para fines sociales o recreativos las
Empresas afectadas por esteConvel'iio que tengan un Grupo de
Empresa de Educación y Descanso abonaran una cuota anuai
de 100 pesetas potcadatrabajaddf fiJn a su servido al refe¡'ido
Grupo. Esta cuota .será absorbida encasci de fijarse reglamEn­
tariamente otra analoga para los mismos' fines.

Art. 21 Prendas de trabaJo. ~ Con independencia de Jas
prendas que se determinan en.la Ordenanza Laboral de aplica~

ción. las Empresas afectadas por este Convenío se obligan tl

suministrar al personal de cámaras Iin iersey de Jana, un cha·
quetón aislante de frio y botas de. góma, y a los Conductore6
de vehículos de. teparto y sus Ayudantes un chaquetón de
invierno, dos camisas :y dos pantalones. Las prendas quedarán
siempr_G de propiedad' de la Empresa.

Art. 22.. La falta injustifl.cadade asistencia al trnbaío, jode
pendientemente de la sanción que proceda y de la p(¡rdida de
todas las retribuciones (salario, antigüedad y Plus de Convenio) o

cümportará: a) Laprivaci6n deIP[u&de Convenít1 por un tíempo
igual al de ausencia der trabaio..y ti} De~cu1::'n:c "'le la cUDta d{"
Empresa a la Seguri.dl'l.d Social del día o diflS cie ina"ister;ciu á]

trabajo,

Art 2:~. E.l Plus de Actividad de la Reglam¿,ntac:ión. da Tru
b¡qo queda absorbido en el Plus de Convenio

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 19 de al;>ril,de 1972 por la que se prohíbe
provisionalnumte laimportació,il de salmónidos -vi­
vos procedentes de Dinamarca ;y' Francia.

CAPITULO 1lI

Primera--La representación social se compromete a mejomr
la 9rüduq:ión (In cantida.d y calidad;, respondiendo d& esta forn::'<i
al criterio qU& ha inspirado las négociíldones del Convenio, bl­
sadas en el máximo espíritu de' cOffil>tE'nsión y buenas relacione:~

humanas.
Segunda.-A partir del primer lunes del mes de enero de 19n

la tabla de salarios, del presente Convenio quedará automl;ttícH­
mente incrementada en el mismopcrcentaje que el aumento
experimentado por el ('osto de vid~ en el afio 1972, según pro·
medio nacional facilitado por el Instituto Nacional de Estadis
tiea, a tenor de 10 dispuesto en el Decreto-Ie;yde 9 de diciembm
de 1969.

Tercera.-Los productores que se iuhilen en fecha que no
exceda de tres meSeS al cumplimiento de la edad de sesenta y
cinco años percibirán una· gratifiyaciónde 15 000 pesetas si 3U

antigl)edaden la Empresa ha' alcanzado quince años. y de
25.000 pesetas si la antigüedad sobrepasálos veinte años,

Las Empresasquet~ngan establecidas mejoras voluntarias de
la Seguridad SocláJ en forma de complementos de pensión de ju­
bílaci6n éstarán eximidas de abonarla gratificación por juhi
lación,

Cuarta.-En el período pompre:ndido entre el 1 de octub,·e
y el 31 de marzo, cuando un produ(;tor trabaje en diu festivo
recuperable su jornada será de éuatro horas, Las que excedan
de cuatro se abónarán como extraordinarias.

':lricial d'3 pri.mf,ra , .
oficial de segurvja
i.l':abi'2tu fcategoría única) .

('ogon8ro (categoria única) .

Oficios auxiliares:

Oficial de primera . .
Oficial de segunda .
Oficial dE! tercera ,.

Peones especializadz;s:

Dec:oradora . .. .., .
Empaquetadom y BaIladora ..
Peones " _ o ••

162
162
162
162

162
162
155

155
155
150

I1B
91
75
91

I1B
91
70

B2
29
33

ANEXO UNICO Ih'fitrísimo señor:

TABLA DE S"'l.,\Rl0S

Categorías

Administrativos

Jefe de primera " .
Jefe de segunda .. " .
Oficial de primera .
Oficial de segunda '> .

Auxiliar de más de 24 afios , ..
Auxiliar de menos de 24 años " ".: .

SaJario
bas"

mensual

6.016
6.016
4.932
4.932
4.484
4.4fH

Plus
Couyenio
mensual

fUgO
5.042
4.238
3.42B
1.150
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El articulo 16 de la Ley de Epizootias de 20 de diciembre
de 1952, desarrollado en el 94 del Reglarnento para Su aplica­
ción de fecha 4 da febrero de 1955, dispún-eq'U;e por el Ministerio
de AgriCultura pu~de prohibirse la üuportac16n de animales y
bUS productos de cualquier oligen cuando~e tenga conocimiento
de la eXistetlcia de enfermedades· en la ganadería. con carácter
infecto-contagIoso, de manitiesta graveda<l-Y poder difusivo.

Confirma.da la existencia deja septi:cE!x1rta viral hemorrágica
iEnfermedad de EgtvedJ y de la mixoso:m~áSis cerebra.l (Enfer­
medad de WhirlingJ en los salmónidos de.Dina:marca y Francia
y hallándose incluidas dichasenfennedadesentre las que po­
sren los citados caracteres de manifiesta· gravedad y poder di­
fusivo.

Este Ministerio, vlsto el informe del Consejo Superior Agra­
rio, Sección de Asuntos Pect,laríos,y lapropuesta de esa Direc­
ción General, ha tenido a bien .disponerlo siguiente:

iF".f.!84


