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cias, se entenders gue a dichas autoridades w Organismos solo
se ies considera capacitados purs expedic certificades de origen
que se refieran & mercencigs recoleuiadus, producidas o fabrica-
das en sus respectivos paises.

Lo que comunico & V. 5. para su conccimiente ¥ efectos
consiguienies.

Pios guarde-a V. 5. muchos afios.

Madrid, 14 de abril de 1972 —E} Birector general, Manuel Gar-
cla Comas.

Sr. Administrador de la Aduana de ...

ANEJQ UNICO DE LA CIRCULAR NUMERD 677

Australia
South Austrulian Exporters Associstien Inc., dv Adelaida.
Costa -de Marfil
Ministerio de Agricultura ¥ de la Toopersacion.
Chile
Ministerio de Agricultura.
' Liberia
Ministerio de Industria y Comercio,
Malowi
Comision de Control de Tabaco.
Malavsia

Perak Chinese Chamber of Commerce.
Selanger indian Chamber of Commerce.
Selangor Chinese Chamber of Conmerce,

. Penang Indian Chamwer of Commerce.
Trenggenu Chinese Chamber of Commerce,
Associated Indian Chamber of Commerce.
Malacca Chinese Chamber of Commerce.

Malayein (Sarawak)
Sibu Chinese General Chamber of Comimnerve,
. Marruecos
Qifice Chérifien des Fhosphates,
Portugal

Asociac-iones Comerciales de las Provineias Ultramarinas.
Cahe Verde
Bepartigao i‘r.ovil]ciai dos Servigos de Agriculturs e Veterinaria.
{uinea

Reparticac Provingial dos Servigos de Economia.
Repariiquo Provincidl dos Servicos de Veterinaria,
Repariicua Provinciun! dos Berviges de Agricuitura e Klorestas.

Santo Tomeé y Principe

Reparticac Provincial dos Serviges de Econgmia,
Brigade do Fumento Agre-Pecuario.

Mogambigue

Direcqac dos Serviges de Agricultura e Floresias,

Direccac dos Servigos de Gesologia ¢ Minas.

Direcgao dos Servicos de Marinha.

Direc¢ao dos Serviges de Vetsrinaria.

Instituto dg Algedas de Mogambigque,

Instituto dos Cereais ds Mogambigue.

Gremio dos Industriais de Oleos Vegetais de Provinule de Mo-
cambique.

Gremio dos Productores de Cha da Provincis de Mogambigue.

Gremio dos Industriais Graficos da Provincia de Mogambique.

Gremio dos Productores de Tabaco da Proviacia de Mogambigue,

Associagao dos Productores de Sisal,

Macao
Hepartigao Provincial dos Servigos de Econoami(s,

Timor

Reparticac Provincial dos Serviges de Economia.
Roparticae Provincial dos Serviges de Veterinaria.

Singapur
Rubber Association fo Singapore.
Thailandia
Asovincion de industrias THAIS,
Venezueln

Ascciacion Venezolana de Exporiaderes,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESGLUCION da la Direccitn General de Trabajo
por la gue se aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
cal de las Agrupaciones Provinciglss de Heladoa
de¢ Baleares, Barcelona, Madrid y Valercio.

Jiustrisimo sefior:

visio ¢} Convenio Colective Sindical de las Agrupaciones
Provinciales de Helados de Baleares, Barcelona, Madrid ¥y Va-
lencia, suscrito por las parvtes el 22 de febrero de 1972;

Resuliande qua el 18 de marzo Gltime he tenido entrade en
esta Direccign General, remitido por la Secrotaria General de
ja Organizacion Sindica! el menciguade Convenio, sl cual fué
redactado previas las oporiunas negocisciones de la Comisién
Duotiberante, acompafade del inferme . a que se refiere el ar-
Jlculo primeto, tres, del Decreto-ley 2271069, de ¢ de diciembre,
y demads documentos exigides por la legislacién scbre Convenlos
Coiectives Sindicales;

Resultande que el Convernic ha sido informado por iz Bubs
comision de Salarios ¥ so s ha otorgado Ia conformidad por la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntes Econdmicos en
«y sesicn del dia 14 de los corrientes;

Resultando que en la tramitecidn. de esie expediente ss han
ohservado las prescripriones de aplicgcion;

Considerands gue este Centro direclivo s8 compeisnts para
dictar ls presenie Resclucién, de conformidad con el artfcule 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los mmiaﬁvoa praceptos del
Heglamento para su aplicacidn de 22 de julio del proplo afic;

Considerando que en sl texto del Convenio no so advierte
ninguna de las causas de inefieacia & que se refisre ¢l articu-
lo 26 del citado Reglamento dz 22 de julit de 1858 pars aplica-
cidn de la Ley de 24 de abril del prople afic y qua aquél ez
ssimismo conicrme com lo que se deferminae en el mencicnado
Dacreta-ley 22/1988, de 8 de diciembre, por el gue se regula ia
politica de salarics rentss no salariales y precies;

Vistos los preceptos citades y demas ¢e aplicacidn,

Esta Dirsccion General acuerda:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de laa
Agrupaciones Provinciales de Helados de Baleares, Barcelona,
Madrid y Valencia.

Sczunde.—Que se comunigue ests Resolucién a Is Organiza-
clén Sindical para su notificacién a lag partes, a las gue ze
hard saber gue con grregio &l articuio 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos Sindicales, modifirade por Ofden de 19 de
noviemhre de 1862, ne procede recurso contra la misma sn via
administrativa por tratarse de Resolucidn aprobatoria.

Tereero. —Dispanar su publicacién en e <Bolatin Oficial deI
Estados,

Lo que diga a V. 1. para su conoccimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. '

Madrid, 18 de abril de 1872 —FEl Direcior gensral,
Tore Qrti.

Vicente

limeo. Sr. Sepretario general de la Organizacién Sindlesl.

CONVENJQ CGQLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
LAS AGRUPACIONES PROVINCIALES DE HELADOS DE
BALEABES, BARCELONA, MADRID ¥ VALENCIA )

CAPITULO PRIMERG
DiSpoSICIONES GENERALES
Articulo 1.° Ambifo territorial —El presente Convenio sorf

de aplicacién a las fabricas de elaboraclon de helados de las
provinciges de Balearss, Barcslona, Madrid y Valencia,
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Art. 2° Ambito personal. ~—Denun de la& axpresada. deno:m—

nacién territorial, el Convenio al¢anzard a la totalidad de los
trabajadores y empleados que. prestan sarv:cm en las actividades

que quedan deierminaday, asi como loa gue puedan mgres&r_

duranie la vigencia dol presente Convenio,

Art. 3.° Ambifo tempuoral. —Este Convenlo. tendréd viggncia

hasta ¢} 31 de diciembre de 1973 y se considerara prirrogado

tacitemente de afo en afio a he medmr avigo én’ contm de cual-

guiora de las parles contratentes cem lr'es masma .de antlcipa-.

cign & su extincitn, de confortniged con 1o dlspuesto en el ar-

ticulo 12 de 1a Ley de Convenias Colectivos -y el parrafo cuarto -

del articulo 6.° del Reglamanto- para su aplicwcién. - A efectos
econdmicos sa fiia 1s fecha da 1 de apero do 1072, :

Los trabajadores que a a publicaclén. dil prsaehia Cﬁnvenw.

hubieren cgusado heja en =us Empmsas no tendran derecho a
Ins efectos economicos que retmamvamente 58 ﬂ}an en el
parraflo anterior, . . .

Art. 4° Comision Mixta —En cumphmxenta de lo d)spl?esto
en el apartade segundo del artfcula-5.° ‘de: J4 Orden de 32 dé
julio de 1832 se establece phra vigﬂ;mcia ¥ cumplimienm det

Convonio una Comisidn Mixta, Ecrmada por doa rapuresen&antes 1

econdmicos y dos sociales.

[.a Comision Deliberadora designa para ac&ipar 2] desempeﬁar '

estos cargos & los sefores siguientes:

Don Dominge Hospital l-’luaxx

Don Juan Francisce Hernandez Komes
Don Luis Ferndndez Carvete. = -
Don Antonjo Cruz C—a.m(a

A las reuniones de esta Comislén Pﬂdran ‘asistir Iae; asesmms

econpmicos y socm]es cuando las partes rac!amen su amstenma .

Art, 5° Reglamenmcmn de tmba.jn apli-ca.ble -—El parscma]
afectado por este Convenio continuard encusdud,e pemo: hasia

shora, #n las normas especiales gque regulan laz reldcicres’

Isborales en las Empresas de helades ¥ horchatas {Order 364 de

noviembre de 1948), asl coma la Reglamentaciond Nscional de-

Trabejo en lus Industrias de Turrén:y Mazapsn, Obradorss de
Confiteria, Pastelerfa y Masas Fritas (Ordeti ‘de 71 de. mayo
de  1948), de aplicacién subs:diaria en 10 no p‘raw’latﬂ un -las
axprmdss noermas.

Para cualguier materia o (:o‘nceptﬂ "o - inclu!do en este Con-
vonic sg estard a las normetivas: genmles de :lwhas dlsposl
ciones.

Art. 8.° Repercusion en precim ~La Comisién Dellberadora
considera que las mejoras aoorﬁadas no 1mphcan reparcuslén
Bl Precios. _

Art. 1.° Absgorcion y comperisamén %Lss'wndiciénas estshle
tidas en el presente Convenio éerd&n absorbibiss y compensab}es

con las que rijan en lac Empresas afectades, de soverdo con las

nermas especificadas en los artfonlod 4.% y siguientes del Dacre-
to de 21 de marzo de '87i. No- obsfante, 4 143 trabsjadoies que

disfruten condiciones mas beneﬂcioaas se les respetarén 8 tftu]ﬂ.

personal.
CAPITULO it

BeGuLACION TABORAL

Art, a* Per!odo de prusba. —Sa cnns:dera m‘mﬂsmnal ]a k-
misién de! personal .durante un’ periodo de. prueba varia‘ble‘
segun la indele de 1a labor gue a ceda trahs;adar se le destme
sin gque pueda excederr del seﬁa!&do en la- S:guiente gscala;

Téenicos tiiulados: Seis meses. .
Técnicos ne titulados v administiativos: Tres meses.
Re.;to del persmal Un mes,

Art. 9.° Remuneraciones.—-Las . remunaracmnes do ldas tra.‘ba- [
judores consistirdn en un tornal 0 sueldo base y &n iin Plug de |
Conveniv, que se especiticard por. catagorlas profesionales: an el

anexo hkniCo que se uns a pste teXto. Este Plus de Conveplo se
percibirg Gnicamente sn los dias trebajados efectivaments; ayg-el

parfodo de’ vacaciones y en flestas’ recujrables.. mmio sesT.
recuperadas, sin que tenga repercusitn en ‘minguna- de log gon:

cepios salariales, con la Gnica salvedsd de las horas extmordi—
naries, segun consta en el articalo corréspondients, :

Este Plus de Convenio estarh exenin de cotizaclén pars todos
los regimenes de ia Seguridad Socil, excn.-pto psra “Accidentes

de Trabaja.

Art, 10. Antigjedad —E} premio de smttgiledad conaistl.ﬁ en’
bienios del 4 por 100 sobre el sweldo o jornal base gue: para

cada catagm-fa sa figura.en el anexc. El mdximo porcentaie de
anslguedad a parcibit por este concepin serd del 58 por 10D del

sugido & jorpel. A esios eleclos se computardan todos los afios

de servicie ep la Ernpress, segun dispone el articulo 24 de la
Reglargentacion subsidiaria. :

A:r_t.f' 1t.- -Gﬁatificm;ignes extraordinerias. — Se mantiene 1a
cuantia de las gratificaciones de 18 de Julic y Mavided en et
equivalente a treinta dias de salaric o sueido para cada una de
ellas. A aatos” efectos se entiende por salario base ) fi]adt) en
el anexq n_ms los Aumertos por antigiedsd, respelandose asimis.

| mo las condiciones més beneficicsss gque pudieran existir.

Art. 12, Plus de trabsjo nocturno ¢ penoso.—Los trabajado-
res que prestan servicio noctirno o penoso percibirdn una
retribucién exirsordinaria equivalente al 30 por 100 del salarvia .
base fijado en al grexn. A aestos efectos sa entiende por trabajo

| nocturdo o realizado entre ias veéintiuna y sefs horas, quedando

naturalmenis exceptundo e} servicio de vigilancia. Por trabajo

. penoso; el regulade en el articulo 18 de las normas subsidiarias.

Tamhbién 'se pacta que oo el ¢émputy se incluya la antigiedad.

oAt 13, Grat;fwucwnes por vaenciones.—El personal fijo per-
cibira una gratificacidn consistenia en una mensualidad del suel-

- do o salario hase, més s antigiedad. que se abonara al comen-

zar ol disfrute de .sus vacaciones anuales. Se Tespetardn asimis-

" mo Jas condiciones maa beneficiasas que pudieran existir, que-

dands ‘expresamente exceptus.da de cofizacién en la Seguridad
Social.

ATt 14 Tmbujddores.'enfermos o accidentados --Sin perjui-
cio d_e los derechos qué los trabajadores afectades por este Con-
venio pusdan obtener durante su incapacided temporal, tanto
por la contingencia de enfermedad como de accidente de traba-
to;, las Emipresas abonarin las diferéncias que existan entre las
mdemnmaciones gue pert:ihan y &l total de sus salarios, enten-
diendo por tal el salarié base, antigiedad y Plus de Convenio.

- Esta diferencia se percibird exclusiviments con cardcter obli-

gatorio por los trabajasdorss fifjos durante cincuenta y dos se-
mangd, ‘en tase de-enférmedad, y mientras dure su incapacidad
tempordl, en caso ‘de accidente,

Para:él pergonal:-de campana y eveniual el reconacimiento de
eite derecho queda & lbre velunt‘a,d de la Empresa,

Las Empresas tiense_n 1a faciitad de comprobar la veracidad
de la.s_ enf_e:jmeﬂ_ades a mccidentes nlegados, debiendo efectuarlo
por medic det Meédico de Empress o, en su defecto, cualquier
faculiativo librémente designade por ella.

-Queda entendide gue ol dereche al cobre del complomento
de bajs por enfermedad o accideite no laboral se extingue al
cumpiirse. [as cincuenta. v dos semanas de la primera bafs, sun-
que en el ‘trangcorso de este tiampo haya habido periodos da
alia. No obstants,  se. considerard primera baja, volviéndose a
iniciar &l cén:[)mtu de las tincwente y dos semanas, cuande la
haja 58 produzon después de huber estado en activo ininte-

| rrumpidamente trece p més.semanas,

El praductor que estando dé- baja por cofermedad o accidente
de irahaja redlice cualquier trabaio o actividad perdera cefimni-
tivimeérnfe y para siemipre ol dereche al complemento & que so
refiers .61 -prasente: articulo, . sin perjuicio de.la sancién que
procada, deblenda: pdemébs. remtegrar Ia totalidad de 1o cobrade
por complemenm desdg el primer dia de. la bajfa.

Art. 15, Sdriicio. Militer--El personal que levande mas de

| dos afos al servicio db Ia Emprésa se incorpore obligatoriamen-

te o voluntariamenis al cumplimients det Servicie Militar con-
servaré durants aste periode 81 ‘derecho a percibir lns graiifi-
caciones extraordinarias de 18 de. Julic v Navidad, siempre que
no preste sarvicio an ofra Empresa durante este Iapso de tiempeo.

Art. 18, Vacaciones.—El personusl sujsto al presente Convenio
disfrutard en concepic de wacaciones diecisiete dias naturales,
incrementando esie. periodo en un dia més por afio a partir del
cuario de trabajo, hasta un maximo de vaintisiete dias natn-

“ rales. Se raspetarﬁn }aa condicmnes MAS ventalosas existenics,

Art, 1T Banghicios: —La participacién de beneficios se calou-
lars a razbn det § par 180 sobre log sueldos o salarios base ssta-
blecidos €n ol anezxo, mas antigiedad,

Art. 18. Horas sxtmord;mrms ~FEl precie de todas las horas
extraordinarins s¢ . caloulars aplicanda el 5¢ por 100 de recargo
sobre el valor del galario-hors individual, cnmputdndoss & ostos
efactos e} salario bage, la antigiedad, el Flus de Convenic ¥ las

. gratificaciones de .13 de Julio v Navided, ¢on exclusidn de

cualyuier -otro conoapto

. ATt18, Dsspéda por part& del trabajador—El trahajador gue
pretenda despedirse de su Emprese debers avisario con la ante-
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tacién suficiente para no ceusar trastornes en la marcha de la
indusirie. A esios efectos ge sefiala ol preavige de un mes para
los téemicos y administrativos y de cuince dias para el rosic
del personal. El trabajador gue incumple esta ohligaciin perders
el derecho al percibo de lasy pariés proporcicnales de las gratl-
ficaciones de 18 de lMulie, Navidad, beneficios v
pudieran corresponderiz, con los dins que incumpls esta ebli-
gacitin proporcionulmesnte al periodo de preaviso.

Las cantidades gue por sl mative antericormenle indicado
pudieran retenerse pasaran a incremigntar el fonde de Agcion
Soeial.

Art, 20 Accion Sorial.—Para fines soviales o recreatives las
Empresas afoctadas por este Conveilio que lugen wh Grups de
Empresa de Educaciom y Descanss abongran una cuotn anuat
dz 10 pesetas por cada trabajador fifo a su sevvicin al referidoe
Grupo. Esta cuota sera absorbida en casn de {ijarze regiamen.
tariamente otra anaioga para los mismos fines.

Art. 2t Prendas de trabajo. — Con independencis de jus
prendss que se determinen en la Ordenanze Laboral do aplica-
citn, las Empresas afectadss por este Convenic se cbligan o
suministrar al personal de camaras un jersey de lana, un cha.
gquetdn aislanta de frio y botas de goma, y & los Conhductores
da wvehiculos de reparto ¥ sus Ayvudanties un chaquetén de
invierna, dos cemisas y dos pantelones, Las prendas guedaran
siempre de propisdud de la Empresa.

Art 22, Ta falta injustificada de asistenciz ai tresbhajo, inde
pendiontementa de 1a 3ancién gue proceda y de ta pordida de
tndas las retribucionés isalario, antigiedad v Flus de Conveniod.
cemportara: a} La privecion del Plus de Convenic por un tiempe
igual al de susencia del trabaie, ¥y b Degcuen'o e ia cunts de
Empresa g Ja_Sl.’-gurfdﬁ.rE. Social de! dia o dias e inseistonci ol

trubajo.
Ari 23 T} Plus de Actividad de in Reglamercastn des Tra

bino queds absorbide en el Plus de Convenio
' CAPITULD IH
DisposicionEs FINALES

Primera —-La representacion social se compromeie a mejoras
1a nrocucardn en centidad y calidad, respondiengas e esta fornin
al criterin que ha inspirado las nfgeciticiones Zel Cvnvenjo, ba-
sadns on ol masximeo cepititu de comprensicn v bucnas relacionos
humanas.

Segunde.--A partir del primer luneas del mes de enerc de 197
la tabla de saluriog del presente Convenio quedari aviomatic-
mente incrementada en el mismo porcentajgs gue el aumento
experimentado por el costo de vida en et anc 1072 segin pro
medio pacional facibitade por el Instituto Nacicual de Estadis
{ica, A Lenor de lo dispuestu en el Dacroto ley de 9 de diclember
de 18960.

Tercera.—Los productores qua g8 juldlen en fecha qun nifi
exceda de tres meses al cumplimienio de la edad de sesenta v
cinco aflos percibiran une  grasificacion de 13 000 pesetas si 2w
antigitedad en la Empresa ha salcanzedo gquince afios, v de
25,000 pesolas si 14 Rniiglieded sobrepasa los veinte afios.

Las Empresas gue tengan eslableciddas mejoras voluntarias de
la Seguridad Social en forma de complamentos de pensiin de ju
Iilacion estarén eximidas de abenar la gratificacion por jubi
lacién,

Cuarta.—En el perfodo comprendidp antre el | de octuhre
¥y ¢l 3t de marze, ceantdo un producior irabaje en dia fastive
recupsrable s jornada serd de cudtro horas, Laz que excedan
de coatre se abonarén como extradrdinarias.

ANEXO UNICO

TABRLA DR SALARIUS

Selario Pius
Categorias bk Convenio
mensual neansual
Adminisirativos
Jefe de primera ..ol 6014 6.0
Jefe de segunda ... #0148 .Mz
Oficial de primera ......... 4.932 4.238
Oficial do segunda ... . eert et i 4,932 5408
Auxilinr de miis de 24 anus et vt b h ey eas 4.484 1450
Auxiliar de menos do 24 a705 v 4.481 7

vacacion gue-
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o ) Salarin Plus
Cuaiegarias nase Convenio
Aspirante de 1t o 16 al’mh rekrr e eres s rarrs 1,764 1.040
i 2,840 700
4.48% 282
Vigiante ... ciiieen 4.832 4238
Corredor de r.liam 4.832 4.238
Teenicas
Teovice Hualsdo L. L. 8.855 B.810
Jeofe de tabricacion | . 7. A8G 7621
Chncargado general ... 5.580 #.580
Diurie
FrearZado e SeCCi o sisieeenne. 186 210
Auxitiar de Laboreiorio . ....ondoiee. 1g2 6
Subglternos
Jefe de ATMATEN - it e 150 115
Cebrador de plaza .. 159 kil
Tatelonista . 150 46
Vigilante ... 156 48
Poriero u Ot‘d{"ndl'il.& bkt atn 156 44
STt de limpiesit L o 156 b3 ]
Hotones de 14 a i anos .. 80 a2
Hetracs de I8 2 P8 8R0B e e reens 83 15
nutGItes de 18 8 40 ARDS e 150 18
Creras
ALY PUORTUS:
gAY PUAMETE oiiieerverereee oo 182 118
ficiat de seguada L, 182 91
caratdcty foategovya umca] 152 78
wronera (CGAtegoria URICA] .o 182 ol
©Ohicios auxtlinres.
Crinial de primera 142 118
Oficral de sepunda ... 162 a1
(iciai do tercera ..., 155 (1]
Peanes espacislizadoes:
DIECOTRHIOTE vt vy 155 82
b mpaquetadom ¥ Banadora . . 155 ]
PRONESE .. i e e 150 33

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 19 de abr:‘f.de 1972 por la que se prohibe
provisionaimente ls imporiacién de salmonidos vi-
vas procedentes de Dinamarca y Francia,

Hhustrisime s=nor:

Ei articulo 18 de fa Ley de Epizootias de 20 de diciembre
de 1952, desarrollado en el 84 del Reglamenio para su aplica-
cien de fetha 4 do febrero de 1955, dispone gue por el Ministerie
de Agricultura puede prohibirse la importagion de animales y
eus productos de cualguier origen cusndo se lenga conocimiente
de la existencia de enfermedades en ls ganadoria, con caracter
infecto-contagloso, de manitiests gravedpd.y poder ‘difusivo.

Confirmada Ia existencia de la septicemia viral hentorragica
iEnfermedad do Egived) y de. la miixosomiasiz cerebral (Enfer-
medad de Whirling) en los. salménidos de Dinamarca y Francia
v hallandose incluidas dichas enfermedades entre ks que po-
seen los citados caracteres de manifiesia gravedad y poder di-
fusive, . .

Este Minislerio, viste el informic del Consejo Superior Agra-
rio, Secui6n. do Asuntes Pecuarios, y Ja propuesta de esa Diree-
clém Genera$, ha tenide n bien disponer lo siguiente:




