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ANEXO NUMERO z

Asignaciones por desempeiio de puestos de confianzn
¥y responsabilidad

Puestovs Prsetae
mensuaies
Jefe de IMSPeCCION .., .. vl vie ser svn cee eee ne wre e e 10.000
INBPECEOTES .1 i cor e ore s e rnr aes B.000
Subinspectores ... . v aee s e e s s ae 6.000
Enrolados como Capitan: N
En buques de mas de 20060 TRB ... ... ... ... ... 8. 006
En buques des 5.000 a 28006 TRB .., ., ... ... .. £1.006
En bugues de 1.500 a 5006 TRB ce e e s 4.000
En bugques de mencs de t.500 TRB ... .. ... ... .. 5.000
Enroledos como Jefe de Maquinas:
En buques de mas de 20000 TRE 7.000
En huques de 5008 & 20.08¢ TRB ... ... ... ... .. 5 000
En buques de 1.500 & 5.008 TRE ... ... ... ... .. .. gggg

En buques de menos de 1.500 TRB ...

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por o que se aprucha el Convenio Colectivo Sin-
dical de ambito interprovincial para el persomal de
tierra de o «Comporia Arrendatarie del Manopo-
Yo de Petrolens, §. A~ (CAMPSAJ.

Hmo, Sr.- Visty el Convenic Colective Sindice! d{; dmbito
interprovincial pars ¢l personal de terra de ia «C.mr_'a;-ama
Arrendataria del Menopolio de Petrdlees, 5. A (CAMPSAJ ¥

Rasultando gque g Secreiaria General de ia Orgsnizacion
Sindical, ¢on escrite des fecha § de marze pasado, ha remitideo
ul lexto del expresade Convenio, gue fué suscritu por i Co-
misien deliberants el 10 de fébrero 0liimo, con I documen-
tacion e informes a gue se refiere el articulc primoro del
Decreto-ley 22/1060, de 9 de diciembre; o N

Resultandn que ha sido emitide informd por la Direccion
General de la Segurided Social; . )

Resultando que por Orden de 18 de marze del ano aciual
el Ministerio deé Hacienda ha dado su conformidad al conte-
nide del referido Convenig; .

Hesultando que provie informe de la Subcomision de Sala-
rios, al Convenie ha side dada la conformidad al mismo por
fa Comision Delegada del Gobierno para Asuvnios EConomices
en su reunidn del dia 14 del mas actual;

Resultandoe gue en ln tramitecién de este expedisnts se
han obzervedo las prescripuiomes reglumendurias;

Considerendo gue esta Direccién Generai es compelante
para resolver scbre lo acordado por las partes eun 2] Convenjo
Colectiveg Sindical en ¢rden a su aprabacidn ¢ a la declavecidn
de ineficucie totzl o parcial de su i8xta, con asrvezio a o dis
puesto en & articulo 12 de lu Ley de 24 de abril de 1858, en
relacidn con los articuios 19 at 22 del Reglumento de 32 de
julio de 1958, :

Considerendo gue heabidndoss cumplido en la redaccidn y
tramitacidn del Convenio Ios praveptes legales y reulamenta-
rics aplicables, figurando en =u texto gue las mejoras que se
establecen no repercutiran en los precios de sy actividad mer-

cantif, nu dandose ninguna de ldg causas de ineficacia del.

articulo 2¢ del Heglamente de 22 de julio de 1858, v dedo que
en cuanio & s contenido econcmico le ha prestade su-con-
formida:d !a Comisién Delegada del Gobierno para Asusitos
Econdrnices, segun ko sstablecido en el Decretadey 2271868, de
% de diciembre, por e] que se regula la politice de zalarios,
rentas no salerlales y precios, proceds su aprobacion.

Vistos los citados preceptos ¥ demds aplicables,

Esta Direccién General resueive: :

Primero —Aprobar el Convenic Colective Sindical, de ambi-
to inferprovincial, para el personai de tierra de la Compaiiia
Arrendaiaria del Monopolic de Patrélecs, 5. A« (CAMPSA),
acordade el 10 de febrerc de 1972,

 Segundo.—Comunicar esta Resolugidn a la Qrganjracion Sin-
dical pera su notificacion a las partes; a las que se hard saber.
de acuerdo ton el articulo 23 dei Keglamento de Convenios
Colectivos, modificado pur Orden de 1% de noviembre de 1962,
por tratsrse de Resolucidn aprobatoria no cebe récursg contra
la misma en via administrativa.

£ 'I‘zrcem.—Disponer su publicacién en el <Poletin Ohicial del

STRO., ’

Lo gue digo & V. I. para su conocimiento v sfectos.

PRios guarde a V. L )
. Madrid, 15 de abrii de 1872.—E} Director general, Vicente
Foro Qrti.

lime, 8r. Secrstaric genera! de la QOrganizacian Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA COM-

PANIA ARRENDATARIA DEL MONOPQLIO DE PE-

TROLEOS, 8. A~ ICAMPSA} Y LA REPRESENTACION
SOCIAL DE SUS TRABAJADORES:

CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambite de aplicacion
Arlicule t. Ambito territorial.

Se aplicara el pressnie Convenic en todos 1os centros de fra-
hajo enclavades dentre del territorio nacional] donde Ia ~Com-
pafia Arrerdataria dsl Monopolio de Petrdleos, Sociedad And-

nima-. (CAMPSA} desarroila o dosarrolls en el fuluiro sus
actividades,
Art. 2. Ambito personal,

La aplicacién de las condiciones laborsles que se pacian
afectara a tado e! persopal de CAMPSA, excepto a:

1.7 Quicnes desempefien funciones de alie Direccidn, alto
Gobierneg o nilo Consgjo, definidas aen el articula aéptimo de
la Lay de Contrate de Trabajo.

2° (Quienes en casos especiales, por encarge de la Compe-
Afa vy con carfcter transitorin, atiendan necesidades especificas
de indole téonica. . ,

3% Quienes estén sujetos a Reglamentacisn, Ordenanza ¢
Norms Inboral distinta de Ja Reglamentacién Nacionel de Tra-
hajo en in TAMPSA, guedando inglulde en oste apartadc sl
persenal de mar ¢ de tierrs perteneciente a la Fiote de CAMPSA,

Art. 5. Ambite temporal.

Este Convenio enirerd en vigor & pariir del dis I del mes
siguiente & aguel en guye trensdurse hays sido apreobado por
la mutoridad laborai competente.

Eilo no olisiante, la aplicaciin del régimen econdmico gene-
a8l gue en 41 se establece tendra lughr a parth del dis. i de
enerc de 1872, cuelguiers gue ses la fecha de aprobacidn ofi-
cial del Convesnio, sin perjuicie de lo dispuesto en el parrafo
sagunde del articulo 30

Art. 4. Vigencia. Prérvegas v denuncia.

La vigencia del presente Convenic se exilende inicialmente
hasta el dia &1 de diciemhre de 1974, pero guedaré tdcitamente
protrogatie pnr afios nafurales en tanio no sea formalmente
denunciado. ) " :

Ambas paries contratantes se reservan el dervecho de denun-
cin fotal o parciel de las clausules pactadas, gue deberd ojer-
citarse con uha anfelacidn no inferior & tres meses respecio
de la facha de vencimiento de su vigencia inicial o de la de
cuaigniera de sus prdrrogss anuales. :

CAPIYULO i
Condiciones generales de aplicacién

Art. 5. VinculaciGn d la totalidad,

El conjunto de los derechos v obliesciones, pactados de
acuerdo con las cléusulas de este Convenio, constituyen un
todo indivisibile v, por consiguiente, si las autoridades laborales,
en el ojercicio de las facultades gus las son propias, ne apro-
hasen alguns de lus condicioncs establgcidas, et Convenio que-
dard invalidado en su totslided y wvolvers ul Lramite de deli-
veracidén pera reconsiderar su conienido. .

Art. 8. Exclusién de etros Convenios,

Bl presente Convenio afula, deroga y sustituye a todos los
concertades antericrmente entre las representaciofies econdmi-
va ¥ social de CAMPSA.

Durante su vigencia no seréd aplicable en CAMPSA aingan
stro Convanie de ambite interprovincial, provineial, comarcal
o loral que pudiers ser aprobedo por la autoridad competente
v afpctar g referirse a actividades o irabajos desarrollados en
a5 dependencias o por personsl de la Compafia.

Ave. T

Las condicionss pactadas, estimadas en conjunto, compgnsan
en au totailidad a les gue reginn anleriorimente, cualquietn gue
s2a sU naturaleza u ofigen, v tantg si se trata de condigiones
roglamentarias, convenidas, concedikias unilateralmenie por la
Empresa o establecides por precepto legal, Convenio Colective
o cualguier atre mofive.

En el mismo sentido, ias condiciones econdmicas generales
de este Convenic ahbsorberan y compensaran en cémputo anusk
fas qgue en ¢l futuro pudieran establecerse por disposiciones
legales gue impliguen variaciones econdmicas en ifodos o en
algunos de los conceptos  retributivos. Las posibles mejoras
ocondmices futuras a gue se refiere aste parrafo sble tendran

Compensaciones y absorciones.




B :0_._':{-831 \E.-;--N?im. 100

7378

eficacia practicy si. globaimente cansideradas en. cémpute anwal,
superasen fos nivcles econdmicos
este Convenio. :

Art. 8. Gareniia ‘personal. ) _
En el caso da gus algun preducior, en el momento de entrar

en vigor este:Convenio, fuviess. réconocidis cendicionss gcond-

micas gue, consideradas en su cehjunts 'y cémputo amual, ro-
sultagen de importe superier a las gue ls.correspondioss per-
cibir per aplicacién de este Convenlo, :el' intéresado “tendra
derecho a que se le maniengan ¥ respeién con cardcler estric- -
taments persenal ias condiciohes econdmicas mdés favorables
qua viniese disfrutando, o . : N

‘Lag cantidades percibidag comic garantie personal compen-
sarén y sbsorberdn, hasta donde progeda, & las futuras y me-
joras econdmices do cualquier origen. :

Art. b.  Asignaciones por desempefic de puesios de confianze
¥ mando.

.Las gue por esla concepto deban perelbirse on aplicacién
de 1o dispuesto en los articulos 13, 18 ¥ 17, on atercidon a su
eapecial naturaleza, na compédasaran nisbsorberdn comegeptos
srondmicas gue ye vinleran devengandose. A sk vez tampoco
tandrdn »l caricter da compensdbles n absorbibles por las fetn-
A3 ‘mejoras sconétuicas que pudieran corresponder a fof inte-
resados por razon exclusiva de su categoris gmfesx nel.  Tode
eHo sin perjulcie de las facultades: gée a'la Compsiiia corros-
‘pondan en cuanio a su asignacién por el desemipefio de puesto.
da conf) ¥ mando, ¥ de la extincién -del derechs a su
f6n cuando el
naiuraleza.

de 65

Art. 10, Contraprestacién.

Los productores afeciados por esie Ccm;':anio'se cetaprome-
tem, c¢on el cardcter de contiaprestacién dbligatorip por las -
mejoras detivadas det mismo: - o : : :

— A cumplir flel y puntuslmenta sus deheres’ profesicnales,

ahdtonidndose da cuslquier forma’ de. actusciésiectiva o pasiva.
que parturbe o1 normal dessnvolvimiento da
rales ¢ dificulte o demore ol desarralio da

la Compaiifa. . .

interesadd dele de deasemipeiiar el puesto,

v deiendc a salvo ia creacisn de nuevos sefvicios, pueda aten-
derse el previsible aumento de la actividad dé Ia :Compaifa,
sin que se produzcen sumentoé de planttila. - i

CAPITULO HI
Organizacion del_ trabajo
Art. 11, Competencia. :

. La prganizacién del trabajo en las dependencias de CAMPSA,

suberdigada slempre ai cumplimiesito de las dispasiciones lega-

les, 68 faculiad exclusiva de los Srganos rectores de la propia
- Compaiifa, . e :

La estructuracién interna por dependercias .o servicios serd
en tedo momenio la que- estime adecuads la Compsiia pars
ol méks eficaz cumplimients del servicio ‘phblico que tisne wn-.
comendado. S Lo S .

Art. 12. Obligatoriedad.

" Las disposicionss ¢ normas internas que se fijen en relacidn.

con Ia estructure de la Compadiia -0 con fa organizacién del
trabajo en la misms tendrdn carActer obligatsric pars todo
sl personal. SR : :

n ningin caso defardn de cumplirse las normas, drdenes
o Inatrucciones que emanen de log Superiefes jerargilicos res-

‘pectivos,

CAPITULO IV

Ordenacién funcional y personal
SECCION PRIMERA —~ORDENACION. FUKCIONAL

Art. 13. .Se ontiende por ordepacién funcional la estructu-
racidn de la {otalidad de las actividades Iaborales de CAMPSA
por puestos de trabajo a grupea de pucstos de trabajo de carme-
teristicas similares, ‘orqanizados. segon criterlos objetlvas de
jerarquila, eficacis ¥ productivided ¥ hecha ahstraccitn de las

- personas que pudieran desempefiarios, - )
_'Des eonformidad con este principic de ordenacion funclonal,
8l tonjunto de los pueston de trabajo de. CAMPSA queda des-
glosado en los dos grupos genéricos: siguisntes: -

“Primero.—Puastos de con’ﬂunzd' y mando, -

_. Son aguélles tuyo desempefin supone, adeinss del adecuada
nivel de aptitud profesional ¥ relacitn de 'Gégﬁ'ania de I:C(ljlgm?

generales -establocidos en -

Inn’ fslaciones labo~ |
 Actividades -de.:

— A incromentar Tos actualés niveles ds. productividad indivi- ]
dual o colectiva para que durante 1a. vigencie -del: Canvenio |

sip perjuicio de las recl&macicnes posteriores, por
Iss viae reglamentarias & que, en su caso, pusda haber fugar. |

P —— -y

pafila para cen las porsomas que los desempeden, el ejercicio
‘habkitugai ¥ normal de.yna funcidn de mendo ¥ responsabilidad
jerargquics ‘sdhre la actividad de otros puestos de trabasjo v la
astuaeién de "sus titylares, - - )

La . definicién de sstos pussios de confianze y mande cons-
tiiuye derecho y faculiad de In Direccicin de la Empresa.

Segundé,-—-}’-uessos de aciividad normal

Son, por exclusidn, tedos los demds puestos de trabaio gus
existan an la actualidad o puedan crearse en ol fuiurc ¥ que,
‘por sus propias carvecterfsticas. no sean definldos o calificados
‘como los de confianza ¥y mando a que se refiere el apariado
‘anterior, ’

Art. 14, La diferenciacién del articuls precedents, sstable-
cida por circunstancias objetivas y funcionales, es independien-
tz de.la ordenecidn personal por cateporias profesionales que se
regula en In secrion segunda de esie mismo capitoio.

Art. 15. En el nnexc namero 1 del presenie Convenio se re-
ccge la relacion® v descripeion de los puestos de confianza ¥
mande que establece actuebmente la Direccidn de la Emprosa.

Art. 18, - La cobertura de los pusstos de confianza y mando

' g8 produciri por libre eleccidén de isn Compafiia enfre el perso-

nal gque cuente, al mencs, con dos afios de antigiedad en la
misma, coalquiera. gue sea la categoria que ol designado ostente
dentro do los grupos prafesioneles a los que se atribuye s po-
‘sibilidagd de desemperin del puesie en su descripeidon. Sin cm-
barge, para el desempenc de las Jefaturas y Segundss lefa-
turas del Departaments, Jefaturas de Servicios y Asesorfas, po.

-drfn ‘ser designados Ios Titulados superiores gue actualmente

estan Integrados en la- Compafifa. Para -log ptrestos anterier-
misnte enumarados gue sean de nueva crescién y exijan una
-especializacién y experiencia gue nid posean lag perscnas ya en-
cuadriadas en'la Compania, podfin ser designades Titulados su-
periores -que superen el pericds de piiteba reglamsntario.

© El' nombramiento pars desempefar puestos de confianza y

“mandé a6 implicays en. pingdn gaso cambio de calegorfa pro-

fesional y se ajustara a! sigulents procedimiento:
a) .La propuesta correspondiente habra de formularla el au-
perior jardrquico inmediain, en puesto de confianza y mando,

_del gue haya de depender & guion ss propohge, en larna gue

inciuya-pereonas de- los distintos drupus o subgrupos gue pue-
dan acceder & puesio.. oo

b ‘Dlcha propussta habrd de informarse por of Departamen-
ta da Personal, excepto en el caso ds Jefaturas de ‘Deparia-
mentag.. S
¢l A e Direccidn de n Compatis correspende adopiar la
decisiéon . oportuna, previa aceptacitn del interesado en &l caso
de que 1 designacién implique cambic de residencia.

Parg Heévar aefecto una revocacién serd praciso gua sea pro-
puesta por -6l superior jsrarquico inmediato, con expresion de
ia causs o motives gue, & su julcio, In justifique. El Departs-
merita de Personsl, previa audiencia del interesado, clevard el

. oportung informe -a In Direccidn de i Empress, para que ésia

resuelva en I& forma que considers pertinente.
Cuandn a8 la revocacion no siga 1a designacién del interesado

4 pers otra puests de confianze y maendo, éste tendrd devecho a

opier por ocupar une plaze de sactividad normsl, correspon-

- diante 4 zu o&tegorfa profesionel, an la localidad en la gua es-
- tuviera Bltimamente destinado o-en 14 gué désempefars sus fun-

ciones al ecceder al cargo revocads,; inchuse en el ceso de gue
no exista vacanie, en una u otra lccelidad, en ese momenio.

Art. 17, Durante el tlempo en que a¢ ejerza puesto de con-
fianza y mandc sz manfendrs la totalidad de los derschos pro-
fesionaley v lsborales coneernientes g la categoria profasional da
los interesados, &in perjuicio de los que puedan corresponder

& aquel pussto.

Art. 18. En cuanto a los puestos de actividad normal, sera
facultad privative dé Ia Direccidon de la Compafifa sl determinar
les que integren funclonaknente cada Departamento ¢ Depen-
dencia y el degignar. entre el personal con daestino en la joca-
lidad de que :se trafe, a guienes deban acuparloy de scuerde
con sus aptitudes, categoria o cualificacion profesional ¥ con la
labor prupis de cade puesto.

SECCION SEGUNDA.~ORDENACION PERSONAL
Art, 1. Se antiende por ordenacion personal las estructure-

cién por razones profesionales y leborales de la totalidad de los
Técnices, ‘Administratives, Subsliernos vy ohreres gl servicia de

- CAMPSA sogtn 'a escala de geupos, subgrupos, cateporfas pra-

fesionalés o grados gue se indica a continuacién:
Gaypo 1. —Pensonal Técwico

Subgrupea primero.—Tilulpdos Superiores

Escnlas v categorfas profesionsles: En cads una de las es-
calas de: Ingenieros ¥ Doctores Ingenisros ¥ Arguitectos; Li-
cenciados v Doctores en Ciencineg Exacias, Quimicas, Fisicas,
Biologicas ¥ Geolégicas; Licenciados y Dioctorés en Derecho;
-Licenciados . y Doctorss en Clencias  Econdmicas, Comerciales,
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Empresariales ¥ Politicas, Actuarios e Inlendentes Mereantiles;
Licenciados ¥ Dectores en Medicing y Cirugia, existiran tres ca-
tegorias profesionales denominadas:

Titulads Superior de 1.7,
Titulade Superior de 2.5,
Titulado Superior de 3.7,

Subgrupo segundo. —Titulados

Esculas v calegeriaz . profesinnales: En ja Escala de Peritos
o Ingenieros Técnlcos existiran tres categorias profesivnales de-
noninadas:

Titulade de 1.2,
Tituiado de 2.5
Tituiade de 3.0

En la Escala de Avudantes Técnices Senitarics existiré una
s¢la categorie, con esta misma denominacion.

Subgrupo tercero.—Técnicos en Procesamienio de Dafos
En este subgrupe podran existir lus categorias do:

Programador de 1.2,
Progrumeador de 2.2
Operador de t.%
Operador de 2.2

Subgrupe cuarto.—PDiplomados o Titulados profesionales y ofrog
Técnicos especialisias :

En c¢ada una de las escalas de este subgrupn fDplineacidn,
Aesropuertos, Olepductos y Prospeccignes) existiran o podran
existir las categorias de:

Técnico Especialists de 1.4
Técnico Especialista de 2.

Gaurs 11 —PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categorias profesionales: '

Subgrupo primero. - Administrativos
Administrativo Superior de 1.5
Administrativo Superior de 2.4,
Administrativo de 1.~
Administrativo de 2.2
Qficia] de 1.%

Oficial do 2.5
Oficial de 3.%

Subgrupe segunlo ~—Auxilicres
Auxiliar de 1.3,
Auxiliar de 2.%,
Auxiliar de 3.5

Gruro V1 —PrasoNan sDUaLTYeNg
Subgrupos profesionales de:

Conducior de turismo ¥
Ordenanea.

Grupe IV.—Peasonai, QBRERD

Tniegrudo por los siguicnles subgrupos y calegorins profe
sicnales: .

Subgriupo primero
Jefa de Equipe de 1.4 '
Jefa de Equipo de 2.9
Jofe de Equipo de 3.2
Subgrupo segundo
Cficial Manipulador y de otros oficios,
Subgrupa tercero
Expendedores.
. Subgrupo cuarta
Vigilantes jurados y Guardas.
Subgrupo guinio

Ayudante Manipulador y de ukios oficios,
Pedn,

Subgrupo sexto
Aprendices.

Subgrupe séplima

Limpiadorss (a extinguirh

Art, 20, Las definiciones de todas y cade una de las cate
gorias profesicnales enumeradas en el articulo precedemnie sou
las gue e Tecogen en el anexo 2: «Definicidn de categorias
profesionaless,

Art. 21, Sin perjuicio del derecho que tiens todo el perso-
nal de CAMPSA afectado por este Uconvenio a quedar encua-
drado en la cafeporia prefesional gue le corresponda dentro-de
ia relacidn del articulo 19, de acuerdo con su situacién personai
y profesionel, la Compafiia no estard obligeda a tener cubiertas
tudas las categories enumeradas,

Ari. 22, Fi encuadramiento en una categoria profesional bm-
plica el derccho del intercsado & ocupar ¥ desemperiar el puesie
cde activided normal gua corresponde u su categoria profesional.

Por el contrario, no ctorgard derecho a ccupar puestos de
confianza v mando, ni la designaciim ¢ nombramiento para
desempenar este tips de pusstos implicara alteracién o cambic
de categoria profestonal que s6lo podrd varier en aplicacidén de
ias normits sobre ascensos que se fijan en el capitulo VIIL

SECCION TERCERA —ESCALAFONES ¥ FLAMNTILLAS

Art. 23 La Compafdifa publicarda anualmsnie un escalafén
en el gue guedara relacionado iodo su personal de plantilla
por orden de rigurosa antigiedad doatro de los correspon-
dientes grupes, subgrupos, escalas vy calegorias profesionales
o grados.

Art. 24, Habieds cuenta da que Ia ordsnacién establecila
en el priicuto 19 implice, en numerosos cases, una refundicion
v agrupacién de persona] hasta whora clasificado en categorias
o grados - distintos, todos agquellos Técnicos, Adminisirativos,
Subalternos u obreros qus como consecuencia de elio sean
promgcionados a otra categoria superior o a olro grado o nivel
econdmica dantro de la misma -categoria, quedsran escalafo-
nados al final de la cetegoria o grado de ascenso. por orden
de antigiedad en la de origen, comenzando desde esa momento
a compurérseles el tiempe de permanencia en su nueva cate-
goria o drado.

Cugnds en virtud de concurso de mérites o concurso-oposi-
ci6on limitade al personal de la Compufiia, éste acceds a grupa
o subgrupe de distintas caracteristicas a las de aquel en gue
astuviera encuedraedo, ln Empresa podré emoriizar parte o ia
tntalided do las uliimas plazas del grupo o subgrupc a que
correspandan las vacantes gque sc produzcan a consecuencia
d¢l concuarso. . o ) '

En ¢l supuesto de que lg circunstancis anteriormenle sefia-
jaga =& dé cn guiemes en la actuslidad ostentan ja categoria
de Jefes o segundos Jefes de Dapartamente, la vacante ¢ va-
cantes que se produrcan no se podrdn cubrir en ianto los que
accedan & olro grupo conserven las funciones que ahora se
sefialan pars los puesios de confianza y mande de denomina-
cion equivalente 8 las calegorias precedentermente indicadas.

CAPITULO V
Régimen de admision de personal

Ary, 25 El ingreso en las diferentes escalas del personal
de la Compenia, de acuerdo con lzs disposiciones vigentes en
mutoria de colucacién, se produciré en la 1ultima categoria ¢
grado de cadu grupe o subgrupo profesional, salve en el caso
previsio en el parrafe primero del articulo 18, para puestos
ds nueva creacion, €n que podrd no darse la circunstancia
sefialada.

La adinisién tendrd lugar:

a2} Meadianke concurso de moritos o concurse-gposicion, de
cacaoter general, restringide. ¢ limitado al persenal de la Com-
pufiia para cubrir plazas del grupo 1.

La admisién de Licenciados o Dociores en Medicina y de
Practicantes g Ayudantes Técnicos Saniterios, cuando unos vy
siros delan desarroliar su actividad en lng Servicios Médices
de Empresa, estara coudicionads g la previa posesisn del di-
ploma correspondiente.

Estos {itylados podrin ser ohisto de contratacién especiel
mediante e cual se acomode la duracion de su jornada y-ia
determinacion Jdel horario de presencia a las necesidades vy
caracteristicas de la dependencia o dependencias dque deban
atender,

b} Por concurso-oposicidn de caracler general, restringido a
limitade al personal de la Compafiia, para cubrir plazas de
los grupos IF ¢ IIE .

A los concursos-oposicién de caracter general y resiringidos,
enrn gue se exija una titulacion determinada, podré concurrir
el personel de ja Cempalija sin exigencia de titule alguno v
siginipre gque tenge cumplides cinco afios de servicia activo en
CAMPSA.

En el caso de perschas que hayan de depender diregtaments
de aquellas & gquienes se refiere ¢l namero primero del articu-
lo scpundo, su admisién en la Compadia se podra llevar a
caho fuera de los cauces antericrmenie expuestos, previa Ia
superacidn del periodo de prueba reglamentario.

cl Mediants Ia superacién de pruebas de aptitud para sl
parsenal perteneciente al grupo IV,
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) La contratacion de Apreodices se producird per libre
eleccidn de la Compera, respetandese las preferencias reco-
nocidas en favor de los hijos de su persenal, stompre gue agué-
iles cumplan las sxigencias legales para ser contvatados como
Apvendices y alcancen sl minimo ds aplitud ezigible.

El periode de sprendizaje tendra una darscion maxima de
cuaire afios, con el debidu aprovechamients,

e} Siempre que la admisién o ingrese no este lmitade al
perscnal de la Compafiia, se reconoce en iaver de los hude-
fanos, viudas, hijos ¥ hermanos de dicho personal ¢ derecho
preferente, en igualdad de otras condiciones, s ccupar el 50
por 100 de las plazas de libre disposicidn. someliéndose a las
pruebuas de aptitud o ingresc que correspanda, de conformidad
con la dispussto ¢n el articuln 15 de la Reglamentacion Nacia-
nal de Trebejo en CAMPSA, de 5 de abril de 1845,

Art 26, Las edades minimas de admisidn seran las siguien
tes:

-+ Personal técnigo, 21 afios.

=-- Pgrsonal afdministrative, 18 ailos.

w- Personal subslierno, 18 afios.

— Personal chrerc, 18 afios.

— Guardas, 22 afios €30 anes los Vigilantes jursdos).
— Aprentdices, 18 anos,

CAPITULO Vi
Régimten de retribuciones

SECCION PRIMERA —SALARIOS DE CATEGORIA PROFESIONAL
O GRADO

Ari. 27. En el anexp nuamere 3 del presente Convenio se
recogen las teblas de salurios, iniciales base cerrespoendientes
a cada categoris profasional ¢ grado.

En los importes indicados como salarios imdciales hase gue-
dan incluidas Ias prestaciones en especie o cantidades que has-
ia ©1 momento presente venian percibiendose por los conceptos
de butano, pelrdlec, gaselina, {ieslas suprimidas, phus de man.
do y gratificucion por titulo.

El dia 1 de enern de 1973, las tablas de salaries iniciales-base
del anexo 4 so imcrementardn en la misma proporcidn en gue
hava podido variar ol indico general de coste do vida—-conjunta
nacional, sepin dutos oficiales del Institate MNacional de Esta-
distice—durante el pericde comprendide entre el 1 de enero
y &l 31 de diciembre de 1872,

Ei i ge enero de 1874, las tablas de salarios iniciales-basze
que hayan podido resular de la aplicecién de In dispuesio en
el parrafo precedents, se incramentarin en la misma propor-
cién que hays podido veriar ol indice sgeneral anteriormente
indicade durante el periodo comprendido entre o] @ de enero
y al 31 de diciembre ds 1873.

En las mismas fechas sefialadas en lus parrafos precedentes
¥ mediante la aplicacién de los mismas sistemas de actualiiza-
cién se incrementaran los importas de lou dietas y medias die-
tas qgue se estsblecen en el articule 31 del presente Convenig,

SECCION SEGUNDA —CONCEFIOS HETRIBUTIVOS
COMPLEMENTARIOS

Art. 28, Durante la vigencia del presente Convenio subsisti-
rdn. cn las mismas condicipnes aciuales, ios Conceptos retribu-
tivos complementarics vigentes en CAMPSA, cuys relacidn, &
titulo de refundicién de 1as normas que los regulaban anterior-
mente, se recoge a continuacidn:

&) Pogas extraordinarias.—-Tanto o personal a suelds ¢omo
el perscnal a jornal, percibird, come hasie s fecha, ¢l imporie
de una mensualidad los primeros ¥ de treinta dias de jormal los
ss:\guézdos en cada una de las festividades de 16 de Julio ¥ Na-
vidad. : .

Estas gratificaciones exfracrdinarias se calcularin sobre los
salurios iniciales-bese correspondieniss a la categoria profesio-
nal o grade del interesado, incrementados, en su cass, ¢on el
importe de los sumentos por antigiiedad, pluscs da peligrosidad
y destine y con &) de la compansacidn por guebranto de monedsa.

Se percibiran: !a de Navidud, el dia laborable inmediata-
mente anterior al 22 de diciembre, v la de 18 de julie, el dia
laborable inmediatamente anterior a ia citada fecha.

E! personal rqua hubiese ingresade en el transcurse del afo
percibira las gratificaciones exlraordinarias en preporcidn al
tiempo servide hasta la fecha de su devengo. A estos efectos,
la fraccién de mes natural se computara como si se huhiese
trabajade ¢l mes completo.

b} FParticipacidn en beneficios.—Al igual fqua hasta la fecha,
el personal do la Compafila percibird, en concepta de paviici-
pacién en beneficios, una gratificacidén progresiva regulada de
la siguiente forma:

Una mensualidad completa cuanda el dividends lguido que
se asigne a las acciones que constituyan el capilal socis! de la
Etnpresa no rebase el ¢ par 0. A partir de dicho porcentaje
se e concederd un cuarts de mensualidad més por cads frac-

cién de 0,25 por 100 liquido en que se incremente et dividendo.
A astos efectos se estimaré tumbitn como dividende liguids la
prima de asistencia a los accionistas.

¥1 importe de la mensualidad de participacion en beneficios
se caleulsy de la misma forma establecida en el apartade pre-
cedente para las gratificaciones extracrdinarias da 1 de julio
y Mavidad. ) .

¢} Premies por antigiieded —Se munticnen los premieos ds
antigiiadad en sus mismas cuantins actuales, cifrandose en irie-
nips del 5 por 100 cada uno de elles, sehre los sueldos base ini-
ciales de lu catogoria profesional o grado gue en cada momen-
lo se oslente,

Pars cf computo de antigitedad se tendra sn guenta tondo el
tiempo servide cn lu Empresa, considerandose como efectivamen-
te trabnjgdos todos los meses o dias en gue se haya percibido
un salaric o remuneraciéon, hien sea por servicios presiades o
en wvacaciones, licencias retribuidas y cuando se reciba una
prestacisn econamica temporal por accidente de trabajo-o en-
fermedad,

Asimismno se estimaran como trabajados a esios efectos ague-
llos pericdos de tlempe en gue el interesade haya permanecido
en las sigulentes situacicnes:

t. Excedencia forzosa por enfermedad o descmmpeho de car-
go publice o sindical cuyo nomhramiente haya de hacerse por
Decrelo,

2, Prestucion de servicie militar,

3. Pericdo de prusba. )

4. Tiempo trabejado en calidad de cventual o intering, siem-
pre que, sin producirse interrupcién en ia prestmciom de servi-
cios, e! interesade vase & ocupar plaza como trebajador fijo de
s plantlia de CAMPSA,

Por el contrario, ne se devengara uniigiedad durarie el tiemn-
PO £N fue se permanezea en situacidon de excedencia velunlaris,
cualquiera que ses su causa, ni {ampoco en las situaciones de
excedencia forznsa no recogidas en el apartade 1.

En el caso de que un trabajador cause baje por voluntad
propia, sin solicitar y obtener excedencia volunigria, y poste-
rigrmente vuelva s ingresar en la Empresa, el compuio de an-
tigiedarl se iniciargd a partir de la fecha del nuavo ingrese,
perdiendo tados los derechos de antigledad gue en su momento
pudiera haber tenide.

4} Pius de noeifurnidad —El personal que trabaje en forma
fijia o en forma regular en turho de nochs v cuyo horarie de
trabajo guede comprendidn integromente entre las veintiuna
horas ¥ Jas ocho horas del dia sigulenie, percibira un plus
sguivalonte al 20 por 100 de su suelde inicial-base vy antigioe-
dad, exclasivamente duranie el pericdo de tiempo en que su
horario de trebejo coincids deniro de los limites antes citados.

e} Compensacion g fus conductores.—Durants la vigencia del
presente Convenio se mantendran las compensaciones gue, por
jornads irregular v horas extruordinarias. vicnen percibiendo
los conductores de turismo, adscrifos al garaje Ceontral y oI Jefe
del mismo, las cusales no s¢ computaran para calcular el im-
purte do las pagas extraordinarias.

Il Compensacion por quebrante de moneda —Por quebranto
de moneds los Cajerss percibirdn las siguientes gratificaciones
anuales, que se devengaran mensualimente:

El de ta Central, D600 pesstas

Los de lus Factorias v Agencias de Barcelona, Madrid, Sevilia,
Bilbao v Valencia: 7.200 pessias.

Luos de las restantes Factorias, Subsidiacias,
talaciones portuarias: . 4.600 pesetas.

Los Ordenanzas de Ia Centiral que actien c¢on cardcter per-
manents de Cabradores y Carieros percibiran 800 pesatas y 500
pesetas mensuales, respectivamente.

Agencias ¢ ins-

g} Urotificacidn por vivienda.—Los Jefes de las Agencias
Comerciates g guienes la Companis tiene concedida actualmente
gralificacion para vivienda, continuardn percibiéndola mientras
caoncurran en elios las mismas circunstanciag gue la motivarcen.

hY Gralificacidn a Inferventorss contebles —Los Intervento-
res contnbles percibitAn exclusivaments- en cada una de ias
doce mensualidades normales las gratificaciones siguientes:

De Factorias de 17, refineria de Cornella y Agencias de 1.2
1.50G pesetas.

De Factorias de 2% y 3% ¥ Agencia de 2%

De restantes dependencias: 600 pesetas.

1.000 pesetus,

La percepsitn de estas gratificaclones es incumpm.ib!e_ con
cunlquicy asipnscion por desempefio de puestos de coufiunza
¥ mando.

1Y Pluses de peligrosidad y desting.—Estos pluses, que susti-
tuyarcn y ahsarhieron al primitivamente denominado «Plus de
trahajosn incémodos ¥y molestoss ¥ posteriormente -Plus de tra-
Buics pernosos, Loxicos y peligrases+, continuaran percibiéndose,
de conformidad con lo dispuesto en Ia Resolucidn de la Direc-
cién General de Trabaio de 20 de junfo do 1976, el primero de
ellps, en cyantia del 15 por 100 de los salarips o susldos ini-
ciales-base, por el personal de factorias, laboratorios, instalacio-
nes portuartas, subsidiarias, asropuertoes, estaciones de bombeo
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en oleoducivs, sstaciones de servicio, aparates surtidores y tra-
hajos de prospeccion; el segundo, en cuantia del 7,5 por 100 de
16z susldos o salarios base, por sl resiy-del personal,

§) Premio de asistencin, regulnridad 3 avuda al trangporte —
Se inantiene, unificado para todo e} perscnal, con la asigna-
cion de 40 peseias diarias. ’ )

No sa percibirda en domiogos ni fiestas, ni per lLicencia, vace-
ciones, enfermeadad ¥ otra causa. 8ungue sea justificada, por
cunsiderarse cgmo unt premic de productividad y ayuda nl lrans-
porta‘ ’ ° L

No obstante lo anterior, este pramie se cobrard on los dias
de fiesta recupeardabies siempre 'y cuands sus jornadas sean efec-
tivamente Yetuperadas. )

Ei plus o compensacién de disiancia o caminc gue puesds
corrasponder e impiantarse a pariir de la publicacién del pre-
sonte Convenip, al personal da cyalguier dependencia, gquedard
disminufda o reducido en ia cantiiad de 15 pesetas en que se
incrementa” vste premioc. e

Como absorciéh o compensscion al beneficio gqua representa
¢l incremento mencionado, la Compsiiia podra suprimir al ser-
vicio de iransporte & su carge on aguelios centros de trdbajo
slituados dentro del Limite whbano ea qus. oxistan medios de
transporte pablica suficiente. . .. . )

K Indemnizacicney por residéncig insular—I. La cantidad
que viene psfcibiendo el pérsenal destinade en las islas Balea-
ras serd mantenida, a titulo lndividual y-treusitorie, en-ld cuan-
tia anusl correspondients a 1571, 1s cusl serd abonada e cada
beneficiario, misntras permanezca en til desting, dividida o pro-
rratonda entre las doce mensualidades ordinarias, con exclusion
de las pagas o mensualidades exiraordinarias del 12 de julin,
Navidad y participagion de benelicies, . - o

El personal de auévo ingresc o -destino en dichas isles per-
cibird una centidad ‘eguivaiente ai 15 por 104 del sueldo bass,
sin antigiedad, de ias dace monsualidades ordinarias, en tanto
permanezca en el expresado ldgar ‘geogréfico. ¥ sin gue. en
ningin. ¢ase, se apligue sobre lag pagas o mensualidades oxtra-
ordinarias del 18 de. julie, Navidad -y participscién en bensfi-
cias, . Lo
Al personal a que alude el parrafy. primere del presente ar-
ticklo se lo recomoce el derecho d¢.optar entre el percibe de
la cantidad congelada que alli ge determina o ncogerse al gis-
tema que rige respecto al pérsomal de nueve ingreso o des-
tino, constatade en el pirrefo segunde de este mismo srifculo.

il. . La cantidad gue viens percibiendo el porsonal deslinado
en Ias islas Canerlas serda mantsnids, &' tftulo individual v tran-
sitorio, en la actusl cuaniis anuual, la cual serd abonada a cada
beneficiario, mientras permanezca en tal destino, dividida o pro-
rrateads, entre las docs monsualidédes ordinarias, con exclu-
sion ‘de las pagas o mensuslidades extraordinarias "del 18 de
juiie, Navidad y participacién - en beneficies.

Art. 20, El persanal qus por necesidades del servicio realics
irabajos de categorfa superior cobrard la retrtbucién corres-
pondiente a €sta, siempra que si {iempo-de dursciém de su des-
empefid cxceda de seis meses ¢ exists varante.

SECCION TERCERA —ASIONACIONES POR DESEMIENO
DE PUFSTOS DE CONFIANZA Y MANDO

Art. 30, Con independencia de las rotribuciones yue a los
interesadoes pudisran corresponder en atencidn. exclusiva a su
categoria profssionsl, tal y coma éstas vienén determinadas en
el anferior articulo 19, la Compafifd otorgara una esignacién
econdmica -especial & gquienes por libre ddsignacléon de mquélla
ejerzan puestos de confisnza y mande de les que se definen
en ¢l anexo mtimerc 1 del presenls Convenie: :

Las msignaciones econtmicas qué se establecen pars los pues-
tos de confianza y mando cothenzaran nidsvengarse g pariic del
momente en- que se produrcs la designacidn gus las determi-
Ren y estardn syjelas g lns siguientss condiciones genarales:

— En ningln caso lendran caricter. parsbnal, va qus sbHlo

guardan relacion con el cargo ¢ funfldn desempenadas, dejan-
dose auiométicamente de percibir cuanda el interesado cese
afectivaments en la titularidad de puesto de cosifianzs v mando.

— Sg - percibirdn exclusivamerite en cada uhs de las doce
mensualidades normales y no. se computgTan a ningin efecto
para la fijacién. de los conceptes econdmicos que correspondan
& la calegoria profssional del percepter, ni tampoco para la
delerminacién de las pensiones de jrbilacien.

Por al cordrarin, si se computdrin pars el caleulo de las in-

demnizaciones derivadas de accldentes de trabajo, si asi pro--

cedigse. : .
— Sus cuantins seran fijadas discrecionalmente por la Com-

paifa; so estublecen médulos o reglus de aplicacion gue im-

pidan desajustes en las percepéiones tatales de guisnes desam-
pefien puesios de confianza y mande similares, sin suprimir «al

estimule de merecer y obtener la.pormanencis en esios ‘puestoy.

— Loz médulos que se establscen sciualmente como asigna-
ticnes & estos puesios, y la férmula de aplicicién de los mis-

mos, 82 recogen en el anexo i,

SECUON CUARTA-DIETAS

Art 31, las cuaniias de las diolas serfin las siglienles:
. Median
Dirlas disias
Pegolas Pesclza
dinriag diariga
Jefes de Departamento y segundcs Jefes de
DOPaTIAMEnil i s i e aaeas 800 375
Titulados superiores, Titulades de primera, :
segunda ¥ ercera. categoris, Jefes de Sec-
eion, Adminisirativos superiores y -Admi-
nistratives de primera y segunda ... 700 - ]
Ayudantes técnicos saniterios, Técnicus en
procesamiento de dutes, Diplomades o Ti-
tulados profesionsles, Técnicos especialis- .
tas y Oficinies admindstratives ... 600 275
Auxiliares . 800 - 225
Suksalierncs ¥ Personal Obrero ... 100 178

Las digias diarias que e cited se poercibiran, sxclusivamentas,
por cada dia natural en que se pernocte fuera de lIa. resklen-
cia o domicilio habitual. . : o

En las comisiones de servicio en gue Ia salida ¥ el regreso
se produzesh en el mismo dia se porcibira media dieta.

51 ¢l regreso al lugar de rosidencts se produjese antes de las
catorcas hotds, o se percibira diela algunae por ese dia. Si ol
ragreso tuviese tugar despuds de lms cetofre horas se tendrd
derccho a medis dicta. ) ’ :

la dieta & percihir en los desplazamisntos al extranjerc, en
comicidn dea servicio, seré del 306 por 100 de la gue correspon-
decia de devengarse la dicta en terrilorio naclonsl.

El personal de vigitencia e inspeccién de eparatos surtidores
vy estaciones de servicio pertsnecienta al Serviclo Técnico da
Surtldores de las Oficinas Centrales de la Compafifa, teridrd
dsrocho a 1a percepcitn de una sobia-dieta de 400 pesotas dla-
rias, cuande haya da percibir dictes en el ejercicio de sus
funciones inspectoras. . .

SECCION QUINTA.-REDONDEQ DE PERCEPGIONES

Art. 32, Todos las conceptos de abovoe o descuentos, parcia-
lzs o totales, que integran la ndmine mensnal, se redondearan,
por defecte o por exceso, &8 pesetas enforas.

CAPZ‘I’ULO v
Régimen de ascensos

Art. 33, Para los grupos T v II, los ascensos de uns 2 otra
categoria profesional o grado inmediatos, dentro del mismo gro-
po. subgrupo o escala, 3¢ llevara a efecto. por surno aliernativo
de antighedad v libre designacion. - ]

Art. 34, El végimen de ascensos en el grupe IV, de Personal
clirero. sérd el siguiente.

a) Las vecantes que puedan producirse en las diferentes es-
peciglidades de Oficiales Manipuladores y deo olros oficles se
cubrirdn medignte prueba de aptitud, & la que podrén concu- -
rrir los aprendices que hayad realkzado el aprendizaje de la co-
rrespondiente especinlidad y, caso'de mo cubrirse las vacantes
por oste procedimiento, mediants otras pruebas de aptitud a laz
q;m podrin conewstir los Ayudantes Manipuladores y de oiros
cficios. : ’

b} Los Aprendices que habiends concluido con apyovecha-
miente su poricdo de apriéndizaje no pudiesen ascender & 1
categoria de Olicial, por no oxislir vatuntes o por no obiensr
plaza an la prueha d= .aptitud a pesar da conseguir puninacion
suficients, tendran derecho a comtinuar como Aprendicss y en
su misma puesto de trabajo, percibiendo las retributiones del
Ayudante hasta que, preducidas nuevas vacantes de Oficisl,
puedan cohgursar y obtener plaza, S

Aquellos Aprendices gueé terminen sig el debido- sprovecha-
miente su pericdo de apremdizaje no - pedran presentarse 8 nin-
guna prueba de -aptitud pare ascender, y ia Compafiia, discre-
cionalmense, podra optar entréd resolver el contrato de sprendl-
zaje o encaadrar a1 Aprendiz, definitivaments, en la categorie
de Pedn. En este Nltimo daso, el {nieresadd no podré presentarse
a prusbas de aptiiud pura pasar & Ayudsnts hasta transcurri-
dos dos ades: desda su epcuadraznienty come Peda. R

¢} Los Paones, transcurridos. seis meses deo .practica en acii-
vidndes ¥ probsjos propios de. Ayudanis, podran soliciiar la
realizacién de pruchas de. aptitud para ascefder & la ciiada
categorin de Ayudants, : C :

De¢ no superar tales prusbas, contipuaran como Feones, sin
que puedan someterse & Duevo examen hasta transcurrides
Gtros sels meses.

d} Lod Ayudantes podr&n ba.sar & las categorias de Guarda

- o Vigilante Jurade y Expendedor per libre designacién de la
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Compaiia que, a tales efectus, podrd someter a previos perio-
dos de practicas s los Ayudantes & guienes considere con apii-
tud suficientc para ¢] pase ds categoria profesional.

@} Las plazas de Jefes de equips en sus respectivas catego-
rias se cubrirdn de la siguiente furma:

Las de tercera categorie, por libre designacién, previa prue-
ba de aptitud entre Oficiales Manipuladores y de otros oficies.

tas de segunda categaria, por libve designacidn, previe
prucha de aptitud entrs Oficialss Manipuladores y de ofros
oficios con dos anos de antigtedad en estn categoria. -

Las de primera categoria, por libre designacitn, previa prue-
ba de aptitud enire Jefes de Equipe de las ¢alegorias segunda
o tercera,

Art, 335, Semesiralmente se llevara a efecto una corrids de
escalas, a fin de cubrir, por los procedimientos reguledos en
éos articulos anteriores, las vacantes que hubieran podido pro-

ucirse.

Art. 38. A efectos de percibo de retribucién se onienderd
que los ascensos tuvieron lugar en el momento gue se pro-
.dujeron Jas- vacantes cubierias, io gue no serad de aplicacidn
cuando me trate de las vacantes a que se refiere €] nltimo
pérrafo del articule 24, en gue los efectoz de los mscensps
anicemente lendran lugar s pardr del momento en guc se
puedan cubrir las expresadus vacantes,

Art. 37. Cuando se cobtenga plaza en un grupo. subgryupo
0 cetegoria superior, bien sea por antigiedad ¢ por haber
superado las pertinentes pruebas de aptitud, el interesado ten-
dra derécho a elegir enire la ocupacian efectiva de la vacante
donde quisrs que s hays producide o bisn continuar en sus
mismas condiciones laborales enteriores, on situscién de expec-
tativa de desting, hastn que se produzca vocantc en la catego-
ria de ascenso En algin centro de trabajo de ta Compadin, siio
en el lugar de residencia del inleresado.

CAPITULO VIII

Jornade. descansos ¥ horarios de trabajo
Art, 38, El personal perteneciente n loz grupos I v 1, man-
tendra la jornada continuade de seiz horss guince minutos
gus ya viene efeclusnde, a excepeion de los nertenecientes sl
subgrupc cuarto del grupo I gue ya vengan reallzende la de
ocho horas, gue igualmenfe mantendran, correspoendiendo a la
Compailia, de acuerdo con la legislacion general y dentro de los

limites da las citadas jornadas, al fijar log horavios ¥ turnos

de trehajo que considere mas convenientes pars el buen des
arrsllec del servicio.

Art. 3%, Para sl resto del personsl, la jornada de trabajo en
todos lor centros y dependencias de CAMPSA seguira siendo
1a de ocho horas diariss © cuarenta y ocho semanales.

‘Ar['.: 40, La fijacién de los horarios de trabujo sera facultad
privativa de la Compaifa, deniro slempre de lo prescrite por
las normas logales en wigor y previa aprobacion de la autori-
dad laboral competenta. :

En ningan caso dara lugar al devengo de horas exiracrdina-
rlas las variaclones en el horario o en la duracion de la jor-
nada que puedan seguirse del cumplimiento de los debares que
tmplican fos puestos de confianza y mando,

De conformided con lo gue dispene el ariiculo 47 del De-
creto de 25 de ensro de 1941 {Reglamenio de Descanso Domi-
nicell, en todos agueMlos centros de irabajo ds CAMPSA,
cuya actividad estd exceptuada del descanso en dominge y fes-
tives ¥ exija en tales dias el empleo de més de la mitnd del
personal ordinariaments dedlcads g los mismaos trabzjos en el
resto de la semana, se organizaran loa turnos necesarics parn
que cade trabajador disfrute del correspondiente descansa se-
manal, sin que sea preciso descansar uno de cada dos domin-
£0S, aunque los turnos se orsanican de forma gue todo el pec-
sonal tenga libres, aproximadamente, el mismo numerc de do
minges ¥ festives,

Art .41, Dentro de los limites establecidos por ia legislacion
vigente, potran frabajarse en CAMPSA horas extruordinarias,
que ge abonaran con Jos recargos siguientes:

1. Con el recargo del 50 por 100 laz cuatro primeras horas
gue excedan de 1a jornada nermal, ¥ con el recarge del 160 por
10G las restantes, cuando se trate de trabajadores varenes y
de dias laborables ordinarios.

2. Con el recarge del 100 por 100 s pertir de la primera.
“cuanda las horas extraordinarias se trabajen desde lus nuecve
de la noche hasta las siete de la manana o en domingo o dia
legaimente festivo,

,3. En atencidn a las ventaias ocondmicas derivadas de
este Convanlo, v a ta total equiparacién entre el personal fe-
monino y el masculino, aqusl percibird Ias horas extraordina-
Yias que realice con los mismos recargos fijados en los ante-
Tiores apattados 1) ¥ 2) para los varones, sin que en ningdn
cas¢ su culantia horarie sea Inferior a la gue percibian gon
enterioridad a la vigencia de este Canvenio.

4. En los desplazamientos aue se realicen en comlsién ge
servicio, con percepcidn do dietas o medias dietas, no 36 compu-
tera al tiempo invertide en el {rasiadec en situectsn de viajera
o pasajero & efectos de devenge de horas exiracrdinarfas,

Art. 47 Dadas las dificultades tecnicas para fiar las fa-
blas de renuimicnics minimos de cade categons profosionsl y
el salesric-hora correlativo, nsi comeo gue el sisiema de mecani-
zacion existente en la empresa permitira gue iigure dicho cone
capto en los recibos individuales de salarios de cada irabajadoy,
s& omite =0 inclusidn en el texto de! presente Conwvenio.

Art. 42, Serd obligatoria la realizacidn de heoras extraor-
dinarias cvando se plantean situacienss que no admitan de-
mora, en-la carga y descerpga de bugues tanques v aeronaves,
en el abastecimmiento de puertos, avropuerios y poblaciones v
siempre rue B9 trate de eviter o remediar eccidentes, averias
o entorpecimientos en €l nermal desarrolle de los servicios, o
s& trate de tasos de calificada urgencia.

Art. 44. En aguellos casocs en gue s carga y descarza de
hugues o la necesidad perentoria de atender otros ineiudibles
servicios ‘de CAMPSA obligue, no a realizar horss extraordi-
narias por encima de la jornada normal, perc si a cambiar sl
horgrio habitual de trabajo, el personal afectado por estas
situacionss, percibira una compensacidn equivalente al 50 por
100 de su retribucidn base, si 'a Jornada efectiva es diurna, ¥ al
00 por 100 si es nocturne, Esta compensacidon ne se aplicara
a jas horas extras que en estos casos, ademds, pudieran efec-
tuarse, las ruales se cobraran exclusivemente con los recargos
gua procedan a tenor de las normas generales de los articu-
los 41 y 42

Las situaciones a gue se refiere este articnlo tendran siem-
pre cargcter excepcional, y el percibo de las compensaciones
del 50 & del 100 por 10 de la retribucion base se producira Gmi-
ca v exclusivamente los dias en gue se haya efectusde Ia al-
teyacién del horario de frabajo. sin que, en mede algune,
pueda dar lugar a consolidacidn de situacionas o a adquisicion
de drrechos permanentes,

Las expresadas compensaciones ne se percibirdn coando et
desplazamiento de hordarvic se efectte s cvalguicra dp los tvr-
nos de {rabajo estohlecides de forme permanente y aprobados
por la Pelegacidn de Trabajo. tanio st el pase ohedece a un
cambio do cardcter fijo o rotative. Por el contrario, habra lugar
al perciba de las citadas compensaciones del 5¢ por 100 & 100
por 100, segon Jop casns, cuando se trate de un desplazamiento
a un turno o lavea de indelc cxtraordinaria impuesia espord-
dicamantc por la necesidad de atender las situaciones contem-
pladps en ol art. 43, v, constguicatermeonle, sin gue tenga 8-
raclor pormanente ndoprevia auterizacién administralivi.

CAPITULG IX
Vacatiohes, licencias y excedencias

Ari. 46, Todo el personal de plantiila de CAMPSA disfru-
tard de uns vacucidn de treinta dizs naturales retribuidos.

El pgrzonal intering y eventual no disfrutara del anterior he-
neficio ¥ sus vecaciones se regiran por ias normas ostablecidas
en ia Beglamentacion Nucionul dé Trabsjo purs CAMPSA.

El porsoosi qus cese en el transcurse del afo por crusas
que noe le sean imputables, tendra dereche a la retribucién en
meialico equivalente a la parte propeorcionsal de ja vacacién no
disfrutada, segun el numero de nieses trabaisdes en el aflg,
computandoss como mes completo la fraccién del mismo.

Las vacacionss seran concedidas de acuerdo con las necesi-
dades det servicin, procurandeo complacer al personal en sus
pelicicnies. En ol cass de colncidenciag tendrd desecho a glogic
¢l personal de mayor categoria, el persenal con muvor anii-
gliadad en ésta.

Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento pasa-
ran al Gltima lugar en ef afo sipuiente, fijandose asi el corres-
pondiente iurnc de totacidn. ) )

En ningun caso se autorizard et disfrute fracciconado de las
vicaciones por periodos infericres & Tos siete dias consecutives,

Ari. 48 La Compafin concederd leencias retribuidas a los
trabajndores que Ias suliciten y se encuentren en los siguientes
CRSOS:

a)  Por contraer matrimenio.

b} Pur enfermedad grave del conyuge, padres e hijos ¥ alum-
bramiento de la esposa. '

¢t Por muerte del cényupe, ascendientes, descendientes v
hermanos, ¢ .

d1 Par cumplimients de un deber poblico de cardcter inex-
cusable dispitesto por las Leyes o normas vigentes, o para sl
desempena de funciones propias de curgos sindicales,

La duracin de las referidas iicencias sera de diez dias en
el caso al ¥y de tres dias con sueldo y dos sin é]l en los casos h)
v o, salvo que ef motivo doterminente obligue al trabajador a
uni desplazamisnto de localidad, distinta & aguella donde tenga
su residencia habitual, on cuya circunstancia la Compatits po-
dra ampliar hasta ¢l doble el numero do dias con sueldo ¥
sin &, )

Para las situaciones del apartade 4@ el permise o licencia
compreadera s nimsro de diaz necesario para el cumplimiento
del debar pahlice qua lo motive.

Art. 47. A partir de lp facha de antrada am vigor del pre-
sente Convenia s6lo podri solicitarse e! pese a la situacidén de
excedencia voluntaria por plazoe no inferior a un ango ni supe-




B. 0. del E.—Num, 100

26 -aﬁﬁl':: -'ii?z :' B

T iR ERACLE.,

7383

ripr a diez, tmtangiose de personal ds nuevs  ingrese siempte |

gue ul interesado {enga. una antigisdad no inferior. g -tres afhos.

-Fl reingreso deberd producirte.en la: misma plaza 'y el inte-
resado tendrh derecho al reconocmiipnto. dé la antigiledad que
poseia en el momenic de Eu excedencia, tante én la Empresa
como. €0 su categoria profesionsl.

la solicitud de reingreso deherd formelarse con unu antela-
cién minima de un mes & la fecha.de terminacién del periodo
de excedencia, sn’ el caso de quishes lo tengan limitado, per-
diende 8l derecho al reingresc quienes asi no'lo hagan.

Si, solici ol reingresec, no oxisileden vacantes en la ca-
tegorf& a la que perienetcn el intéresada, és’le podird optar en-
tré.geguir en situacion de excedéncia hasta gue surja vacunte
6 cubrir una de las vacanies gue pudiesen existir de su misma
catagoria en cualqmer otra localidad.

CAPFITULO X
Traslados

Art, 48, Fl perscnal de nuevo ingresa y aquel gue haya
cbtenido un irasleda voluntario a4 partir .de la entrada en vigor
de este Convenio habrda de pem&necer e si dostine un mint-
. mo de dos antos.

Las peticiones de trastado 58 at:enderan por riguroso orden

de recepcibn an el Registro del Depariamento de Peraonal de la
Campanta, Siomprs gue existan vagantes en la categoria y es-

paciailded del sclicitanie .y éste tanga cumphda Ia condicion
anisviar. -

Quedan excepiuados de las ‘NOTRAS anteripres mguelos cases

en ‘que, & juicte de la Compadia, -asl lo aconssien las necesida-
des e circunstancias del servicio ¢ e trate de puestos de con-
fianza ¥ mando,

El persona} femenino e sollmte un ‘traslado, con el fin de
reunirse con su marida, tendra preferencm absoluta BRFR OCu-
par la vacaute,

Art, 48. Cusndo las piazas vacBRtes en una poblacidn se

cubtan por traslado, previo anuncio de las existentes, la Com-
paflia abonara ivs gusics de trasiedo como 5i Aste tuv:em ci-

racter forzose, pero en cambic ng &6 tendra derecho al porcibo.

de dietas, ]
“ CAPI'f‘ULO J_(I
Previsidn v nBrhs §ociales
Art. 50. El contenido el presenta capitulp afects de modo. ]

exchasivo al personal de plantilla de CAMPSA, pur ic que los
derechos y ebligaciones gue sa. regulan en los articulos siguien-
tes n¢ son, en ningun caso, de aplicacién al personal interine,
aventunl ¢ coniratado para una obra o servicio deterthinade.

SECCION PRIMERA —PREVIGION SOCTIAL

© Art, 51, A travds del ~-Moutepic de Previsidn Social de los

Trabayadores de CAMPSA», la Compaiia martendra ios bene-
ficios ya existentes, completando las prestaciones del Régimen
General de la Seguridad Social: que a continuacién ss relacio-
nan en los términos que asimismo se detaltan:

r) Jubilacion.—Sera obligetorio al cumplir los selenia zios
de edad

La edad demjubilacion vciiunmﬁn serg la de sesenla afos
sieinpre qQue, cama minimo, se tengan cumplidos quince aﬂus
de servicio.

La escala de percibo de haberes por jubilacion sera la sl-
gulamte:

Hasta los diez afios de servicle, teniende cumptides los se-
l.enta. afos de edad: El 50 por 100 de la retribucién tatal

Hasta los guince afioa de servicio, tenjsnde cumplides los
setents anos de edad: Ei 60 por 100 de la retribucidn total.

Con mas de Wuince afics de eervicio, terilendo los setenfa
nfios de eded o los sesenta si se iratase de jubilacion volun-
turig: EI Y0 por 100 de la. retribucién totel i

Con mas de veinticinco mfios de servicio: El 80 por 160 de la
ratribucion total.

b Viwdedad. —El 50 por 100 del salaric real dei causante,
¢t Orfandad —El 10 por 100 por cada hijo. -

La suma de los conceptos 1) v ¢ Go deberd rebasur nunca
el 100 por 180 del salario real del causante,

d) Ayude escoler.—A Tos pensmnlatas. cuande proceda, les
sers de aplicacion lo.dispuesto en el apariado b} del articulo 53.

Las mejaras de- pansmn Tmencionadas estardn sujetas a ias
mismas condicignes de reconocimiento ¥ plazg de duracioh gue
apligue 1a Mutualdad Laborel de Indusirias Quimicas o 6} Ins-
titoto Nacional de Praevisién s la prestacidn da gque se trate,

El imparie de las pensiones complamentarias, cuve objafo
no vz giro qua el de garantizar la percepcién de los porcenta-

jos gue sohre los salarios reamles del causants se citan, serd re--
vigable, de uns parts, en Yuncldn de los incrementos resultan-:

tes de la apllcaclfm del presente Cpuvinio, ¥ de otra, de los

| deberdn remitirfos, juntéd. con su
- cins-giie afécten s la reclamacidn, a la Jefaturs de Personal de

pnsib]e\s dumentos: de pensién que #n ol futuro reciben los pen-
‘sionistas beneficiarics por parte de las ‘Entidades Gestoras de

-1a Seguridad Secial,” disminuyendo las primieras e la misma

cuantia sm gue aumentern jas:segundas

Art. 52. El personal de plantilla de CAMPSA cantribulrk
a la financiscidn de Ias mejorus establecidas en ol articulo an-
tericr mediante ls apertacion obligatoria del 3 per 100 del im-

.porte. del salarie inicial base, mas antigiedad carresgondients

a si catégoria profesional, con desting ai -rMcntep{o da. I-‘rwisién

_Sedial de los 'Iraba;adoms de- CAMPSA-

Art. 53, Fi personal de planttlls de la Coixpafifa percibirg
las wayuda de eqtudios ¥ ayuda escolare guie & coplinuacién se

. coneretan:

8} Avudn de estadios. -Carresponda a los ompleadss de la
Empresg, cualquiera que sea su -grupe, que’ iten estudios
que sean de aplicacion para In misma, v consisie en ol abono
deél 80 por 100 u 80 por 106 del imporie de igg derschos de me-
tricula g inscripcion en el furso correspondiente ¥ de los li-
br?a de texto, segun que su percepior sea ¢ no cabezs de fa-
milia.

Este hcnchclo sustituye y anula la datarrmnado en las ar-
ticulos 28 de la Reglamentacion y dal Ragkamento de Regimen
Interlor.

b Avido escolar—TPor ca.da hno v afo e devengaran Iag
canhdades siguientes; )

- Imporia
syuds

Ldad dw los hfjos ftn)
Posetap

Cualro ¥ ¢inco ahos de edad ... . 2.
D¢ seis w diez sios, amhos inclusiv -4.500

De-once a caiorce afos, ambos MCHUSIVE oo 6.000
De guince a giecisiete afios, ambos inklusive . 7.500
De diecmcho & vaintian afos, ambos inclusiva . X

Seré' '_necesaric acreditar a realidad de loa_e'studibs ¥ séran
heneficiarios de esta ayuda los hijos que el 15 de agasto de
rada &fic tengan cumplide la edad que so sefiula en la éscala.

“Feniendo en cuents Ia época de mAayor incidencia en Jus gastos

por -escolaridad, el abono se efectuara en una sola vez y pre-
cisamente ei 15 de septismbre o dia ‘habijl inmedlaio antezmr
de cadu o,

SEGCION SEGUNDA.-—OBFLAS SOCIALES
T
Art. 54. Durants la vigencia del presente Convenia subsistird
el régimen econdmico establecide anterigrmente en rélactén con
¢l economalo, abonandose en netalico 1.000 pesatas por t;tular
y 50 pesetas pot cuda beneficiaria.

Art. 55, la Compafia confinuara haciéndosa . cargo de los
gastos fijos, excepto viveres, de los comedores organizadeos en
sus ‘dependencias, abonando una subvencién de 20 pessias por
comida ssrvida al personal, El horarie de fancionaimiento - del

“romedor pstablecerd series o turnoy entre las doce ¥ las catorce
treipte horas, ¥ a elos puede concurrir el persona

de ]ornada
pariida gue tenga la interrupcién en ese periodo y el da jorna-
da continuada que comiencd o termine en’ el mismp, haciendo
uso del comedor siempre fuera dp su horarie de trabajo.

La Comjsion encargads de la admindstracion de los comedo-
res sefd designadsa par 10; representantas smdmales da los tra-
bajadares.

Sera ohligacién de la Compaiifa suministrar a la Comision
Administtadora de Comedorss los medios necesarios para que
este servicio se realice con teds regularidad y correccién.

CAPITULO X[
Reclamaciones

Art. 55. Dejando a salvo lo dispueslo ¢n materia de seguri-
dad e higienf. ¥ la competencia y fecultades que corresponden
a los rapresentantes sindicales, y especialmente al Jurada 1ni-
co de Empresa ¥ sus Comlisiones D&l:gsdss* gigmpre quo a.lgun
empieado o trabajador tenga neces de presentar slguns re-
clamacion de indola personal sobre cuslquier aspeclo de su
condicidn laboral, deberd formuldrla por escrito ¥ presantarla
al Jofe de la.dependencia en gue trabaje.

En todo .caso, log Jefss que vaciban escriios de reclammén
informe sobre las gircunstan-

1d Compafia, “a fin ds gque por ésta se réguelva lo que procsdsa
o, en S0 cano, curse la reciamacidn a la Gomislén Delegada Tis-
pectivs para su conccimlento ¥y deliberaciéa.
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CAPITULO XIII

Lommon Mixta de Vigilancia e Inlerpretacion
del Convenio

Art. 37. Durante la vigencia del presente Convoehio actuari
ima Comisidn da Vigilancia e Interpretacion, que tended su do-
micilia en el Sindicato Nacional del Combustihle, en Madrid
v gque podra reunirse en s lugst gque estime periinente, previa
la correspondionts autorizacidn sindical.

Esta Comision se integrara por yn Presidente, un Secretario,
custro Vocales econdmices. cuabte Vocales sociales y los Ave.
sores que para cada reunién se osciimen pertinentes

Ei Presidente v el Secretaric seran designados por e DPresj
dente nacional del Sindicato. Los Vocales ecunémi('ns ¥y cociales
serdn designados por s Compaidiiz los primercs ¥ por el Jurado
de Empresa los segundos.

Art. 58. Seran funciones de la Comizidn de Vigiluncia e (n- )

terpretacidn del Convenio las sigulentas:

a) La iaterpretacion wuignlica de la volunisd do ‘.m PArie:
en relacion con el confenido del Convenio

bl La vigilancia del cumplimiento de lo puctad | vy

¢} Cuantas otras actividades {iendan a una mn.,;o: splicacion
de ip establecido en el Convenio.

CLAUSULAS FSPRCTALES

Primera—La Comision Deltheradora del  Concenio hoaee
consiar que, en su opinidn. las condicicnes pactadas nu delar
minan a&lza de precios en los pruducins manipulados o vendidos
por CAMPSA.

Segunda.--Sin perjuicio del ncuerdn a gque han llegado las
representuciones econdmica y sorinl Jde TAMPSA, ol conmlerids
del presenta Convenio gueda condicionado a la ulterior canfor-
midad del Ministerino de Hacienda.

IMEPOSICION TRAMSITORIA PRIMERA

A partir del momento en gue enire en vigor el presenie
Convenio quedaran clasiticados en cada una de las cnrvegorias
profesionales - establecidat en su articule 19 {columna 1 de la
tabla de eguiparaciones anexal guienes en la acivalictud  se
encuentren encuadraders en 'us categorias nrolosionales dogla-
radas equivaientes y rednan las condiciones gue mara dectarmi.
nados casos condicionan tal equivelencia {colurna 1T de o labls
de eguiparariones).

TABLA DE EQUIPARACIONES DR (alEGURIAS PHOFESIORALES

profesicaales Feringui-
fitulaces oueddn en
corrrsns pdicndp
el ngy

. 1}
Muevas categorias profesienales. I Cuteparing
astablecidas en ol arifcoto W del © dan ronos
oresente Convenia tuadridis on la
Ae la anietiar

N

£} EN]
Gropo T
Titu-lado Superior de 1.5 .., [nazeariers Jofe
Titulade Superior de 2 ... . Ingenderg -egundea Jofe.

Ingeniero Drimers.
Choimica Jefe
Cumimico primern.
Quintica segundo.
Letrada Jefe,
N {»trude sewundo
Meadica Jefe.

Jedu,

Tngeniert sepundn,
Quimice tercorn,
Tetrada primero,
Tetrade sesundo.

Thulado Superior de ot

Medizo,
Ttulado de 12 veen Porito Mavar

Perito primero.
Titulado de 2. . FPrrite asgundo.

Iaritn lercerc.
Tiiuladoe de a= . . rerererarraaa Porita cuarto.

Ayudante Térnico Sundtario ... Avngante Téonicre Sanitario 1.

Avvddanie Téenico Sanitario 2 ¢

Programader de 2. ... - %o encondran en la crtegoris
- de Programador de 2.° quie-
nes  vengan desempediandn
lnhores propias de Progra-
mader v estén clasificados
dealro del grupe de Personal
Administrative. como Oficia-
les 1° By 2° A

Muevas  categocqias  profesionalec,
esrablizodas en el srticuln 106 del
presente Convenio

Qperador
Técnico Especialista de 1.7 ..
Tecnice Especialista de 2.0

Crupoe [I:

Sdministrative Sunperiar de 1.7

Adminisirative Superior de 22
Administrative dge 12
Ahnir-brative de 2.0
icial de 1%
Oficiag de 2.2
OWicdab de 3%
Auxiliar de 1Y L
Axiliar de 22
Ausilpsr de 3
Crupa 11
Conducror e turizcmo L
Cedennnza
Grupo 1V
Jefe de equipn de 15
Jefe de equipo de 24 ...
Jefe oo egquipn de 37 L
Cficia’ Munipulador v de otros

oflcion e

Categorias wrolesionales extinggi-

das, cuvos titutares guodair oen

cuadrados en la corrospendients
e }a anleilor coiumna

Iefe de Estacién en instalacién
asroportuaria.

Delingarte primero.
Deljpeante segundao.

Jefa de Departamenio adminis-
trativo

Tefe segendo de Departamen-
to administrativo,

Jefe de Scecidn de primera.
Jefe de Seccian de segunda,

Kfe d

T

Seccion de tercera.
Oficial .
{Hieial

Cificial
Oificial

primeroc
primoers

segundao
segundn

@ o

terrera A
tercoers B

Olicia)
Oicial

Auxkiliar Mayor.
Auxiliar primero.

Auxiliar segundo.
Auxiliar tercera.

Auxiliar cuarto.
Auniliar quinte.

Irfe do Garnje.
Conductor primoro.
Conductar segunda.

Cunsarje.

Subconserje. )

Ordenanza primero.

Ordenanza segunda.

Tadn rapacitado en funciones
de Ascensorista-Recadista,

Juefe de Trafice de primera.
Jofe de Trafico de segunda.

Sa integran en esta catesgorvia
tos aclusles Encargados se-
nersles, Capatacrs v Ins Ofi-
ciales primeros gue eizrzan,
simultdnea v habitvalmen-
ie, marddo en uee Seccitn o
Servicic de une Factorfa o
sobre un grupe de trobaja-
dores en numere no inferior
a 1 f{en o] salario asignado
2 esta cateporia gueda absor-
bido, de conformidad cont el
articulo 7.7 de este Conve-
nig. ¢l Pluz de Mando repu
Iado por Orden ministerial
de 28 dg iunio de 18957 v He-
snluciem de 23 de novismhre
de 1837).

Jefe de Trafico de lorcora

Ias cinco Oficiales nrimeros
del arupo obrero, Especiatis-
tus en labores de oleodoc-
tos. gque actvalmente vignen
leniendn a su carpn =1 con
trol del bombeo central
Loeches).

Se intagran em la nuava cate-
zavia de Oficial Manipulador
v de otros oficios Tos actuales
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Categorias prefesivnaies extingn

das,  coyos lboares quedsn en

cupdradoes en la correspondients
de la anteror eclumnua

| Nuevas rategorias  profesionales.
establovidas en el potieuls 1% da!
presenyt onvenio

Oficiales primercs del gru-
poe obrera, a excepcibn sola-
mente d@ los que se califi-

y lon aciprles Oficiales se-
gundoe v ilgrcers del mismua
grupo v

Sa integran €£n la nueva cates
goria de Expendedor los ac-
tuales Peones capacitados
que dosemipefien las funcio-
nes ¥y retinan las condiciones
que se sepalen en el epigra-
fa correspondiente del ane-
‘(;'J 2 para la nueva catego-
ria.

Guaitia.
Vigilante jurado.

Cxpendedor . oot e

Vigilante jurado y Guarda ...

Avudante Manipulader ¥ de

oiros oficios ... Pedn capacitedo {(a excepeidn
de los gque deban ser ciasifi-
cados como Ordenanzas v
Expendedores!.
Peon Fean,
Aprendiz iveeeieeeeea, | Aprendiz de primer afo,

Aprendiz de segundo afio.
Aprendiz de tercer sfio.
. -Aprendiz de cuarto afic.
Limpiadora Limpiadora de ocho horas.
Limpintlora de tres horas.

TISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La Comparfifa, coendo asi 1o aconsejen a suijan razones do
incrementn de productividad o de mejor prestacién de sus
servicios en  determinadas Dependencias, se compramete &
ofrecer & cu personal administrative, v técnlece acogide a jor-
nadas inferiores ¢l quedar sujete a jornada diaria de ceho horas,
con la compenzacién econdmica que se fHle de romGn acuerdo
entre Ja Compeiifa y los interésadoes; qite saré revisable en las
mismAs condiciones sefinladas en el articulsd 27 y que, en el
futura, no tendrd el carécter de abworbible o compensable, pu-
diendo la Empresa requerir el asasoramiento del Jurade Unice

. ulb fijar Iag condiciones génsrales que hayan de surneterse u 1a
uceptacion individual. . '

Los interssados pedran aceptar o techazer livvamente la
oferia de la Compatia.

l.a no aceptacion de la oferte indicada no podra determinar
perjultio o posposicién alguna en lu situacidén iaboral de los
interesados, tales como traslados ¥ acupacién de vacantss, Caso
de gue el personul invitedo a aumentar sz jornada en las con-
diciones anteriores no lo acepte, la Compania podra contra-
tarlo de nueve ingreso en cuaiquier grups o subgrupo, especi-
ficandose en e} contrato escrite los cometidos y servicios a nque
ol interesade guedaria expresamente afectd en jornads de ocho

Ores. . . ' '

ANEXO NUMERO 1

RELACION Y DESCRIPCION DE LOS PULESTOS D
FIANZA Y MANDO

CON-

JEFATURas be DEPARTAMENTS

_ Som los puesios de mayor jerarquia ¥ responsabilidad fun-
ciunal dentro de cada una de las Unidades de caracier técnico
o adminisirativa (denominadas Departamenios] en que por ra-
zones de division dol trabajo se desglosa la actividad de las
Oficinas Centrales de CAMPSA, Implican dependancia jerdr-
quica respecto del personal directlve ds la Compatiia, coordi-
nacion con las demsas Jefaturas de Depariamento v direccién,
conirol y responsabilidad sobra la aetividad que se desarrolle
2n otros puesiod de mando, de confianza u operntivoes, situados
por razougs de organizacidm hBaje lu dépendencia el puesto
que agui se describe.

Fstos puesios zeran desempenados por Titulados Superiores,
por parsonal Incluide en las cuatro primeras categorias del
subgrupo primero del grupo segunde o por quienes vengan des-
cmpiefiandn, durante cuatre ados comn minime una segunda
Jefatura de Departamento.

quen como Jelas de Equipu

SEGUNPAS JEFATURAY DE DEPARTAMENTO

- Son aguellos puestos que, implicando el desempeno de tra-
hajos ¥ funciopes de indole técnica o administrativa similares
a lns de los puestos de Jefatura de Departaments, dependen
inmediatamente de éstos dentro de un orden funclonal y jerar
auico, ¥ asumen la direccitn do una o mAs secciones, pudiendo
sustituir al Jefs del Departamento correspondiente.

- Estos puestos seran desempefiados por Titulados Superiores,
Titulados, personal incluido en las cuatro primeras categorias
dei subgrupe primero del grupo I o por auwienes vengan des-
gmp?ﬁun'&o;, diruate dos afios como mirimao, una Jefature de

Bccian. .

JEFLTUAAS DE SECCIN

Son aquellos puestos da Mmdole técnica o administrativa, je-
rarguica -y funcionalmente dependientes de las Jefaturas g
Segundas Jefaturas de Departamento o de las Jefaturas de
Agencias, Factorias ¥ Refinerias de Cornellad, que tienen come
cometidos pringipeies ol coordinar su actividad con las de las
restantes secciones del misme departamento o dependencia y
al imprimir orden, unidad vy direccién & la labor profesional de
un nimero determinado de puestos de trabajo operativos, sobre
los cuales actia con sentido jerdrguicd ¥ responsabilidad sobre
su buena marcha ¥ rendimiento: ST

Seran desempenados yer personal incluido en ¢l grupo I ¥
subgrupo primero del grupo I

JEFATURAY DE SERVICIO

Son aguellog puestos de indole técnivs o administraiiva que,
depondiende direclamente de la Direccidn de la Compsatifa o
del érganc en quien aguélia pudierg deleger, -exigen 2l que su
tilular posea los titules profesionales o académicos adecuados
a su actividad y supenen la eiecucidn. de todas Ias actividades
necesarias pata imprimir, baje responsgbilidad propia. orden
direccitn y- eficacia en ia lahgr a desarrollar por el perscnal

téonico v administrative encuadrado en al gervicio, orientandole

adecuadamente desde el punto de vista téenico-profecionsl.
Podran. ser equiparados a las Jefuluras o Segundas Jefatu-
ras de Departamento. : - ]

AsESOR

Es ef puesio incluido £n la organizacién de un Departamento
o Servicic de CAMPSA y bajo la dependencia direcia de su
Jefatura, cuoyo dessmpefic exige estar en posesidn deé titula
profesional o académico adecuado & su actividad, .y que Im-
plice ln realizacion da una funcién habitual de asesoramisnta
¥y consulta; Ja realizacién de estirdios; ¢l despachs de informas
v dictamrenes: I orientacién legal de los trabajés y activida-
de: del Departamento o Servicio; el llevar Ins relaciones con
toda clase de erganizmos y eaiidades, v, en general, cualguler
oira labor o actividad similar. . .

Este puesto estd equiparado a los de Jefatura de Seccidnm.

IuspEcroRr

Es ol puesto de carscter técnico o administrativo gue de-
penden jervarquicsmente de una Jefatura de JLDepartamento g
Sorvicio, exige pars su desempeflo conocirnientos adecuados de
tipo técuico, contable o sdminisirative & implice 18 realizatidn
de funciones.de comprobacién ¥ revicion da daios operativos
¥ contables, de control de cumplimienio de. normas legales o
internas de la Compsadifa ¥, en su caso, de investigacion e infor-
macion sobre siteaciones andmalas tanto en los Departamentas
o Dependencias de CAMPSA como en Instalaciones o centros
de propiednd de tercerecs, rosgecta de las cuales corresponda
& la Companfa una funcion de control ¥ vigilancia,

Estos puestos estardan equiparados a los de Jefatura de
Seccidn.

JEFATURAS DE

AY Factorias,

Son aquelios puestos de naturaleza técnlica que, dependiendo
directemente ds les Departamentos Centreles de la Companis
v bajo las directrices de ¢stos, implican el mande direcio del
personal v la jefaturs de todos los Servicies, la realizacitn de
cuanias actividades sean necesarias para mantener y perfec-
cionar la buena marcha de la Dependencia der que se’ trate, sus
relaciones con Organismes, Entidades y distribuldores, respon-
diendo no séla de aquélla desdd el punto de vista operativo,
sine también de la disciplina, organizacion, administracion,
rendimienta y seguridad. :

También les corresponde la Jefatura Superior Técnica y la
fuspeccion ordineria de las subsidiarius, instalaciones portua-
riag ¥ seroportusrias-que se les arcignen, . )

Séran desempenadas por Titulados Superiores de Jas escalas
de Ingenieres, Lirenciados en Clencias ¥ Titulados del subgrupo
sogundo del grupo L o

Las asignaclones de estos puesios sera la sefialada en el
cuadro anexo,
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B D subsidiarias, instelacionss perfuarios v agreporiuarios

Son aquellos puestos de naturaleza técnica o administrativa
en qué, dependiendo de las factorias y Departamnentos Centrale:
de la Compuife, sc llevan a cabo funciones andlogas a luy det
apartudo antericr, -

Podran ser desemperftadur por personusl del grupo I v de las
seis primeras categorias del subgrupoe primero del grupo 1l

Las Jefaturas de las instalaciones aeroportwiries de segunda

¥y tercera iambién podrin ser desempeiiadas por personsl del,

subgrupo cuario del grupo [ v del subgirupo primero delf gru-
po IV, en tanto el desarrolio o creacion de gétps ingtalacignes
v la formacién o acoplamiente del personal lo aconsejen.

lLas asignaciones de ¢stos puestos sen las senanladas en e}
cuadra anexc.

En aguecilas instalaciones acroporluarias cuva estruclura fo
uconseje pueden coexistir la Jefaiura de ia instalacion con una
Jefatura de estacion, cuyao tilular ejerze funciones delegadas
con responsabiiided directa en el arsa de carga e hidrantes,
en el pprovisionmmiente de agronaves v/0 en la administracién.

Estos puestos seran desempenados por personal incluide en
1a primera categoria del subgrupo cuarie del grupe [,

Sus asignacienes son las qus figuran en el cuadio anesc.

Ci De estaciones de bomben de oleoductos,

Son aguetlos puestos de naturaleza {écnica gue, depen-
diendo directamente de los Departamentos Centrales de la
Companta v bajo las directrices de éstos, implican el mando
directo vy Ia jefatura sobre todo el personal de la estacion
asi comao s dircccion de .las operacionss de hombea conforme
los pregramas del centve de despacho ¥y conirol del olepducto.
También iienen 8 su cergo ol entrctenimicdilo de la estacion
¥ de sus eyuipos especiales ]

Seran desempefiados por personal del grupo 1

Las asignacicnes de estos puesios son las &:er‘milhq en el
cuadro anexo.

D3

Sor: aquellos puestos de naturaless adminizirativa que, de-
pendiendo de ins Departamentos Centrales de la Compafia y
baje las directrices de éstos, implican el mende directe del per-
sonal y iefatura de todos los servicioy de una Agencia Comer-
-gial, 83 como la ordenacion de cunntes aciividades sean nege
sariaz para mantensr y perfeccipnar ol mejor funcionamiento
da s wmisma, teniendo a4 su cargo laz relyciones con Orga-
nismos, Entidades y distribuidores, respendiendo también de
lz organizacién, administracién, funcionamienio vy personal de
jas E.E. 85 vy A A 5.5, asignades s su demarcacion.

Sem}r} desempeﬂadas por personal del subgrupe primerc del
grupo

Pe Agencigs.

Las asigpacionss de esles puesicos san as senaladas en el
cuadre anexa
ENCARGADOS CENERALES
Sanr puesios incluidos en la organizacion de izs factorias

y refinerias de SAMPSA en los que habilualmente se desurco-
tlap actividados propias del personal obrero de la Comgpuanis,
Los pucsios que sgui se describen actien jerarguicamente bajo
ias drdenes y directrices de la Jefaiura, la Dependencia o de
103 empleados técnicos titulados 6 administratives gque aguellos
determinen. Su desempefic no exige necesarlamente la posesién
de tituls profesional, perc si implica un amplo conocimisnto
préactico de [a totalidad de ioa trabajos a rea’lizar por el per-
sonal obrerc de cualquier categoria, cuya actuacién ordena,
coording v distribuye, tanto dentro como fucrs de Ias instala-
cionas de CAMPSA ¥y bicn direcfumente o a ifravés de los
Capataces vy Jefes de eguipo, En izl sentide los puestos de
trabajo a que sea refiere este apariado suponen el ejercicic de
funcivnes de mando sobre los puestos de trabaje de los Capa-
tuces ¥ scbre los restantes puestos operativos de personal
subalierno v obrero.

Estos puestos seran desempefisdos poy
el grupo V.

Sus asignaciones san las sefaladas er ol ruadro anexe.

persansl incluido en

CAPLTAZ

-Es & puesto incluido en la arganizaciin tuncional de las
subsidiarias baje la dependencia de la Jefaturs de la misma
o de la persona en quien esfa delegue, ¢uyo desempeis supone
mando y direccign scbre ¢l Llrabajo del personal cbrero bajo
ias mismas responsabilidades vy carscleristicas citadas en el
apartade anterior al describir el puesto de Encargado general.

Asirmmismo puede axistir este puests en la orgaunizacién de
las luclorias ¥ refinerias de CAMPSA v en las instalaciones
portuarias, asroportGarias vy cleoductos, en cuyo casc, si tam
bién existiess uno o varios puestas de Fncargado general o de
Técnicos especialistas, sera de unos u otros de guicnes dependa
jerarquicaments el Capatzz, cuye actuRciGn se sujetara a las
directrices, normas y drdencs gue recina de aguélios, coordi-
nando en todo caso su actividad profésional con la que, por
razones de divisién del wrabajo, sea propta de otros puestos de
Capataz.

Estos puesios serdan desempenddos por persanal inciaide en
el grupo IV,

Sus asignaciones son las sefialadas en ol cusdro ancxo.

‘CAMPSA un

JEFATURA DE SUMINISTRO EN AEROPUERTOS

Es ¢l puesto incluide en la crganizacion de los servicios de
los aerddromos ¥ acropiterios, cuyo desempeho
no exige tiulacion oficial, perc s la posesidon de conccimientos
practicos ¥ de experiencia profesionsl suficiente para dirigir,
con responsahilidad vy mando directo sebre personal obrero, =l
trabajo del personal de CAMPSA en iodo lo relacicnado con
ia carga ¥ descarga de combustibles y con su salmacenamicnto
y transports, especialments en el suministro de aeronaves, gue-
dande incluida le responsabilidud del cumplimients ve ias noc-
mas opcracionsles del control de calidad ¥ de mantenimianto,
asl come la adopcion de cuantas medidas precautorias sean
precisas para evitar accidentes o dafios. Estos puestos de tra-
bajo dependen jerdrquicamenie de ios desempefiados por el
personal fécnico de los servicios de acropuerios de CAMPSA
¥ suponen mando scbre persooal obrero.

Estos pueclos seran desempefiudos por personal incluido en
cl subgrupo primero del grupe 1V,

Sus msignaciones son las gue (iguran en el cuadro anexo.

COXSERJERIA

Es £ pueste de trabsjo cuya actividad propia supone mando
y jerarguia schre el personal sobaiterizo que preste sus servi-
cios en las oficinas centrales, siendeo inherente al mismo 1 res-
ponsabilidad por el mantenimiento de ia discipline, vigilancia,
orden, limpieza ¥ conservacion ordinaria de los inmuebies,

Fste puesto serua descnipefizdo por perscnal incluide enm el
grupo 1L

Su designacién es la senalada en ol cuadro anexe.

JEFATURA DE GARAIR LFNTAAL

Es ¢l puesio de trabajo cuva actividad: propia supone mande
v ierarquis sobre el personal suhattarno vy ohrere que presta
sus servicios en el garaje central de la sede social de la Con:-
pahfia, siendo inherente al mismo ia responsahbilidad dei man-
tenimjento, disciplina, consdrvacion, vw;tltmua y orden, tanto
de lp instalscion como del materizl mavik

Este puesto serd desempefado pot‘ personal inciuide en el
zrupo L

Su asigoacién ez la sehulada on el cuadre anexo.

}:?J(.'ARG?;DU LE ESTADIGN DY SERVICIQ

s et pucsto de trabgjo cuva actividad propia supone mands
¥ 1erarguia scbre el personal chrerc de una estacién do scrvi-
cio con prantilla de 12 o mas oxpondedores, asumiendo la res-
ponsabilidad de un eliciente mantenimienic ¥ consorvacian deo
la instalacién, asi como del control de productos y recauds-
ciones ¥ de la mayor aténcidn hacig ef publico consumidor.

Estes puestos scran dcacmp!,ﬁddos por persgnal incluido en
el grupe IV,

Sus asignaciones son Las sefieladas en el cuadro anexo.

MOADUI 05 DR ASIGNACION A PUFSI0L DE CONFIANZA ¥ MANDO

La asignacién correspondients a cada puesto de trobajo de
confianza v wmando se forma con r! modulo que corresponda
en la escals vy la aplicacidn de ta formula de ajusfe por anti-
guedad.

Modulos
Puestas Pesetas
mensuaics
I, Jefes de dgpariamente v Jefe de factoria de =
Barcelona 20.000
Il Segundo Jele de departdn ento } “Jefe factoria
de primera ... 1R.060
1. Jels factoria de qegunda y Jafe quncxa pnmem 14 000
iv. Jelc factoria de tercera. Jefe agencia segunda,
Jefe subsidigria primera y Jefes de seccion ... 12.000
V. Jefe subsidiaria segunda, Jefe de instslacion
govivaria, Jefe instatacion seroportuari= pri-
mera v Jefe de estecion en instalacion aors-
portusria 10,000
VI. lefe subsidiaria y agenma de terccra “Jefe ins-
talacion aercpuertaria scgunds. Jefe de esta-
cion de bombeo de clecducio .. ... 8,008
VII. Jefe agencig cuaria, Jefe de suministre con
cargo de Jefe de instalacidn aeroporiuaria ... 6,500
ViHI. Encargades generales de factorias ds pnmera
¥ segunhda .. . 3.000
1X. Encavgade general de actoria de tercera ... 4004
X. Capataz on facioria de primera v segunda, de
subsidiaria de primera ¥ bﬂgunda o instalacio.
nies portuarias ¥ Jefe de garaje ..... L3080
XI. Capataz de subsidiaria de tercera, Jefe de su- - -
ministre, Conserje ¥ Encargado de estacién de
SBTVHEIO o e 2.000
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FORMULA DE DETERMINACION INDIVIDUAL

; DE LA ASIGNACION
1 3 {L— 1)

A=l ol

F0] !

en la gue:

A—=Asignacign.
M= Modulo del puesto ds conflanza ¥ mando. .
t=Numero de trienios de la perscna designada con el tape
maximo de 8.

ANEXD NUMERO 2
DEFINICION DE CATEGORIAS PROPLSIONALES
TiTULADG SUFERIOR

Sin perjuicio de su escalafonamiento independiente por ra-
. rones de especialidad profesional, correspondera esta categoria
a quien, encontrindose £n posesién dol correspondiente titule
académico oficiel y debidamente habilitede para el ejercicic
profesienal, desempenia al servicio de la Compafnia, an situacidn
de relacion laboral ¥ en cualquiera de sus dependencias, funcic-
nes ydtrabajns propios de la competencia del titule académico os-
tentada,

TervLapo-PERITO 0 INGENIERD TECMICO

Correspondera esta categoria a quienes, encontrandose en po-
sesion de cuaslapigra de los tilulos oficiales de Periie o de Inge.
iigrg técnico de alguna de lus espocinlidedes profesivnaics pe-
cultares de CAMPSA, realizan en las dependencias de lu Com-
paitia funciones propiegs del respective titulo. ¥

TiITvLap0- AvUBANTE TECHNICO Banitanic

Corresponde esta categoria a guian, estanda en posasidn del
titulo oficial de Practicante o Ayudanie Técnice Sanitaric. os-
tenta lambien el diploma de Ayudsanle Sanitario de Servicios
Medicos de Emprese v 'realiza las funciones propias de tales ti-
tulos en cualesguiera de las dependenclas de la Cumpanis,

PROGAAMADOR

Corresponde este categoria a guienes, de acuerde gon las or-
duenes ¢ instrucciones que reciban y previc analisis de los pro-
bismas gque con esie motivo pudicran piantedrscies, realizan
trabajos de confeccidn, ordenacion, control vy puesta a punto de
programss en ordenadores y calculadores elecivdnicos. Pars os-
tentar esta categoria serd requisife imprescindible habor supe-
rado satisfactoriamente los cursos de formecidn y perfecciona-
micnio sobre el trabajo en equipos electronicos que se fijen por
fu Direccion de la Compania;

GPERADGR

Quedaran incluides en esta categoria gulenes, poseyendo ios
necesarios conocimientos sohre el uncionamiento de maquinas
¥ equipas electrdnicos, dirigen vy suporvisan, con rendimiento
dpiime, wl funcienamiento de los ordenadeores, calculadoras
glu«étrtanicas, equipe o grupoes de maguinas de procesamisnto
e datgs.

TECNICO ESPECEALISTA

_ Corresponderd esta categoria a golenes se encuentren en las
sitiaciones y realicen los trabajos que a continuacion se des-
criben: -

a) Estar en posesion del cportuno diploms profesional ofi-
cial de Delineante y se dediguen, al servicio de la Compsiia
vy cont la debide perfeccidn y rendimiente, a la sjecycion de pla-
nos de conjunto o de detalle, debidamenta scoiados, interpre-
tando croguis y planos esquemAiicaos: a calcar planos o reali
zar dibujes de cualquier clase, rotulandoles y ejecutande los
calculos ¥ operaciones necesarios. Todo elie sin perjuicio de que
sen también propio de esta categoria profesional la realizacidn
de cualquior otro trabalo auxiliar de los departamentos jécnicos,

D) Quienes sin precisar de titulg o diploma profesidhal para
el gjercicio ds su ecometido tienen & su carge una instalacidn
geroportuaria o una seccion de elia, con mando directo sobre
el persenal v correspondiéndoles las relaciones v coordinacin

con los servicios técnices y especializadoes del propio asropuerto

¥ de las Compsiiias aeronauticas. Dehen poseer comocimisntes
practicos y experiencia leboral suficlente para organizar, di-
rigir ¥ coordinar el movimianto de vroducios, trafico de vehicu-
Tos, funciones del personal vy tedo lo roferents al suministro
de meronaves, quedandec responsabilizados de la eficucia v ren-
dimiento del personal a sus &rdenes v del estricio cumplintien-
tn de las normas y prevenciones de indole técnica del trabaic
de que se Lrata,

ADMINISIRATTVO

Es el empiesdo periencoiente al subgrupe primero del gru-
po IT gue actia bajo la direccién de vn superior ¥ que realiza
con responsabilided personal y directa labores de indole buro-
criatica ¥ administrativa en cualguiera de las depedencias y
Centpes de trabsjo de CAMPSA. Cuundo psf resulle sconscja-
bie, por razones de division y organiracion del trebuajo, los Ad-
ministrativos podrén estar al frente de grupes de empleados de
immportancia inferior a la seccidn, sin gque eile signifigue cambio
de grade o de categoris profesional. En la organizacién fter-
na de las dependencias, hahida cuenta de la existencia de siets
grados dentro de este subgrupo, se procurard distribuir las
funcicnes asignandg las gue exijan mayor responsabilidad, ex-
periencia n conntimientos profesionales al personal de mayor

-~ categoria o grado. :

AUXILIar ADMINISTRATIVO

Corresponde esta categoria a los empleados pertenacientes
al subgrupa segundo del grupo II que desempefian, entre otras
funciones de naturaleza similar, las de taguigrafia, mecanogra-
fin, archive, preparacitn vy envio de correspondencia, mansjo
de maquinas perforadoras o similares, preparacién v redaccion
de vaies, atencion de servicics telefémicos v de teletipos v, en
general, todas las labores de indole burpcratica adminisirativa
gue sean nuxiliares o complementarias de las que realizan los
Administrativos. :

{CoxpucToR DE TURISMOD -

Camecpondera esta categoria al operario perlenscients al
grupo de personal subalterno gue se encuentre en posesion del
perfinente permiso de coaducir y, possyendo conpcinienios d=z
meacanica suficientes, tenge como cometide princlpal el man-
tenimiento normal. la limpieza v 1a conduceidn de las vehiculos
turismo de la Compania. tanto en ! interior de las pablaciones
como en desplazemnientos por carreters cuando asi lo exijan
las necesidudes del servicio.

ORDELANTA

Es ¢l subalierno gue en las dependencias de CAMPSA ¥
aciuande a las érdenes del Conseric en las oticinas cendrales, o
de cualquier otro superior, vigila los locules, ejecuta los recados
o encargcs gue se le encomnienden, fotocopie o topia a prenss
documentns v recoge y entrega pegueiss, correspondencia o do-
cumenins denirs v fuera de las oficinas. Son también funcio-
nes de los Ordenanzas el encendido v cuidado de la calefac-
cidn en las dependencias, el servicio de los ascensores, la aten-
cion e itnfarmecisn al pablico v, en general, cuelquiser otro tra-
bajo similar a los gque guedan enwmerados en la presente defi-

nicidgn. . '
JEFE pE Equire

Es el operario perieneciente al giupo IV gue se encuentra
en la situacidn vy realtiza los trabajos gue a continuaclén se
describen:

. &) Quienes sin precisar de titulo o diploms profesional pars
el pjercicio de su cometido posean conocimientn préctico y ex-
poriencia laboral suficiente para organizar, dirigir y coordinar
el movimiento de productos, trafico de vehiculos v las funcle-
nes del personal en todo lo refereste al suministro de asro-
naves, gquedandc responsabilizades de la eficacia ¥y rendimiento
del persenal & sus 6rdenes v del estricte cumplimiento de las
normas y prevencionss de indele técnice del irabajo de que
s¢ trata,

bl Quivnes actuande a las ordenss de un superior realicen
persoitalmente labores profesionsles de lus correspendientes a
los Oficizles Manipuladerds o o los do oires oficlos, ejerciendo
stmultanea y hahituaiments funciones de mando en una seccién
o setrvicio de dependencias o schre un grupo de trabajadores
ne inferivr & diez porsonas.

¢} Quicnes sin precisar de titule o diploma profesional para
el ejercicio de su comelido posesn conacimientg practico y ex-
periencia laboral suficiente para* realizar personelmente opera-
cionas de indofe técnica especializada. #si como para organizar,
dirigir v coordinar, sigulsndo las directrices gue se los sefialen
nor sus superiores, las ilshores gue en las factorfas, clecductes,
aeropuertos o trahajos de prospeccion realice el persaual obrero,
auedando rosponsabilizados de la eficacia y rendimiento de
tste v del estricto cumplimicnto de las normas y prevenclones
de indole técnica del trabajo de que se trata.

Orrciat WawiPULADOR ¥ DE GTROS OFICIOS

Es @] operarie perteneciente al grupe IV que, acluando a las
ardenes de un superior y pudimdo ejercer mando sobre oiros
trabuaisndores €n nomero inferior & diez si asf lo requiriess la
indoie de la [uncién profesional que se le em:om_ie_nde‘ poses
capacidad v gonocimientos tebricus y practicos suficientes para
dosarrollar con la debida perfeccién, eficucin v rendimisnto, la
totalidad de los cometidos propios de un oficio clasice (Mecd-
nico, Mecanico-Conductor, Carpintero, Fontanero, Electricista,
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montaje de mangueras en lg descarza de buqaes—t_anq_m, <y 2
bajes proplos de conservacion de las incialacicnes gie neexi-

7388 i

Albanil, efc.), o le iclalidad ds los comatidas prepica da \m - . ' - . Posatas

oficic peculiar de lms aclividados de. CAMPSA (Conttolador :de |- Calegorfes prolosionalss v m;‘::‘;g{:s
Laborstorie, Carretilierc, Soldador, -Fogonere, stc). o la fotadis : : Gompleta
dad do las labores que resulten propins do una arjeace lae | __ — X
secciones o sorvicios en gque pusds dividirss- sl cometido .del :

personal obrero de la Compafia, tants si se realizan: aquélla.s. | Titulede de primera ... 21.000

&n aus propias dependenctas o fusra de 'eltas, - - - ‘I Tituladg. de segunda .. 18.080

- Asimismo se incluye on esias CAtegeifs - prdesionnl qmﬁa Titulada, de. tercera 15.000
desempefien puestos do trabajp cuyo cometids conpisia en'la | Ayudante  Tocnico Sanilario . 15000
conduccién, mantenimiente, reparmcién y manejo {tanie de Ios [ Propramuder de pritera -.... 20,000 .
propms vehicnios como de sus’ mecenismaos espaciales ¥ aocest: - ‘ Pragramador -de ‘ssgunda . 17.060
rios de funciones varias! da squelos elementoa de. transports. | Qperador de primera ... 13,000
espaciatmente sdaptados pars cumplir fines igualas & superlo- . | Operador da . segunds ...... - 12.000
res- al simple desplazamientc a movlmenw ¥ carss L dﬁﬂf €8 | Téenica Fspecislista” de pnmera . 14.000
de mercancias o productos. _’I‘écmco ‘Especialista ds SORUNR s 12.000

- EXPENDEDOR Admmwtrativos.

Corresponderss ests calegoria s quienss, procedentes de 18 | adminisirative suparior de primers ......acee., o 33.800
de Ayudantes Manipuladores y previd la- Jealizacidn .de° N0 I Administrative suparior de segunda . . 28.160
¢ varios periodos de practicas, estén. destinados gn astacloma Adminisirative de primerd ... R . 168,000
de -servicio o aperatos surtidores realizando cuantos e’ 0% 1 Administrativae de ssg-unda . 16.004
sean necesarios para la atencién de los eliaﬁtes ¥ afectuanﬂq:-_ ‘Oficlal ‘de primera ... . 14000
o} gobro del importe de ias-ventas. i | Oficial. de. segunds. , 13.060

: -Oticial ‘do torcera . - 12.000
VIGILANTES . Jumos x Gumas o ‘Auxiljar de. primers., ] io 000
' o tiiwor b Auriliar de segnbds . 11.000

Integran esta categoria las operariod del grupo 1V gue-tienen
por mision la vigiiancia y cuidado de les dependendias a ina. | AUxiliar de tercera .., 10.000
talaciones de In Compafiia, asl como loa servicios de portaria, | Suba!tamoe
varificacion, control v regigiro de entmds Y salida. de pemndl 1 -
¥ de mercancias. : - Confluctor de turismo 8.500

Ammm anruumn - “ oﬂms oncma ___Ordenanza » 9.000

Quedﬂrén encuadrados en zsia. categoria pro!’wiénal Yos: pre- § - . Jornal diario
ductores pertenecientes al grupo TV dedicados & Ia elecucién da | Personel obrira:
les Iabores generalesl ded Ias: iristaigc!t}tm (trglit;gidas lns de puer- - o

‘ tok, aeropuerios v oleoductosl ¥ de los tra nmnﬂm Pro- 4

pim de sus distintas secciones, Entre -tales cometidos,” ¥ & - -gg}'g g: %&zigg §§ f,,’;ﬂ‘:ﬁﬁ S ;g;
tile meramenta emmcmtivo deben’ considermse inc}uidos Ios.__-. Jefs deEquipo de fercerm ... 352
siguientos: nE ory de- otms oﬁcxos 345

Maniohras de .vegones cisternas y opemr.mnas da ilenada ¥ : e a ety ey 306
vacindo de los mismos; operaclones manualos de trasglege; e |y 312
nade y precintade de camionss y bidanhss; . movimlento, colocs- . }.. 250
clon -y entregn de matefidles; ' carga. ¥ descaiza de ‘camdonew | Pedn 258
plataforma; maniobras de dperiura ¥ ciarre.de’ valvylus ¥ iptrog LY 184
elementus de contrgl o seguridad para mazipulgcin ds log pro- _.Lxmmadcr& da 214
ductos: facturacién v despacho de mercancias; moniaje y. -des-_._ . . 148

i [Jmpmdcra de. tres Boms

.

jan conocimientos especisles, tales: coma barrida, limpieze ge- }

neral, blangueo, pinturs, sncendido, atenci«é‘n ¥ limpieis de ca-
lefacciones de oficinas o viviandas;. bajos - 'ompiementariw

dé¢ las pperaciopss de montajes v rap&mc;én vents y-recandg- .
citn ds importes en sl suministio de preductos; reécaudacién de- -
imparies ¥ venia a los usuarios en. las sstacionss de gorvicio ¥ 1

aparatos surtidores ¥ cuﬂ!quwr oh‘o oomazido mm:lar. T
PEG N '

Se encuadrarén en esta catlogoria - pmfemonal loa pmductores' '

de huevo ingrese pertenacizntes al grapo IV qug, durants nn
periodo de tiempo ne inferior a-seis meses, praciitan’y se.eier-
citan en las labores propias. del Avudeste Manipulador, a fin

de poder ascender & osta uItima mtegoria Qubrmndu sua v&-';

cantes,
Apnzmuz

Quedardn encoadrados an esta catagoria los (mbamdams oo

edad ne {nferior a dieciséls aitos, ligados s CAMPSA -mediante

contrata de aprendizaie sujeto & - la% disposiclones legales ¥ en-
virtud del cusl se eiercitan ¥ preparan pam el conﬁcimiemo de [

un oﬁclo

LiMPisDoRa

Es ila trabajadara que liene como cometido Iaboral “habitual |
la limpieza de cualguier lipo de depundencias y g cotiservacion. |

do] buen orden y aspecto higténica ‘del mobtﬁario de aquéﬂas
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Pesetag

. Categoring p':-ufesicpales } mﬁm‘
© completa
Tschigos: IR
Tituladg superior de Brimers ... 43,500
Tltulado superior de segunda .. CE4.100
Titulado superior ds tercera ... TER00

MINISTERIO DE . INDUSTRIA

RLbOLUCION de io Delegacwn Provineiol de Bar-
celong por iao que se autariza y declara fn utilided
publica en comcr etc de g insm?ac;dn eléctrica gue
4 ata .

Cumpliﬂas ios trAmites mg]amamarws en ol expedaente in-
wepado enc-esis Delegacidn . Provintial a instancia de =Fuerzas
Hidroeléciricas dsl Segre, S. A» cen domicilio en Barcelona,
_ ¥Wia Layetene, ndmera 45, 5.°, sohc:tud de autorizacién pare
la instalecion ¥ declarat;léﬂ de utilidad publica, 8 los efecios
e e impos:clén ¥ servidumbre de paso de ia instalactén eléc-
_trica Euyms. caractaristlc&a tochicas pnnc:pales son lag 8-
:-gumntes‘ .

Numsere sxpethente Cche«iOl&l/?ﬂ
Origen de la linos: Lines 25 KV. & E. T. niumnerc 898,
Final de la mistna: S. E. San Sadurni (en proyecto).
. Términe municipal a que afecta San Sadurni de Nova.
. Teuslén de seivicio: 25 KV.
- Longitud en: kilémetros: 0877.
Conductor:. Al-Ac, 74,37 miNmetros. cua.drndos de secclén
Maberial de apoyos: Hormigdn pretsnsade.
Eswfmn u‘ansfomsdora Une da 200 KVA 25/0,380-0,220 KY

1. Esta Delegmm: Provj.nclal e - m.\mplumanto de lo dispuesto
1 en.loy. Decretos 2617y 2818/1988, de 20 de octubre; Ley 10/1p88,
“de- 18 do’ marze;  Decretd 17731867, de 22 de julio: Loy de 24
1 de ngviemire da 1039, ¥ Reglamento de Lineas Eléctricas Aéress
cde’ Alte Tenidon de 39 de aoviembre ifs 1068, ha resuelto:
.' ‘ Autorizar in instalacidn-ds Ia lifiea solicitads. y declarar 1a
mﬂpﬁhﬁm de-la.- misma & }da efectos de ja {mposiclén de
imbre ‘depasc en Ias ¢o 9, alcange y Hmita-

f l:‘.mnes que establoce el Reglamentc de la Ley 1041968, aprobado

por - Dacreto, 261971566,
- Daroakona, 14 de mmo da 19?2.-—El Delegado provinoial, Vic-
~for de Buen Z.osano G251,




