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‘Suplentes:

Don Julidn Alvarez Viilar, Profesor agregad-' de la Unwersi
dad de Salamanca.
Dofiz Maria Jeais Archilla Aldeanueva Protasore de Historia
ge! A&rt}.: de !a Escuela de Avtes Ap(icada-; v Oflcms J‘\I‘th‘itlf‘)ﬂ
8 Avi

8. Jurado de In fose inicin! en Sevilla:

Presidente-Comisario: Don José Maria Benjumea Fernander.
Angulo, Consejare provincial de Bellas Arfes.

Vocales:

Don Victor Pérez Escolano Arguitecto Director del Musec de
Arte Contenporénen de Sevilla.

Don Miguel Pérez Aguilera, Catedra,ricc de ia Escusela Supe-
rior de Bellas Artes .Santa Isabel de Hungria-, de Sevilla.

Suplentes:

Don Manuel Oimedo critlico de Arte,
Don José Cortinas Facheco, i:slihdi.rector del Musec de Bellas
Aries de Sevilla,

8. Jurado de lo fase inicial en Valencia:

Presidente-Comisaria: Don Francisco Lozanca Sanchzs, Conse- |

jerc provincial de Bellag Artes.

Vocales:

Den Felipe Vicente Garfn Llombart,
Bellas Artes de Valancia.
Don Vicente Aguilere Cerni, critico de Arte,

Director de! Museo de

Suplentes:

Don Carles Sentl Esteve, critico de Arte.
Dion Eduardo Lopez Chavarri. critice dé Arte.

10. Jurado de la fgse inicial en Volladolid:

Presidente Comisaric: Don Juan Jose Martin Gonzalez Ct:-n
sejero provincial de Bellas Artes

Vocales:

Dofa Elofsa Garcia de Weaitemberg, Director de) Museo Na-
cionel de Escultura de Valiadelid. -
Don Antonio Corral Caqtane_do critico de Ame,

Suplentes:

Don Luis Calabriz [bafiez. critico de Arté.
Donu Marts Teresa Ortega Coca, critico de Arte,

11. Juredo de .la fase iniciel en Zaragoza:

Presidente Comisaria: Don Antonio Beltrain Martinez, Conse
jera provincial dg Beilas Artes.

Vocales:

Don Angel Azpeitia Burges, Profesor de Historia del Arte
de la Escuela de. Artes Aplicadas % Oficios Artistices de Zara-
£0Z4.

Don Miguel Angel Albareda Aguerss, Profesor de Dibujo de
la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Zaragoza

Suplenies:

Don Julidn Gercia Flaquar Profesor de Hlsborm asl Arte
de la Escuela de Artes Aplicsdas ¥ Oficios Artisticos de Teruel,

Don Eugenic Marca Calvo, Profesor de Dibujo de la Escuela
de Artes Aplicadas y Oficios Artist.{cos de Zaragoza.

12. Juradc de la fase inicial en Las Palmas de Gran Condria:

Presidents-Comisarin: Don Miguel Alzols Gonzdlez, Consejero
provinical de Bellas Artes

Vocales:

Don Juan Rodriguez Dareste, Secroturio del Muses Canario,
Don Ratael Monjén Grau, Director de la Esciela de Pintura
»Lujan Pérez-.

Suplentas:

Don Migue! Angel Fernandez-Lomana FEscobur. Profesor de
Historia del Aric de Ia Fscuela de Artes Aplicadas vy Oficigs
Artisticos de Santa Cruz de Tenerife.

Don JestGs Ortiz, Catedratico de Dibujo d.el Ingtituto Nacional
de Encentanze Media de Santa Cruz de Tenenfe

I.o digo & V. I. para su imi
Tios buavde a {Dra & conocimianto y demdés efeclos,
Madrid, 21 de abril de 1972

VILLAR PALAST

Ilmo, Sr. Director gonersl de Beilas Artes.

" sido informado por la Subcomisién de Salarios,
. su conformidad 1a *Cemisidn Delegada del Gobierno para Asun-
L los fcondmices v

MlNl STERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de fa Direccion Gensrul de Trabajo
.por la que se aprueha el Conveniao Colactivo ragu-
lador de las condiciones de trabajo en la Flota
de la «Compafia Arrendaiarin del Monapolio ds
Petrolens, 5. A+ (CAMBSA),

Hmn. Sr.: Visto sl Convenio Coleciive Sindical aceordado en
24 de febrero ultimo por la Comisién nombrads al electo para
regular las condiciones de trabajo de la ~Compaiiia Arrenda-
taria del Monopolio de Peirclens, 5. A~ (CAMBEBA} y su
personnl de Flate vinculade por la Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mercante, ¥

Resiiltande que an 8 de marzo de 1972 la Secretarfia Gene-
ral de la Organizecidn Singical remite a este Centro direc-
live et texto sprobade por la Comisién deliberante, informande
sy gleance ¥ trascendencia en el orden ECONGMica- social, acom--

pafiands esludio salarial esiadistico, al mismo tiempo que do-
ceumentacidn. texto y anexos que luvieTon su entrada en esta

Direccion General el dia 11 de dicho mes v &fio.
Rasultando gue en 1 decumentacitn del oxpediente fla'ura 1a

" gue acradita la conformidad del Minitierio de Hacienda a gue
‘se refiere la segunda de las clausulas eéspeciales dal Convenio.

Resultangdo gue ¢l Convenie, con. duracién de tres aflos, ha
le ha dada

up en clausula especial contiene declara-
¢ién de no repercusién en precios. .

Considerande gue esta Direccién General vs competente para
rasolver sobie lo gactado ¥ gue sus estipulaciones establecen
majaras de indudable trascendencia, tanto en la parte relativa
Al contrats de trabajo comod en otros aspectos, dentro de las
condiciones autorizndas por ef Decreto-ley 22/1968. circunstan-
cins yue juslifican la aptobacion del referido texto con arrvglo
al articule 19 del Heplamento de 22 de julio de 1838, maXximw
cuando el mismao se estima ventajoso parda amhos sectores ¥ no
contraviane precepios de superior range ni lesiona interases

de caracter general

Considersndg que la unanimided de lo estinuviade v el hecho
de que sus mejoras econdmicas se conipensen bilateralmente sin
riterer los precios. como determina la Orden de 24 de enero
de 1939, justifican su aprobacién v. por tanto,

Estu Direccion General de Trabajo resuelva:

Primei‘n.-—Apmbar 2l Convenio Celoctivo Sindical para el

.personal de Flota. de la «Companis Arrendataria del Monope-

l{m de Petroleos, 5. As (CAMPSA), scordado en 24 de febrero
e 1473,

Sepgunde.——-Dizponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados, com arreglo & lo preovisto en el articulo 25 del Replu-
maonto de 22 de julic de 1858.

Tercero —Siznificar gue contra la presente Reqcﬂumén no
cabe recurss algunn en la vin administrativa, segin el artlcu-
o 23 del citade Replamento y Orden de 24 de enero de 1939,
modificada por la de 18 de noviembre de 1962 .

La gue comunice a V. [. para su conacimients v efecins.
Diog guarde a V I muchos afos.

Madrid, 15 de alwil de 1972 E} Direcitor general, Vicents
Trro Chrii.
limo. 5r. Secretaric general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO
CAPITULO FRIMERO
Objeto y dmbite de aplicacién

Articulo 1. Ambilo personal.

El presente Convenio, gque tiene ambite de Empresa, regu-
lara las relaciones laborales entre la <Compafifa Arrendetaria
del Monopolio de Petrolecs, 5. A.- (CAMPSA), v el personal
de la misma que preste sus servicios en la Flota o a borde
da embarcaciones dedicadas ad servieio interior de puertos.

Quedan expresamente excluidos de las normas de este Con-
venio los .Radiotelegrafiséas, por nco pertenscor a la plantilla
ni figurar en los escalafones del personal de CTAMPSA,

‘Art. 2. Vigencia.

Este Convenio entrard &n vigor a partir del dia I del mes
sizuients a4 agquel en cuyo {franscurse haya sidv aprchedo por
la Autoridad. laboral competente.

Ei}o no obstante, la aplicacién del régimen scondmico go-
neral que an &l ze establece tordrd lugar 8 partir del dia 1 dae
enero de 1992, cualguiers que sea lg fecha de aprobacion oficial
del Convenio,
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Su vigencia se extiende inicialmenie hasta =l dia 5t de di-
ciembre de 1974, pero quedard tAcitamente prorrogado por
sfws neturales en anto ro sea formeimenie denunciado.

Art. 3. Denuvncia.

Ambas partes contraiuntes se reservan e deiecho de de-
nuncia totai o parcial de las cigtsulas pacindas, Gue debera
esiercitarse con una antelacién no inferior n fres moses vespecto
de ka fecha de vencimienico de su wvigencie iaiciad o de la da
cualguisra de sus prérroges anuales, -

‘CAPPFULO (I
. Condiciénes-ge:ig:r__'aiés de aplicacion
Arl 4 .Vigenc_i&' de jnormns:gt.a‘ﬁ:eniles,

Con excepeidn gel régimen economiice que sera exciusiva
mante ol resultade de aste Convenie, en todo lo no regulana ex-
présamante por 6l las relacionss. laberdles eritre CAMPSA v o
personal de- s¥ Flota se regird per las disposiciores oo i 1
denanza. del Trabmjo -en. la Marimy Mercante, aprobadas pot
Orden de 20 de meyo de 198% ¥ por las restanies normas coin-

plementarias de la meismas.
Art, 5. Unidad de‘Em-press ¥ Flota,

A lps efectos de la observancia ds esle Conveniao y de lan
prestacidan de los servicios. correspondientes, so ratitics expre-
samenite el principio de «unided de Empresa y Flota-, cuzles
guiera gue sein las caracterigticas v trafice de los distintos
barcos de CAMPSA, manteniéndoss vigente el principiv re
conocido en la Ordenanza do-Trabajo en la Marina Mercante
snbre la facuitad privativa de la Empresa para decidir libre
mente sobre jos traslados y transbordos de fos tripulerstas entre
curlesquiers de los bugyes al servicio de 1a misma. a b de
atender necesidades transitorins 0 permaneates del servicic
sulisfacer exigencias de formacion profesicnal de Las dotacic
nes & utilizar la aptitud ded pérsdnal pars unas determinudas
funciones.- o

Art. 6. Vinculacion a la tataldad.

# El conjunte de los derechos v obligacicnes. pretados de
acuetdo con las clausulas de este Convenio, constitgyen un todo
indivisible, y, por consiguiente, si las Autoridedes laborales,
en el ejercicio de las faculiades que le son propias. no apre
basen -alguna do lag condiciones establocidas, e Cenveniu
quedara invalidado en su totalidad y velvera w Iramive de
defitherecién para reconsiderar su dontenido

Avt. 7. Exclusién de otres Convenios.

Ei presente Convenic anulg, deroga y sustituve a todos los
concertados antericrmenie, entre las TEPreEseniad (ongs  eCong-
mica vy secinl dc CAMPSA para el persomal de la Flota.

Durente st vigencia ne serd aplicable en o ot de CAMPS o
ningun otro Convenio gue pugdiera ser aprobato por ta Auko-
ridad compeiente y afectar o referirsg a actividades o {rabajos
desarrollados en ios bugques de CAMPSA o por porscual per
teneciente a su Flola, .

Art. 8. Compensaciones y absorciones.

Las condiciores pactadas, estimadas on coniunte, compen:
san £n- su totalidad &8 las que regian anericrmoente, cuslquie-
& gue sea su-naturaleza u prigen v tants si se trata de con-
diciones reglamentarias, eonvenidas. concadidas unilnerabmen-
e por la Empress o establecidas por precepto legal Convenin
Cuoloctive -0 cusiguisr otro malivoe. .

En el mismo séntido, las condiciones erondmicas ponerales
de esta Convenio absorberan y componsaran, en cémputo anual,
las que en el’fuiluro pudieren establecerse por dizposiciones
legales gue impliguen variaciones econdmicas en- todas o en
algunus de loz coneeptos retributives, fas posibdes moporas
ecconomices fuinras a que sg refisre este purrafo solo tondran
oficucis  praciica si, globalments considersces on compuls
anual, superasen los nivéles econdmyicos genersies estableci-
dos en' este Convenio. )

Art. 9. Garantia personal.

En el caso.de gue algun preductor, en el mamente de en-
trar en vigor este Convenie, tuviese reconocidas condiciones
econdmicas que, consideradas en su conjunta y compute unual,
resultasen de importe supericr a las que fe corrospondiese

percibir por aplicacién da ests Convenio, ol interesado tendrd -
derecho a que se le maniengan ¥y respeten con caracter es-
trictementa parsonal las condliciones economices mas favora-
bies gue viniese disfrutande.

Las cantidades percibldas como garantia persenal compon
sardn y absorberdn, hasta donde preceda, s ias futurass mae-
Joras econdmicas de cualguisr origsn.

Art. 10, Contraprestagion.

Los productarcs sfectados por este Convenio se comproma-
fen, con el cardcter da contrapresiucion cobiigetoria por las me-
ioras derivadaz del mismao: ' o .

—-A cumpiir fiel y puntualmente sus deberes profesions-
les, absteniéndoss de cualguisr forma de- actuscién activa o
pasiva que periurhe el normal degenvolvirmienta de lazs Telg-
ciones laborales o dificulte o demore ef desarrpilo de iag ag-
tividades de la Compafita, %" - . ) L

— A incrementar lgs actusles niveles de productivided im-
dividunl © oolectiva para gque, dursnie la vigencia del Cep-
venio v delando n salvo la creacion de nuevos servicios, pueda
atenderse el wrevisible eumento de la actividad de la Compa- -
Aia sin que se produzcan aumentos de plantita, -

CAPITULO 11
Bégimen economico
Art. 13 Normas genecales. :

Las perceptiones del personal afectado por el presente Con-
venin quedan integradas por los conceplos siguientes:

atl Suelde profesional ronvenide {mensuall,

b Aumenlos por antigledag,

¢} Plus ge embarque. | :

d) Retribuciéon de domingos y festives. L

el Hetrihucién complementaria por vacaciones y licencias
coir syaldeo .

f} Horas extruordinarias.

gl Participacién en beneficios.

h! Pagas extracrdinarias. . )

i) Asignaciones por desempefio de puesios de conflianza v
responsabilidad,

Art. 12 Sueldo profesienal convenido.

Por sueldo profesional convenido se entiende ia percepeién
mensual correspondiente m la cutegoria profesional ostgntadae
v comprende los siguientes conceptos retributivos:

— Ei salaric hase establecido para la crtegorfa profesionad
correspondiente en la Ordenanza del Trabajo en la Marina .
Mercarnte.

— Ef 15 por 100 establecido en el apartade 1} del articulo
112 de la citada Ordenanzs para las tripulaciones de los bu-
yues gue conduzcan meterins infiamahles. . )

— la parte proporcional correspondiente s dos. meses de
compensacidn por manutencién & percibir en metalico duran-
te el periodo de vacaciones. : . . )

— Ei imborie gguivalente al suministre de butane, gasclina
¥ petréieo gue gueds suprimido.

— El aumenis gue para este concepto de «suelda profesio-.
nal convenidoe se pacia en el presente Cpn/venio.

Los importes de los suzldos profesionales convenidos para
cafe c¢stegoria profesional son los que figuran en la columna
correspondients del unexo numero 1 al presente Convenio.

Art. 13, AntigGedad.

Los aumentos. por antigiiedad quedan establecidos en "tria-
nigs del 5 por 100 del suelds profesional convenido.

Art, 14, Plus de embarque.

Fl wius da cmbsrgue que deben percibir quienss periene:
ciendo- al personal embarcado presten sus servicios profesio-
nales & borde, con dastino &n.tietra o se encuentren .&n comi-
«ién de servicie, transborde 0. espera de hugue ordenados por
In Companiz, tendra los importes gue s8 filan en la. columps
correspundiente del snexo numerns 1 dsl - presenta Convenie,

Este plus comprende o iniegra iss percepticdnes .que Tegla-
mentariamente establece la vigente Ordenanza del Trabajo de
ia Marina Mereante por ios conceptes de plus de navegacién,
gratiticaciones de mando v ijefatura, diferencias do Oficiales,
gusbrante de moneda, indemnizaciones por. uniforme ¥ ropa
rie trabaje e indemnizacién por trebajos sucios . malestos.
frualments comprende & integra las gratificaciores de radio-
iolefonia, la Jretribucién correspondiente &l promedio de do-
mtinges vy dias festivos trebajados v compansados en metdli-
co v los aumenios ¥ mejoras resultantes de la aplcacién de
Convenios Colectives anteriores :

Art. 13, Domingos y festives. a

Las tetribuciones correspendientes a dominges y feslivos
descansudos en situncion de prestacidn de servicios quedan
wntegradas dentro de los unieriores conceptos de sueide pro-

fesional convenide y plus de embargue.

Lss rvetribucionss correspondientes a domingos y festivos
ro descansados, en igual situacién, guedan incorporadas gle-
balinente, segin computo general anual, ¥ en Ia parte pro-
porciona! a cada mes, on las cantidades percibidas por el

concepto de plus de embargue. .
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Art 18. Vacaciones. .

Durante ¢l pericdo de disfruie de vacacidnes, el personal
percibira, ademas del sueldo profesional convénido ¥ de :los
aumentos por antigiiedad, las cantidades gomplementarias que
para tales situscicnes y para sl conjunte del periodo de. vace-
ciones se Tijan en la columna corresponitiente del anexo nu-
merp 1 al presente Convenioc.

fguales cantidades y concoptos se parcibirdn por el per-
sona!l gue dis{rute d= ]i:encias’retribulda; concedidas por la
Compania. .

ATt 17. Horas extras.

Las caniidades gue corresponda percibir por Jas horas ex-

tracrdinarias realizadas en dias laborables o en domingos o

dias festivos, seran las gue $0 Iecogen en ¢l anexe nomero.-1
al presente Convenin, en cuyes cuantias guedan inclufdos
no soip la loiglidad de los cencepios computables,  sino tam-
bien los recargos que procedan sSegun se trate de horas extra-
ordinarias realizadas en dius laborables ¢ en domingos o dias
festivos. i )

Para ol pago de las horas extras se terdrd en cuenia el
tatul periode de tiompo invertido en su readizecldn sea cual
fuore i hora de ipicincion o terminacién de los iralajos.

De sacuorde con lo anterior se considerarn como hora Com-
plota el periodo de tiempe gue exceda de qu:nte mrenutos, te
nicndo presente que este calcule se efectusrn siempre sobre el
pericda total de tiempo empieado en cada trahajo extraordinsrio
Copnforme & lo dispueste en el articule nimeo 140 de Ia Or
denanza del Trabajo en !a Marina Mercante, a cuyo I, ¥ para
st mejor cumplimieate; 1la Insypeceidn adopiard lss instracclo-
nes oportunas. .

Art, 18. Participucidén en beneficios.

E! personal afectedo por este Convenio percihira, en con-
cepte de participacidn en beneficins, una gratificacion progre-
siva regulada de la siguiente Torm:: ’

Una mensualidad complets, cuesndo &l dividendo liguide que
5¢ asigne a las acciones gue constituyen el capltsl social de la
Compuaritin, no rebase el ‘9 por 100, A partir de dicho porcen-
taje se le concedera i/4 de monsualidad mas por cada fraccién
de 0,25 por 190 liguido en que se incremente ol dividende. A es-
103 efectos se estimara también couno dividendo liguido la pri-
ma de asistencia de accinnistas.

Art. 18. Pagas extraordinarias.

_ En concepto de pagas exlraordinarias de I de julio v Na-
vidad el personal_ afeciado por este Convenio percibird en cuda
uns de ellas el importe de una mensuvalidad. )

Art, 20, Importe de las pagas extraordinarias,

El importe de la mensualidad de las psgas exirgordinuarias
de I8 de julic ¥y Navidad v el de Jus que puedan percibirse por
participacion en beneficios comprenderd la ruma . del suelds
prefesional convenido de la categoria laboral que ‘ostente )
interesade en el ‘momento de su exigibilidad respectiva, incre-
mentedo, en su caso, con los aumentas por antigiedad v ona
cantidad idéntica a la complemeniaria gue se devenga en vars-
ciones, figurada en la columpa correspondiente del anexo. ni-
mero 1, segun resulta de lo dispuesto en el articuls 16,

. Sersn exigibles y se haran efeclivas: la raga del 18 de ju-
tio. el dia laborable inmadiatamente anterior a la citada fecha,
¥ la de Navidad el dia laborable inmediatamente anterfor al
22 de diciembre. Las que pueden acreditarss por participecion
en_ beneficios serdn exigibles en el momento de la aprobacién
del balance de la Compaiiia por la Junta general de dccionistas,
#i bien se haran efectivas denire de los veinte dias siguientes.

E} personal que hubiese ingresado on el iranscurso. del ailo
percibiré las paghs extraordinarias de 18 dejuliv y Navidad
en proporcion al tiempoe servide hasig la fecha de su exigibili.
dad, A estos efectos, la fraccidn de mes natural se computara
Lorma si 50 hubicse trabajado el mes completo. :

. Igual criterio de proporeienalidad en funcidn del tiempo ser-
vido durante el ejercicio econémico se aplicard o g participa-
?O? on beneficios gque corresponda sl sjergicic’ de que se
Tata.

Art. 21, Puesto de respensabilidad.

Cor independencia de las rotcibucicnas gue puedan corres-
pander al Jefe de Inspoccion, I'nspectores, Subinspeciares v &
quiepes se encuaniren enrclades en un buque como Capitén y
Jofe da Maquinas del mismo, de acuerdo ton su categoria
profesiansl, ial ¥ como éstas quedan determinadas en gl ane-
*g namero 1 do! presente Convenio, Ia Compalila otorgard uns
aslgnacién econtmlica especie! & los que desempefen las funcio-
nes indlca(_iaa. por estimar que corresponden a puestos de desta-
cads confianza ¥ responsabilidad, : o

3 aslEMAaciones scondémicas que se sstablecen ra los ex-
Presados puesios, rocogldas en el anero numerupaa del pre-
gsenis Convenio, comenzaran & devengarse o partir del momento

de su enirada en vigor ¥ estardan sujetas a las siguientes con-
dicinnes generales;

-— En ningan caso ‘tendrén cardcter personal, ya que saln
punrgan relacidn con el cargo o funcion desemperiadqas, deven-
gindose din a dig y deiandese sutomdticamente de percibir
cuando <l interesado cese electivamente en el desempefio o en
rolarniento del puesto de que se irate,

-- Se percibirdn exclusivamente en cada una de las dote men-
suelidades normales, durante las que se haya podide desem-
perdar el puests al gue correspondan, ¥ notse cowiputarin a
ningan efecto para la fijacidn de los conceptas sconémicos co-
rrespondienles a la categoria profesionul del perceptor, ni tam-
prco para ta deizrminacién de pensiones.

Por el contrerio, sf s8 compufaran para el calcule de las
indemmizaciones de accidentes de trabajo, si asl procediese,

- — Las cuantias seran fijadas discreclonalmerie por la Compa-
fiia estubiecidéndose actuslmenie  las gue consten en el anexo
namero 2 del presemte Convenio, .

— Mo compensaran ni absorberdn conceptos econimicos qu=
va vinisran devengéndose, dada su especial naturaleza. A su
vez, tampoco tendrdn el caricter de compensables o absorbi-
bles por lag futuras meioras econtmicas (ue pudieran corres-
ponder a los interesados por razdn exclusiva de su categoria
profesional. Tedo ello sin perjuicio de la exlincion del derecha
8 su percepeidn cuando el interesado deie de desempenar sl
puesto dp yue se trate.

Art. 22, ' Incapacidad laboral teansitoria,

El persenal en situacién de incapacidad laboral treansitoria
derivads de uccidente de trabajo o de enfermedad percibira,
arlemis del sueldo profesional cenvenido ¥ de los aunentos por
antigiedad, las cantidades complementarias que s¢ fljan en las
columnes correspondientes & cada situacion de baja en el
anexo namero 1 .

Este heneficio gueda limitado al tiempo mdximo de dure-
cidn de la situscidn de incapacidad laboral transitoria gue as-
tablezca la legislacidon sobre Seguridad Sociall
" La Compatia se reintegrard, durante este periodo, de los
importes correspondientes a las prestaciones econdmicas abo-
nadas por la Seguridad Soctal v, en 2l caso de que las per-
ciba difectwnente el inleresade, deducird su importe al abo-
nurte lhs ndomnizaciones cslablecidas cn este grticulo,

Art. 25. Revision automatica.

El dla | de encre de 107% los importes de suclds profesicnal
conyenldo, del plus de embargue v de la relribucién por va-
caciones qur se estublocen en ol @énevo nimers 1 se ingre
mentaran cn fa misma proporcion en gue have podido variar
el indice general del costo de vide —ooniunto nacional. segun
datos oficiales del Tostiteto Nacional de Estadistica— duranta
el periode cumprendide entve el 1 de enere v el 31 de diclem-
bre de 197D

El dia 1 de enere de 1974 los importes del suelds profe-
sional convenido, del plus de embarque ¥ de la retribucion por
vacacinnes que se establacen en el anexo numere 1, se incre-
mentaran #n lg misma proparcion on gque haya podido variar e
indica general- del costo de vida -—conjunio nacional. segun
datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica— durante ]
periodo coroprendido entre €1 1 de enero v el 31 de diciem-
bre de 1873

IZn las misma= fechas sefialadas en [ns parralos preceden-
te: ¥ mediante Ta aplicacidn de Joz mismos sistemas de actun-
lizacidn se incrementaran los importes de las horas extras gue
se monsirnan eo ol anexo nilmerg 1.

CAPITULO IV

Oires conceptos econdémices complementarios

Art. 2. Munutencion.

Se auloriza hasta un maxime de B0 pesetas el gaste por tri-
pulfante y dia de la manutescion del personal g berdo de los’
bugues.

El tape autorizado se incrementard en la misma proporcion
en gue haya podido aumentar el indice gencral de cosie de
vida &l 31 de diciembre da 1972 v de 1973, segin datos oficiales
publicados por el Institutc Nucional de Estadistica durante los
peripdos de tiempo comprendidos entre el 1 de enero v 31 de
diciernbre de los mismos afios. La aplicacién de este incremento
se efectuara & partir del primer dia del mee siguients a aquel
en que se publiguen los referides indices.

El iope autorizado para Mmanutencién del personal a borde
se aumentard al doble en el dig de Mavidad y en la festividad
de la Virgen del Carmen.

Art. 25 Vinles al Golfo Pérsice o América.
Se vitablece una gratificacién que percibird la tripulacion

de los bugues de CAMPSA en los viajes que realice al Goifo
Pérsico ¥y Ameérics,
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Sy cuantia se Hia en las cantidades siguicntes:

Golfn Pérgico

Catefrias Anérica

Capltil (e s e e $.000 15,000
Jofe de MAquinas 750 13.0060
Primer QOficial ... 6.0 10,8603
Segundo Oficiat 5.0 B.00
Tercer CGfcial ... 4,000 8.000
Tilulados y Maesiranza | 3.000 4.500
Subnlternos ........eee 2.500 3 500

Se devongard por los tripulantes que hayan restizade el viaje
completo, antsndigéndose por il a estos efecitos el periodo de
tiempe comprendide entre al puarto nacional de salida del
bugue ¥ ol primsr pueric de llegada a su¢ regreso.

Estas gratificaciones no sé compulartén em ningan €aso pars,

la determinacién de pensiones, salvo para el calculo de lasg
indemnizaciones de accidentes de trabajo si asi procediese,

Art. 28 Ayuda escolar.

El personal con mas -de sels meses de antigiedad en Ia
Compatifa ¥ que preste sus servicios en la Flots, percityira
et concepio de ayuda escolar, por cada hijo v ano, las canti-
dades siguientes:

fpocte
Edad de lus hijos avaitk
Posgiais

Cuatro ¥ ¢ince 8808 ... . .. . . o e e e
De. 48 v 10 anos, ambes inclusive

De 1l a 14 afios, ambas inclusive .. ... ... ..

De 15 a 17 afies, ambos inclusive ... . oo e e o
De 18 a 21 aios, ambos inclusive ... .. ..., L

Serad necasario acreditar la realidad de los estudies vy seriun
beneficiarios de esta ayuda Ilos hijos que sl i3 de agosto de
cada Bio fengan cumplida la edad que so seriala en la oscala.

Tenionde en cucnia In época du mayor incidencia en los
gastos por escolaridad, el abono so efoctuara en una sola vez
¥ procisaments e 15 de septiombre ¢ dia hdbil Inmedistc an-
terior de cada afe. :

Art. 27, FEconomato.

Durante Ia vigencia del] presenle Convenio ol régimen egos
ndmico estableclds en relacidn con el Loonamals, consistira
en sl mbono mensual én motalice ¥ & titulo de compansicién,
de 1.000 pesetas por titular y 50 pesetas por cnde beosficiario.

Art. 28, Premio por servicio a la Empresa.

Lu Compenia abonard al perschal gue cumpla veinticinco
aftos de servicios en activo, per una sola vez, un premio en
metalico equivalenie & une mensvelidad del suelde profesional

contvenido, auinentos por antigiiedad ¥ retribucicn complemen-

taria de vacacionss.
Art. 29, Fallecimionto.

En caso da fallecimients de un tripulante, cualruicra gue
sea la causa que lo origine, la Compaiia sufragecs los gastos
do trasiado del fallecido &l fugar de su domicilic familiar
y hard efective a su esposa, hijos o padres, por este orden,
una indemnizacitn squivalents a umnz mensualidad del sueido
profesional convenido, aumentes peor antigiedad vy retribucidn
complemsntaria por vacaciones,

Art, 30, TDietas,

Ea cuantia de las dietas a aplicar sepun lo que dispane ol

articuie 125 de la Ordenanza del Trabajo sewi la siguiente:

Dielas

Prsnias digrins

Jefe de Tnspeccién, Persenal de Inspeccion, Capi-

tanes y Jefes de Maguinas ... ... . e I
Oficiales v Tituwdados ... ... . o0 ol (o0 e ees eer o 700
Maestranza ... .o v o en s e e s e e e S
Subalternos ... ... o v v e s ke dee e e e 400

i
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Art. 31. Redondes de parcepciones,

Todos los cenceptos de abono o descueniuv purciales o iota-
fos que integran la némina mensual, se redondearan por de-
fecty 0 por excose & peselas compleias, :

CAPITULC V
Vacaciones y varios

Art. 32, Duracién.

-El personat embarcado tendrd derecht a un pericdo de va-
caciunes de cincuenis y ocha diss al afo,

De acucrdo cop esic nimero do diaus ¥ conforme con el tex-
ta get articule 6> del Convenic Colectivo de 1870, se confirma
la supresién de la ampliacién de vacaciones por triénios, no
pudiende ef personal acumular vacacionos per domingos ¥
festives trabajades, v llegado el .mwomenio de su disfrute dis-
poidra de weinticuatre horas pars €l traslado a su domicille
después del momente de desembarce, empezando el coémpuic
de! perfodc de vecaciones al expirar sl citado piazo de vein-
ticuare horss. Asimisme centara con un plazo de veinticua-
tra horas para su reincorporacién a hordo. '

El personal con destino en tierra disfrutard de treinta dias
naturales de vacacién.

Art. 33, Ceses,

Quienes cesen en & lransturso del afio, por causas gue no
les sean impuiables, tendran derecho a la retribucién en me-
talico eguivalentie & Ia parte propotclional de vacacién no dis-
frutada, segun e} nimero de digs trabajados en s! afo.

.

Ari. M. Transperte.

En sguellos puerios de dificil comunicacidn ¢on sus nd-
cleps urbancs mas proxiraes, se mantendrd ei iransporfe de
las tripulantes entre el barco ¥ Ia poblacién sismpre qus la
estadia permita ia roncesion de permiscs para desembarcar.,

Art. 35. Cargos de reprosentacion pﬁblics; o sindical.

El personal de la Flota de CAMPSA gue ostente cargos de
representacién pablica o sindical tendrd derecho 8 que Il Em-
prese le dé las necesarias facilidades pars el desempefic de
los ‘mismas, asf come al percibe en casos de ausencia de sus
pusstos dg trabajo, justificada por tal motivo, ds la retribu-
cidn correspondiente a la. comision de servicio dentro de jos
1imites que marque la legislacion vigente. - )

Art, 36. Aportacién a la Mutua.

La aportacién de la Compaiia & la Muiua de Previsidn ¥
Asistenciz . Social del Personal de la Fleita de. CAMPSA, sasi
como la de sus aseciados, vendrin determinadas por lo dis-
puesto en el urlicule 27 de los Estatutos de la expresada Mu-
tua, aprobadcs por Hesoluelén de la Diraccién General de
Previsidn, hov de la Seguridad Social. del Minlsterio dg Tra-
bajo de-fecha 30 de enero de 1362

Art. 37, Alumnos.

Los alumnos de Puente, Mdguinss o BHadicielegrafia que
afectaen sus prictiens en bugques de la Flota de CAMPSA,
percibirnn, mientras se encuenilen eonrclados en dichos bu-
gues o en la situacidn de Heenecia con sueldo, la gratificacicn
mensya! de 6.730 pesetans, - : -

En estn gratificacion quedan comprendides los siguientes
CORCentos: '

Gratificacion por sucido.

Tanto por cinnte de inflamablos

Pius de npavegacidn corlg participacion en o1 Sobordo.

Pugas exlraordinarias reglamantarias de 18 de julic y Na-
vidad. :

Pggas por participacitn én heneficios.

indemnizacian por uniformes.

Trabajos reatizedeos fora de Ia
nara su formacion profesicnal

Butane, gasclina ¥ petroleg.

La mistma gratiflcacion la percibiran los expresades alum-
nea, en las situaciones de atcidentes de trabaje y enfermedad,
duranrte el tiempo de incapacidad laboral treasiioria gue es-
tabtercn ig legislacion solire Sepuridad Sccial, reiniegrandose
ln Compsafiia de loa importes correspondientes a las prestacio-
nes econdmicas abonadas por la Seguridsd Sociai por tal con-
cepto durante diche pericdo.

CLAUSULAS ESPECIALES

Erimera.—La Comision Deliberadora del Covnvenie hace cons-
tar que, en su opinion, las condicionss paciadas no determi-
nan zlze de precies en los productos transportados, manipu-
ladas & vendidos por CAMPSA,

Segundd.-—5in perjuicio del souerde a gue han liegudo las
reprosentacionad eeonhdmica v sccial, -8l contenide del presen-
te Convonio quoda condictonade a la ulierfor conformidad del
Ministerio de Haclends.

jornada legrl necesarios




ANEXO NUMERO 1 _ d
D = T e S o =
' Plus Embargune . Reiribuciones complementarine Valor heras extraordinsrias "‘
) . : ] : Uncluidos recursost h
) : Sueldo i - - — r— - . .
CATEGORIAS PROFESIONALES .profesional | . - . : : :
' convenida Fa situacién '} Ba situacion | .
mensual | Buquss hests | Buque mds de | de vacaciones | dé accidente. | Ea  pliuacion Labormiles Festivos
e T.RE. 20000 TRBE. - | ¥ licewnias [ de trabain |l enformedad : : S
_ ) coti sueldo | )
Jofe de MEDECCION . (i i iee cee e bve ses eer s e e e ae 19.320 21.800 #1.800 14.400 14.400 — -— .
Capllan IBSPECIOT ... ti cer ser coe see sve vor snr ovs sen oon oor o oo 14,240 21.000 . 21,000 13.800 E3.800 - -
MAaqUInista INSPECLOT .o 1t ae voe boe ves sas sos eoe dre mor eoe mae mh 17,40 : - 20,300 . 20,300 - .13.400 . 13.400 R —
Capitan SubIDSPECIOY s v vee wie sir cee bes sne wen ser oot wes ame | 37060 : 19,308 ) . 18706 . 13.000 o 13.000 — — .
Maqulmsta ‘Submspector Ue ake eae Nah mee man Ems eek Bee aee mer eer eas 18.440 19.000 18.000 12,800 12.800 e - ¢
CHPIHAD 1.\t oo e v e e e wre ame on vt e e e ] 00 | 24810 1 #8910 10,080 12.000  B.a0p a2t | . =sTiD
Jefe ds Maguinas ... ... LT T 1350 72,8650 | 26.400 ©aes 11300 8.000 201 . 225 (1)
Piloto con mando .. .. - Car e e s er ar s e e 12,080 © o 19.380 — B.EN §.0800) 5.100 150 188 (1.
Primer Oficial Mag, con lefatma 1 6 17850 - 8310 1,460 4.800 114 30
Primer Oficigl . . . 11 130 14,4530 10.620 a0, .40 4.500 i 4G
Segunde Qlicial con mando .. e et e eee e e e e CBESY 15 820 — 7.850 7,500 4 500 15 - 128 (1)
Sagundo Olicial Maq con ;etatura 9.630 15,330 - . ! 7.500 4.500 115 128 (1}
Seguindn Ofmat e 9,640 12,819 14.870 - 7.450 ! 7,500 &, 500 115 128
Tarcer Oficial . ST 4,520 12,330 13.850 7zn | 6000 3.900 . oo e
Patrén con mardo ... it e e vt e e e e e e 7.380 12.570 - 580 ;0 ws0 | 3800 s | 10011
Mecanico naval con jefatum 7.020 11;316 . _—_— 4.460 i 4.008 | 3000 94 . 106 it}
Meesrico naval dc pnmeru e e e s ees s e e e 7.020 2.150 - ERN i 5,400 ; 3.00n a5 : s :
: Electricists .. - 6.960 £.5%0 8.670 4.470 i 4500 2.0 83 I 1 by
Coqtramaestre._ Cilderetéra, Bombero y Mayordomo ... ... 8,570 8,870 8.540 200 | 4500 2,700 -«d oo &,
} Cocinero fe PrimMer& .. v v vr r cer cee e eee e e e e | &.4u0 1.500 8.000 1.680 ; 4.200 ! 2.550 86 a6 g:
| Engrassdor ... .. ... .. o et e e e 6,300 7.530 B.530 3630 | 390, 2.400 83 I s -
[ Marinero praferente y Camsreto de ')rtm»ra 5.890 7.280 2.2 e | 3.750 7 550 an i 90 oy
; Marinero ordinario, Camarem de wgunda y Palem e aae e 5850 - 4.570 T.530 1.240 | 3.500 2.100 e T8 3
Mozo y Marmitdn ... .. ... SO 5.700 6.330 1280 Ssade b amoo 2,100 . | 0
(1} Estas cantidades se previensn para los supuestos excepciocuales = que alude el arkioulo 137 de i vigeniv Ordesunce del 1';*3};uj0 i I Marvine Mevcanie
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ANEXO NUMERO z

Asignaciones por desempeiio de puestos de confianzn
¥y responsabilidad

Puestovs Prsetae
mensuaies
Jefe de IMSPeCCION .., .. vl vie ser svn cee eee ne wre e e 10.000
INBPECEOTES .1 i cor e ore s e rnr aes B.000
Subinspectores ... . v aee s e e s s ae 6.000
Enrolados como Capitan: N
En buques de mas de 20060 TRB ... ... ... ... ... 8. 006
En buques des 5.000 a 28006 TRB .., ., ... ... .. £1.006
En bugues de 1.500 a 5006 TRB ce e e s 4.000
En bugques de mencs de t.500 TRB ... .. ... ... .. 5.000
Enroledos como Jefe de Maquinas:
En buques de mas de 20000 TRE 7.000
En huques de 5008 & 20.08¢ TRB ... ... ... ... .. 5 000
En buques de 1.500 & 5.008 TRE ... ... ... ... .. .. gggg

En buques de menos de 1.500 TRB ...

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por o que se aprucha el Convenio Colectivo Sin-
dical de ambito interprovincial para el persomal de
tierra de o «Comporia Arrendatarie del Manopo-
Yo de Petrolens, §. A~ (CAMPSAJ.

Hmo, Sr.- Visty el Convenic Colective Sindice! d{; dmbito
interprovincial pars ¢l personal de terra de ia «C.mr_'a;-ama
Arrendataria del Menopolio de Petrdlees, 5. A (CAMPSAJ ¥

Rasultando gque g Secreiaria General de ia Orgsnizacion
Sindical, ¢on escrite des fecha § de marze pasado, ha remitideo
ul lexto del expresade Convenio, gue fué suscritu por i Co-
misien deliberants el 10 de fébrero 0liimo, con I documen-
tacion e informes a gue se refiere el articulc primoro del
Decreto-ley 22/1060, de 9 de diciembre; o N

Resultandn que ha sido emitide informd por la Direccion
General de la Segurided Social; . )

Resultando que por Orden de 18 de marze del ano aciual
el Ministerio deé Hacienda ha dado su conformidad al conte-
nide del referido Convenig; .

Hesultando que provie informe de la Subcomision de Sala-
rios, al Convenie ha side dada la conformidad al mismo por
fa Comision Delegada del Gobierno para Asuvnios EConomices
en su reunidn del dia 14 del mas actual;

Resultandoe gue en ln tramitecién de este expedisnts se
han obzervedo las prescripuiomes reglumendurias;

Considerendo gue esta Direccién Generai es compelante
para resolver scbre lo acordado por las partes eun 2] Convenjo
Colectiveg Sindical en ¢rden a su aprabacidn ¢ a la declavecidn
de ineficucie totzl o parcial de su i8xta, con asrvezio a o dis
puesto en & articulo 12 de lu Ley de 24 de abril de 1858, en
relacidn con los articuios 19 at 22 del Reglumento de 32 de
julio de 1958, :

Considerendo gue heabidndoss cumplido en la redaccidn y
tramitacidn del Convenio Ios praveptes legales y reulamenta-
rics aplicables, figurando en =u texto gue las mejoras que se
establecen no repercutiran en los precios de sy actividad mer-

cantif, nu dandose ninguna de ldg causas de ineficacia del.

articulo 2¢ del Heglamente de 22 de julio de 1858, v dedo que
en cuanio & s contenido econcmico le ha prestade su-con-
formida:d !a Comisién Delegada del Gobierno para Asusitos
Econdrnices, segun ko sstablecido en el Decretadey 2271868, de
% de diciembre, por e] que se regula la politice de zalarios,
rentas no salerlales y precios, proceds su aprobacion.

Vistos los citados preceptos ¥ demds aplicables,

Esta Direccién General resueive: :

Primero —Aprobar el Convenic Colective Sindical, de ambi-
to inferprovincial, para el personai de tierra de la Compaiiia
Arrendaiaria del Monopolic de Patrélecs, 5. A« (CAMPSA),
acordade el 10 de febrerc de 1972,

 Segundo.—Comunicar esta Resolugidn a la Qrganjracion Sin-
dical pera su notificacion a las partes; a las que se hard saber.
de acuerdo ton el articulo 23 dei Keglamento de Convenios
Colectivos, modificado pur Orden de 1% de noviembre de 1962,
por tratsrse de Resolucidn aprobatoria no cebe récursg contra
la misma en via administrativa.

£ 'I‘zrcem.—Disponer su publicacién en el <Poletin Ohicial del

STRO., ’

Lo gue digo & V. I. para su conocimiento v sfectos.

PRios guarde a V. L )
. Madrid, 15 de abrii de 1872.—E} Director general, Vicente
Foro Qrti.

lime, 8r. Secrstaric genera! de la QOrganizacian Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA COM-

PANIA ARRENDATARIA DEL MONOPQLIO DE PE-

TROLEOS, 8. A~ ICAMPSA} Y LA REPRESENTACION
SOCIAL DE SUS TRABAJADORES:

CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambite de aplicacion
Arlicule t. Ambito territorial.

Se aplicara el pressnie Convenic en todos 1os centros de fra-
hajo enclavades dentre del territorio nacional] donde Ia ~Com-
pafia Arrerdataria dsl Monopolio de Petrdleos, Sociedad And-

nima-. (CAMPSA} desarroila o dosarrolls en el fuluiro sus
actividades,
Art. 2. Ambito personal,

La aplicacién de las condiciones laborsles que se pacian
afectara a tado e! persopal de CAMPSA, excepto a:

1.7 Quicnes desempefien funciones de alie Direccidn, alto
Gobierneg o nilo Consgjo, definidas aen el articula aéptimo de
la Lay de Contrate de Trabajo.

2° (Quienes en casos especiales, por encarge de la Compe-
Afa vy con carfcter transitorin, atiendan necesidades especificas
de indole téonica. . ,

3% Quienes estén sujetos a Reglamentacisn, Ordenanza ¢
Norms Inboral distinta de Ja Reglamentacién Nacionel de Tra-
hajo en in TAMPSA, guedando inglulde en oste apartadc sl
persenal de mar ¢ de tierrs perteneciente a la Fiote de CAMPSA,

Art. 5. Ambite temporal.

Este Convenio enirerd en vigor & pariir del dis I del mes
siguiente & aguel en guye trensdurse hays sido apreobado por
la mutoridad laborai competente.

Eilo no olisiante, la aplicaciin del régimen econdmico gene-
a8l gue en 41 se establece tendra lughr a parth del dis. i de
enerc de 1872, cuelguiers gue ses la fecha de aprobacidn ofi-
cial del Convesnio, sin perjuicie de lo dispuesto en el parrafo
sagunde del articulo 30

Art. 4. Vigencia. Prérvegas v denuncia.

La vigencia del presente Convenic se exilende inicialmente
hasta el dia &1 de diciemhre de 1974, pero guedaré tdcitamente
protrogatie pnr afios nafurales en tanio no sea formalmente
denunciado. ) " :

Ambas paries contratantes se reservan el dervecho de denun-
cin fotal o parciel de las clausules pactadas, gue deberd ojer-
citarse con uha anfelacidn no inferior & tres meses respecio
de la facha de vencimiento de su vigencia inicial o de la de
cuaigniera de sus prdrrogss anuales. :

CAPIYULO i
Condiciones generales de aplicacién

Art. 5. VinculaciGn d la totalidad,

El conjunto de los derechos v obliesciones, pactados de
acuerdo con las cléusulas de este Convenio, constituyen un
todo indivisibile v, por consiguiente, si las autoridades laborales,
en el ojercicio de las facultades gus las son propias, ne apro-
hasen alguns de lus condicioncs establgcidas, et Convenio que-
dard invalidado en su totslided y wvolvers ul Lramite de deli-
veracidén pera reconsiderar su conienido. .

Art. 8. Exclusién de etros Convenios,

Bl presente Convenio afula, deroga y sustituye a todos los
concertades antericrmente entre las representaciofies econdmi-
va ¥ social de CAMPSA.

Durante su vigencia no seréd aplicable en CAMPSA aingan
stro Convanie de ambite interprovincial, provineial, comarcal
o loral que pudiers ser aprobedo por la autoridad competente
v afpctar g referirse a actividades o irabajos desarrollados en
a5 dependencias o por personsl de la Compafia.

Ave. T

Las condicionss pactadas, estimadas en conjunto, compgnsan
en au totailidad a les gue reginn anleriorimente, cualquietn gue
s2a sU naturaleza u ofigen, v tantg si se trata de condigiones
roglamentarias, convenidas, concedikias unilateralmenie por la
Empresa o establecides por precepto legal, Convenio Colective
o cualguier atre mofive.

En el mismo sentido, ias condiciones econdmicas generales
de este Convenic ahbsorberan y compensaran en cémputo anusk
fas qgue en ¢l futuro pudieran establecerse por disposiciones
legales gue impliguen variaciones econdmicas en ifodos o en
algunos de los conceptos  retributivos. Las posibles mejoras
ocondmices futuras a gue se refiere aste parrafo sble tendran

Compensaciones y absorciones.




