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tre funcivngrios de carrers del Depariantento ¢ personal con
alta calificacién profesional, aungue no ostentsn dicha condi-
cién, en cuyo casc serd nombrado funcionario de empieo evan-
{ua! del Departamente.

Asi lo disponge por el presente Decreto, dado en Madrid
& veintiune de abril de mil novecientos setenifa y dos.

FRANCISCU FRANCO

El Mimistre da Hewiends,
ALBERYCO MOMNREATL LUNHIE

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION e la Direccion General de Trabajo

por la que se aprueba el Cenvenio Colectivo Sin-
dtcal de ambito interprovinciaf, para lar Empre-
sas de Seguros y de Capilalizacion.

Tlustrisime sefior:

Visto el Convenio Colocliva Sindical para las Empros&s de
Ssguros vy de Capitalizacion, de ambitle interprovincial,

Resuitundo gque ia Secretaria General de la Ch'gam?acmn
Sindical, ¢on escrito de fecha § de abri verziente, ha remitido
el texio del expresado Convenio, gue fug sescrite po: le Comi-
sién Deliberants ol dia 24 de marzo pasado, con Ja documesnia
chin e Inforines a que se refiere ei articulo primers del De-
creto-ley 22/1968, de 9 do diciembre;

Resultando que ha sido solicitado ioforme de
General de la Seguridad Social; - _

Resuitando gue, previe informe de’ la Subcomisién de Sala
rios al Convenip, ha sido dada 1a conformidad nl mismc por la
Comision Delegada del Gobierno para Asumm Econdmitos en
su reunién del dia 14 del mes actual;

Resu}tam}p que en la tramitacitn de oate expediente se han
observado las prascripciones reglamentsrias,

Considerando que esta Direcsion General ex compeiente parn
rosolver sobre io acordado.por las partes en 2t Convenio Colec-
tivo Sindicul en orden a su aprobacion & a la declaracidn de
ineficacie total o parcial de su texto, coxn anegic & lo dispuesto
en el articulo 15 de 1§ Ley de 24 de abril de 1858 en relar'lon
con Tos articulos 18 al 22 del Reglamento d€ 28 de julic de 1903

Conslderande que habiéndose cumplide en la redaccidn v
tramitacion del Convenio los preceptos legales v reglamentuarios
aplicubles, figurando en su texts que 143 meicras quo se esta-
blecen no repercutiran en los precios de sy sctividad mercantil.
ne dandose ninguna de las causas de ineficacia del articulo 2¢
del Reglamenic dé 22 de fulio de 1958, v dado que en cuantc
& 5u contehidp econémico le ha prestade su cohformidad la Co-
visién Delegada del Gobierno pRra Asuntos Téondmicos, sesib
lo establecido er: el Decreto-ley 2141963, de % de diclembre, por
el que se reguls 1= politica de sularlgs. rfentas no salariales ¥
precics, procede su aprobacion.

Vistos los citados preceptos y demds aplicables,

Esta Direccidon General resuaive:

la Threcoion

Primera.—Aprobar el Convenio Colective Sindical. dv ambiio
interprovincial, para las Empresas de Sepuros v de Capilnbizy-
cidn, acerdado el 24 de marze de 1872.

SBegundo.—Comunicar este Resolucién a la Orgam?at itn Sin
dical pare su notificacion a las paries, s ias Gus se hara saber,
de acuerde con el artfculo 23 de! Reglaniento de Convamioe Cn-
lectivos, modificado por Orden de 19 de navies bro de oo, Bt
tratarse de Resalucién aprobaloria, no cube recurso conira la
misma. en via administrativa. :

Tercero.— Disponer su publicacion em ol «Bointin Oicial dei

Estados.

Lo digo a V. I, para =u conecimiento v afectos.

Dioz guarde a V. 1.

Medrid, 15 de abril de 1972.--El Director
Toro Ortf.

general, Vicents

Itme. Sr. Secretario general de lg Organizacién Sindical.

I CONVENIO COLECTIVO SINDICAL iNTBBPRCVINC!AL PARA

LAS: LMPBESAS DE SEGUROS Y CAPITALIZACION
CAPJ\TULD PRIMERO

THEFOSTICIONES GENERALES

Arficulo 1. Ambito de aplicacion —El presente Convenio Co-
lective Interprovincial serd de aplicacion a las Empresas y al
personal definido en el articulo primero de la Ordenanza La-
boral para las Entidades de Seguros v Capitalizacién esiable-
cidas en las provincias de- Alave, Albacete, Alicants, Almeria,
Avita, Badajoz, Balearcs, Barcelons, Burgos, Caceres, Cadiz,
Castelion, Ciudad Real, Cdrdoba, La Coruiia, Cuenca, Cerona,
Granada, Gunadalajara, GuiptGzcon., Huslva, Huesca, Jaén, Ledn,
Lérida. Logrofio, Lugo, Madrid, Malaga. Murcia, Navarra, QOren-
se, Oviedo, Palencia, Las Palmis, Pontevedra, Salamanca, San-
ta Cruz de Tenerife, Santander, Segovia, Sevilla, Soria. Tarra-
gons, Teruel, Toledo, Valencia, Valladolid, \r‘izcaya Zamora,

| Zaraguza. Coula, Melilla, Sahare.-

Art. 2.® Efecto.--El presenie Convenio, una ves aprobado, en-
trari en vigor, con efecto de 1 de enero de 1972

Art. 3 Duracidn—La duracién inicigl del Convenio se fija
en dos anos, expirande en 33 de diciembre de 1973,

Art. 42 Prarroga.—El Convenic se enlanderds prorrogade de
Al en afo, mientras ne sea denunciado por cuslquiera de las
partes, con tres meses de antelacidn, al menos, a s fecha del
venchniento del misme o de la prérroga en curso. La denuncia
deberé bacerse mediante comunicacién escrita a la Dirsccidn
Ceneral ds Trabajo, a iravés del Sindicato Nacional del Se-
gurs, contandose ol plaze de la misma desde la fecha de entrada
en este vlilimo Organismo.

No ohztante, llegado ! vencimiento inicial de le prévroga v
aunfue 3¢ have formulado denuncie, los efectos de este Con-
venio se prorrogercan hasts gue tome efecto ef Convenie gque
suceda, en el tlempo, al presepte.

Art. 5° Compensacitn.=—Las retribuciones y condicicnes ob-
tentdas en el presents Convénio, valoradss en su conjunlo, sa-
ran compensables hasta donde aleancen, con las mejoras y re-
tribuciones gue sobre las minimas reglamentarias vinieran an
ia actualtidad ssilisfuciendo las Empresas, cuaigujera que sea e}
motivo, denominacidn, ferma o asturalezs de dichas meforas
y retribuciones, valoradas tarabidn en gu conjunto.

Avt. 8% Absorcién de futuras maejoras.—Las condiciones re-
sulteantes de este Convenis son absorbibles hasta donde alcan-
ve, por cuslesquicrn otrds que por disposicién legal, Convenio,
contraio, eic., pusdan establecerse en el fuiure.

Art. 7.7 Vineulncion a lo fotelidad. —En el supuesio de que
fa auteridad laborel, en usc de las facultades gue le son pro-
gias, no .aprobara algune de los pactes dal presente Canvenio,
Ostos quedarian sin eflcacia, debiendo reconsiderarse su conte-
nido en su totalidad.

Ari. 8° Coordincgion normativa.—En 1o ne previsto por sl
articulado del presente Conveniv serd de aplicacién Ja Orde-
nanza Laboral pers las Empresas de Segures y Capitalizacién
de i4 de maro de 1970,

Aet, 97 Comision Mixta—Se cres una Comision Mixta para
la wigilancia e interpretacidn del Convenio, presidida por =l
Presidente del Sindicafo Nacional del Seguro.

Serén Vecales deo la misma tres representantes de la Uaion
Nacionai de Trabajadores y Técnicos y tres representantes de la
Union Nacional de Empresarios, de {os que hgn formada parte
de lyu Comisién Deliberanie del Convenio, dasignados por las
respectivie Uniones, -

Sera Secregtarln, sin voz ni vote. up funcienario de 1a Orga-
piznciop Sindical, designado por el Presidente del Sindicata,

A tas Teuniones de la Comisién podran asistir, con voz, pero
sin voro, fow nsesores gue, en cada cas0, designen laz respectwas
represeniaciones.

Los acuerdos ds la Coinisién regueriran, para su validez, la
presencia deé cuatro Vocales, coma minlmo, slempre gue exista
paridad, y, ‘en todo csse, dichos acuwerdos seran tomados por
unanimidad o, e su defecto, mayoria simple.

Los laudos de la mencionada Comisidn se emitiran en el
plazo méximo de veinite dias, & contar de !a fechs sn gue por
el Secroclarie se reciba 8l escrite de cuslquier interssado some-
tiendo una cuestion ds la misma, v no privaran & las partes in-
feresadus del aerecho a usar la via adm:mstratwa ¢ judicial,
segin proceda.
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CAPITULO 11
REMUNERACIONES

Art 10, Tablas saloriales.—Los sucldos del personal afectade
por el presente Convenio seran los siguientes. expresades anual-
menie y realizandose ¢l cémpuic comprendlendo doce pagns
ordinarias ¥ lIas tres extracrdinatias de 18 deo Julio, Mavidad
y octubre, es decir, que la retribucién comprende guince men-
sualidades, independientemente e ia participacidn en primas.

1. A partiv da 1 da enero de i1572:

a} Empleados sometidos hasta 31 do diciembre de 1871 al
ambilo juridico-territorinl de la Nerma de Obligada Cumpli-
miente dictada ton fecha 12 de julio de 1871 por la Delegacion
Frovincisl de Trabajo de Madril:

Supldo Compute
Catcgoerias mensual anual
Jofes Superiores ... 15.000 225.000
Jefes de Seccién ... 11.10¢ 166.500
Jefes de Megaciado 16.100 151.500
Titalados con antigiedad superior a un
BN e e 12200 183.600
Titulados con antigiiedsd infericr a un
5 1 PR PP U P PSRN i1.100 164. 500
Cficiales de primera 9.100 138,500
- Oficiales de segunda 7.50G 112,500
Auxiliates de mas de 23 ufos 5400 £8.500
Auxiliares de 18 a8 22 afias ..o oo 5.000 75.000
Auxiliares de menos de 18 BAOS ... 3.660 54,000
CONSBIIEE  .,vciieiis comninsveririseannens 7,700 115.500
Cobradores ... ...ccoooeeiivicriveeeennne 7.600 145.000
Ordenanzas do mas de 33 afos .. 3.900 88,500
Ordenanzas de 18 & 22 sfios ... 4.700 70500
Batones de 14 a 17 afies ... ... 2.800 43500
Ayudantes Técnicos Samitarios .. ... 8.100 136.500
Oficiales de Oficio y Conduciores .. 7.200 188.000
Limpiadoras ....o.coooovveirivenieeiiieae eaenevnis §.000 75.000°
Ayudaptes de Oficio, Auxiligres de Ayu-
dantes Técnicas Sanitarios, Mozos y Peo-
nes de mas de 23 afos ... L 5.900 49,500
Avyudantes de Oficio, Auxiliares de Ayu- .
dantes Técnicos Sam tarios, Mozos ¥ Peo
nes de meros de 23 aBos ... 4.701 70.500
Porleros de edificios y A&censorutaa “de
mas de 23 ANGT .. i s 5.800 £8.500
Porterns de edificios y Ascensoristas de
menes ge 23 BH0S ... 4.700 70.500

b) Empleados sometidos hasta 21 de diciembre de 1971 al Am:
bilo juridico-territorial de! Convenic Colective Interprovincial
aprobado por Hosolucién de la Direcclin Genaral de Trabajo
can fccha. 24 de julio de 1970

Soeido Camputa
Categuorias mensual anugl
Jofee Superiores ... 14,706 2. 500
Jefes de Seccion ....... 19.900 163.500
Jafes de MNegociado ... 9,000 146.500
Titulados con antigiiedad superior a un -
33 T RSP 12,000 180.000
Titulados con antigiedad inforior & un
X T S errea e e 10.900 163.500
Cficiales do primera ... £.000 155.00¢
Oficiales des segunda ...... e 7.406 111.000
-Auxiliares de mas de 23 aioes 5.800 B7.000
Auxiliares de 18 a 22 afios ... 4.900 13.500
Auxiliares de menores de 18 afos 3.500 52.500
Conseries ......occevveeernns et e v 7.500 112,500
Cobradores ceeeenn £.200 162,900
Ordenanzas do ma.s da 23 aﬁos 5.800 B7.000
Ordenanzas de 18 8 22 afios ... - 4.800 65,500
Botones de 14 & 17 AROS ...cocveverircnrenns 2.800 42.000
Ayudantes Técnicos Sanitaries ... peeees §.060 135.000
Oficiales de Oficio ¥ Conductores . 7.100 108.500
Limpladoras i 4,900 753,500
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Sueldo Computo
_Categorias Mmensual annal
Ayudentes de Oficio, Auxiliares de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios, Mozos ¥ Peo-
nos do mas de 23 afdos ... 5,800 87.000
Ayudantes de Oficio, Aum!iares da Ayu—
dantes Ténicos Sanitarics, Mozos y Peo-
nes de menes de 23 afios ... £.GOO 68.000
Porteros de edificios v Ascensonstes de
mas de 23 abos ... 5400 87.000
Porteros de edificios y Ascensonstas de
4,80 62,000

menos de B3 AT08 .o ieaan

2. A partir de i de enerc de 1973

Para todos les empleados semetidos sl ambito .dal presents
Convenio, es decir, les comprendidos isnto en la leira a) como
en la letra bl del namero 1 del presenta urticulo,

Suelde Coémputo
Cateagorlas mersual am.mlJ
Jefes Superiores ........ccceeenn TP 18 800 249.000
Jefes de Seccién ... . 12.300 184,500
Jofes de Negociado ... . 11.200 168.000
Titulados cen anugaedad supenor a un
B0 o e e s 13,300 202,500
Titulados coen antigiedad inferior a un )
% 5 1 ¢ T, 12,300 184.500
Dficiales de 2057305 o= R 10.100 151.500
Oficlales de Segunds .......ccoeersennains €.400 129.000
Auxiliares de més de 23 afics 8.500 o1.500
Auxiliares du 18 a 22 afios . ... 5.600 34.000
Auxilinres menores de 18 afiog .., 3.900 53,500
Conseries ... lo, 8.500 127500
Cobradores . 7.700 112,500
Ordenanzas de mas de 23 aflos €.300 97.500
Ordenanzas de 18 a 22 afios ..., 5.200 78.000
Botones da 14 & 17 &GS ...eeueee. 3.200 48.000
Ayudantes Técnicos Sanitarios .., 10 100 151.500
Oficigles de Oficic v Conductores. B.000 120.0060
Limpiadoras - §.600 84.000
Ayudantes de Df:cw .Auxllmres de Ayu-
dantas Técnicos Sanitarios, Mozas ¥ Peo-
nes de mis de 23 afos ... & 500 97500
Ayudanics de Oficio, Auxihares de Ayu—_
dantes Técnicos Sanitarios, Mozos y Peo-
nes de menns de 23 aftos ..o 5.200 78.000
Porteros de &dificios vy Ascensoristas de
WMAS d8 23 AR08 .o e g.508 §7.500
Porteros de edificies y Ascensoristas de
menos de 23 afos ...oonone i, B5.200 78.000

Lzs categorias de Subjefes, donds las haya, tendran come
suelde roinimo la media aritmética de los que tengan sefialados
lss categoriag entre las cuales se encuentra la subjefatura.

Los Porteres de edificios {endran un incremento del 10 por
160 sobre los sueldos fijados en la tabla anterlor, si s ocupan
dal sncendide y mantenimiento de Ia calofaccign central,

Art. 11, Pluses de Conveniv.—Se establecsn los siguientes
Plusaes, gue rogiran durante la vigencia del presente Convenio:

1) TPlus tuncicnal de Inspeccidn:

Disfrutara del mismo el persynal de Inspeccidn gue habi-
tualments realiza fuera de Ia oficina de la Empresa su irahaje,
sin sujecion w harario preiijada, como compensacién al mayor
esfuerze v dedicacién gue oxige la gestién y los viajeos.

La cuantia de este Plus se fija en 24.000 pesetas aaualag pars
¢l personal de Inspecgitn que realiza su misién fuera del lugar
de su residencia y 12.000 pesetas anuales los que la. realizan
en al lugar de su residencia habitual,

El Plus, en ambas modalidades, podrd ser ahsorbldo por
otras remuneraciones de cmalquier clase, fijas o variables, o
por toda clase de Inejoras voluntaries, paciadas o que se PaC-
ten en «! futurs, excepto dietas y gastos de locomoeitn, auhgte
si ol total de las remuneraclones complementarias y mejoras
na alcanza enualments la cuantis gue suponga el Plus, en cada
modalidad, las Entidades deberan complemontar hasta ¢! limi-
to del Plus, segun la modalidad que corresponda,
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2} Plus de Especializacion:

Se establace este Plus a favor da iag parson&s do ‘¢ualquiar
catagoria laborsl (a excepcidn de Jefes Supez‘zcm, titalados ¥ B
porsonal de profesignes u oficios Varios}_qu__g _&tén_en pusamén\.
de los certificados de estudios gue se establecen a contlnuasion,’

siempre que ol contenide de Jos estadics cnragdos guarde mlt—
cion directa con £l trabajo gue réalizan habitualmente en la
Empress.

Loz estudics cuye certificade de termmau{m -:Iantm de las
condiciones expuestas, dan fugur & la aphcscio:: del Plus de Es—
pecirlizacién, son log siguientes; i

a). Certificado de estudies lermmados de cualqmer CArToTA

universitaria a de Escuela Técnics Suparior o de Camercio, asi
como de otros estudies oficiales de cualgitiar- grade gue re-

quieran, para el comienso de Ios mismos, el Bechillerato Supa-’
tior. En sste caso; el Plus de Especiaiizacion se fija en st 20 por |

100 dsl salario {tablas de pueldos mie- dhfrufan en. cade mo-
mento, sin cémpute de antigiiedad).

b} Ceriificado o diploma. de estudioé terminados “de CGrado !
Superior de las Escuslas Profesioniales de Seguros itres curses

mas una especialidad). El Plus . de Especializacién que s con-
cedorda en este caso serd el mismo gue se expresa en el apar-

tado anterior. Se entiende qus sl gue hays aproba,do los cursos .
de Grado Superior aplica siempre 1ns ‘congtimientos dé cus es-

tudios al trabajo gue resliza,
) Ceriificade de estudios terminados an aiguna ‘o algunas
de las especialidades que se pursan en las Becuclss Profasiona-

tes de Segures, siempre que st emplentdo irabdje en el Bama de

su espacializacidn,

Ei Plus de Especiahzamon se il}a en- el L{} pcr 160 dsl mlarw.

(tabla de sueldos que se disfrute en cada mnmenw' sin com-
puto de antigiiedad). Este mismn rﬁgimen BE dplicara -a los

Graduados Sociales que trabajen. en el departamentio de per-

sonal,

ciones;

1} Loz empleados que demuastaan medlante las pruebas co-
rrespondientes establecidas por la Bmpmm ‘gue dominan uno
© varios idlomas, meantenisndo con fliidez y correc:cion gonver-

saciones en dichos idiomas vy escribisndo’ Tos' Misnos: cerrectw_

menie, asi como reslizande tracluoclonea dmec;as 8 jriversas.’

El Pius de Especializacitn, en ests caso, se. fua ‘60 et 18 pdr :
180 del salario {{abla de sueldos que se ;iisfrute e’ ciuda mo- I

mente, sin cémputo de anhgﬁada&]
2) Los empleados giua demuastran, med:ante las prushas

torrespondientes establecidas por la Empresn. su capatidad para {

mantenar, con fluidez ¥ correccién, ¢onversaciones en uno o

varios idiomas o para escribir los mismes Con'ectame\nte. reali- |

zando traduccionss directas e invarsaa.

El Plus de Especlalizacién se fija &n el 14 ;wr 1 ded salar;o-
tabla de susldos que se disfrutan en cada’ momenm sin cém—'

pite de antigiiedad).

Todas las Plusos de Eapeciahz&ciqn que s¢ establecen an las.

leiras &) a la d), ambas inclusive, tienen el. carictst ds incomn-
patibles entre si y con el regiamentaric da teanmlsmo. de modo
que si un empleado 8std4 en situacién da: g
ellos se le aplicard anicamente 6l que W&s ‘alic. cobficiante
tenga. Los Pluses que se establecen en los apsrtados b) ¥ el no

seran de aplicacién a las Entidades de Capitelizacion v Ramos

de Asistencia Sanitarin y Decesos, en ‘tanto en las Rscuelas
Profasionales de Segurcs ng se cursen eateg’ eapecmltdades

8} Plus de asistencia, puniuatidad v contlnuidad en sl ira-

bajo:

Se establece este Plus con caractey de prapiie pare todas fas
vategorias laborales {(a excepciém de Jofes Suporiores, Jefes de
Beccién y titulados), que estén presentes on el centro de tra:

bajo donds presten sus servicios todcs los ‘dias laborahlss de

ceda. mes y durante teda Ia fornada reglstren su entrada inin-
terrumpidamente con puntualidad. Por punfualldad se emtiende
1a entrada en el centro de irabajo.sin retrmso algune, nt siguie-
ra deniro del margan ds tolsrancia.

El edmputo de puntualided v de a.sxstanma 30 hard gobre ha-

Bes objelivas Bastard que se produZea sl retiasc sn la forma,

que anterlormente gueda definide, la lnasistencia o la interrup-
cién de la jornada laboral por parte del-empléato, por cualquiok

causa, salvo las que expresaments se'relacicnan a continuscitn, .
para gue en el mes en que ello GEUITS %° piezda el derac!m al

Pius.
Se exceptdan de} parrafo anterior las fnasistencms e inte.

trupciones ocasionadas por vacaclones, misfones : encargidas por

" 24 oBril 1972 .

d} Se establera un Plus de Ft?per.iahzarim; & los emplgados_
que dominen uno o varios idiomams, en las l;zgmentes conﬁj :

tar de’ varics de .

.

n Empreéa. cumplimiente de deberps pablicos farticulo 79, se-

gunde, Ley de Contrato de Trabajo} o falecimiento de los pa-
dres, hijos o conyuge del empleado.

.No chstante lo anteriormente sxpuesto, no s producird por-
dida dei Plus en log siguientes casos:

" A} Cuando el retraso sobra la hora oficial de entrada, sin
margen de tpleraficia, mcumulade. durante e mes completo, tio
exceda de trelnla mirutos,

B} Cuando se. produzca Is falla de asistencia no superior

& un dis motivada por slguno de los permises vontemplados en
el arti¢ulo 41 de la Reglamentacién, siempre que en los dos
mases completos gnteriores al comisnzo de¢ ague) en que se pro-
duce ia falta no se ha:ra registrads ninguna aotra.

. £l Plus se devengard por meses vencidos v podrd percibirse
hasta un maxime de doce veces al afio.

La .cuaniie de log Pluses de asistencia, puntualidad y con-
tinuidad en ¢} irabajo o3 el siguiente:

Pasetas
mensiigles
Jefes de Negociados, Oficiales primero ¥y segundo,
-Ayudonies Técnicos Sanitarios, Conserjes, OF-
cialos de coficios varios ¥ Cenductoras .........., S0
Auxjliargs de mas do 158 8BO8B ... as¢
Auxiliares de menos de 18 sAcs ... 2540
" Cobradores ¥ Ordénanzas 350
" Botones ... : 250

Ayudantes Mozos lepmdorm v %sranqons'taq 50

Este Pius es incompeatible con el funcicnal de Inspeccién.
Todos oz Pluses gue se establecen en este arffculo 1i que-
daran mcluidas de cotizacion & I Segurided Social,

Art. 12, Participucion en primas—La participacifn on las
pr:mas recaudadas en el ejprcivio gue se contempia en ia le-
tra a) de! articulo 36 de la Ordenanza laboral se fijan en loa
giguientes ‘poreentaies:

Entidades de vida y enfermedad voluntario, 0,50 por 100 de

" ias primas: recdudadas en el ejorcivic en el seguro dirscio.

Entidades de capitalizacidn, 0,35 por 100 de las cuotss co-
bradas: en el ejerctclo. '
El resto del apaltado &} ¥ del articule 26 permanec‘e sin va-

 piscien.
CAPITULO il
MEIORA DE SITUACIONES PASIVAS
Art. 13 Mejoras velunlaries de la Segurided Social —Te

cenformidad con lo . regulado por ia Orden ministerial de 28 de
diviembre de 1966, modificeds por la de 2t de abril de 1067, se
acuerrla qgue las Empresas y frabajadores afectados por el pre-
sents Convenio cotizaran sobre bases mejoradess en Jas contin-
gencias del gredo segundo del articulo sépiimo de la citada
Orden ministerial, es decir, vejez e invalidez permanents, muer-

e ¥ supervwencia. derwadas da enfermednd comun o acciden-

té no laboral;

‘La mejora censistiré en cotizar scbre la remuneraciéon anual
que perciba el trabslador compulando las doce pagas ordina-
rias, tres extraordinariags (18 de Julio, Navidad v octubrel v una
paga mas 90 concepto de participacién en primas,

A tal sfecio se establece la siguiente norma operativa:

El susldo tnicial reglamentario {tahla salarinll més antigie-
dad fincluyends en “4sta el aumento dol 2 por iG0 sobrs el sa-
larie inicial mensual), se multiplicera por 18 v el producto Te-
sultante sa dividira entra 12. Con sl cociente ohtenido se proce-
derd sagin establece Ia Orden de 25 de marzo de 1988 (+Holetin
Oficial def Estado. da 7 de abril) por la que se aprusba la ta-
rifa Gmnica de bases de cotizacion mejoradas, aplicable al Ré-
gimen General de 1a Segurldad Social.

La hase que resulte megiin la aplicacidn de csta farifs ser-
virs para cotlzar uniformements durante los doce meses de}
afio con el Hmits de 18.000 posetas mensuales establecido actual-
mente por esig Rézlmen General o ef tope qua en su dia pueda
sefindarse pird tal cotizacién. Consecuentemente, no serg precise

‘incrementar al doble las bases de cotizacién en los meses de

ialio a diciembro.

No obstante, podrd ufilizarss cualquier otro sistema de. coti-
zacién que produzea los mismaos resultados anuales, de acuerde
con el articulo & del Decreto 622/1872, de 23 de marzo,
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Las mejoras voiuntarias sobre las bases de cotizacion que se
sstablecen en el presente Conwvanio se aplicaran & todos cuan-
tos, suletos o no a contrato taboral, coticen actuslmente sobre
las bases mimma.s efr las” misma:. contingoncias gque se mg-
.jaran.

Ari 14 Segurc de vida—Las Empresas otorgardn s su ex-
clusiva carge, para sua empleados en aclivo, cualquiera gue sea
su edad, un ssgurs de grupo, modalidad temporal rencvable

anuaimente, siempre gque exista beneficiarie designado por el'

empleado, cubriendo los riesgos de rouerte ¥ de anticipe de ca-
pital en caso de invalidez total ¥ permatente, por los vigtientles
capileies ¥ cﬁteguﬂ&&:‘_-

Pesetas
Jefes Supetiores, Jefes de Seccién y tltulados .. 550000
Jefes de Negociade y Oficlales primgros ... 300,060

Oficiales segundos, Auxiligres, Suba.lternaa ufuuu:, b
varigs vy Conduciorss 225 BUD
Botonns 50,000

Estas ¢coberturas se garaalizeran utilizando le tabla de mor-
talidad PgM 3,5 por 190 & prima de riesgo, sin ninguna clase
de CRTZOS ¥ podrén efectuarse medianis la contratacidn de une
poliza para los empleados o mediante la creacién de un fonde
de autosegurd en £l pasivo dei balance de la Entidad ascgure-
dora, de acuerdo con & legisiacidn fiseal.

‘Los agentes-empresarios contraiaran la pdliza gue garantice
a sus empieados con la Entidad aseguredora de su eleccidn,
sin opcién a Tende de autosegurc, aungue tenga personalidad
juridica. i

La cohertnre del presente seguro s prolongara, paru iof em-
plendos en situscién pasiva, hesta que cumplan setenta ¥ rinee
afios de edad, siempre gue exista benefiviario designaro par sl
empleado en’ glguna dé las des formas siguientes:

s} Por un capital mgurq.do del 25 por 190 dal mrrﬁspmadien
te a su caiegoria, segun la table anterior.

b} Por el mismo capiiel asegurado en o momenic de la
jubitgcién, siempre gue el empleado acrodite suficientements
ante s Empresa que iiens a su exciusivo cargo slguno de los
siguientes familinres, ademias de su conyuge.

1} Padres del -empleadc o de su cényuge, siempre gue con-
vivan con aguél y carezcan de ingrescs suficientes. A estus
efectos se consideran ingreses suficienies aguellus percibides
por los wmscendientes Que, en su comjunto, sean infariores al
23 por 100 det sueldo de tabla salarial de un Oficial de prime-
ra, segiin gl mivel que rija en cada momento.

2} Hijos menares de sded o gue, aur siendo mayores, estan
enfermos fisica o mentalmente, & 1mped1dos compleiamente para
irabajar.

3 Nietos gue convivan con 81, huérfanos de padre vy madre,
o sl de padre, cuande la madre esle incapacitada pocs tra-
bajar.

Art. 15, Incapacidad laborel transitoric —Se fija en dizcio-
cho meses el plazo ds un afio contemplado en €l segando parva-
fo del articulo 42 de. la Crdenanza Laboral.

CAPITULOG IV
OrTRas CONDICIONES

Art. 16, Period; de pruebs.—El periocde de prucha a gue s
rafiere ol articule 28 de la Ordenanza Leboral se reduce a seis
meses para los ingresos en la categoria de Ausiliares.

Art. 17, Unifarmes —El articulo 81 de la Ordenanza Laborul
se amplia en el seniido de gue las Empresas. cada dos tempo-
radas veraniegas, facilitaran prendss do veraro, sustitutivas
del uniforthe de invierna.

Art. 18. Diatas y gostoa da locomocion.—Las dietas y gastos
de locomocién minimos, 8 que se refiere el pArtafo segundo del
articulo g2, de la Ordeuanza Laboral, se establecen ern Ia for-
ma siguienie: i

La cuantig de la dieta, cusndo el empleade o inspector per-
nocten fuera del Jugar de su residencia no sera infarior a
380 pesetas diarias gl dependen de una delegacidn o a 408 pese-
tas diarias si dependen de una sucursal o direccitn ganeral
de la Entidad. Cuande no se pernocle fuern del lugar de resi-
dencia las dietas minimes saté.n de 250 pesetas vy 275 posetas,
_respectivamente.

En cuanto a los gestos de locomdcidn, cuends el viaje se
reaifce, de acuerdo con Ja Empresa, en vehiculc propledad del
empivado o inspecior, el coste minimo del viale se calculara
sobre [x base de 2,73 pesetas el k;hﬁmetm sobre Ia. previa yuta
aeﬁal&da por la Fmpresa.

DISPOSICIONES TRANSIT ORIAS

Primera --5& prorroga, duranie ia vigencia del presénts Con-
venig, io establecido en la digposicidn iradsitoria tercers de
la Ordenanze Laborel y se complemsnia en &f tide de que
un tercie, comg minime, de la diferencia entre los porcontajes
tijados an e! apartado b) de diche gdisposicién tranall.orle. y ®l
100 par 100 debera corresponder a Oficiales de segunda. "

Segunde —~Aunqud mediante las mejoras de bsse de cotlza-
cion a la Segurided Social que se establecen en el articulo 13
del presente Convenio, lus Empresas cumplen ls exigencie del
articulo 44 de la Ordenanza Laborel, seguitin asumisndc el
vomplemento de jubilacién por encima dei itmite de cotizacién

que, en cada momento, tengs establecido ¢l Régimen (General

de ia Seguridad Social,

Tercera.-—Las okligeciones dé los articulos 13 v 1¢ fomardn
afecto en ia fecha de publicacién del preseme Convenio en ol
.Boletfp Oficial del Estados. )

DISPOSICION 'FINA_L

Nuo repereusion en precics. — Las representaciones social ¥
ecandmica hacen declaracién expresa de que las mejoras retri-

- bhutivas vy de toda clase pactadds en este _Cortvemn no supen-

dran alza ni repercusién en los precics.

Mo obstante, las Muiuas Patronales de Accidentes del Tra-
hajo declaran la 1mpﬂSzb¥lidad de absorber las mejcras pactadas
sin un incremente del limite o margen autorizadoe de gastos de
administracién. )

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETCO 1000/1972, de 13 de abril, por el que je
prorrogan determinados pilazos porn ia enfroda an
wigor del Decreto 3214/1971, de 23 de octubre, por
el gue se aprobs e] Reglumenio de Seguridad parg
Plantas & Instafacwnss Fﬁgoﬁﬂcas

La disposicién final segunda del Decreto fres mil desmentos
catorece/mil novecientos setenta y uno, de weintitrés de ociubre,
por ¢l gue se aprobd ¢l Reglamente de Seguridpd para:Pldantas
e Instalaciones Frigoriticas, dispone que écte eniraréd en vigor
a pariir- dé.ia fecha de su publicacién on st -»Bo!etin Oﬁcial

- del Estadoe.

La inmediata vigencia del citade Rag!amento grlglrm. en ]s
prictics, graves diflcultades para agueilas plantas e’ instala-
cicnes gue hayan sido sontratadas con mnterioridad al treinta

. v uno de diciembre ds ‘mil novecientos: ‘getonifs v uno ¥ estuvie-
‘rpn en esa fecha an fase de morfaje o construccién. -

Igualmente, se considera que @9 suficiente ol plazo de tres
meses que sefiale la disposicién: trunsiforia segunda dél Ragla-
mento para sclicitar el ceriificado de Fnstalador Frigorista v
Conservadar Reparador a que se hice referencia en los articu-
lus dieciséis ¥ dieciocho del mencionado Reglamento.

En su virtud, de conformidad ceon la peticién formuiada por
ia Organizacidn Sindical, & propuesta Ministro de Industria
y previa deliberacién del Conseja de Minietres en su reunién
del dia siete de abril de mil noveciéntos satenta y dos,

- DISPONGO:

Articulo primerc.—Se prorroga sn un aiio la entraia en vigor
del Reglamento de Seguridad paras Plentas e Instalaciones Fri-
gorificas, aprobade por Docreto tres mil doscientos catorce/mil
novecientos setonta y uno, de vaintitrés de octubire, para aqusilas
que hubjeran sido contratadas con anferioridad ai treinta y nno
de diciembre de mil noveclentos setenta y uno y estuvieran en
dicha fecha en péricde de monilaje o ¢enstriCaion, salve gioe,
por matives de seguridsd, sspecifiuén un plaze menor les
Delegroicnes Provincielés del Ministerie de Indusiria con mo-
tive de las inspecciones mnhz&daa antes de su funcionamiento.

Arttculo segunde.—Se ampiia a sals mases el plazo. sefaiado
por la dispesivién irensitoria segunda del cliade Heglamento




