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i1 Doiacion: 00 N. F., que cubrivin les gastos de manu-
tencidnr vy Alojamiente a partir del momento de la prescihta-
ridn en el Cenire que imparts el curse, y gue sersui abonedos
por e] Gobierno francés. Los beneficiarios guedacan exentes
del psgo de dereches de mutricula del vurso. .

I, Snlicitantes: Estas hecks se reservan & Catedraticos de
Lengun francesa de Institutos Nacioondes de Easedanza Media,
Ferucla Superior de Comercio v Fscuelas Normales, asi como
para Frolesores agregados de gicha discintinu, todos cliss me-
nores de cuarcenis y cinco aios.

Mo obstante lo dicho antericrmenfe, case de po concurric
un numero suliciente de Catedraticos y Agiegados, pedran sor
seleccionados Profesores de Lengua lraocuse que acrediten uns
docencia superior a dos gios. )

No podran participar en el concurso los que hayan disfru-
tedo de una baca en los cinco ultimos afos.

IV. PFeticiones v plazo de admisicn: Las instencias, rein:
tegradas con palizas de tres pespias y dirigidas al Eecretaric
ganeral técnico det Ministerio do Educacidén ¥ Clencia (Seccidn
de Cooperacién Inlernacionall, habran de formularse por du-
plicade, acompatiadas doa la hoja ds servicios y de cuaiquier
otra documentacién gue sirva para valorar los miritos del so-
licitante: seran pressntadas directamente ¢ bien remitidaz por
corrce a la siguicnte direccién:; Ministerio de Educacidn y
Ciencia, Rogistra General, calle Alealn, $4, Madrid-14. o en
cualguicra de las dependenciaz aulorizadas en el articulo &8
de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

E] plazo de admisien de solicitudes serd de ocho dias, con-
tados a partir do la fecha de publicacion de esta conrvocatovia
en ¢l «Boletin Oficisl del Estedos.

Cuundo Tas solicitudes se envien por corree v lleguen al
Ministeric de Educacién y Clencia fuera del plaze de su pre-
sentacién séle seran admitidas si en ellaz puede comprobarse
que fueron entregadas en la sstafetz de Correos de proceden
cia dentro del plazo indicade, A este proposito las inslancies
han de zer prasentadaz en In citeda eostafets en sobre ablerto
para fgue puedan ser fechadas y seiladas por el fuhcionario
encargado del servicio,

Madrid, 11 de abril de 18:2 —F! Secrelsrio goneral teonice,
Pedrs Aragoneses.

RESQLUCION de la Secretaria Gensral Técnica por
ln que se convocan diex hecas parag el wverano
de 1872 en intercambic con el Gobiernc de Gran
Bretala para cursos de perfeccionamiento del pro-
fesorado.

I1a Secretaris General Técnica del Ministerio do Educacion
y Ciencia, en colaboracion con la Direccidn Geueral de Rela-
ciones Culturalas del Ministerio de Asunios Extericres y Ia
Direccién General de Ordenacion Educative y sl Consejo Bri-
tanico (Tho Brifish Councii), convoca concursoe de meritos entre
Proferuras de Lengua inglesa para asistit 2 uno ds los cursos
do yerune gue & continuacidn se detallan:

Newcastlie Upon Tyne: Dos plazas, del 12 de jfulio al 2 de

agostn, Lengua inglesa.

Esie curso de verano estd dirigido a Profesores de Inglés

da nivel secundaric o de adultos. Los cursos seran basicamaents
praciicos, dedicendo especial atencidn al estudic de la fonética
¥ uso del inglés moderno, ’
. Cada asistente al curse tendré la oportunided ds practicar
infensivaments Ja lengua inglesa en un ishoratorio da idio-
muas ¥ on pequefics grupos bajo ia direccitn de un tutor.
El curso incluird conferencias sobre el sistema edueetive in-
glts con visitas a escuelas y colegios.

Southampion: Dos plazas, del 13 de julio st 2 de agoeslo. In-
glées hawlado. Literatura del siglo xx.

EI curse so dividird en peguefios grupos bajo {a direccidn
de un tutor con vistas a permitir une ensefenza individuali-
zuda. La fonética, estilo y entonacion ocuparan un hagar muy
imporiunte en el pregrama y se utilizara todo o pomble el
laboratorie de idiomas. Habra también conferencias v clases
sobre literatura moderna inglesa (poesia, novela ¥ teatrol, in-
cluyendo autores contompordneocs.

B;rlmmgham.- Des plazas, del 24 de julic al 1t de agosto,
Estudios ingleses contemporanecs.
 Este cursg se ocupard no sole de la enzefianza del inglés,
sino aue dedicard una especial impgrtancia a ia lingGistica, es-
titistican y critice literarias contemporaneas.

Swanseq: Dos plazas, del 21 de julic af 11 de agosto. Lengun
Y L}teratura ingtasa. coniemporanes.

Este curso tiene come finalidad principal el estudic de las
nuevas corrientes en materia de lteraturs contemporfines.

Manchester: Dos plazas, del 17 de julic al 5 de wgosto, Medios
auxiliares para la ensefignza. dal inglés,

El centenido principal sera el estudio de los medios audisvi-
guales, incluyendo précticas sobro su uso y valoranion.
m}_f:;tiwiaga_n clases sobre gramétics contemporénea en eus

spectos tedricos racticos, o i3 4 -
toqos 1ingﬁisticos.y P 49, con especlal atencicn a los me

También se realizardn préacticas de conversaci¢n,

Las becas se otorguran con arrcelo a las condiciones si-

gulenos:

1. Dwteecdn: Noventa libras, que cubrer los gastos de glo-
jamienic, vomidaz matricala ¥ ovisttas culturales, que seran
abonsdas por el Censejo Brituanice.

. Sulicitowres: Estas becas se reserven en principio a Ca-
tearaticros de Lengua inglesa de lnstifutos Naciunales de En-
senanziv Media, Escuelas Normales vy Dscoelas Supeticies de
Comezile, menores de cuarente ¥ cingco afios,

MNo ébsiunie lo dicho anteriormente, caso de oo COnourric
un numero swiciente de catedralicos v Agrepudos podran ser
seleccionados Profesores de Lengua inglesa que acredifen una
docencia superior a dos afies,

No podran perticipar en el concurso los que hayan disfra-
tade de una beca similar en los Gitimos cineco anos.

1If.  Peticiones ¥ plazo de admizsion: Las instancias, reintegra-
dus con pohizias de tres pesetas y divigides al Secretario gencral
técnicn del R{inisteric de Educacion v Ciencia (Seccion de
Cooperacién Internacienail, habran de formulsrse por duplica-
do, acompaiadas de la hoja de servicios y de cualguier otra
documentacion que sifve para valorar los meéritos del solicitan-
te. Asimismo los candidatos podréan manifestar su preferencia
respeqto al curso al que deseen azistir, las solicitudes podran
sar presentadas direclamente o bien remitidus por correo a la
siguiante direccitn: Ministerio de Educecion y Ciencia, He-
gistre General, calle Aleald, 34, Madrid-14, ¢ en cualgquiera
de las dependencias autor;zadas en €] artfeulo 66 de la Ley
do Procedimiento Administrative.

Bl pluza de admisién de soliciludes sera .de ocho dias,
contedos & pactir de la fecha de publicacidn de esta convaca-
toria en e} «Baletin Oficial del Eslado-. :

Cuando las solicitudes se envien por correo y leguen al Mi-
nisteric de Educacion y Ciencia {uera da plaze de su presen-
tacién s6lo seran admiiidas si en ellus pucde comprobarse gue
fueron esntregadas on is estafets de Correos de procedencia
dentro del plaro indicada. A este propdsite las instancias han
de ser prosantadas sn ia citade estzleta en sobre abierto para
que pucdan scr fechadae v setladas por el funcionaric encargado
del aervicio. .

Madrid, 11 de ahril de 1672, —El Secrciario general técnicn,
Pedro Aragoneses,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOYLUCION de fo Direccidn General de Trabajo
por In gyue se apruebe sl Cconvenio Colectivo Sin-
diccl parg fas Empresas «Calalona de Gos v Elee-
tricidad, 8. A..; <La Propagadora del Gas, 5. A.s,
v «Lo Enargia, 5. A.», ¥y su personal,

Ilme, Sr.: Visto 2] Coavenio Culective Sindical de las Em-
presas -Catalana de (Gas y Electricidad, % A.; +La Propaga-
dors dei Gas, 5. A+, v <La Energia, 5. A.», v su personul;

Hesultando que la Secretaria General de Ia Organizacién
Sindical, con escritp de 23 de febrero de 1972, remitic a edta
Dirgccion General ol Convenic Colectivo Sin-iical de las Em-
presas «<Catuluna de Gus.y Electrividad, 5. A »; «La Propaga-
dora del Gas, 5, A.», v <La Energia, 5. A.s, gue fué suscrito,
previas lus negociaciones oportunas, el dfa 7 de febrevo de 1972
por la Comisidn deliberante designada al efecto. acompaiflan-
doze al misme el informe a fue se refiere el articulo 1.5, 3, del
Decreto-ley 22/1989, do ¢ de dicicmbre, ¥ demas documentos
exigidos por ia legislacién scbre Convenigs Colect;vos Sindi-
cales;

Resultando que solicitado el preceptive informe de 1la Di-
reccién General de la Seguridad Social, ésta lo ha enitido con
fecha 8 de marze de 1972;

Resultando gue en razon del incremento retributivo que
representa el Ceoavendo ¥ de acuerde con lo previsto en el
articule 2.9, 2, b} del Decreto-ley 22/1068, de # de diclemnbre, pre-
vig informe de la Subcomisién de Salarios, fué elevado al Con-
sefo -do Ministros, el gue en su reunidn del dia 24 de marza
de 1872 ha dado su conformidad al mismo;

Considerando que esta Direccién General es competenta
para resolver scbre lo acordade por las partes en Convenio
Colectiva Sindical en orden a su aprobacion o a la declaracién
de ineficacia tatal o parcial de su texto, con arreglo a lo dis-
puestg en e} articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1658, en
relacidon con los articulos 16 al 22 del Heglamento de 22 de
julio de 1058:

Considerando gue en cuanto s la cotizacién a la Seguridad
Soclal que se establecns en ef articulo i8¢ del Convenio, deberd
& partir de 1 de abril atenerse a io establecide en el Decre-
to B22/1872, de 23 de marzo;

Considerando gque hahiéndeze cumplido en ia redaccidn ¥
tramitacion del Convenio los precepios legales y reglamenia-
riog, fignrando en su texio que su aplicacidn no tendrd reper-
cusidn en los precios y no advirtiéndose ninguna de las catsas
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de ineficacla del artfculc 20 del Heglamenio de 22 de julic de
1958 v gue e} Consejo de Ministrus ha dade su conformidad
al mismo, segin lo previste para estos casos en el Decreto
ley 22/1088, de 8 de diciemmbre, gue reguia la politica de sala-
rigs, reniss no salariales y precios, procede sy aprobacicn

Vistas laa disposiclones clfadas y demds de general apli-
carion, o

Esta Direccitn Genersl acuerda:

Primero,—Aprobar ef Convenig Coleclive Sindicai para las
Empresas -~Catalana de Caz v Electricidad; S. 4+; «La Propa-
gadora del Gas, 'S, -A», ¥ <la Energia, 5. A 'y su porsonal

Segundo.—Que se comunigue esfa Resoclucion & I Organi
zacian Sindical pars su noiificicion a las partes, a ies que 3e
hara ssber que con arreglo Bl articulo 23 del Heglamento de
Convenios Colectives, medificads por. Orden de 19 de noviam-
bra de 1962, no proveds recurdo conira la misma en via admi-
nistrativa por irétarse de Resolufién eprobatoria.

e Tgrcero.-—Dir;pahsr su publicaciér en el <Bolgtin Oficial del
stados. : . ' ’

Lo que dige g V. 1. para su :conotimienio v efccios

Dins guerde a V. L o

Madrid, ¢4 de abrit de 1972 —Ei Diractor general, Vicente
Tore Orti,

" Hme. Sr. Secretarié general de fa. Orgunizavion Sindival

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS EMPRESAS
<CATALANA DE GAS Y ELEGTRICIDAD, S. A.», LA PROPA.
GADORA DEL GAS, §. A, Y «LA ENERGIA, S. A-

CAPITULO -PRIMERC
Extensién y fwmbito del Convenio Coleciivo

AMBITO TERRITORIAL

Articule 1.° Este Convenio Colactive afectn a los centros de
trabmjo radicados en tadas aquellas provincias en que se des-
arrolla Ia metivided industrial de produccion, transporte. dis-
tribucién ¥ venta de gas cindad ¥ gas naturet de jas Empresas
-Cataigna de Gas v Eleetricidad, S. A~; +Lao Propegadora del
Gas, 5. A=, v «La Energia, S A.-.

"AMBITO PERSGNAL

Art. 2° El presente Convenic Colectivo afecta a la lotalidad
del persomal, que integra actualmente los escalafones dpl per-
sonal- de las plantillas de las Empresas, encuwdrads en la Or-
denanza del Trabsjo para Ja Indistria de Producecién, Trans-
porte ¥ Distribucién de Gas Ciudad y Gas Natural, de 31 de
enerc de 1979, ast como el que ingrese en dichos escalafones
durante su vigencla, quedando extluido del mismo el alte
personel a gue sa refiere el articule séptimoe de la Ley de
Contrato de Trabafa.

AMEBITO TEMPORAL

. A‘r%. 31° Este Convenjg antrard en vigor cf din 1 del mes
siguients al de la fecha de su aprohacién por la autoridad
jahoral, pero reirgirayéndose todos sus sfectos al 1 de enero
de 1872, v regird hasta el 31 de diciembre de 1673, prorrogén
dose tdcitamente de aflo en .aiflg i no se produjera denuncia
por cudlquiera de las partes con une antelacidn minima de
treg meses & la sxpiracion del plaze normal de vigencie o de
cualguiern de sus prdrrogas.

CAPITULO T
Revision g CaxvENID

Art. 4* Cualoulera de ambas partes contratanies podrd pe-
dir la revisidn de este Canvenlo durante la vigencia o prérroge
del mismo, & con carhcter legal o réglamentario, por dispesl-
cién ¢ resolucién offclal de cualquier fango, se modificasen
las actuales. condiciones econdmicas de la vigente Crdenanza
de Trahalo, v la totalidad de Jas rnuevas mejoras, valoradas
y estimedas en su conjunto §. por anwuslidades, fuora superior
a la totalidad de las estableckdas en este Convenio Colectivo.

Asimismo se considerard révisable el Convenlo caso de elo
varse les tarifas de ges sostablecidas para Barcelona por encl-
ma del tope méximo que iiene autoriredo actualmente la Com-
pafifa. La mejora derivada de ello serd la quo se acuerds por
dispasicién oficial o, sn su defecte, por Is Comisién Delibera-
dora -del Convenio, tode llc supeditado & lss normas legales
que rijan en dicho supuesto,’ :

CAPITULO TII
Organizacidn del irabajo
NormaB GENERALES

Attt 5' Segun la 1agis]aelﬁn vigente vy la Ordenunza de Tra-
bajo pera la Industria del Ges, la Direccién de la Empress

os la dnivs responsabls ante al Estado de la direccion y orga
nizacién de los servicies, - i

MNofisdas DE DRDEN Y DISCIPLINA

Art. #° Todoe productor debe dar un rendimiento normal
de trabuju, vniendiéndese como tal ‘aquel gue corresponda 2
las niormas que puedan establecrrse cientificamsnte sn cual-
quier emplec. mediante un controlader, ¢ronomietrador u orga-
nivador oficialmente autorizedo. . | .

Dado gue se establece ur premic de pruwductividad para
aguellos cubos en gue no- pueda aplicarse un régimen de
primas de trabajo, la Empresd interprotara estrictamente ef
parrafo anterior, &si comao las normas ‘de. 4sistencia, permisos
¥ puntualidad en las antradas v salidas del trabajo.

ia Fmpresa podra implanigr todes Ise controles que creq
convenicntes y necesarios en los puegies de trabajo existen-
tes, #si como para el establecimenic o ‘esiudic de nuevas fun-

[ cignes, sin gue en NINEUn case pusdan Jos progductoras negarse

a aceptar este control, sine que, por &l “contrario, deberén
faciiitar con su diligencia la labor del péFsonml encargade de
esta misien, toda vez que en definitiva - contribuye al incre-
mento de la productividad, :

PLANTILLA DEL PEASONAL

Art. 7.° Las plantilla de cade Departamenta sera la nece-
saria -para atender normalmente el trabajo sin necesidad de

. recurrir a horas extraordinarias, exceplc er loy casos de emer-

zencia o de trabajos imprevistos. En :ioda’ caso sers ja necesa-
ria purs cubrir 185 bajss por vacacionss ¥ las que pormaimente
50 producen por enfermedad. - . - L

Atendido el cardcter de servicio pabiico de la industria, que
obliga =l trabajo de ferma continuada em algunos gervicios,
en aquellos casos en qua por tratarss de trabajc de turnc o
de guardia se trabajara en dias festlvos, #] dia de descanso
que corresponda se disfrutara dentro ds-la semana siguients,
si es en compensacidn de un dominge. 'y sl a8 trata de flostes
intersemanales, recuperables. o ng, se podré cempensar el des-
canso correspondiente, de acuerdo con: lus interesados, alar-
gando el periode de vacaciones. En los casos en que tas cir-
cunstancins dei trabajo lo exijan, la Empresa, de ‘acuerde.con
los intercsados, podra abonar en metélice las guardias en lu-
gar de compensarlas con f{iestas. _ '

Tal como se prevé en las disposicipnes- vigentes, ni en unac
ni en otrg casc S¢ conteptuard como extraordinario ai trabajo
realizado durante estos diag, por estar perfectamente definido
corae trabajo normal de oxplotacién.

- CATEGORIAS DR PERSONAL

Art. 8¢ La Emprosa, comc unica responsable de la organt-
zacion practica del trabajo, puede disponsr, dando cuenta al
Jurade de Empresa, fa creacién de las categorias que estime
mas sdecuadas & las nuevas funciones gue se deriven de ague-
fla organizacién, ast como la antlacién da aquellas qpe ern la
mistna resuiten jnopersntes, siempre gue con éllo no se lesla-
nen los intereses econtmicos de los produciores afectagos.

So suprimen blgunas categerims del personal por resultar
nctualmente inopéranies, 68 reagruparn olras cuyos cceficiantes
de valoracién se astimen muy dnélogos ¥ s¢ trean de momento
las sigulentes, gue se consideran neceserias en la reorganiza-
ridn provista: ’ )

Grupo personal téonico;

Delegado de Delegacion Comercial.
Jafe de Read ¥ Utilizacidn.

Jefa de Praduccidn,

Jefs de Explotacién a turno.

Jefe de Fabricacion a furne.

Jefe de Agencia.

Jofa de Zona de Canallzacién.

Jefe de Organizacién.

Técnica da Orzanizacién de primera.
Técnice de Organizacion de segunda.
Ayudants de Zons de Canalizacién.
Contramaestra adjunto,

Detincante adjunto.

Inspecior adjunto.
Técnlco-Operador. .
Inspector de Rescguimiento.
Aunxiliar Técnico.

Apxiliar do Organizacion.

Anxiliar Gomercial v de Ventas.

Personal juridice
Auxilier Lotrado.

Grupo personal adminigirative

Analista de Sistema.
Programador,

Olicial de Agencia,

Inspector de Cobro.

Grupo personal Auxitier y Subalierne

JLector-Cobrador.
Lecter especial.
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Grupo personal profesional de oficio
QOperador Demag.

Operador instalaciones fabricas.
Operador comprensores «San Martins,
Operario localizacién escapes,
Ayudante de Técnico Operador.

Grupo personal especielista prictice
Ayudante ds Operador Demag, o
Opcradot-Vigilanta gasémetros esféricos.
inspector de Rad.

Especialisia adjunto.

Grupo personal peonaje

Pedn especiul.

DEFINICION DE NUEVAS CATEGORIAS

PeRrsonAL TECHICD

Art. B° Deiegados de Delegacign Comercial--Son los em-.

pleados encargados de representar & la Empress mnte los zbo-

pados, pablico en general y autorikiades de si demarcgeion,
olitlea comercial
ireccidn, cbordis

Al mismo tiempo interpretar y ghservar Il
¥y direcirices generales establecidas’ por :ia” Dir v !
nendo, dirlgiendo y controlando lus actuaciones fde 1ag unidades

de ventas ¥ edminlstrativas de su Delegacién en el dmbifo de

las funcicnes especificamente atribuidas = éstas.

Jafas de Red y Ultilizacidn—Son. los responsables-de asegn-
rar en todo momenio ung puesta & puntoe ¥y funcionanisnto
correcte de toda 1s red de distribucién. canalizaciones o insia.
laclones tanto de distribucién como. de utfiizacién, en toda ia
zena que tengan asignada, asf como de les proyectos y presu.
puestns de las nuevas instalaciones interiores v de canalizacién,
comprendiendo el contrel de su realizasion, - ’

Jefes da Produccién.—Son los técnices que. al frenfe de pe-
quenas fabricas y siguiende las dirvecirices emanpadas: de la
Division de Produccion, se responsabilizan de 18 produocién v
emisidn de gas, de la preparacién ¥ sjecucion de las opera-

cicnes de mantenimienta preventive y corrective y de todo lo

referente al conjunie de lms instelaciomes "y edificaciones de
ia fabrica, asegurando ademds las funciones do suministro.

Jafes de explotacidn a turno—Son equetlos emPleados gue,
prestando sus servicios en Dispatching, coordinan los elementos
de produccion, emision ¥ distribucion’ para conseguir su utli-
zacién méas racional, asegurande el slicaz
nuestros ahonados,

“susninisiro de gos. &’

Jefes de fabricacion o turno—Como minimo deberdn estar’.

on posesion del titalo de Poriio Industrial v tienem & su targe
la maniobrs, conservacién de todas las instefacignes ds I fa-

brica, asi como la resolucidn de ies averfas gue s& produzcan..
Estén a las Srdenes directas ds] Jofe de Fabrica, al que repro-
sentan en su ausencia, ¥ sas Pesponsables: de la.msrcha de'la

fabrica durante su turnc de oche horas seguidas.

LY

Jefes de Agoncic.—Son los empleados gque se respoh'sabﬂizan:

de ia interpretacién y obsarvacitén 46 la polilica comercial. esta.-

blecida con caracter general por Ia Diveccién, asi como de Ik .

peculiar de la zona urbane que tienen epcomendads, .aten-
diendo con la coluboracion de los Agentes conlercigles y Ofi-
ciales de Agencia a los abonados y pblico en general, en fodo
Io referente a la informacidén, y las operdciones <orvespondien-
tos & recaudacion, captacion, abonados ¥ reclamacionss téonicns
y administrativas. 2 o )
Jefes de Zona de Conalizacién.—Son los responsables de la
coordindcion presupuestaria y técnica, v entre la Emgpresa ¥
los contralistas, de las chras de instalecicnss de la red en Ia
zona yue tengan asignada, bajo.la dependencia de s superior
con ¢l gue colaboran en el control, supervisién, ejecucldén ¥
aportacién de daies da los trabajos gué se le encomiendan.

Jefes de Organizacién.—Son les que, paseyendo los conoci- |

mienio itcnico-practicos necesarios, djecutdn loa trmbajos .de |

maxima responsabilidad relacionados con la:orgenizacién, mé-
todos, tiempos, etc., asf como coordingn v.supervisan el: tréi}ai-o
do los Técnicos de Organizaciom s sus 6rdeépes, - - -~ ..
- Técnieos-de OUrganizacion de primeéra—Som Tos qué, pose-
yenda los conocimientos técnico-praciicos necesarios, ejetuian
los trabajos de méximu responsabiiidad relacionados con orga-
nizacion, méiodes, tiempos, ete., asi como cuantos ctros que
para su total v perfecta ejecucidn requiera. la suficients capas-

surjan en ¢l desempefio de su comatido: :
Técnicos de Organizacion de segunde.—Son agueilos que, &

cidad para resolver por propia-iniciativa lag diticultades qQue

las ordenes de sus superiores, desarrollin irabajas de -mediang

responssbilidad de enire los qua son peciliares .al Técnics de
Organizacion de primera. . L o

Ayudantes de Zona de Canalizacién —Sopn aguslles que pe-

seyendo la capacidad suficients v veunienda los conecimisntos -

técnicos vy préclicos necesariom

? Pl para su coméetido,  colaboran
directa o ipdirectamente con el

Jefe 88 Zona de Canallzsscién

. sctividades de fibriga . gupliendo

en o ponirol, supervision o ejecucién de los trabajos y tareas
que aguél-ies. encoroiende. i -

Deltnosntes odjuntos ¥y Coniramaesires adjuntos—Son los
que -habisndn aicanzado la categoria maxima dentro de su es-
calaftn: no posesn titulo ds Escuwela Especial v ocupan cargos
o puestos ‘con rasponsabilided que la Empresa considera que
correspondelz 4 Une categoria superior a la cuaris del escala-
fon teécnica.

Técmicos operadores.-Scn ios oporarios a turno que, con
pleng - ebnacimiento v responsabilidad, ¥ bajo las drdenes de
sus Jefes superiores, cuidan de is vigilaneia, funclonamiento,
ronservacitn, roparaclin ¥ engrase de las instalaclones de pro-
duccién. ¢ emision, y del registro y control de todos sus dis-
positivos, debigndo confedcionar los partes previstos. En ausen-
cia de Fus superiores, guedan como responsables de todas las
instalaclonés de la fAbrice. ) _

inspectores de reseguimlentn —Son aguellos gue, poseyendao
la copsciiad suficiente y reuniendo les cesccimientos tedrico-
priacticos necesarios para ls realizaciéon de sz cometide, cuidan
de la complimentacitn cor el equipo & sus érdenss, de Ios
planes de -trabajo establecidos para el reseguimiento de las
redes de alta, media v hsals presion, en todo al Ambita de
ia Empresa, ‘ :

Auxiliares técnicos.—Son los que colaboran o realizan los
trabejos; de caracter elemental {écnico gue les encomienden los
Técnicos da categoria superior & cuye arden directa trabajan,

Auxiliares de Organizacion—San los gue, con la capacidad
necesarin; ‘colaboran con los Técmicos de organfzucign en los
trabajos. de menor imporiancie que se les encomiende.

Auxiliares comercicles y de venta: Son squelles cuya misién
se reduce a colaborar de forma elemental en funciones co-
merciales o de venta.

Pensowar JURinico

Ausiliores letrodos.—Son lgs que, aun no habiende comgle-
tado Ia Licenciatura sn Derecho, celaboran con los Estrados en
la realigaclén de trabajos de menor importancia de la profe-
siGn. .

PERSONAL ADMINTSTRATIVO

Arnalisto de sisterngs: Son los smpleados responsables del es-
tudio amalitico de los circuites de informacidr pare gestion,
orisntados al tratamdento mecanizddo de los mismos, proponien-
do In cxeacién v puesta ei marcha de nuevos procesos coh ob-
ieto. de simplificar e integrar dichos circuitos.

Programatdores.—Son aguellos emplsados gue, habiendo cur-
sado con aprovechamiento los cursilles proplos de esta especia-
lided cuidmr de la_ preparacion, comprobacion, perfecclonamien-
to, codificacién v puesta en marcha de los programas y orgs-
nigramas de trabajo del cerdenador eledtronico.

Cficiales de Agenciag.—Son los emipleados gus, possyendo los
conocimifentos necesgrios en maleria de tramite comercial, cola-
raran directaments con et Jefe de Agencia o Delegado Comer-
cial, bajo su depéndencia, en la etecucién de las funciones ad-
mitistrativas correspondicnies. .

Inspe¢tores de cobro—Son aguellos productores gue reali-
zan el comntro! ¥ comprobacidn del servicie extsrior de cobro
¥ gue ademéis tiensn a su culdado el cobro y gestién de los re-
c¢ibos moresas © especiales, sustituyendo en cuso necesario a
otros cargos dol Departamentc de Recaudsacion y. en general,
realizan toddés las funciones derivadas de su targo.

PEB&ON&L FHUFESIONAL DE IGFICIO
Operadpres Demany —Yon los operarics 4 turno gue, bsajo Ias

ordenes del Técnice operador, realizan ja puesta en marcha,
parc y regulaciGn de los compresares, asl como sus elementos

| ¥ circulids auxillares, cuidando de su vigilancia ¥y mantenimien-

tq. preventivo, confecciondndo ademas todes log paries previs-
s, Asumirdn la responsabilidad completa de la sala de com-
presidon an adsencia del Técmico operador,

Operador instalaciones Ffdbricas.—Son los operarios a turno
que colaboran con el Contramassire para subsanar Ias posi-
blgs ancmalias que pusdan presentarse en el desarrollo de las

2n las linsas des productitn &

instalaclones do emisidn de fibricas, las bajas que por cual-

- quier malive. se . produjeran en las categorias de Técnico ope-
| rador, Operador, Compresares ¥ Ayudante de Técnico operader,
- cuidando -en cada caso de la correcte ejecuciom de las operacio-
- nes que tienen éncomendadas.

Operador compresores «San Martin..—Son lgs opararios a tur-
tie Gus bajo Jas Grdenes del Jefe de Explotacion a turno y del
Contramaestre, son responsables de la vigilancia. Funciona-
miento, canservacién y. mantenimiento preventive de las insta-

Jdactonas decompresidn, reguladeres, extractores vy contadores.

Sigulendo -las instrucciones ds8 Dispatching rggulardn las pre-

“siones de emisidn, deblendo confeccionar todes los partes pre-

vistos.
Operories {ocalizacidn escapes.—Son los productorss sncar-
gadog de diluar, mediante la utilizacién de aparatos adecuados.
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loe escapés detectadis que se produzcan en la red, reslizande
Tog corresmnd;ent.ea croqma da sifuscién para proceder & sW
-reparaciin. .

Avudantes de Tfenicos opemdoms --50n los operarios a tur-
no que tienen la migién general de ayudar a lez Técnices opera-
dores en la puesta oz marche, conducecidn, pars conservacion y
mantepimiento de Ias lineas de produccion. Parilcuinimente se
encargan de le refrigeracién v depuracitm de agiia, &s1 como ga
calderas, bombas da. ¥ axtractores, deblondo confeccionar
los partes previstos: . “axcapsién de lasg fabricas de Barce-
lonp, seran los responmsables ademas dasi funcionamisnto. regu-
laci6n, conservecién ¥ angrase de los compresoros de cmision.

PER3ONAL ESFECTALISTA PRACTICO

Ayudontss de operador Demag. — Son los productores que
bajo las drdenes del Técnico cperader v del Operador, cuidan
del circudio de ague ¥ refﬂumucn Hmpieza de los compraso-
res, atienden al teléfano yan con ol Técnico operador
y con el Opsrador en i .aguellag manicbras precisas para
ol buen fundicoamiento de.la instalacion

Opsmdons-Vigﬂautes- de Gasdmetros esféricas ~Son los pro-
ductores en oa de roalizar las mantobras néecesarias para
el servicio de Yos Gsaémehm eaféricos de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas atendtendo st mantonimiento y Iimpisza de
ios slementos de 1a instalacion, y &l ‘cumplimiento de log partes
y hoias de servicio previstos.

Les torresponde asimisma la vigilancia del recinto v el con-
trol de entrada v salids de parsonal y materieles.

Inspectores de red.—Son spueilos productorss gue. bajo la su-
pervisién ‘de sua superiores, realizan . ia vigilancin de Jos fra-
bajos sfectunados por las diferentes Entidades v Servicios pu-
blicos, 8l objete que no dafien a la red o jnsialeciones de la
Emprosa cuidando de. la correcta djecuciér®de lss instroccio-
nes sefisladas a los Encargadoa de obra y donds parte de las
anomalies detectadas,

Especialistos adjuntvs.—Son aguellos productores gue proce-
dentes del escalafon de Especialistas practicos, ocupan un pues-
to de trebajo con reaponsabilided propia que la Empresa con-
sigora superior a la de Expecialista de_primera. Dado que la
Ordenanza da Trabajo: ;mevé esty Niltima cateporia como 1o meds
elevada paras el personal neo cualificado, sora la Empresa la
Gnica que  pusde coniiderar 193 puastos de trabuje yue cu-
_mspondan 6 estas funcicnas .

PEBBOINAL _'.vxman Y SUBALTERNQ -

-Lectores-cobradores.—Son - tos: gue cuidan de las tomas de
lecturas de les contadores de gas ¥ elactricidad, registrandolas
en los libres ¢ fichay de legtura .y en ia libreis del abonado y
praceden # la presentacidén ¥ cobro de los recibos He gas v elec-
tricidad, debiendo establecer -las liguidaciones diarias corres-
pondientey con ?arsmm encargaéas de estas funciones,
¥y ssimisme extender los pariss Decesarios pare poder iramitar
tadas las reciamaciones que le hagan los abonados ¥y gue no
hayan Dadido rosolver . sobre sl terrenc.

Lectores especiales.—Son los que realizan la lectura del con-
sumo registradn por 1ot contadores. derntro ded ambite del Mu

nicipio deé Barcelona, s.noléudolo en su libro o ficha perforads.

v librote de. low abonados, von ‘obligacidn oxpresa de recoger
y ftransmitir cusnims. anumaiiu @ incidencias se les indiguen
u ghserven en el domictlio de Ioe abwomades, dando cuenta de
Inzs mismas a sus Jefes inmadietos entregands dirsctamente ol
resumer: de su labor. Asimigmno cuidardn de transmitiv e infor-
mar 4 loz abonados sobre todas las cuestiones que se susciten
¥ ‘muy especialmente - sﬂbre aquelias para fus gue oxpresamenie
sean requerides.

PRRSGNAL PEONAJE

Peones especiales.~Portenecen & esta cateporin los peones de-
dicados a agquelins funciones concretas y detenminades que,
sin constiiulr propiamente léa conocimientos de un oficic, exi-
gen, sin embargo, cierta wrdctica, especialidad o atencidn. Dado
que la Ordenanza de Trabalo no prevé distingidn entre los peo-
nes, sord Ia Empresa la diifca gue pueds considerar los puestos
de ‘trabajo gue corvespondan a estasn funclones.

VALORACION DE CATEGOMIAS PROFESIGNALES

Art. 10. Al ohjeto de gua los ingresos anuales normales del
personal correspandan proporcionalmente a la ordenacidn de
categoring profesionalss que se establece. se asigna a cada una
de allas un coeficients comparative, tomando come base el co-
rrespondiante &l vedn no especializade, de tal manera que a ésto
l¢ corresponda el cosffclente K = 1.

Sobre esta bnse se relaclonan, comparan v valoran los coe-

ticientes de las categorias afectades, de acuordoe con el detalld
qus figura en sl cuadro anexo.

Estos coeficientes son natos del Iropuests sohre los rendimien-
tos del trabajo personal, siendo’ esta impuesto contractuslmante
a cargo de 1a Empresa.

TRABAJOS A PRIMA

Art, 1. Hablda. cusnta la neceszdad de mcrementar al maxi-
mo la productividad genera! de la. Emprese, se estimulars fa
produciividad individual medianie.la implaniacion del sisteme
ds primas donde Ias caracteristioas del trabajc lo permitan,
con ol oorrsfspondxenta estudia de control ¥ crnnometraga

PRmss o2 TRABAJO

Art. 12. La base salarial sctusl, asf como Is mejors extra-
salarial del Flus Convenlo gue Hgurean en el presente Convanio,
nc tendrdn repercusién en Jas primas - de trabajo. mientras na

‘s proceda a un ruevo agtudic en cada casc del trabajo o tiem- .

po base v do su valoracion, dtendides Ina dife;‘entes caracte-

risticas ¥ modalidades de los tmba;oa [y prima

CAPITULO TV
Régimen econémico.
MNOAMAS GENERALES

Art. 13, La reconversion, mecanizacidn y modernizacidn no
podrar justificar ri preducir disminaclén slguna en ley imgre-
sos de los productores. Los beneficlos-que de este pracesu se
deriven debapn servir no tan sélo al mejoramiento de la situg-
cidn ecombémica de la Empresa, sine tamhién para ‘mejorar la
de todos sus producigres. _

CoNgTITUCIN DEL mlm acuxémcu

Ary 14, FEl régimon de sa]arw-; -::ommuarﬁ, siendo al misma
establecide por el Convenio am.snor. fque ramona.hza ¥ sim=
pitfica las antericres reirlbuciones. :

" Quedan sanutedas todeas las percépdionsa. que no séan .las -
que en egte Convenio 56 seflalan, con_"sxmpcxén del plus por tra-
naje nocturno. Las ventajas del nuevo régimen  econtmico v en
general tedas lag que resulter de. la aplicacién del presente Cons
venio, daben. celcularse™y. estudidrse’ globuimente en su con-
funto Compuiado sobra per{odo anual. )

Rmnzmczén- .

Art. 13. Se ssiablecs la remuneracion del personal median-
{e la adicién de doi sumandos.

Primer sumando: Salario bage.—Fs el pmducto de mulhpl{-
car el coeficiente propic de le categeria profesionsl por el sa-
lario base de ia categoris. de Pedn, que .#e fija en 151.1¢ pesstas
nar dia, increment&ndose. en su caao mu el lmporte de la va-
loracién por antigdedad

Segundo sumands: Premw de bmduct!vidad indwldusl El
pramio ¢ productividad individoal absorbe la antizua prima de
m- iztencia al trabajo v se obiiene multiplicando-el coeficiente .

pic de Iu calegoria profesionsl por sl premia correspondients

. s. la tuiegoria de Pedn, gue ae t‘ila an 7,ne pesetas por dia tra-

bajado.

Eilo no ebatama el premio de nroductwidaad individual 'del -
personal que irebaje & prima equlvaldrd al producto de 22,78
pesetas por el coeficiente de la ca.tsgaria cofTespondients.

Iurante las wacaciones, el mnal davengart ademdés del
salaric base incrementadc cén le ani ol imporie del
sopundo retributive o premic de productivida® individual, que
ssimismo se percibird dumte Ia ha}a tmporal por acmdenta

- de trehaio.

Para el personal que durante ol afip tl”aba}e a pnms 50 ca!—
cularé a estos afectes al premio de produciividad como waloy
medio da la prima dursnie el trimestfe anterior.

Este sumande se aplicard de forma - ganeral durante veintl-
cinco diag al mes de los que sa descontardn loa dizs labora-

“bles que ne se hayan trabajade por tualguier motivo, aun los

justificados (permisos, enfarmedades, faltas de asistencia, - etcd.

No chstants, no so descontars esie ‘sumando cuandc el ira-
bajader, avisando con la posible antetacldn, falta al trabalo por
urt términe no superior a tres dias, en los casos de muserts o
esntierro de padre o abuele, hilo a nieto, cdnyuge o hermano,
onfermeded grave de padres, hijos y cényuge v alumbrarmanta
de esposa,

En el caso de personal de turno 0 guard}a. 1] entenderé Ccomo
dias laborables los que le corresponddn de acuerde con ]a pre-
vision establecida, tanto sl fuesen o no festlvos.

El vaior del misma puede ser objeto de anulacidn por ul
maximo de un mes, como sancién recaida por falia grave, de-
bido & falte volumtaria y contibuads. de rendimiento en al fra-
hajo, por debaje del rendimients nerreal (100) aparts las san-
cignes previstas en ia Ordenanze de 'I'rab&jo que sesn de apii-
catifin,

El imporie de las sawciones ecanommas aei impuesta.s pasara

BOZTOSAT el Fomio para Auxihos 08 & que 50
mﬁera sl mrticulo 27
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PRiMA DE FUNCION MULIIPLE

Los operarios gue sceptan cieculdr (Arcas Que no son espe-
cificas de su oficic, pero que. conociéndolas suficientemanis, las
realizan durante los periotios de tiempo gue;, debide alas cir-
cunstancias det trabejo, no puoeden laborar o dessmpadar ias
tareas propins de su categoria, petcibirdn une prifae de fun-
cién multiple. ) _

La cuantin de esta prime serd del 25 por 100 del salario base
diario correspondiente al K = i, cuaiguiera gue ses la cate-
goria dei trebajador, ¥ se devengara por dia de trabajo, misntras
el operaric figure adsecrito a esia modelidad de funcibn mal-
tiple, no siendo computable para &l calculo de Horas eatra-

ordinarias. dietas, nl demas percepciones, sstando swjéta dni--

camente a! Seguro ds Accidentes de Trabajo.

Durante las vacaciones $e pagars también esta prima en
proporcion & los diss de trabajo del efic que haye realizado
en funcidén multiple, liguidandose en iodo .caso junte con s
mensualidad del mes de enero del afo siguiente.

PLus DE TUEHOD

Teniendc ent cuenta el caracter piblice de los servicins gue

prasta la Empresa, que obliga a toner establecides ciertos Lrea-
bajos en forma ds turnos censecutivos ¥y rotatives de .ocho horas
seguidas, durante todos los dias del afic, ésan festivos o no,
1o gque lleva consigo que tanio la- fieste. dominical comao las
demas fiestas intersemanales gue correspondsn no puedan dis-
frutarse. por lo reguler. en s fechs sehalads, se implanta, coma
compensacién, un pius de turno para aguellos trabaladores que
reiinan los requisitos indicedos, que compénsard ademds agne-

Hlas posibles fisstas que puedan condederse esporadicaments en’

razon & circunstanecias especiales. : .

Este plus de furno se devengard por dia de trabajo v uni-
camente mientras 3¢ realica l1a jorrada de turno, no siendo com-
puiable pars o calculo de horas exiraordiparise, dietas, ni da

mas percepciones, estando sujeto unicamenie al Seguro do Ac-

cidentes de Trabajo. ] .

Dursanie las vacaciones se pagara también este plus en pro-
porcién a los dias de trabajo del afio 'que haya realizads traba-
io a turno, Boauidandose en todo caso junto con la moasualidad
det mes de enero del ano signionte.

El pius de furho es independiente del pius por trabaje noc-
turno va establecide, gque seguird rigitndose por sus nermas es-
pecificas. ’ '

PLUS DE MANTENIMIENTO RED B%HCE‘M’)}\IA-CEUD’\B

Teniende en cuenta Jas caracterisiicas propias del trabzjo de
manienimienis de la  red en Barcelona-ciudad. gue obliga sn

ovragiones para atender al servicic una disiribueidn no reguler
del numerc de brigedas adscritas a estas Isbores, -se éstablece .

pars el personal %“ preste. sus servicios en funcionas Espoci-
ficas de mantenimiento de ls red un plua de 25 pesaras por dia
trabajade, cualquiers gue ses la eategorik del trabejador.

Este pius se devengard por dia -de frabajo, v uilcgmente
mieniras 50 cumpls la jornada lanberal en mantenimisnio de 1a
red, no siendo computable pare el chloulo de Koras exiraordi-
‘naries, dietas ni dembs perceprionses, estande sujeto. dnitamen-
te al Segure de Accidentes de Trabajo. ol

Durente las vacaciones se pagard iambién esie plus en pro-
porcidén & Ios dias de irabajo del afio gue hava realizado &l man.
tenimicnic de la red, Hquiddndose an tedo caso junth con la
mensuaiidad del mes de enero del afa- miguienie.

Con motive de Ia ifmplantacidn del presents plus .de mante-
nimiento red, se declare formalmente-gue la ‘percepcion de este
plus excluye el devenge de! plus de turno, de la misma cuaniia.

Prus ConveNID

Se¢ establece un plus convenlo de cardcter extrasalarial igual

para todos los trabaiadores de |a Empresa y por.un im de
. 15,800 pesetas snualps, disiribuidas en doce mensualidades de
1.300 pesetas cada una, A través del 4 por 100 de incremento
del coeficlente K = I, correspondienta a la categoria deé Pedn,
acordedo anteriormente, y del presente plus, se pretende aten-
der sl incremento del coste de Is vida durante elp prioda de vi-
gencia del Convenio. . . . R .
Dado su caricter extrasslsrial no podré tener ninguna ra
percusién sobre los coeficientes o salarios nl sobre los distintos
conceptos retributives relacionados o establecidos &m  funcién
da los mismos. o
El personal devengard el importe corresponidiente al plus
Convenig siemprs ¥ cuande figure adscrito s ia plantitln activa
de la Empresa, incluso en

suspensidn de emplec y sueido.

AUMBNTOS PERIGDICOS DE ANTIGUEDAD

_Art. 16, Al objeto de slmplificar st determinacién ¥ por
consideraric mas. jusio, se conceptuard como antigiedad la
que realmente se posea en im Empresa, .y Se valorara cema

: los casos de bhja por incapacidad .
laboral transiteria vy duranie lss vacaciones, . descontdndose
tnicamente en los supuestos de permiso sin suéido, pivita o :

corresponrdienie a la categoria profesional que en cada mo-
“mento - tenge eb productor. Se aplicarda por quinguenics valo-
radus en el 4 por 100 del salario base propic de cada catego-
rig, que se devengarin a pariir del mos siguiente a la fechs das
su cumpiimiento.

Esta modalidad, que resulta mucho mas veniajosa para saf
persongl, elimine vy absorbe todes los antiguos sistemas de

| bienios y quinguenios aplicatles a ia eniigdedad propia en la
[ categoria, asi coma los quinquenios extraordinarios vy el pre-

miy de vinculacign.

(3iATIFICACIONES FXTRAORDINARIAS Y PARTICIPACIONES
EN RESULTADOS btAVORABLES

Avt. 17. Las vuatro gratilicaciones extracrdinarias de abril.
julio, octubre y diciembre, igual cada una al importe de upa
mensvalidad, se cglculeran de acuerdo con el primer sumendo
o salario basa incrementado con la antigiiedad que proceda,
determinandose de idéntica forma lag graiificaciones de emnerc
¥ mayo correspondientes a ia participacion en los resultados
favorablos de la Empresa, 1a cual,. sienpre gue por aplicacién
de la Ordenanza de Trabajo alcancs su valor maximo, sera
igual al importe del 18,68 por 100 (dos mensualidadest de ia
retribucién anual base {doce mernsuaiidades normalesi.

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo caso, en pro-
porcidn al tiempo irabalado duranls el mes nalural en gque
s¢ satisfagan, considerdndose a estos efertos como trabajados
ive periodos en qua se dgvengae el salaric.

Por consiguients, al cesar sl servicio de la Empresa. Uni-
camente procederda liguidar la parte proporcional de la gra-
tificacién correspondiente, &n el supuesto de que la bala ten-
ga lugar nn. los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiem-
bre ¥ diciembre, - -

- .
Fonsas DE PaGo

Art. 1B Se manliene el vigents régimen de anticipo guin
cengl fijo el dia 15 de cada mes v liquidacion de haberes al
fina! del mismo, sin gue beva disiincion en el gia de pago.
gue serd siempre el witimo die hébil del mes. El premic de
productividad, ies primas de i{rabaje y dems#s remuneracicnes
extras se abonardn al mes signiente de su devenge, junto con
lg linwidacién de final de maes.

Los gue le doseen podras recibir mensualmenie sus hebe-
res A fravés de cuenty corrietite en Banco o Caja de Ahotros,
sin anticipo guincenal, efectuéndese su ingreso o sbone antes
de final de mes. :

{.as gratificaciones evtraordinariss de julic v Wavidad se
pagerin en los dias que sefzle la Ordenanza de Trabajo.

‘Las gratificaciones reglamontarias de abril ¥ octubre ve -
quidaran junlo con_ el altimo page dei salario de los siguien-
t8S MESEs: :

Marzo: gratificacian reglamentaria de abril.
Septiembre: gratificacidn reglamentaria de octubre.

Las gralificaciones correspondientes a la participacion en
los resuitsados favorables se liguidarén junte con al ultimo
pago del salaric de. los siguientes meses:

~ Energ: adelanto de la participucion en los resultudes fa
vorables.
Marveg: liguidaciin de la participacién en los resvitadss fa-

vorables.

Corizacion a La SESCHIDAD SOCIAL

Art. 1% De acuerde con lo dispuesto por ¢l Decroto de 25
de marzo de 1971, la cotizacion a la Seguridad Social se efec-
tuard con arreglic a las bases establecidas en s mismo, con
efecte & partir de 1 de enerc de 1872

La asimiiacién a las tarifas oficisles de las categorias pro-
fesionales existéntes on la Fmpresa, conforme s o dispueste
por ia Orden de 25 de junio de 1883, es lg slguienie:

Base cotizacién

Calegoris profesional Grupe

asimilaciér:  Mensual Diaria
Personal Técnieo:

Jefe de Departamento . ... 1 7.500 -_—
Subjefe de Departamento ... I 7.500 -
Ingenierns Jofe .............. 1 7.560 -
Ingeniare Subjsfe ... 1 7.500 —_
ingenierp Complemenfario ... 1 7.500 —
Quimico ... ... ... 1 7.500 ——
|-Delsgado Delegacién Cial. ... 1 7.50G . -—
Jefa de Bed v Utilizacidn ... 1 7.500 —
Jefa de Produccion ... 1 7.500 —_—
Jefa . de Servicio ... 2 §.420 —_—
Ayudente Ingenierc 1% . 2 6.420 -_—
2 8,420 -_

Ayudante Ingenierc 2.
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Base cotizacion

B Base rotizaclon
Grupo

Categoria -prébfe"a'ioxml o G:'upt; Coutegoris profostonal —_——
L ssimilacion  Mensual  Disria asimilecion.  Monsusl  Dlariu
A},;l;d_ante Ingianiefo G_omplenién- Operador compresores «San Mar- . .

TIG s e 4 £.420 _ ENs e e, : i
Jofe Explotacion a4 turne ... 2 £.420 —_ Oficial 3°* . . g : :f;;; ’ %ﬁ
Jofe Fabricacidn a turno ........ . 2 £.420 — Ayudanie ... 4 4,292 141
Jefe de Zons de Canalizacién ... 2 €.420 — Aprendiz 3.° y 4.° afio .. N £ ! 2.567 84
Perito Inspector ........... 2 8.420 — Aprendiz 1° y 2° afio ... 12 1.583 52
Promotor de comsumos 2 8.420 — C
Jefe de Agencig .......... 2 €.420 —_ Personal Especialista Prdctico:

Jofe de Organizecisn ... 2 €.420 —
Técn{oo' de Organizacidn de 1 2 §.420 - CApataZ ...t e [y 4830 . —
}‘ggmgb cé:c Orogmtzaci#n de 2. § 8.420 -_ Especialista adiunio a8 4,476 147

o do S6CGIOD ... b . 5.460 - Especlalista 1.° ... 8 4.474 141 -
Subjefe’ de Seceitn ... 3 5.460 — Ayudants Operador Demag ... & 4474, . 147
Contramasstre Principal ...... - 3 5.480 —_ Oper. Vigilante Gas. Esfericos, & 4.474 147
Ayudanie de Zonn de Canalizac. 3 5.480 - Inspector de Red ..o & 4.£7¢ 147
Ea'c'?gﬁa?estsr?da?i? tv 3 5.480 —_ Especlalista 2.° ... 9 4,202 i

on{ram unte . .3 5.460 — Conductor de automdviles ... " 8 4252 141
Delineante adjunto ... 3 5.4680 — Nivelador de contadores .. -8 4,202 141
ggmoroggﬁ;g .3 5.460 —_ -T:evislor de cenalizacidn ... g £.292 . 141

; ador . 4830 - UNIHAT oo e E-E 4,292 141
Contramaesire ...... 4 4,830 — . T :
?‘z};mnm‘.’rted:lel 1. : 4.830 - Personal de Peonaje:

& 4.830 —
inspector de Zone ... 4 4830 - . : : i
Tnspoctor ds Resaguimiente : P - CaApatBz ..o 8 .4‘4?4 147
Pein  espacial - 10 4.140 138
?E“m;j‘j_f.ea:% A e 4 4.830 — Pebn et A e setera e S 4140 136
nIpSC 2 4 4.83¢ - Muje limps J40- '
2mtiliar TECRICO .iviiivinriieiies 7 4.680 — pier de limpiezs -}70 M0 158
uxiliar Técnico de Organizac. 7 4 0BG — iliar v IO
Auxiliar Comercial v e Venias. 7 4.08¢ — Personal Auxiliar y Subalte_rm, o
Calodder ..., 7 4.080 — Jefe de Sectidn ..o.occimiins 3 5,460 -
, : Subtefe de Seecion 1 5,480 —_—
Personal Juridico: Eneargado 6 4.080 -
o L LeCtor-COBTEAGT ooverisvsesiaseases & “4.080 -
Jefe de Deparlamento 1 7.500 - Lector-Especial ..o L AOBG -
f;xg:dfgt‘i]efnaparmnenw . L 7.500 — Cobradmé ............ . k2 . 4.pab. - -
efa 1 7.500 — Pesador-Bascuiare . 8 v -
Letrade ... 1 ';.500 - L?eitmo'r e " . -:'-% o
Jefe de Servicio 2 £.420 — ALDACEDETD 1ovrorsvervroereersecsassvarns - 4.080 —_
Subjefe de Servicio 2 £.420 - Listero 6 4080 . —
Jefe de Seccién ... 3 5,480 — Guarda i 8 4.080 —
Subjefe da Seccién .. 3 5460 —_ Vigitante 8 4.080 -
AuTiliar .o 4 1,830 - Sereno @ 4.08¢ -
. : Portero ..., 6 | 4.088 L —
Personal Sanitario: Ordenanza . 8 - +.080 e
: : MOZD coiiin v 6 4,060 -
Jofe de Departamento .............. H 7.500 _ Botones de 16 ¥ 17 Bhios .. " 11 2.557 84
Subjefe de Departamenta . L 7500 - Botones de 14§ 15 RAGS ..ooveseens 12 1583 . 523
Médice Jefa ... i i 7,500 - . - —
MEQICS ... 1 %.500 _— o ==
Jefe de- Servicio ..... : : - ' . AT ey
Subjefe ‘30 Sg Ov 2 6420 - Lgs productores que winieran  figurande por bases - supe-

¥ rvicia . 2 5,429 - 2 T - ;o
Practicante ... P 6 420 - riores p los establecidas seguirdn - cotivandg por las mismas,
Jefe de Seccibn ... 3 g - v los asimilades cotizarin por la base de. Ja’categuris a que

y : : ’ astan squiparados, si 08 sUperior. . :
Subjefa de Seccidn ... 3 5.4580 -_— o

Pergonel Admihiszmﬁvo:_ AUNMENTOS OFICIALES DE : P . :
Jofa de Devaria o . _ Art. 20 Todo aumento de salarios dispuesio oficialmente
St dcpmpflrgr;%nté":"""" i ?;:af-: - o bajo cualquier forma que s presonte sara’ absorbide auto-
Jofe da Grupo 1 2 ok miticamente en ftanta no exceda . del importe de lag mejoras
Jefs de Serwicie o H & 450 - ccondmicas concedidas en al prasents’ Convenic Colective §
Subjefe de Servicio 2 ré\‘ég - valoradas en su conjunto en forma de lagresos tolales anuales.
Analista .de Skstemas 2 &.420 — ' ’

Jefo de Seccidn ...... 3 5.480 - CAPITULO ¥
Subjefe d BCCH -
g!i‘?g}raimsgor::ccmn g g::?ag —_ Formaclén profeslonal:

cial L” adjonto . 4 4.850 — )

Oficial ds A'gllmcia . 4 4 B.’;a -_ Art, 21. La Empresa continuard e incrementard la orga-
Offclal 1° ... 5 1470 — nizacién de los curses de formadién ‘profesionel v perfes-
Inspector de Cobra 5 4.470 — cionamisnic que se estimen procedentes. en cada momento, de
Oficial 25 v, 5 2,470 — acuerdo con las previsionss existentes.en orden a nacesitades
Ausiliar .. e 4080 —- presentes o futuras de. lp}:g'sonal,_ fariméncllolo. eit u-(l;g n_u_egas;' 18-
T s - nicas o sistemns de trabajo, que exilan.la evoluclon y desarro-
plefonista \ 7 1,051 Ho de la Empresa, v orientAndoleos principalments a ls adap-

Meritorio ....... 7 4050 — - i g :
: tacién vy preparacion en las téenlims de le conversién de la

ot Compaiiis, : -
Personal profesiona ficio: | r
P _I de oficio En sl plantearnionta de esta formacién go tendrd muy en.
y 3 — cuonta el principic de gusldad de oportunidades, en base -
Capataz .o e 4 4.83% '
Fn # s ppd _ riempre & las condiciones que se requieran para lograr los
of;:ra;.r%a 9 de Grupa 3 e chietives gque con Ja misme se pretendan. alcanzer, :

cial 1° especial i 8 1,474 147 HHIVOS B e
Operario de Localizacién do Es- Periddicamento se informard al Jurade ‘de Emprasa sobla

CADBE .vveviiessriomrsrseansharnrrsarmrssiast 8 4,474 _— hi:9 march&. evolucién y previsianes. del plan -de formacidn de
OfiCRl L2 . ivisvvsreszeoressossonessanns 8 4.474 147 ta Compafia. ST s
Avudente Técnico Opeiador .. B 4.474 142 Independientementa de Ia lebar gile la Empresa desarrolle-
Oficial 2.7 .cerreinenrissssarisecens’ 8 4.447 147 on el campo de ls formacidn  profesional, fomentard Ja ele-
Cperador Demag l......cowie 8 4.447 147 vacion cultural vy formacién de los hijos deo sus empleados,
Qper. . Instalaciones sbéctricas ... 8 4,447 147 mediante 1a concesién de becas de estudios. - :
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CAPITULO VI
Jornada. asistencls ¥y puntuabidad
JORNADA LABGRAL

Art. 22, 1a Empresa procurara establecer los horarios de
trabajo més copnvenientas de acuerdo con el Jurado -de Empre-

sa, pern es libre de disponerios siempre do la manera que
crea mejor pars sus intereses, cémo. Gnice respansable de’la

organizacion del irabajo,

Pars el personal administrative v técnico de oficines, se
aceplard el tipe de jornada continuada cuando las circunstan-
cias la permitan por disponer de los gervivios adecuados, Enire
tanto continuerd en el herario actual de oche a catorce -cua-
renta horas y, dentro de este periodo, el personal .disfrutara
de un doscunse de diez minutos, pero sin que. pueds despiazarse
de su seccion de trabajo, R :

La jornade Ilaborsl del personal manual .{s_era. ﬂe ﬁu&mt& ¥

cinea horas semanales, de acuerdo con la nueva Ordenanza. de

Trabajo, con la disiribucion horarig -establscida en’ cada -umni--
dad. En tos casos en gue se rveslive jornada continuvida se-

disfruterd de un descanso de veinte minutos de durdcidn.
ABISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Art. 23, Atendida la obligacidn de fodo prochictor de dar un

rendimisnta normal de trabajo ¥ el establecimisnte de un pre-

mio do productividad para aquellos casos: en que no pueda

eplicarse un régimen de primas de trabajo, el articulo sexto

del propio Convenio sefiala que la Empresa. inlerpretard estric-
tamente las normes de asistencia, pormises y puntuaslidad en
las eniradas y salidas del trabajo, facultandole para lmplantar
todos los controles ¥ medidas que crea convemisntes y neceas-
rias mediante los sistemas mas idoneons, R .

Habida cuenta de lo reducido de Ja jormada lahoral del per-
sonal administrativo y técnico de oficlnus, anicamente se admi-
tiva la tolerancia prevista en la Ordenanza ds Trabaje, gque
en orden a los debbres de puntualidad y asistencia Be consi-
derard ¢t cada puesic de irebaje y no en los reiojes de control
de entredas y salides o sistema que lo sustituya.

CAPITULO VII
Prevision ¥ _asistenciu' social
. AYUDA A PENSIBNISTAS
Art. 24, La ayuda o complements gue viensn percibisndo

los pensionistas del Mutualisme Laboral procedentes- de las
Empresas, por los conceptos de jubllacion reglamerntaris, inve-

lidez, viudedad, crfendad ebscluta © por prestacidon en favor -

de ferclilares da 9812 pesetas anualss, repartidas en catorce
mensuslidades de 708 pesetas cada uns, s mejora en Ja. canti-
ded de 2688 pesetas por ailo, totalizando en conjunto 12,800
pesetas anuales, que se distribuirén en doce mensualidides

extras de la misma cuantia, a parcibir en los ‘meses de julic

¥ diciembre,

Quedan excluidos de la ayuda de referencia los pensionisias.

por jubilacién o viudedad svogidos al régimen especial de sub-
vencion establiecide por Convenio Colectivo,

SUBVENCION POR JUBIHLACION NORMAL

Art, 25, El régimen normasl de jubjlaciones es el establecido
en las condiciones reglamentaridas por los Estatutos dei Mu-
tualismo Laboral : )

Al objeto de mejorar los ingresoud del personsl que volunta-

riamente se acoja en lp sucesive de una manérs normsl & los

beneficios de fubliaclén a-partir de la edad de sesenta y cinco

aficy, la Emprosd establece, mientras no se legisle sobre e} -
particular, una subvencién o complemente vifalicic de. acserde |
con el parrafo quinte del presente axticulo, irnversaments pro-

orcional a la edad, correspondiende sl mayor portentaje a
fe. edad de sesents y cinco afips, - - yor pe 5 J_
El importe de este complemento serd igual a Ja difersncia
entre la totalidad de lds . prestacionss’ enualés. do. jubtiacion
del Régimen General de la Sepuridad Qecial ¥ la’ cantidad re-

sultunte de aplicar la escala que a continuacion. se. indica & -

los ingresos anuales geterminados con los siguientes conceptos:

_a} Primer sumando o salario base, incremeritado con Is anti-
giiedad, ! S B .
bl Las cualro
yondientes a la
menteriag,

¢} El premic de productividad, siempre gue Ia jubilacisn
s¢ produzca dentro de los seis meses figuigntas' de{spuéa- de
cumplidos los sesenta y cince afios. de .edad. - - :

@ El plus do convenio de- cardcter extrasalsrial
?:}aeféf: t?:c,apartado correspendienta del articule 15-del -

gratificaciones exiraordinarias ¥ las corres-
participacién cn resultados frvorubles ragia-

jue esta-

22 _ahril 1972

onvenio |-

_ Los ingresos anuales asf determinados se entenderdn rofe-
ridos & la retribucién que se acredite en la focha de cumplir
los sesonta y cinco mios de edad, v comprenderan su importe
lfquide, efectusdas las deducciones correspondientss por Sepu-
ros Sociales y Mutualisma Laboral. La escala antes mencionads
es la siguiente:

A log sesente ¥ cinco ados de adad, 166 por 100,
A los sesemta ¥ seis afios de edad, 90 por 100.
A los sesenta y siete ahos de cdad, 80 por 100.
A loa sésenta ¥ ocho aflos de sdad, 70 por 100
A log sesente ¥ hueve afos de edad, 40 por 108
A ips setenta afos de edad, 50 por 100

El complemento sefialade en la escala anterior debers soli-
citarse dentro de los seis meses siguientes a la focha en qus
se cumpla la edad correspondients. Transcurrido diche piaze
sa apiicara el porceriteje sehalado para la edad siguisnte:

Las mejoras gue en el jégimen de la Ssguridad Social pue-

| dan experuneniar las prestaciones del Mutualismo Labeoral de

los jubilados de acverdo con el preseate articulo, a partir de
los sesenin y cincad afics de edad. no podran ser absorbidss
por al mmpfamento de pensidn que iengan reconocido por la
Compaiiia,. . )

En el supuestc de jubilaciones especiales no sers de aplica-
cibn el presente régumen de jubilacién, rigiendo er su lugar
las nermes gue se puedan adopiar en cada cgse concreto, de
aruerdo con. las resoluciones de les autoridades compstentes.

Habida cuenta de ias mejoras introducidas, quéda suprimida
la indemnizacidén de un-ines de gracia que por costumbrs venia
satlsfactendo ia Empresa a sus productores al causar bajs por
jubilacién, y por la misma causa no se practicard ligquidacién
alguna por conceple da salario base, antigiiedad, gratificacio-
nes y participacidn en los resultados faverables,

Cuando las circunsiancias lo aconsejen, la Empresa, en cada
casg particular, contedeTd a partir de los sesenta afics los be-
neficios de jubilacién regulades en este articulo para la edad
&n seselita y cinco, previe sceptacitn de los interesados v giem-
pre que concurran las condiciones estallecidas para esta pres-
tacitonr on ¢l Régimen Geperal de la Sepuridad Social, |

En los casos ruguladeos em-el parvafo anterior, el comple-
menio gue percibun se Incrementard en su dia con los aumen-
tos generaiss que estande en active les hubiera correspondido
por Convenio Colectivo o como consecusncia del mismo, que-
dendo extahilizade a partir de los sesenta y cinco anos de edad.

SUBVENCION POR VIUDEDAD

Art, 28, A Ias viwdas de empleados jubilados, de acuerde con
el articulo anterior, so les abonara une subvencion o tcomple-
mento vitalicio peor mieniyas no contraigan huevas nupclas,
igual al 50 por W0 de log ingresos enuales salariales mcredi-
tados por el causante, conforme a las ngrmas del propio ar-
tictlo, deducida la pensién y el subsidio de viudedad regle-
mentario.

Los benaficios establecidos por el presente articuic se hardn
axtensivos a 125 viudas del personal jubilade a partir de los
sesetita mrios de edad, de mcuerdo con lo previsic en el penul-
timg' parrsfo del articule anterior, asi como a las viudas da
aguellos empleddos en activo en ¢l momento de ocurrir su

‘fallatimienta que, pudiende y deseandeo acogerse a& la jubilacién

adelantada & partir de los sesenia afos de eded, no se les
hubiera podido conceder por neccsidades del servicio,

Forpo PARA AUXIEIOS EXTRADRDINARIOS

Arf. 27. Se mantiene cxistente el Fondo Especial de Auxi-
lios Econdmica, creadeo on los entericres Convenios, para agtie-
llos capos que por circunstencias de enfermedad del trakajador
o de Jod familisres & su cargo, o da otras analogas, puedan
ropresentir une sensible repercusitn en la economia dal pro-

ductar, ¥ para colicitar del mismoe Ia concesién de una ayuda

e¢rondmice serd préceptivo haber agoiado los beneficios de dis-
tinta tipe que ofrece la Seguridad Social (asisiencia medica,
farmacéutica, etc); come asimismo los que Duedan obtenerse

.del Mutualismo Laboral de acuerdo con las disposiclones gque

io regulan. :
Este fendo s¢ ha fijado en la cantidad de un miilén do pese-
tas al ailo, y sera administrado por una Comisidn constitujda
por tuatro represéntsates nombrador por el Jurade de Empross
y ofros cuatre designados por la Direccion -de la Compafiia,
dendo conocimionto mensualmente & la citada Direccidn del
estada de cuentrs del fondo. Dicha Comisidn actualizara sl
reglamento de aplicacion para las ayudas del fondn.

ACCIONES PARA 105 TRABAJADORES

Art. 28. Habiendo acordado la Junta general extiracrdinaria
mixea de accionisias, celebrada &l 14 de mayo de 1978, la incor-
poracién parcial dei seldo de la cuents de regulurizuciom a la
de capital, operacién gue es esis efectuando durante los aiios

S 1870, 1611 % 1972, con ofrecimiento al personel ffjo que integre

Ia piantilla de un 20 poi- 100 de los titulos gue se emiien en
cada incorporacion, en las condiciones econémivas establecidas
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en la Orden de 31 de enera de 1887, expresamenis s2 conviens
que sl namero de t{tulos destinades al personal se distribuira
entre 2] mismo en cada {ncorporacitn, sn' Iz proporcifn gue
corresponda, segiin el nimere de titulos vy perscna! Fje gue
integre im plentills de la Compafiia en ei conjunto de sus cen-
iros de irsbajp sn a! moments de cada emisién. Los titules
qus no sean suscritos por los productores dentro de los treinta
dias siguierites a partir de la fecha del ofrecimiento, acrece-
rab la parte destinada a los eccionistas con dercchs ds proefe-
rente suscripcitn Parg mejor difundir la propiedad mohiliavia
se gestionara Ze las Cajas de Aherro la concesidn de créditos
& este {in, de atuardc con la legalidad vigente,

SEcuRo pE Vibs CorkoTive

Art. 28, Conlintua en vigor el Segure de Vida Colectivo
implaniado con mmotlve del anterier Convenio en favor del
personal de la Empresa que solicita su inscripcién en el mis-
mo. ¥y atendida su favorabie evcluribn y desarrollo con general

aceptacion, colncidiendo con el presente Convenio, sé ha pro--

cedido a una ampliacién de la sscala de capitales vigente desde
la fecha de aprobacién del Convenie que eleva los mismos.

El  capital aseguradc estd en relacidén con la retribueidn
anual fija asignada, y del impoarte de las primas. la Empresa
satisfece In fotalided de la correspondiente u lss pritmeras 100.000
pesetas de cepital, v del resto el personai asegurado contribuye
con 0.85 ‘pegeiss mensuaies por ceda 1.000 pesetas de capital
que oxcedan do las primeras 100600 pesetas, completandn la
Empresn el rests. b :

Grupe PE EMDRESA

Art. 30. Al phiete de gue el Grupe de Empresy pueda con-
tinuar deszrrollande su cometide, tan necesaric desde el punto
de vista social, por cuanto debe  organizar asguella clase de
actividades gquée se crea convenlente y las circunstancias o
permitan {oxcursiones, visitas a museos, deportes, hiblictecs.
conferencias, eic), la: aportacién teisl de la Empresa por este
concepte serd de 36.000 pesetas mensuales, de cura inversion
debera dar cuenta trimestraimente a Ia Diraccion,

CAPITULD VI
Disposiciones varias

VACACIOHES

Art. 2l. Se esiablecen. les siguienies periodos de vacaciones
anuales para todo el personel, ‘cuslguiera guo soa su culegoria,
de acuerdo con su antigliedad en ia Empresa:

Hasta los cinco afos de antighedad, 18 dias laborables.

Be seis a diez afios de antigitedad, 20 dias iaborables

De once s quince afos de antighedad, 22 dias isborsbles,

Do diacizéls a veinte afios de antigiiedad, 24 dias laborables.

b]i)e veiniiun afios en adelanie de antigGedad, 26 dias izbo-
rables. .

Para cubrir las sxigencias del servicio o a peticién del per-
scnal, con 8l objete de'que pusda atender necesidades ¢ com-
promisos partitulares, se podra . auierizar el fraccicnamiento
de Ise vacaciones que . excédan dal pericde mminimo de siete
diaz laborables ininterrumplidos que sefiala la Ley de Contrata
de Trabajo. o

En todo casze, las vacaciones d¢ disfrutaran integramsnte den-
tra del alo a que corrésponda, y se probfbe trabaiarlas me-
diante rompensacidn a methlico.

WMODIFICACIGN DR NORMAS LABCHALES
Art. 32. El pressnta Convenie madifica durante su vigencis

las normas laborales que regulan las materias que en él se
prevén, stempre 4us no sean de Inexcusable observencia.

VENCULACION & La TOTALIDAD DEL CoMVENID

Art. 33. Los pactos contenidos en el presente Convenio cons-
tituyen una unidad indévinible: Si no fuers aprob2do por ia
superioridad eu contsnido fntegro, quedara sin aficacia en su
totalidad, debiendo ser examinade de nuevo por la actual Co-
misién deliberadora del mismao.

‘ tarifas de gas para los abonades,

CLAUSULA ESPECIAL DE ND REPERGUSION EN LAS TARIFAS .

Ari. 24. las mejoras estabiecidas an el presenie Convenio
han sido posibles por la colaboracién 'y entendimiento. enire
las partes contratantes, Ja sportacién econdmica complementaria
de ia Emprosa ¥ I colsboracion con la misma gdel personal de
todas Ias categorias en orden al desarrollo del plan de expan-
sidn industrial, gue conducird & is slevacion dél nivel de todos
los elementos que se integran en la Empresa, proviéndose que
el contenids econdmico no repercutird én wuna elevacion de las

INTERPRETACIGN

Art. 33, Las dudas que puadieran surgzir en Ia Interpretacién
o ejecucién de las clausnlas de este Cornventa seran resushas
por una Comisién Mixtg, que sa constituird por dos represon-
tantes de la Emprese y dos Voceles del Jurado de Empresa,
baja la presidencia del Jefe provincial del Sindicato de Agua,
Gas y Electrividad o persona per i delegads,-

Sin perjuitio de las facultades privatlvad que compeien a
ia emprese, g2 ienor de las disposiciomes legales v de las nor-
mas de este Convenio, de todas las reclamaclones que se sus-
citaren por razén de establecimiento de categoria, creacion
¥ valorecidn de funcicnes, segin lo previste en les ariicules 8.°,
sera puesio en conocimiento de la Empresa o 'de. la autoridad
sera puesio en conocimento de Ia Finpresa o de la autoridad
sindical o laboral, segun proceda. . .

SUMINISTRC DE GAS

Art. 36, Los productores de plantilla de las Empresas afec.
tadas por el presente Convénio continuarin disfrutande de}
precio actual de 9,25 peselas metro cobice e ol suminisiro de
gas parg usos doméstices, v el cobrg del consumsg - efectuada
se practicard periddicamente en la Hquidscidn mensual de sa-
ltaric, 'éccm ia subsiguiente entrega de! oportyno recibe do. fag-
UFraCiin,

SERVICIO MILITAR

Art. 37 Al perscnal gue cause baja iemporal para cumplir
sus obhligaciones militares ¥ no le sean de . splicacién las nor-
mas reglamentarias en vig‘ar para los que encontrdndose on
dicha situacién tenga familiares a su carge, 1s searz abonado
duranie el tiempo del servicio militar la‘cantided de mil {1000}
pesetas mohsuaies, qus guedarA en suspsnsg on los perigdos
de flempo mininme de quines dias, en quo lag obligaciones  mi-
titdres permilan al trabajador esistir s sus taregs durante teda
o parte de la jornada estsblecida por la Empress, percibienceo
¢l salarie correspondiente. Cuapdo pueda suponerse abuso, la
Comision Mixta interprefadora del! Convenig e¢sludiard lo. pro-
cedente. : .

Ne se atonara esta percepcidn en log casos. on que se reciba
asignacion por el carge gue desempeiie en 61 Ejército (Oficiales
¥ Sabeficisles!. :

Bass pOR MATERNIDAD

Art, 38, Se extiende al personkl fomenina gus cause baja
por maternidad el disfruie de los misthos beneficios econdml-
cos reconcoidos al personal que se halla’ en situacién de baja
par incapaecidad iahoral traasitoria.

CoxsoLipacTé DR CATEGOR{AS

Art. 38. Pauvlatinamente en Ia medlda en que las circuns.
tancias lo permitan y de acuerdo con las normas legales esta-
blacidas, la Empresa procurard consolidar en la categoria su-
perior a aguellos productores que oftentdndo una categoria
inferier estén asimiladcs a ofra superior.- -

ActuaLrzactén o Covvenrs CoLscTivo

A partir de 1 de ensro de 1973, segundo. aiio de _vigencis de
esta Coavenjo Colective, se revalorizard el coeficiente XK = 1,
correspondients s la categoris de Pedn, €n el 50 por 100 gel
incremento del coste de la vida en sl conjunte naclonal du-
rante el afic 1872, elaborade por el Instituto Neclonel da Esta-
distica. E] plus convenio a que se refiers el mriiculo 15 que-
dard incramentado sn 300 pessias mensusles, es decir, corres-
ponders a Gn Importe de 18200 pessias anuales, distribuidas
en doce mensualidades de 1.800 peseiss cada una.




Cuadre de salarios netos de utilidades -
o
VIGENCIA: L DE ExEie DE 1972 o«
Sin dedveir la cuotn vhrera de Segurus Sociales vy Mutuatismo Labaoral)
— s —— a—— —— J
Frimer sumandao : .
: Sagundo  sutnando
Premio Productividad
Grupo CATEGORIAS K '
profesional Suelde baze ! Quinguenio
Al dia Al mes Al dia At mes Al dia Al mes
. 1 N
! I
A5 | Botones de catorce y quinece afios .. .. ... e e e e 0,73 111,88 3.405, 344 — ! - 27,84 L 6U8.50
PO ; Aprendiz de catorce’y QUINCE AROS .. .. .. .. . oo 0,73 : ! |
A Meritorio de caiorce ¥ Quines &Bos ... ... ... . oo e o o | 6,73 { i
AS Botones de dieciséis v diecisiete afios .. ... ... .. .o ! 0,80 128,117 4.203,72 — : — 34,50 : b2, 50
PO Aprendiz de dieciseis y diecisiote ani0s .. .. .. oo cr e o 0,90 :
A Meriterio de dieciscis v diecisiele anos .. .. e e ) 9.90 | : :
F Pecn. y mujer de limpieza ... . .. - v 1,— Tooles 0 46215 6,06 Lid 45 E 46, —
FO Apréendiz de dieciceho snos | . e e e e e 1.— i : ' i
P Pedn especial ... .. .. ... R ; 108,44 [ 5.126,89 572 04,54 42,10 . 105250
i A8 Mozo e oo T ] 1,12 171,24 5.210,80 8,83 207,88 4298 L0ER,G0
! Ep Revisor Canalizecion y Auxitiar E. ». .. 777 i 185, — 5.830,53 T8¢ 224 32 46.23 i L1555
: AS tauarda, VigHante, Sersnp, Portero v Ordenanza ... ... .. .. . 1,22 ! 188,37 5.672,65 746 . 2aT08 46,58 < 116440
' A Auxiliar y Teteforsta . .. ... . .. . . e e ) 1,22 | T .
. E P Niv. o Hevisor Contaderes y Especialisla de segunda .., v o oo 1,45 190,49 5. 798,03 7Bl 231,82 1.6 Too1asn 58 .
: A S Lector, Almapencre y Listero .., .. .. ... ... .. .. .. 1,36 l 207,08 902,28 828 252,02 i 3175 I S o
_[ E P Especialista. de primera ... ... . . T i 1.36 | ' b
: PO Oficial -tercefo v Ayudanto | 1,36 ! : i ; ®
: T CaI_gador-._Aux_ﬁ_iar e Qrganizacion, Auiilisr téenice ¥ oAuxi- : : ! . &
- . Har comercial y de Ventss ... .. .. .. .. .. .. ...... . .. 1,36 ! ! ¥
! A S Cobrador ¥y Pesador-Bascalero .. e e el 1,40 : 21205 8.512.10 #,55 260,24 P i3 48 L S |-
E P Tospector de Red ... .. .. . [ [Tt 1,40 ' ; =
: PO » Oficial segundo ... .0 .. ...l o T L.40 ‘ 5
A t Oficial segundo ... .., .. . L. L. T t,40 B
J i Auxiliar Letrade ., . 00T A 1.40 |
| Tk i hspecielista adjunte . . i . i 4l ; #7330 5.554,10 880 241 7H : R 1,445 45
AS | mpeargado oo T 148 ¢ P 85682 8,47 269,99 - 5.5 po dsend
{ moP | Capataz, Ayudante de Opearador Demay v, Operador Vigilants ' N ;
: - Bastmelros eslévicos ... .. . . L e e 1.48 i i : : ‘
; PG Oficial primere v Ayudante de Tecnico-Qperager ... .. .. . 1,96 i : . ,
: T Inspector ¥ Belineanio de gegunda y Analista .. . . 148 sugd @7 : 6.H4T B2 F 8.6 ' 273,85 1,405 50
A S Lector-Cobrador y Lector especial .. ... . ... ... ... ... . 1.50 220 1% | 6.972 84 9.4 278,50 av,2? 1 A3LTS
FO Oficin! primero especial, Operador compresores +Sun Marlin- y ’
Operario localizacion escapes .. ... ... . e 1,50 [ :
Inspector cobie y Oficial primero ... . ... ... .. . ... . " 1.50 '
o Capataz, Encargade de Grupo. Operador Denag y Operador : l |
I Instalaclones Fabricas ... . .. S e e e e e e 1.5 237,24 : 7.2493,658 .45 288,54 L i 1.4B8;5
I T Inspectar ¥ Delineante de primera o Inspector Zona ... ... ... _. 1,58 : : ! :
i A Oficial primers adiunto y Oficial de Agencia ... ... . ... ... .. : [R:1} 2435 H7 ' 7.477.58 2.81 298 58 ' 61,41 I 1 543,25
T Contramaestre, Téenico-Gperadar e Inspectar de A eiimien e 1.4l i ' ! ; Iyl
: T Inspecior, Deiinearnie y Coniramacsire adjuntos ... ... .. .. .. : L Est 852 85 i THABGE 10,08 ' ang a1 ) 62,12 i 1,978, :
‘ T-A !SllbjEf(! de Seccldn oL L L I 164 25808 i 855,07 ' 0,32 . 304,11 : 64,50 p 181250 O
: T : LEncargade de Seccion, Contramuestire principal, Parito mapec. | ! : ! i i .
: : tor, Técnico de Organizucion de segunda ¥ Avudante de | . : J i FeR
! Zona de Canalizacion ... ... .. . ... .. ... .. . ... . . . 1,89 | i &
' T Ayudante Ingeniery Complementario ... . I 3,7 262,22 } 7.981 32 10,46 ; TIE 88 65,54 I W m—
; A Programador .. .. .. .. ... o 1.76 267,14 P B14m0d TG : a3 07 66.91 | Lers [eal
; 5 Practicante 1,78 i : Y
T Ayudanie Ingeniero de segunda ... ... .. .. RV L] ' )
T A Jefo de Seccien e e e e e e e e 1.8% 276,02 } 8 401,35 11,03 335,72 6L .97 bo1.724,25 Zz
J Letrada sin mando ... . . L e e 1.81 i : | ol
T Ayudante Ingenierv de primeva ... .. .. .. .. ... . . T4 1,81 | ! 3
T Perito Inspector tiruledo, Téenico de Orpanizacion de primera '| ' || l
¥ Promotor de Consumas .. ... ... .. oo ooes e e ! 1,89 206 HY ' 003,56 11.87 i sB1 29 ' 7,15 LA — o
T-A Subjafe de Servicic .. . L L L o e e 1,45 ) ! I i =t
T-A Jefe de Servicie (Categoria A ... ... voo cr cee oor s e o . 1.85 ! : : :
T-A Jefe de Serviclo (categoria B) ... ... ... .. .. .. .. .. .. I 2,15 26,57 ] 9.939.87 13,06 E 397,51 | 81,64 l 24T, - con




r-A subele de Jepariamento (CAiegoria A) - e A i : ! | :
T-A Subjefs de Departamente {categoria B) - . r 285 ' 402,51 1285109 18,10 X A% 4 ' 106, 6% 251575
Jefe Zona Canalizacidn ... ... .- . e e | 2 65 : ) :
T-A Jefe da Departamento lcategona 'ty " | 2,85 ' ™
T-A Jefa de Departamento (categoria B .. el 3,13 47847 14 363,43 14.15 S5H2 87 ¢ 1y 62 4.980,50 -
Jefe de Red y Utilizacién, Jefe de E\;plotamén a tumo y “efe : : i o
de Agencia ... .. 213 i i E _ . b
T-A Jefe de Depdrtamento {categona ) er tee mne eee eer wea eee wae 1 3,85 i 554,41 16.974,85 22,18 ! 675,10 | 138,6L | 3.465,25 o
- e kg — I 'o;'
NOTA —~Ademabs se devengara un p];us convenio extrasaiarial de doce mensualidades de 1300 pesetas {13600 pesetas-adio) para iodas las categurias prolusionsies, !I:j
N 2
l ¥
Cuadre dv szlarios anuales netos de utilidades (K == 1 = 151,89 peselas} E
Vicencia: 1 pr ENERD DE 1972 3
[Sin reducir lo cuoio obrerd de Seguros Socicles y Mutualisrme Laboral) .
K Sin Con un Con dos Con res Coun cualro i Con cincg i Con =eis Cun siete Con ocho Ul naave
guinguenios guinguenio guinquenios quinguenios guinguenios ! gquinguenios | auinguenios quinguenics QUIRGUENIS3 qumqurmm.
: | B e [
0,73 a9 678,12 - - i - - _ | _ _ _ .
6,90 86.018,96 - — — — - | = — — } -
1,-— 94 604,70 97.924,80 101.244,80 | 104. 565, 107.585,10 11 L.203,20 | 194,325,430 117.845,40 12116552 ! 124 485,67
1,10 104.914,02 106.595,74 112.27% 46 . 115.8548,18 118.840,90 124.5242,62 ] 1ET.H, 4 130.686,06 154 367, it i 138.049 30
1,12 106.630.20 11037204 114,113,84 17.860,72 131,807 58 125,338,40 . Ip.0u1,24 172,823,068 133,963,090 : LAl B0, 8
1,21 115,225 74 118 263,50 123.301,26 127.339.02 F3L3TE 135,414 .54 [ 138,452 .30 143,490 0k 147.527 82 ! 1al.5683,58
.22 116.081,34 120.268 .42 124.2553,50 125,342,858 132 429 .66 138.518,%4 . 14160382 144 690,90 148,777 98 ! 132 865,06
3,45 114.850,54 123.819,7¢ 128.988,58 131.188,02 135,327 .18 139.486,34 143.865.50 147.834 .68 152,003, 82 . 156,172, 08 N
1,38 128,967,84 133.504,20 138.040, 56 142.576.92 147.113.28 151,640 64 138,188, ~- 160,722,726 1653 258,72 : 1649 .745,08 o
1,40 333.261,60 137.948,12 142.£30,44 147.314.76 151 599 (5 i 56.663,40 161367, %2 168,052, 04 170,736 4 i 175 420,64 o
1144 134.116,80 138,828,485 143.540,16 148.251,84 15%.943,52 157.675.20 162,386 88 167.088,56 171810, 24 ! T8 521.92 o
1.446 138.410,76 143.270,40 148,130,04 132.9609,08 157.449,32 162.708.96 167,568 ,60 172.428.24 177,287 84 ! 182.147.52 "
1,48 140,121,368 145.046,70 148.972.04 154.897,38 150.822,72 164,748 08 169.673,10 174.5088,74 179.524,08 : 184948 42 =
1,50 142.710,12 147.923,12 152.726,12 31537.749,12 182. 182,12 187.775.12 172.788,12 177,801,212 182.8H4,12 ! 187 827,12 -
1,56 147 858 80 153.052 82 158.248,34 183.444,06 168,833,748 173,827,550 179021 .22 184,214 .94 186,408, 08 | 194 602,32 =]
1,61 153.019.44 158,394,08 163.788,68 189.143,30 174.517,82 179.802,54 185.267 16 150.641,78 198.016,40 | 201.397,02 3
1,05 157.301,82 162.824,40 168.348,98 173. 860,58 17M.392,14 i 184.914 72 180,437 .30 195.959,BF H1.482 44 207 00504 -
1,69 160,745 58 166,398,506 172.053,54 j Y¥7.767 .62 193.3681,50 189,015 48 194 668 46 00323 44 205977 42 211.6831,40
1,72 163.325,76 160,087 40 174.809,(4 I 180.550.68 1R6, 292,50 . 182,033,596 197.775,680 203.517.24 2059 258,58 BIGK L
1,76 ! 166.760 94 172.612,20 ! 178,483 .46 ! 184.214,72 190, 165 98 ! 196.0017.24 201.868,50 207.718.76 : 213,571,492 218 422 28
1,81 5 171 915,30 177.859,26 | 184,001 22 190,044,318 186.087,14 | 202.130,10 : 205.173.06 214 216,02 } 220 258,58 220 30L,94
1,485 184,787, — 181. 304,22 | 197 A3, 44 aA04_308. 68 200,800, 48 ! 21731810 : 223,816,702 230,349,594 | 236,822 ¢G 245,325 98
2,15 203.411 46 210.538,84 I 217,721,82 224 877, — 23%.032, 18 ; 239,187 3k : 246.342 54 253.497 72 ! 260 67532 10 SE7. 208,08
2,85 250.714,62 258.534,74 ' 288.355,46 277118 18 205.006,90 | 284 817 62 i 303.638,34 312 459,08 } 321,273, 7R 230100 540
ala 208.027,74 308.519,40 1 319.011,06 329.502,72 235,004 38 t 250.186,04 3697770 471.468 36 ! 381.081 02 F12. 452 B8
3,85 345,330,320 I57.482,10 369,533,080 381.785,70 ~ 383.937,50 l 408.088 30 i 418.241,10 430.392 90 ‘ 442 544,70 454 606 50
Emolumentos gue comprenden las anteriores anualidades: Doce meses del sslario mensual, doce meses de la antigledad mensual, cuatro gratificaciones extranrdina-
rias [selario més entigiedad}, dos gratiflcaciones de beneficios {(salaric mas antigiiedad, mensual), doce meses dal premic de productividad mensual (a razon de veinticinco
dias mensuzles, de los gue se descontaran los dias lehorablea no trabsjadest (articulo 15). :
NOTA.—Ademas se devengara un plus convenio extrasalarial de docy mensualidades do 1.300 pesetas (15800 pesetas-afio) para todes las categorias profesionales
=]
&
=



