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2.2 E! documeniy ge comirol pars estes dos cluses de ser-
vicios serd ol carnet de hojas de ruta, ajustado al modelo uai-
forme aprobado por s CEMT, que serd establecido por el Orga-
nismo corpeisnte del pais en qus astd matriculado et vehicule
¥ s& extendera a nombre de ia Emprese lransportista.

La hoja de ruta gque se uiilice pars ef viaje & reslizar en
Espana deheri presentarse, debidamente cumplimentads, & Iz
entrada del terriforio nacional.

art eaa 3 HEr en was mat axd wme eE ake ded

3. Los vehicules matriculados en cualguier palis no mencic |

nadc en el punto 2 anterior podran realizar, sin necesidad de
autorizacidn algune v & partir de l& misma fecha antes indj-
cada, ¢ircuiles de furismo on reglmen te «pueris cerrada- dentro
del territorio nacional.

En lu pél-ginu. 52385, dende dice: «DISPOSICION tRANSITO-
RIA», debe decir: «DISPOSHCION DEROGATOHRIA-.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de {a Direccidon Ceneral de Trabajo
por la gue se apruebe el Convenio Coleciive Sin-
dical fnterprovineinl de Trabajo de fa Industria
Textii Algodonera.

Hustrisimo sefigr:

Visto el Convenio Colective Sindical Interprovincial de Tra-
bajo de iu bmiustriz Textil Algodoners, y

Resuitando gue la Secretaria General de la Organizacion
Sindical, con fecha 28 de febrerc pasade, remitio a esta Di-
reccidm Genera: el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial
de Trabajo de la Industrig Textil Algodonera a la finalidad de
gue se le disse cursoc ante la Comision Delegeda del Gobierno
para Asuntos Econdmicas --previo informe de la Subcomisidn
de Salarlos—, y que he sido redectado, previas las negocia-
ciohes oporiunas, por la Comisién deliberante designada al
efeclo, vino acuompafiado del informe que preceptua el articu-
lo 1° mapartado tercero, del Decreto-ley 2271969, de 9 de di-
ciembre, ¥ demds decumentos exigidoes por lu ieuxslduon sobre
Convenios Colectivos.

Resultande que la Subcumision de Salaries, ¢n su sesion del
dia 16 de mursc de los corrientes, habiendo examinado el sxpe-
diente de Convenio Colective Sindical inferprovincial de Tra-
bajo de la ladustria Texti! Algpodoners. s informd favorable-
mente y elevo a la Comisién Delogada pars Asuptos Economi-
cos, segdn lo dispuesto en la Orden de 13 de marzo de 1980,
per la gue s dan normas relativas al procedimitenio a que
habra de ajustarse la Subcomision de Salarios

Considerando gque ests Direccidn General es competente para
dicier la presenie Resolucidon, do conformidad con el articulo 12
de 1a Ley de 21 de abril de 1858, ¥y los preceptos corrsiativos del
Reglamento para su aplicacién de 22 de julic de! mismo afu.

Considerandso gus el Conssjo de Ministros, & la vista del
expediente de Convenio Colectivo Sindicgl Interpiovincial de
Trabaje de la Indusirin Textii Algodoners y del informe de
la Subctomisidn de Selerios, adoeptd acuerdo favorabic en su
reunion celebrada el dis 24 de marzo de 197%.

Considerando gque habiéndose cumplide en la tramitacion
y veduccidn del Conveniv log precepies legmles v regiamenta-
rios aplicables, no dindosc ninguna de las clausulas de inefi-
cacia del arijoulo 20 del Reglameniv pars ia aplicacién de
fa lay da Conveniog Colectivos de 22 We julio de 1858, v dado
que ha manifestade su conformidad al Convenic e Consejo
de Ministros, segin lo previsto pars estes casos en el Decre-
to-ley 2271969, de 8 de diciambre, gquo roguls la politica de
salurios, rentas no salariales y precies, procede su aprobscion.

Vistas - las dlsposwmnes legales ¥ demas de genoeal apli
cacion,

Esta Direccidn General rvesuelve:

Primero.— Aprobar el Convenio Celective Sindical Interpro-
vinciagt de Trabajo ds ia Induostria Textil Algodonera.

Scgundo,—Coumunicar esta Hesolucion g la Crganizacion Sin-
dical para su notificacién a las partes, a las gue se hara
sahor, de acuesrdo con e} articuic 23 del Reglameniv de Con-
venlos Colectivog, modificeds por Orden de 19 de noviembre
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de 1962, gue por traterse de resolucién aprobatoria no cabe
recurse contra la misma en via administrativa,

lercero. —Liisponer su publicacién en el <Holetin Oficial del
Estado:.

Lo gue digo & V. 1. para su conocimiénto y efactos

Dins guarde & V. . muchos afios.

Madrid, 5 de abril de 1§72.—F) Director general,
Torg Orti.

Vicents

Himeo. Sr. Secretaric general de lu Organizacion Sindical.—

Madrid.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL ALGODONERA

CAPITULD PRIMERO

Disposiciones generales

SECCI0N LY AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL 7 PERSONAL

Articule 1° Ambito territorinl.—Ei presente Convenic es de
aplicacion obligatoria en las provincias ds Alava, Alicante,
Badaioz, Bsleares, Barcelona, Casisllén de la Plana, Cordchbwm,
ierong, Graneda. Guipuzcos, Husses, Jeén, Le Coruda, Leén,
Lerida, Logrofo, Meadrid, Murcia, Navarra, Ponievedra, Salg-
mancy, Saniander, Sevilla, Tarragons, Valencia, Valladoiid,
famors v Zaragoza. '

Se aplicara asimismo a los centros de trabajo ubicados en
fas citades provincias, aun cuando ias Empresas tuvieran el
domicilio social en otras no afectadas, v a los centros de tfra-
haja que fueran trasladados desde una provincia incluida a
otra que mo lo estuviera. :

Art. 2" Ambilo funcipnal.-El Convenio obliga & todes las
smprosas que 58 regian por los Beglamentos y Normas gue
88 diran v cuyas actividades se hailan recogides en el No-
menciator Industrial o de Actividades, anexc & la Ordenanza
Laboral Texiil.

1. La Reglamentacidon WNaecional! de Trabajo en e! Sector
Atgodonerg de la Iadusiria Textil, de fecha 1 de abril do 1843,

2. Las normas especiales de Trabajo para la [Industria,
Textil Algodoners dedicads a in fabricacién de hilos comercia-
les v redes de pesca, da fecha 15 de julio de 1843,

3. Las normas especiales de Trabaje para le Indusiria Tex-
til Algodonera dedicada sl aprovechamiento de desperdicios, de
fecha 12 de julio de 1946,

4. Laus normas especiales de Trabajo parg la Industiria Tex-
til Algodunora dediceds a la fabricacién de mantas y mule-
tunes, do fecha 16 de novicmbre de 1546.

Comprende también las hilaturas de carda cuando sean sec-
clones complemenisrias de una industrie algotonera o trabs-
jen preferentements con algeddn o viscosillas, asi como las
smpresas dedicadas a la fabricacion de cinteria, trencillerin y
pasamahneria cuando se dé le misma circunstancia, .

Seran incluidas, asimismo, todes las empresas declaradas sl-
goconeras por resplucién de ia autoridud administrativa la-
boral. en expedients de clasiflicacion,

Art. 3° Las empresas afectadas lo seran en forma total
comprengiva de las sctividedes de hilatura, tejido, tinte y aca-
batlo, con su4 ooNexas, preperatorias, cowmiplementarias y au-
xiligres.

Art. 4.* El Convenin obligari a las smpresas de nueva ins-
talacion incluidas en sus ambiros terriforial y fuacional.

Are, 5.° Ambito personal.—Incluye la totalidad de! personal
ouupade pur las empresas indicades en los ambitos territorial
v funcionei,

Srcoitn 200 VIGENCIA, DURACION. PRORROGA. BESOLUCION Y REVISION

Arl B.® Vigencin.—El Convenic entrara en vigor a todos
los efectos a partir del dia 15 de febrero de 1972,

A efectos exclusivaments salariales y Unicaments para el
personal gue se halla en active en las empresas en el mo-
mento de iniciarse la vigencia del preseate Convenio, se io sbo-
nara las diferencias correspondientes & la aplicacién ds las
nucvas. tablus salariales con efettos desde 1 da enero del afio
©n curso. Las empresas guedsn facultsdas para poder efec-
tuar ¢l pagce de dichas diferencias dentro de los fres meses
siguientes a la fechs de 50 ;mbl:caczén eni el «<Boletin Oficial
del Estados.
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Art. 7.° Duracitn y prorrogo.—El Convenio se aplicurid du-
rants of periode compreadide enire cf dia 15 do febrero de
1972 y el 3i de diciembre de 1973, prorrogéndose de efio on
ahae a partir de dicha fecha por técita reconduccion,

Ari, B.* Rescluciton o revision.—la propuesta de reselucién
o revisién dsl Convenic deharé presentarse en la Direccidn Ga-
neral de Ordenacidn dsi Trabajo con una antelacién minima
de dos meses respecio a la fecha de terminacidon de la vi-
gencia o de cuslguiers de sus prdrrogas.

9.° Ila propuests incluira certificade del acuerdu adoptado
g tal efecto por la represeniaciton sindical correspondiente, en
8] gue se razonaran las causas determinantes de la resoiucion
o revisidn solicitada.

Art. 10. En caso de solicitarse revisidn se acomoshara in-
dice de los puntos & revisar parz que puedan iniciarse las
tonversaciones, previa le périinente autorizacion, dandose tras-
ladec B la oira paric de los duios precepiivos fijados en la
Orden ministerial de 5 do mayo de 1964,

Si las conversaciones o estudios se prolongaran por plazo
qua excediera al de la vigencia del Convenio se entendera
éste prorrogade hasta el fin de la negociacién.

Art. 11. En el supuesto de resolucidn, al finalizar o1 plaze
de vigencia se volveria a la situacidn existente con anterio-
ridad al Convenio, en la forma prevista en la ley de 24 de
abrit de 1958, ¢ a le nueva situacidn creada en ef interin
por la legislacion general.

Srecion 3.4 CDMPENSACIGN, ABSORBIBILIDAD, GARANTIA A0 PERSON AN

Art. 12, Lag condiciones pacwadas forman un todo organi-
co, indivisible, ¥y & ofscios de su eplicacidn practica seran
consideradas glabalmente.

Art 13, Compensocvidn.—Lus condiciones pactadas son com-
pepsables en su totalidad con las que antericrmente rigieran
por imperativa legal, jurisprudencial {conilcnciose o adminis-
tratived, Convenio sindical, parto de cusiguier claso, contrato
individual, wsos y costumbres locales, comarcales o vegiona
lez o por cuanlguier ofra causa.

Art. 14 En ¢l orden economico, para la aplicacion del Con
venio en cada caso concreio, se estard & juv pactade v a lo dis
puesto en la Ordenanza Labaoral Textil,

Art. 15, Con caracter excepcional se considerarin excluidos
de la compensucion establecida en 2l srticulo 13 fas sigdienies
conceptos:

I. La compensacién en maladics de economaio laboral obli
galoria.

2. La jornada normal de trabajo. cuande fuers mas fave-
rable al trabajador, .

3. Las vacuciones de mayor duracien que la vigente.

4. Los sistomus de regimenes complementarios de jubila-
cién que pudieran tenor establecidos las empresas.

5. Las condiciones espociales referentes a sccidentes, enfer
medad ¥y maternidad, superiores a las pactadas, consideradas
con curactsr personal y en cantidad liguida.

6. Las cantidades liquidas que.percibe al personal mensual
en concepte de impuesic sobre rendimiento del trabajo per-
tonal, no retonido al misme en aguellas empresus que asi lo
tuvieran establecido, consideradas con caricter personal.

Art, 18 Absorcion.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las dispobicionss legales futuras, incluidas las relm-
tivas g salarios initerprofesionaies, que impliquen variacién eco-
nomica en l(odos o algunos de los conceptos retributivos pac-
tados solo tendrén eficacia si, globalmente considerados ¥ su-
mados a los vigentes con anterioridad al Canvenio, superan
el nivel total de éste. En caso contraric se considerarin absor-
bidos por las mejoras pactadas. La comparacion sera anoval
¥ glohal,

Art, 17. Garentin «ad personam-.—Se respetaran las situa-
clones persunales que; coh caracter global, exceden del pacia.
manteniendese estrictamente «ad perscnams.

Las personas pertenecientes a lus categorias de Encargsado,
Contramaesire ¥y Ayudantes de amhos y Paradores que al en-.
trar en vigor el Convenis Colectiva Sindicat Interprovincial
de %a Indusiria Textll Algodoners de faecha 29 do ecnere de 1862,
tuvieran reconocldes en la empresa los derechos dorivedos de
una situacién anierior como consccuencia de asumir obiigacio-
nes consuetudinariamente establecidas, continysrdn conservan-
do c‘lichos derechos a titulo personal en o} supuesio de gue
persistan en la empresa las gnterlores eircunstancias de hecho
¥ las obligaciones impuestas a dicho personal,

‘Astmismo afecturé el contenido del parrafe anterier al per-
=gnal aue hubisse enirado con posterivrikiad en iguales condi-
ciones.

Art. 18 La inlerpretacién de lo dispuesto en ja presenfe
Seccion ex de competencia exclusiva de ia Comiston Mixts del
Convenio,

Seecity 4. VINCULACION A La TOTALIDAD

Arl. 19, Establecido el principic de unidad e indivisibilidad
de lus condiciones pactadas, en el supuests de que €] Ministe-
rio de Trabajo, cn ejercicio de las faculiades gue le son pro-
pias, no aprobara algunc de los pactos esencigles del Convenio,
gqus lo desvirtuara fundamenialmente, ésie guedera sin efica-
cig, debiende reconsiderarse su contenido.

SECCION 5.° COMISION MIXTA

Art. 20, Se crea la Comision Mixia del Convenic comoe ar-
gano de interprelacidn, arbitraje. conciliacion v vigilancia de
su cumplimienta.

Art. 21, Las funcicnes y actividades de la Comisién Mixia
ng obstaculizan en -ningGn caso e! libre ejercicio de las juris-
dicciones administrativas y conienciosas en ¢l Reglamenio de
la Loy de Convenies Colectivog, en la Torma y con el alcunce
regulado en dicho texfo legal.

En casc de duda, Ia Comisién elevara consulis s la aulori-
dad laboral o sindicel competente. .

Art. 25 La Comisién Mixta tendré su domicilio en el Sin-
dicato Nacional Fextil, pudiende reunirse o actuar en cualguier
huger, provia autorizacion sindical. Se reunira, comn minime,
ires voces al ano.

Art. 24, La Comision Mixta se compondra de un Presidente,
un Secretario y diez Vocales {(titulares o suplente, en su casol,
cineo smpresarios ¥ cinco frabsjsdores y los asesores juridicos
rgspectives,

Ins msesares jurfdices seréan designados libremente por los
Vacales de amhas representaciones. Asimismo la Comisién Mix-
ta podrd utilizar los servicics permanentes u ocasionales de
asesores en cuantas materias sean de su compeiencia.

Art. 25. La Presidencia de la Comision Mixia la ostentara
2l Presidente del Sindicato Nacional Textil o personz en gquien
delogue El Secretaria serd Hbremente designade por e Presi-
dente del Sindicate Macional Texiii

Art. 28, Los Vocales empresarios v trabajadores serin ela-
gidos por ks representaciones econdmica v sociel de la Comi-
sign Dehberante del Convenio, entre ios miembros de la misma
v Vocales de las Juntas afectadas.

Art. 27, La Comision Mixta podrd nombrar de su sere una
Comision Permanenie y actuar por medio de ponencias para
entender en asuntes especializades, tales coma organizscion,
clasificacion, calificacion, adecuacitn de normas gendricas a
casos concreltgs, arbitraje, etc,

Art. 23, Ambas partes convienon en dar congcimniento &
ia Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y cunflie-
tos pudieran producirse come consecuencia de la interpretas
cion ¥ aplicacion del Convenio para gue la Comisién emita
dicfamen o actée en la forma reglamentariamente prevists,
pravia a simultaneamente sl plunicamiento de tales casos ante
tas jurisdicciones contenciosas o administrativas,

Seccidn 6. Pattos MENGHES

Art 20 Ng podrda realizarse ninglin Convenio- Colectivo,
pacta o grapo, acuerdo territorial, funcional o de empresa so-
bre lam materias convenidas sin conocimienta de la Comisidn
Mixta. Por ello antes de concluir o firmar cualguier acuerdo
de los antericrmente resefiados debherd ponerse en conocimiien-
to de Ja Uoniisidn Mixia pars gue ésta puetda hacer las advor-
tencias o poner los reparos que considere oportunss acerca de
las mulerias, cendiciones v regulacion sohre las que se pre-
tenda pactar,

Art. . En case de existir disparidad enlre Jus partes deli-
beranies y ia Comdsion Mixia acerca de si el pacto propuesto
interprefe {as directrices generales del Convenin, se convocara
una reunion conjunta, en ia que se expondran los respactivas
punies de vista ¥ de la quo se levantara acia gue suscribiran
todos los reunidas.
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CAPITULO 1
Organizacién del irabaio

SECCHON 1.8 CLASIFICACIGN

Art. 31, La inclusidon en ei Reglamento do Regimen Interior
de cuda Empresa de definiciones, clasificacion y cabliacicn
de oficios v cutegorias ne previstos en la Ordenanza Laboral
Textil, sus anexos v en los de este Convenic se Hevacd a cabo
previa aprobecién de la Comisién Mixta,

Art. 32, Cualguier puesto de trabejo podra sor cpercide ine
distintamenie por hombre o mujer, excepcion hecha de los ca-
sos especiflicos que determine la legislacitn vigente.

Art. ‘33 Se establecen las definiciones y
- los siguientes puestos de trabajo:

valoratlones de

Delinicidn Calilicacion

¢

Auxiliar de Ofcial: Es el ohruro mayor."
de 18 afios que realiza funciones auxi-
lisres del Oficlal y puede sustiiuirle

En SW 1ABBT L. 06 por 106 de) Qi
cial.
Aspirante administrativo: Es el empleado
de edad comprendida entre i4 y 16 afos o .

14 uftos, 70 por i
q}ue frabaja en labotas propias de ofl- del Auxiliar,
[e13 17 RO . Ve s pee pe e s ar 18 anos, BO per 100

dal Auxiliar.
CAPITULO 11
Condiciones econémicas
Secoiéxw 1.0 Becuracon
Art.- 54, El sistems retfributive se somete cn un todo a lo

dispussic en la Ordenanza Laborul Textil, Los salarios minimos
¥ de colicacitn seran los gue determinan las disposiciones vi-
gentes col cardcter general,

Art.- 35, Alendida la presenie diversidad cslructural de Ja
industrie, so establecen tres niveles sularisivs coincidenies con
determinadasg localizaciones geograficas de Ia sigulente forma:

Primer nivel: Provincia de Guiptzcoa, Pamplena, Barcelena
iciudad) y locatidades situadas ep un radic de 20 kilémetros.

Tas localidades de Manresa, Tarrasa, Sabadell, Granotlers.
Mataré vy Villanueva v Geliri.

Segunde nivel: Las capitales de las provincias de Alicante,
Badajoz, Cordaba, La Coruda, Lérida, Madrid, Murcia, Sevilia,
Valencia, Tarragonu, Zaragoza, (astelion de la Plana, Valla-
dolid v provincies de Alava y Baleares, v las localidades de més
de 26,006 habitantes de dichas provincias.

El reste de la provincia de Barcelonu vy ta tolalidud do las
provincias de Gorona y Navarrs

Tercer nivel: El rasto del territorio nacional afeclado por
el presente Convenio.

Art. 36. El segunde nivel salarial fendra lus rerribuciones
del primerc, reducidas en un § por 100, y el tercer nivel sala
rial tendra las del primerc, reducidas en un 12 por 100,

Art. 37. El salarig para ectividad normal correspondiente
al puesto de \rabajo de ciasificacidn 1 se fija en 143,85 pesetas
diartas pare el yrimer nivel salarial, 136.43 pesetas para el
segundo nivel ¥ 126,40 peosetas para el tercor njvel salarial,

Art, 38. A agusllos trabejadores pora quienes el presents
Convenio suponga la aplicacién de un salario base inferior a
148,90 pesetas diariaé v & aguelios otres, varones mavores de
dieciecho alles, gue por efacto de los devengoy extirsalarlsles
pactados en sl articulo 42 del Convenio anterior tengan un
incremento real inferfor al 8 por 180 dol actual salacio base
minimo interprefesionsl o de la base retributiva, inctuide el
devengo extrasalarial, se les abonara efectivamente &l comple-
menta que para cads calificecién y nivel salarial se especifica
en la colwnna denominadsa «garantia-, que figura en las tablas
salariales anexas al Convenio. Dicha cantidad poded ser com-
pensada por las Empm.ms que duranie ia vigencia del antevior
Convenio o hasta 1a firma del presonis hayan concedido a su
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personal mejoras voluntariss, pluses o anticipos de lal cardc-
ter, hasta donde aicencen. Asimismo podra ser absorbids con
fumros_ ncrementos salanales legales, reglamentarios o pac-
tados,

Art. 38, Tendra la consideracion mensuul el siguisnte per-
sonul: - :

al Persona!l administrative,

b} Personal mercantil, con excepcion del Encargado de alma-
cgn, Oficial auxiliar de almacén, Mozo de almacén y Mozo
cebrador.

e} Personal
tiladas.

{éenico directivo, Directer técnico, Técnices ti-

Art. 4. Para el personal mensual, el importe del sueldo
mensual se calculara a razén de treinta dias por mes, abétrac-
cion hecha del nimerc de dias de cada une de ellos.

SecciGn 2. CUADRCS SALARIALES

‘Art. 41, img tabias salariales son Ias que figuran en los
anaxos 1y 2 del presente Convenio:

Art. 42, A partir de 1 de enerc de 1873 ¥ con efécios desde
dicha fecha se procedera a la revisién automédtica de las tablas
saluriales de acuerdo can las variaciones del Indice del coste
de Ia vida en el conjunie nacionsl elaborade por sl Instituto
Nacional de Estadistica y referide al incremento gque se haya
producidg duarante itode el afic 1972

Secedn 3.9 Horas EXTRAORDINARIAS EN DOMINGOS T bias VESTIVOS

Art, 43. Las horas extruordingrias on domingos ¥ diss fes-
tivos que ieugan caracier cobligatorio serdn abonades con un
recargo dei 100 por 10D, siendo con el recargo dél 60 por 100
cuando se trabajen voluntariamente.

SrcctdN 4.* SERVICIC MILITAR

rt. 4¢. F] personal que se halle prestando el Servicia Mi-
litar percibird la gratificacion exiraordinaria de Navidad que
le covresponda.

INOFMNTZFACIONES AL PERSONAL FEMENING GQUE CESE PGB
HAZON DE MATRIMONIO

Sgeeen 3.7

Art, 45. A las trabajadoras que causen bajis en la Empresa
por razoén ds matrimeonio les serd aboneds una indemnlzacion,
cuyo imporie sera el que en cads momenle concrelo -establen-
can las disposiciones legales gque sean de aplicacidén a esta
industria.

DISPOSICION ADICIONAL

I. La Comisién Mixia, en el mas breve plazo posible, con-
feccionara 3 pubiicara:

a} Los salarios-hora profesionules.

b} Un cuadro conieniendy el valor de los diversos tipes de
horas extraordinurias, segin catégoriss profesionales y antigile-
dad, calculudas para las retribuciones del Cenvenio.

DISPOSICION FINAL

A todos los efectos y para cuante no estd previsto en asie
Convenic, es de aplicacién la Ordensnze Laborel Textll

RECOMENDACION DE LNTERES GENERAL
JoRnADA INTEKSIVA

En la linea progresiva de un fulurc mds o menus inmediato
sefialada por la Recomendaclén scbre Relaciones Humanas con-
tenida en &l Convenic gue se revisa, Ias paries contratentes
estiman del mayor interés colective instar en forma véhemente
a todos los afectados por el Convenio (Empresas y empleados)
a que realicen estudies conducentes a le implantacién de jor-
pada continuada para £l personal de oficinas sl ritmo y en Ia
medida que cads centro de trabajo, egpeczalidad o grupo pro-
fosional resulie pesible.

CLAUSULA ESPECIAL

fus reporcusiones en ¢cestos que se produzcan como conse-
cuencia de los incrementos salariales y demés condicionss pac-
tadas en este Convendd y gue no puedan ser abscrbidas por
incrementcs de productividad, no podria iener mas incldencias
en los precios de venia que !as que se autoricen de acuerdo con
los procedimientos y limites fijados en las dlsposicionea iogales
que regulan la materie,
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ANFXO 1

Personal con refribucion diaria

: MIVEL PRUMERD ! NIVEL SECUNHG l NIVEL TERCERO
Carraantiee dlingin
Crlificacidn Arl. 58 B ) N o
e y Goarnntin dtavia Carantin diaria
[SERTIRTINTT) art. 38 HEi. 48
Salario Yarcnes Rosto
Convenm mravores 13 BNos perscnral
1.00 143 653 11,70 3.25 0,45 126,40 <G8 £1)
1,05 150,80 7.50 — 3.80 132,70 14,00 1)
1,10 158, — 0,20 — — 138,115 7.45
1,15 18330 -— — — 145,35 155
1,20 172,38 — — —_ 151,73 -
1,25 17953 — — —_ 158, — —
.30 188,75 ’ — — V64 —
1,35 187,80 — — — : 170.65 —
1,40 at.1a - - - 17593 —
145 208,30 _ — — 183 30 —_
1,50 215 45 — —— —_ 180 68 —
1,55 22265 — — — 135,80 —
1,80 22380 — — --— RN —
1,85 237, — — — — 2B 5% —
1,7 — — - 214,90 —
L7 — — - 221 26 -
1.8¢ — — - 227 3G —
1,85 - -— — 233,85 —
1,90 — — —_ 246.15 —
1,85 _— — — 248,50 —_
2,90 - - - 252,50 —
2,08 — - - 259,10 -
2,10 = - — 265.45 —
2,20 — — — 278,10 —_
2,25 — —_ 05 - 244 40 -
2,35 i — RSV -_— 297.05 i —_
2,70 — — : e 45 —_ 341,30 ’ —
2,75 _ —_ RYL: 5 — 347,60 : —
2,80 — — RE gy - 333,80 -
3,00 — — 108 A0 - KT —
3,20 —_— — 476 63 _ ANt 50 : -

2 abopmA solve e saiavie deano intocprofesionsl

1 La gRrantia oo

ST Yas oat nackanes 1 v 195 dal terier ol
di it pesclas disrias y o ;

Tad il v N2 50 fun fieterad on ja seela fae oo

ANENG 2

Personal con retribucion mensual

NIVEL PRANERO NIVEL SEOUNDO . WIVEL TERCERD
Calificacion (JS\M:;::-*‘:. ";‘-\Z:-“”':“l
—_— C e e——— Carantin  mon- Salario Garantia men-
. ¢ osual oart od Cunvenio swal art, 38
Salaria WarGoos !
Cewroma maynies d afics i
1,60 4.388.70 851 —. 38 50 4158 2 238,75 3.844 .45 327, —
1.05 4.5P%7.15 161 43 — 4 337.80 48,20 4.036,70 327, —
1,10 4 503,60 — — 4 565,30 - 4.228,80 178,10
1.15 5024, — - . 4. 77080 —_— 4.421,15 -_
120 5243 45 — — 4.980.30 —_ 1.613,35 —
1,25 5. 48085 - — 5187 85 - 4.805,80 _
1,30 5.8978.00 —_— -— £ 3BE a5 —_ 4.087 80 _
1,35 5.88% 75 -— — h.G6lid &2 _— 3. 180, ~ —
1,49 $.113.15 - — 5. #1040 — 5.382,25 _—
145 6. 334 A0 — —_ B.017.480 —_ 5.574,45 —_
1.50 #.h53 — _ g 8.295, 40 - 3.766,70 -_
1,58 6.771 45 —_— — #.432 9 —_ 5.B58.00 —
1,80 8,385 ¥ — §.844.45 -— ®.151,15 _
1,85 7.2608.30 - — 8.847 55 - #.743,95 —
1,70 T.428.60 — _ T.G53,48 -_— 6.535,64 —
1,75 T.543 25 - — 7.282 85 — £.727,80 —_
1,80 7.868% 85 — -_ T.4780,50 -_ 4.920,06 -
185 8.082,10 — — 7.678,— —-— 7.498.70 -
1,90 8.50G,50 —_ —_ T.883,50 - 7.304.45 _—
1,35 8 5IK,85 - 8.083.05 —_ 7.486,70 -
2,00 8,737,835 — — 8.360,55 — 7.588,80 —
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‘HIYEL PRIMERO NIVEL SEGUNDO NiIVEL TERCERO
Garantie mensual 2t B
Cudifiencion
- Salario Garantia Salario Garantis
; Convenia mensual art, 32 Convanig mensuad art. 35
Salario Yarones l Resto
Convenio mavores 18 ahos peracusl
2,06 B.955,80 — —— 8,508,053 — 7.881,15 o
2,10 P.474.26 — —_ 8.715,55 — B.073,35 —
2,20 8.811.1Q w— — $.130.60 — 8.457 80 —
2,25 .828 .50 _ ] —_ 9.338.10 - 8,850,058 -
2,35 16.268, 40 -— : - 9,753,156 — £.034,50 i
2,70 131.795,45 — i — 11.205,75 — 10.380,05 —
2,75 12.013.85 - ( — 10.413,25 — 10.572,25 —
2,80 12.232 30 — l - 11.620,75 - 10.784 50 —_
3.00 13.108.10 — —_ 12,450,680 _ 11.533,40 —_—
3,20 13978 8BS [ -—_ 13.280,85 —_ 12,302,525 —_—
!

MINISTERIO DE COMERCIO

RESQLUCION de lu Direccidn Generof de Uxporta-
cian refergnte al plaze para realizar lo importocion
con franquicia arancelorie de aiucur por los titu-
lures de ragimenes de reposicion.

La situacion del moercade iniérnacional del azicar presenta
un alza en el precio de esie ariiculo. Las empresas gue expor-
tan preductos, em 105 que el azucar ipterviens como componen-
te, pueden verse iesionadas en sus intersses si se les obliga
& reponer el azucer & precios acluales dentro del plaze regla-
mentario, ya gue el cileylo ded precio del producto exportado
esta basado en unos costos distintos,

Paor tedo ello, esta Direcuitn General, en use de las faculta-
des que ie confiere el apartedo 1 dei articuio 17 de la Orden
de Iz Presidencia del! Gobiernc de 15 de marzo de 1963, por la
que se dictan normas reglumeniarias para Ia sfecocién de Ia
Ley Reguladora del Régimen de Reposicién ds Mercancias con
Franguicia Arancelaria, ha resuelto:

«El plazo para reglizar las importacionss de azdcar con fran-
quicla arancelaria de las Firmas que teéngan concedido el ré-
gimen de reposicidm gueda ampliado a dieciocho meses, a con-
tar de la fecha de la exportacién respectiva, pars nquellas ex-
portaciones realicadas en el afke 1971

Madrid, 12 de abril de 1§72.El Diractor general, Manuel
Quintero. .

ll. Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 5 de abril de 1872 por lo que ze re-
suelve ¢l concurso de mériios 172, para la provi-
sion de vacantes en ¢! Cuerpo Teécnico de Admi-
nistracion Civil delf Estade.

fimos. Sres.: Convocade concursa de meriios 1772, parsa la
provision de vaecantes correspondientez al Cucrpo Técnico de
Administracion Civil del Estado, por Qrden de 17 de energ
da 1572 de la Presidencia del Gobierno («Boletin Oficial dei
Estados wniimero 40, de 18 de febrero siguiente), de conformidad
con lo preceptuado en la Ley de Funcianarios Civiles del Esta-
do de 7 do febrerc de 1864 v en et Decreto L1D8/1986, do 28 de
abril, ¥ previc informe de s Comisidn Superior de Persanel,

Esta Presidencia del Cobierno ha tenido a bien disponer:

Primero.—La resclucion del mencionado concurso de méritos,
dastinande a los funcionarios que 86 exiprossn en la adjunta
relacion & los Dgpartamentos v localidades gue se citan.

Segunda.—~—Declarar reingresado al servicic aclive, a tenor
de lo establecido en ef articule 51, 1 v 2, de la Ley de Funcio-
narigs Civiles del Estado, al funcionaric que a cantinouacion
so indica:

A0IPGO62073. Jurado Garcis, Juana.

Tercero—Por oy Subsecretarios de los Departamentos minjs-
teriales interesados, en uso de las facultades atribuidas a los
mismos en el artfculo 55 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado y en &l mrticule 13-2 del Decretc 1108/1848, de mgdo
inmediito a la publicacién de la presents orden, se adscribiran

a Jos [uncionarios que han ohienide vacante en el Deparie~
mento a plazas determinadas dentre de la locslidad gue en
cada caso se menciona, dando cuenia a la Presidencia del
Gobierno (Direccion General de le Funcién Pablical

Cuarte.—Cuando el destino abienido a travéa de este con-
curse supotga cambio de localidad, el funcionerle afectado
dispondra del plazo posesoric de un mes coniado a partir del
dia siguiente A la facha de cese en ¢l Centro donde aciual-
mente venga prestangdo sus servicios. Si el destinc redicars en
la misma localidad, dicho plazo posesoric serd de cuarents
vy oche horus. i

Fl cese del funcionarie que cbienga nuevo destino & conse-
cucncia de este concurso se producird en el plazo maximo
de tres dias contados a partir del siguiente al de Ia publica-
tién de la presents Orden en el «Boletin Oficlal del Estadé-.
Todo eilo can arreglo a lo preceptuade en los arifculos 15 y 18
det Decreto 1106/1986, de 28 de abril. )

Quinio.—Los Jefes de ios Centros y Dependencirs en los que
han de chusar bais o alta loa funcionarios afectados por la
resalucion del concurso de traslades diligenciaran los titulos

! o nombramientos correspondientes con las consiguienies certi-

ficaciones de cese s incorporacidn, enviando cople autorizeds
de las mismas & le Presidencia del Gobierna { i6n Gene-
ral ds la Funcion Puhblical y & la Joefaturs de Personal de su
Minisierio.

Lo digo a VV. !l para su conocimicnto y efectos.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 5 de gbril de 1872,

CARBERO

llmos. Sres. Subsccreiarios de los Ministerios Clviles y Dirse-
tor gereral da la Funcién Publica.




