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Para que {a reforma estaiutaria pueda aprobarse por lo Junia
Nacional debera asistir & la sesién, convocada al efectc con
un mes de antelacidn, el setenta v cince por slento da sus com-
ponentes, preciséndose la aprobacion por mayoria,

Articulo cuarenta y tres. LEn caze de diselilidn de la Mutua-
lidad y hasta tanto se dé cumplinientic n l¢ establecido en el
Regimen Especial de ia Sesuridad Secial de las funcionarios
publicos, civiles y militares, previsto en la Ley da veintioche
de dicienibre de mil novecientos sesenir y ires ¥ en el articujo
gesenta ¥ siete de la Ley de Funcionavios Civiles del Estado,
el Reglamsenic desarrollara, basado en io establecido en la Loy
de seis de diclembre de mil novecientas cuarenta ¥ unop y Begla-
mento para su aplicacion de veinliséis de marye de mil nove-
clentos cuarenia y tres, ias normas por las gque habrd de regicse
la Mutualidad Nacienal e estos efectos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~—La afiliacion a la Mutualidad tendrd caricter obli-
gatoric en tanto en cuanto no enire en vigor el Hegimen de
Seguridad Social, previsic en la ley de Bases da veintiocho
de diciembre de mil novecienios sesenta y fves y an ef articulo
gesenta y siete de la Ley de Funcionarios Civiles del Estadp.

Segunda.—Mientras ia Mutualidad ne aicance su madurez téc-
nica y financisra, se podrg variar el régimen financiero gue
esiabiece el articulo veinticuatro, & propussta de Ia Junta Na-
eional, previo informe del Asesor general,

Tercers.—Ia terminglogia empleada en soslos Estaturog, ast
como la nomenclatura y refarencias a las situaciones de los
distintos Cuerpos v funcionarios, que sean afectadas por las dispo-
siciones corrvespondienles gue se dicten en desarrolln de la Ley
Genegral de Educacion, seran acomodadas a lo que resulte de
ies mismas.

DISPOSICION FINAGL

La Junta Nucionul, en un piazo de dos meses, a contar de
la publicacién de este Decreto en el <Bolatin QOficial del Fsta-
do=, redectard et RDeplamento de la Mutualidad, en el que se
desarrcilaran los presenies Estalutos, feniendo en cuenta las
disposicioves de la Ley de Mulualidades y Montepios de seis
de diciembre de mil novecientos cuarenia y uno v el Reglamento
para su aplicacion de veiniisdis de maye de mil novecientos
cuarenta y tres. La aprobecidn se efectuard medianie Orden
miristerial, previa aprobacién de & Direcciér Genorsl de Segu-
ridad Socinl del Ministeric de Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORTA

Quedan derogados los Decretos ochocientos docesmil nove-
cienios sesents vy cince y dos mil frescienios veinticinco/mi
novecientos sesenta ¥ nusve, gus reguluban los Eslatutos de
la Mutualidad Nacional de Ensenanza Primaris.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid &
veinticuatrs de marzo de mil novecientos sctanta v dos.

FRANCISCO FRANCO
E! Ministeo de Educacidn y Clancla,
JOSE LUIS VILLAR PALAS]

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

DECRETG poos1972, de- 16 de murzo, por e! que se
modifican los articulos 48 v 56 del Estotuto de io
Profesidn Pertodistica, sobre compogicidn del Jurgdo
de Etica Profesional Periodistien v del Jurado de
Apeclocién,

) Le Federacidn Nacional de Asociaciones de la Prensa, reco-
giondo una legitima aspiracidn de log periodistas, expresada en
ia Asamblea anual de la Foderacion, colebrads en maya def pa-
sado afg, instd del Ministerio de Tnformacién ¥ turismo la mo-
dificarion de los ariiculns cuarenta ¥ nueve y cincuenta del
Estatuto de la Profesién Periodistica, a fin de que las faltas
contre la &tica profesional fueran enjuiciadas fundamental-
mente por los mismos profesicnales del perindisma.

La presencia de a Administracién Publica en la composicisn
de Io{; Jurados de Etica v de Apeclacion, adelece, en efecto, de
un cierlo anscronismo  tuitive, en cuanioc parece evidenciar

como insuficiente ls caprcidad de los mismos perigdistas paras
fa tutela y defenss de loe principios élicos gue rigen el perig-
dismo profesional. Nedie mda interesade que los periodistas
et velar por su -decoro y dignidad profesionales, v parece
légice gue sean ios mismos interesados guisnes se rusponsa-
bilicen vy asumen la defensa de los principios éticos cuya ab-
servencia resulia imprescindlble para mantener el grado de sol-
vencia ¥ prestigio que requiere el moderne ejerciclo del perio-
disrnes. )

En su virlud, a propusests del Minisiro de Informacién ¥ Tu-
rismo, e conformidad con el informe emitido por el Plenc del
Conscjo Nacional de Prensa y con el dictemen del Concejo de
Estado, y previs deifberacién del Conselo de de” Ministros en
sy reunién del dia itres de marzo de mil novecientos selents
vy dos,

D ISPONGO;

Articule primero. — Los articules cusrenta y nueve y cin-
cuenia del texto refundidoe de! Estatuto ds la Profesion Perio-
distica, aprobado por Decrsto setecientos cuarenta v cuatro/mil
hovecientos sesenfa y siete, de trece de abril, gquedaran redac-
tados en I siguienis formms.

_=Articulo cuarenta y nusve —Toda infraccién de las normas
contenidas en el articulo diez o de las que afecten & la ética
profesional en los principies generales de la profesion perio-
distica, gue se poblican comeg anexo & esie Decrelo, serd en-
juicinda por ut Jurade de Etica Profesional designado por el
Minisirg de Informacién y Turismoe y compueste, come Presi-
dente, por un miembre de la carrera judicial, con categoria
de Muagisurade, nombrade & propuests del Ministro de Justicia,
¥ coma Yocales, por cuaire mismbros do la Federscion Wacio-
nal de Asoriaciones de la Prensa de Espaila gque sean periodis-
las en seiivo, propuestos por su Consejo directivo.s

eArticyle cincuenia —-Contra la decisién dei Jurado & que
8 relierce o) articulo anterier s6lo cabrd recurso ante un Jura-
do de Apelacion, designade asimisme por el Ministro de Infor-
macian y Turisine ¥ compuesto como Prezidents por un Ma-
gistrado dei Tribunal Supremo, nombrado a2 propuests del Mi-
nistro de Justicia, ¥ como Vocales, por dos miembros de la
Fedevecidn Wacional de Asociaciones de la Prense de Espafa
an guienes concurre la condicidn de Periodista de honor, pro-
puesios por dicha Fedarucidn »

Ambes Jurudos seran dnitos pars lodo el territorie nacional
y tendran su sede en Macdrid,

Articuto sugundo —DPor & Ministario de Informacitn y Tu-
risma se dictardn fas disposiciones necesdrins para acomodar
a lp gue gn este [Jecreto se establece las normas contenidas en
el Reglamento del Jurado de Etica Profesional Periodistica ¥
del Jurado de Apelacién, aprobade por Orden ministerial de
cinco de marzo de mil novecientos sesents ¥ nueve.

Articule tercere—El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Cfigial del
Estados.

Asi lo dispongoe por el presente Decreto, dado en Madrid
& diecizéis de marzo de mit novecientos setenia y dos.

FRANCISCQO FRANCO

El Alnistro de Indormactén y Turismie,
ATFREDO BANCHEZ HBELLA

ORGANIZACION SINDICAL

ORDEN de 25 de marzo de 1672 por la que se san-
riona el Acuerdo del Congreso Sindical schre Ia
asiructiura de los Sarvieinsy Centrales de ln Orga-
rizaciaon Sindical.

La Ley Sindical 271871, de 17 de febrero, en su ariiculo 37, 2,
dispone gue «el Congreso Sindical, a propuesta del Comite Eie-
cutive, aprobard la estructura de los Servicios Centrales de la
Organizacién Sindicals,

El Congresu Sindicsl, reunido en Comisidn Permanents el
dia & de julio de 1071, fijd lus directrices generales en maleria
tde estructurg, erganizacidn ¥ fuaciones de la Orpunizacien Sin-
dical.

El Comité Ejecutivo Sindical, en reunidn ecelebrads ¢] dia 3 do
diciembre de 1871, redactd la propuesia de Acuerdo schre Ia
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estructura de lgs Servicios Centrales de la Organizacién Sin-
dical, de comdarmidad con lo establecido sn el articulo 37, 2, de
ia Ley Sindical, y el Congreso Sindicsl, reunide en Cemision
Perrianente ol dia 14 de diclembre, aprobd dicha propuesta.

El1 Acuerdo dol Cohgrese Sindical-sobre ls estructura de los
Serviciog Centrales de la Orgasizecién Sindical sdapta dichos
Servicios de conformidad gen s experiencia acumuvisds o o
largo de los pasadus treinta sfos.. Do menera particuiar influye
en ellos la convocatoria del Congreso Sindical v la crnstitucién
de los Consejos Nacianales de- Trahn}n.dms y Empresarios.

En la nueva Ley Singical, el concepto de «Organivacion Sin-

dical> se emplaa en dok acepcionss. Segldn la primiera —a la que .

correspenden los articuics 1.° ¥ 2° ¥, en clerto modo el 32
euth «constituida per la integracidn orgénica del orden com-
pletg de Sindicatos ¥ Entidades Sindicalgs.; en iz segunda. se
idectifica con £l Organisma Central y con los Organismos Te-
rritoriales, stiane naturaleza Ifstitucional ¥ curacter reprasen-
tativo, gezando de personalidad juridica.y plens capacidad de
obrar para €l cumplimiento de sus finese. A esta segunda acep-
cién corraspondes el articulo 33, y sobre todo, Ios siguientes del
titule IV de la Ley Sindical.
Sus facultades, wmpewnmas Grggnoes y medios son los pro-
. pios de un Orgepismo du colaboracién gatre las organizacio-

nes profesionales v de relacién de Iis mismes com lus autorida- |

des publicas en ef &mbito nacional,

Los drganos supenorea da Ia Orgamzacmn Sindical son el
Ministro de Relaciones Sindicales el Comité Ejecutivo Sindical
v sl Congreso Sindical. En el articiio 2.°, 3, se espeécifica que

la Organizacion Sindfcal dispondrs de loz servicies necesarios |

vy de su prepia adminisiracién. Estos sorvicivs —de carseter ad-
mmihi.ratwo. gacinl, sdistenclel, técnico o econdmico--- estdn ads-
critos a las fma}idadss de conjunte gue tienen a su cargo la
Organizdcién Sindical éome Organismo. de colaboracion, y otros,
en cambio, estdn afectes a lag orgenizécicnes intarprofesiona-
les, gue son el Consejo Nacional de Tmba;adores ¥ Técnicos y
el Censeig le de Empresarins

La nueva organizacién qué ss articula implica la adecuacidn
de dichos Servicios pare gque la Organizacién Sindical pueda
atender dehm’mme«nte —ademis de otras misiones— un vasto com-
plejo institucionel constitufdo por las ofganizeciones profesioc-
nales e interprofesionales de Tmbai&dores ¥ Técnicos y de Em-
prusarios y. por los Sindicatos y Eniidades Sindicales de natu-
raloza andlogn eh . que aguellas se iftegran,

Ha sido inentab!s adaiantar on ehte Acuerdo algunos de los
Preceptos que. ‘debertn tener su natural encaje en iz disposicion

que reguie. sl rdgimen juridico sirdical, Este es &l case de los .

relativas a ins atritniciones de los Qiverses drgancs sindicales,
y de aguellos olros en gwe se precisan las unidades adminis-
trativas y ssrviclos en sus distlntos mve&as arginicos y territo-
nales

En su vu‘tud con meglo = o dxspuesto en la Ley Sindical
v conforme con el citado acuerds de la Comisién Permunenie
del Cengreso Sindical, he tenldo & bien disponer:

Articule @nico.-Por la presente Orden se sanciona el Acuer
da de la Comisién Permanente del Congresc Sindicsl, que a
contlnuacidn se inserta, por sl que se aprueba le esiruciura de
los Servicios Centrales de Ia’ ‘Organizacidn Sindical. -

Dispogicion deropaioria.—Se derogsn les disposiciones gque
hasta ahora habian regide la orgénizaclén y funcienes de s
Delsgacién Nacional de Singicatos en la medida en gus se

opongan 4 la prasente que entrara en vigor el dig de su pu-

blicacidn.

Macdrid, 25 de marzo de 1872,
GARCIA BAMAL

Acuerdo. de la Comisién Permeanente del Congreso Sindical
por el que se apruebs s estructura de Ios Servivios Centrales
de la Organizacién Sindical

1. MutETRe b8 Retacraves Sivpicairs

Articufg 1.* Al Ministre de Relaciones Sindicales i estan
atribuidas las siguientes mmmaes

a) Come drganc de EOmMUNICHEIoR entne el Cgbivrno v la
Organizacida Sindical v los Sindicates que la imtegrao, le oo
rrésponde el ejercicip de cuantas raisicnes se prevén en la ley
Sindical 'y laz gue sa astabfezcan en las disposiciones regla-
meniarias.

Igusimonte, resuelw ias cuesimnes de compelencias gue sur-
ian enire las Entidades y los Organismos Sindicales, inciuidus
of Comiié E.;et'utivo, a Congraso Smd;ml ¥ -of Tribunal Contral
de Amparo,

bl Como Presidesie de Ivs Grganos ros calegladas de
la Organizacidon Jindieal, Comitd Ejecutivo Sindical y €ongreso
Sindical, 1= corresponde el ejercicio de Iag facultedes gue, res-
pecto-a ambos, ¢ confieren la Ley Sindical y sus rospectivos
Raglamenios, y decide los empates con voto de calidad.

¢} Camo represenianie personal de la Qrganizacifén Sindical
tiene a su carge cusntss funciones y facultedes se deriven ds
ia Ley Sindical y de las d.zspos&wnes rex!amentar!as ¥ esza.tn-
tarias dictadas en su desairello y aplicacién.

&) Asimismn Je incumbe la superior direccibn ds los drga-
nos de la Secretaria General de la Organizacidn Sindical, cuyos
titulares e estardan directamente vinouladds y la de los Servi-
cios Cenirales Gue se g¢structuran en esta norma.

Art. 20 1. Bajo la dependencia directe dsl Minisire estaran
su Gabinste Teécnico, Protocole y Relationes Piblicas.

2. Eil Gabinete Técnico, cuyo Director tendrd la categoria de
Director de servicie, prestard asistencia al Ministro en los astin-
tos que le encomiende. En el mismoe podrén prestar servicie
funcionarios sindicales u otres personss de alta calificacién pro-
fesional, aungue no ostenten aguella. condicion, en cuyo caso
seran nombrados funcionarios de emplea.

3. Protocolo ¥ Relacionss Pablicas tendran las misiones que
gon propias de sus denominaciones, les que ejerceran respecis
al Ministro v demas érgancs centrales de la Organizacién Sin-
dical,

II. EsTRUCTURA DE 105 SERVICIOS CENIRALES DE La Oncw:z.«\c:én
Siwpical

Att. 2 1. Les Servicios Centrales de la. Organizacién Sia-
dical se estructuraran en Jos siguientes érganos:

— Secretaria General, a cargo dsl Secretarm general ¥ 631‘

Secrstaric genersl ‘adjunio,
— Secreteriade de Asunios Sociales.
— Secretariade de Asuntos Ecenomicns.
— Secreiariade de Adminisiracion ¥ Finanzas.
— Secretariade de Asisiéncia y Promocidn,
— Iastiiuto ds Estudics Sindicales,

2. Los Servicios Cenmirsles de ls Organizacion Sindical ze
adscriben & las finalidades gue, con cardcter goneral, tieme dsta
atribuidygs v a las ospecificas gue se confiaren al Conssio Na-
cional de Trabajadores y Téenlcos y al Consejo Nacional de Em-
presarios, en su condictén de organizaciones profesiohiales. El
Comité Ejecutive Sindical, e} CUongreso Sindical, los Censejos
MNaclonales mencionados ¥ les Sindicastos NMaclonales vy Entidades
sindicales de anéloga natureleza, podrén hacer uso de los Sere
vicios Cenirales.

3. El Tribunal Ceniral de Ampero tiene la orgimz&cz&n y
funcionss que le confiersn la Ley Sindicil y su Decreto or-
E4nico.

4. Fl Juredo Sindical de Cuenfas tiene comeo misién la ulie-
rior fiscalizacién de los actos roalizados y hechos preducidos
en el desarrallc de la gesiidn econbmico-financiera de los Sin.
dicatus, Eniidades y Organismos Sindicales,

5. Los Consejos Econdmice-Sociales Sindicales son organcs
de base representativa y de comiposicién mixia para el estudig,
promecién y propuesta a la Administracién de planes, - progra-
mes ¥ otras acciones d¢ ordenacién dei tertitoric y desarrclic
regional. Por su caricter mixto, sindical y oficial, estardn vin<
cuiades directamente al Ministro de Relaciones Sindicelss, sin
perjuicio de su dependencip funcional de la Secretaria General
de la Organizacién Sindical.

ITI. S#crRETARIA GENERAL

Art. 47 1. La Secretaris General de ia Crganivacién Sindi-
cal desemperiaré la Secretaria del Congreso Sindical v coordi-
nard, bajo la superipr direccion del Presidente del Comité Eje-
cutive v de! Congreso Sindical, la actividac de los Serviclos Cen-
trales, Sindicatos Nacipnales vy Fatidades Sindicales de anéloga
naturaleza y de los Consejos Nacinnales de Trabajedores y Téc-

‘nicos v de Empresaries, en ef 4mbito general de 1a Organizacion

Sindical. Forman parte de la Secretaria Ganaral los sigulentes
Secretariados especializades:

— Secretariado de Asuntos Seciales,

- Secretariado de Asontos Econdmicos,

— Secretariado de Adminisiracién ¥ Finanzas.
— Sarretariadce de Asistencia y Promecidn.

Los Servicios de ls Secrotaria General actuardn como 6Iga-
nos ejecutives dei Comite Ejecutive Sindical y del Congrsso Sin-
dical en la coordingcion da las actividedes de los Sindicatoe ¥
otros organismos de colaboracién entre sf, y con los Conseios
Nacionalas de Trabaladores y Técnicos v de Empresarios,
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2, El Secretario generasl, asistido del Secretario general ad-
junio, ostard al frente de la Secretaria de !a Organizacién Sin-
dicel, Los Directores centrales de los Secrstariados de Asuntos
Sacieles, de Asuntos Econdmicos, de Administracién y Finan-
zag y Asistencia y Promoctén regiran éstos en su condicidn de
6rganocs de la Secretaris General.

3. El Secrctario general, directamenic o con la colaboracien
dol Sccretarig general adjunto, tiene las a'ribuciones siguientes:

&) Auxillar al Ministre de Relaciones Sindicales en el sjer-
gicio de sus funciones, sustiiuyéndole, en las de carscter sindi-
cal, en los casos de ausencia, enfermedad o vacanie.

b} Desempefiar la Vicepresidencia del Comiié Ejecutivo Sin-
dical ¥ la Secretaria del Congreso Sindical.

c} Ostentar la representacién de la Organizacion Sindical en
relgcion con la reslizacion de actios, contralos, -ejercicic de ac-
cicnag, storgamiento de¢ poderes v olres negogios juridices con-
cretos.

d) DBesempesiar la Jefatura Superinr del Personal de los Ser-
vicios Centrales y Tarritoriales de la Organizacidn Sindical y
resolver cuanios msunios se refieran al mismo. en los términes
previstos en el Estatule del Secretariada y del Personal Sindi-
cal, salve los casos reservados a la decisidn del Ministee de
Relacionas Sindiesles, del Comité Ejecutivo Sindical o do los
Ios Secratariados especializados.

e} Ejercer todas las demas facultades. prorrogutives v fun-

ciones gue le atribuyan las disposiciones lezales o rezlamen-
tarias,

4. El Secveilarindo Ceneral Adjunto eicreerd, nov delagacidn
¥y en colaboracion con el Secretario goncral, Ins gue u ésle le
estan atribuidas. De manera particular tiene Jus alribuciones si-
guientes: )

a) La tramitacion de los provectns de disposicionss geone-
rales.

b} La tramitacion de los recursos que se interpongan cantra
los actos del Ministro, del Comité Ejecutive v de! Congreso Sin-
dical.

¢} La realizacién de estudios v dcupio de documentacién so-
bre materias de interés sindical, v Ia asistencia sl Minisire,
Comiis Ejecutivo Sindical ¥y Congreso Sindical en cuanioz asun-
tos s& juzge conveniente,

d] La inspeccitn y asesoramiento do los Sindicates y olres
organismos ds colaboracitn y de las Delegaciones Provineisles.
& cuyo efecto le¢ estardn adscritas ias oficinas corresponddientes.

e} La Socretaria del Comité Ejecutive Sindical v le de la
Cancitlerin de las condecoraciones de Iz Organizacién Sindical
¥ la tramitacion de los expedientes de recompensas.

q También le estara adscrito el -Boletin de la Organizacion Sin.
icale,

5. Los Directores centrales de los Secreteriade- fendran u su
cargo s superior responsabilidad de los Servicios respectivos
¥ asumirén las siguientes atribuciones:

a} Dirigir y gestionar los servicios y resciver los asunlos
sindicales que sean de su incumbencia, '

B) Vigilar y fiscalizar todas [us dependencias de su CArga.

¢} Proponer sl Minisiro de Releciones Sindicales, al Comitlé
Fjecutive Sindical y a8l Congreso Sindical. en los respectivos ca-
sos, las resolucicnes gue se estimen procedenfes. previa la tra-
mitacidn que corresponda.

d) Elevar anualmente al Ministro, para st conocimiento ¥
rresentacién al Comitéd Ejccutivo Sindical ¥ sl Congresa Sindi-
cgﬂ, un informe sobre el desarrclle y rendimiento de los servi-
cies a su cargo.

8) Establecer el régimen interns de los coficinas de elfos de-
pendientes y, de manera particular, del personal vinculade a las
tareas de su respectiva competoncia, de conformidad con e! Fs-
tatuto del Secretsriado v del Personal Sirdical.

f1 Lag demds atribuciones que le sefalen las disposiciones
iegales v estututarias.

El Director central del Secretariads de Asuntos Sociales sera
el Secretario del Conseio Nacional de Trahajadores v Técnicos,
¥ el Director central del Sceretariado de Asunios Fconduiicos
gerd el Secrclario del Consejo Nacional de Empresarios.

6. Directamenie dependients del Secretario general, del
Secrotario genernl adjunte ¥ de cada uno da los Dirsctores
cent_mles exlstirdn las rospectivas Secretarias Técuico-Adminis-
trativas, en las que recaerd la direccién dal personal sdscrito
& cada unc de estos érgancs v s coordinacidn da las actividades
adminlstrativas de Iss Servicios afectoz a los mismos, ast como
ta resolucion do las cuestiones de tramito de gardcier general

3;;!0:0 sean de Ia competencia especifica de los distintos Ser-

FEn los casos del Secretario general y del Secrelario general
adjunto, esta unjdad se denominara Gabinete de Asuntes Ge-
nerates,

7. Fi Becretario general, el SBeerelarlo gencrul adjunto v los
Direclores centrales de rade uno de los Secretarisdos especia-
fizados contaran con los servicios técnicos precisns, que reves-
tiran la forma de Gabinele Técnico ¥ fque prepararan los infor-
mes, dictamenes ¥ esiudios en relacién con les asunios de la
respectiva compelencia. Los Directores de los Gabinetes ton-
drin I vodesorin de Drector de Scrvicio.

8. Dependen directemente de la Setretaria General:

Primcio - Con nivel oraanico de Servicio:

— T Servicio de Relaciones Exterieres Sindicales.

— Ia Azpsoria Juridica,

-+ El Servicie de Informacién vy Publicacionzs Sindicales.
— El Servicie de Colocacian.

— ki Onicing Central de Convenios Colactivos Sindicales,
— El1 Hervicio do Eleccienes y Representacion Sindical.
— Fl Registro de Entidades Sindicales.

— El Hervicip Sindical de Fstadistica

- La Ofvina Central de Sindicatos.

— La Oicina de Delegaciones Provinciales.

Sexuwto —Con nivel organico de Departamento,

— El JFalgtin de la Organizacidn Sindical.
— La Riblinters.
— i Comisariade de la Teria del Campo.

Aric 57 K] Servicio de Relaciones Exteriores Sindicales ten-
e o su ocarge e gestion de los cometides sindicales, cn orola-
cion ¢nn las Oficinas laborales de lags Embajadas v Logaciones
de Espufia en el extranjero. sin periuicio de la unided de repre-
sentacion ostentada por el Jefe de Misidon vy en los términos pre-
vistes ent 1a Ley de Ewmigracidn Canalizarad las relaciones de la
Organizaciin Sindical con los Servicios correspondientes del Afi-
nisterio de Asuntos Exteriores y sa ccuparé de las velaciones
de sguéiln com Jos Organismos interracioneles. Coordinara las
refeciones de este caracior do las Organiewaciones profosionanies,
Sindicotos v Entidodes sindicalas,

Art. 87 La Aszesoria Juridica tendra como misidn asesorar y
ssislir a los organags centrales de la Organizacion Sindical con
los dictamenes aque le reguieran, defonder vy represzeniar a la
Organizacién Sindical en las cuestiones condenciosns en gue
sea parte, asi como ¢oardinar técnicamente, con obhieto de lo-
grar ta necesaris wnidad de coriferio, o las Asesoriss Juridicas
de los Sindicales y Entidades de naturaleza analoga, de las
QOrganizaciones profesionales v de las Delegaciones Provinciales.
Canalizara las rolaciones do o Qrganizacion Sindical con los
Sorvicios corresponddientes de los Ministerios de Justicia v de
Trahajo, con tos Tribunales v Jargadas, incluida la Jurisdiccion
de Trabajo.

Art, 7.0 El Servicio de Informacién v Publicaciones Sindi-
cales teaded como miyién usegurar la relacién de los distintos
Organisraes v Folidades de ls Orgunizacidon Sindical con los
medios de comunicacidn social, para facilitar & la opinién pa-
blica el conocimienta de la socida sindical, asi como les acti-
vidades que como desarrolle de aquéllas se promusvan, ac-
tuando, en gansral, como instrumente de difusidn de los prin-
cigigs v tinalidades gque 1a Organizacidn Sindical propugne.
Asimismo teudrd a su cargo la coordinacién de los Servicies
de Informacidn y Publicaciones de los Sindicates y Entidades
sindicatas y de las Delepazcionas Provinciales, a los gue pres-
tarda osisiencia idconica,

Art. 87 El Servicie de Colocacidn serd el QOrganisino encar-
gudo de dur cumplimicento a Ia declaracion XIII, 7. del Fuero
dal Trahsjo, segun la cual, la Organizaciom Siadicul esiable-
cerd Oficinas de Colocacion pera proporcionar empleo al {ra-
bajador de acuerdo con su aptitud y mérito, correspondiéndele
a dicho eiecio los cometidas, funcienes ¥ faculiades previstos
¢ gue $¢ prevean por las dispesiciones legales vy reglamentarias
en meleria de empieo.

Art. 9.° La Oficina de Convenlos Coleciives Sindicales ilene
como misisn la gestién de los asanltos relutives & la negocis-
cidn sindical eolactiva, fue sean competencia de la QOrganiza-
cidén Sindicwl, y la coordinacidn de las actividades que sobvse
esta materia se desarrollan por los Sindicatos y Entidades sin-
dicales de naturaleze andloga. todo ells sin msnoseabo de
{as atribaciones que, de acuerdo con la Ley, tlenen asignadas
las Sindicatos y las Organizaciones profesionales. Canalizara las
relacionss gue sohra la negociaclén sindical colectiva mantengs
le Grgenizacidn Sindical con la Autoridad laboral,
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Art. 10, El Servicie de Electiones y Representacidn Sindieal
tendrad como mision la gesatisn de los asuntos relacionados con
el proceso electoral ¥ con los represententies de la Organlzacion
Sindical en los distintos Orgenismos extrasindicales.

Art. 11. El Registro de Entidades Sindicaiss so dosdebla on
wna Oficina Central, que tendrd el caracter de Servicie de la
Orgenizacidn Sindical, ¥ en Ofcinas Provinciales, que seran
coordinadas por ia primera. En una y ofras Oficinas se inscri-
birgn las Organizaciones profesionales y los Sindicates v Enti-
dades sindicsles. pdra dar cumplimiento a Io gue en cada
caso se esteblece por la Ley Sindical ¥ las disposiciones gue la
desarrallen.

Art. 12, ¥] Sarvicio Sindical de Estadistica tendri comu mi-
sién la realizacion de trabajos de esta naturaleza que la decla-
racién X3i]1 del Fuers del Trabajo confis a la Crganizesion
Sindical y aguellos otros que . €sia reguiers para ¢l cumpli-
miento de sus fines ¥y la coordinacion de las que elahoren los
Sindicatos y otras Entidedes sindicales.

Art. 13, La Oficina de Sindicatos tendra como cometido la
gestion de los asunios que incumben a la Secretaria (General
en orden a la inspeccidn, asesoremiento y reluciones de los Sin-
dicaios y Futidades de san#loga maturalera. Tambics uiorcera
estag funciones cerca de lus Colegios profesionales sindicales,

Art, 14, la Oficina de Delegaciones Priovinciales tendrs como
cometido le gestiém de los esuntos qua incumben a la Secretaria
Cuneral en orden & Ta inspeccidn, asescramiento y relaciones de
ias Dielegaciones Provinciales de ls Orgapizacion Sindicat v,
a travas de éstas, de las Comarcales ¥ Locales.

IV, SECRETARIADG DE ASUNTOS S0CIALis

Art. 15. E! Secretariade de Asuntgs Sociales tendra a su
cargo 1o seordinacion, gestidon y sjecucién de la accion sia-
dical de conjunin en ol &mbite social v do promocion vy de-
fonisa de los intereses de los trabajadeores y tecnicos. De diche
Secretariado dependerdn aqueilos Servicios de la Crganizacion
Sindical gue tengan especial proyeccién en el orden social
y en la participacion de los trabajadores y técnicos, en la
gestion y rasponsabilidades de aguellas actividedes Le corres-
pondera, baje la direceidén y por delegacion d¢l Adipistro de
Relaciones Sindicales, velar por que las Organiza iohos pro-
fesionales de irabajadores y técnicos se acomoden en su actua-
cidn 2 lo <ispuesto en las leyes 'y a los principins basicos
en que se inspira la Orgasizacidén Sindical espangis

El Secretariado de Asuntos Sociales se estyuctuarara &n tas
unidades siguietias:

— Servicio de Hepresentacion Social Sindical.
— Servicio de Accidn Socisl Sindical.

— Servicie de Desgrrollo y Ssguridad Social
— Serviclo de Empleo y Migracion.

— Servicig de Asistencia Juridico-Laboral

— Servicio de Helaciones Laborales.

Art. l& E) Servicio de Representacién Sorini Sindicval ien-
dri como misién la gestion de los ssuntos relativor a las re-
presentacicnes de los Trabajaderes ¥ téchicos con orgainishios
extrasindicales y ls coordinacién vy el asesoremisnts de guie-
nes lo ostenten, Estas funcionss las deberia desarrollar en co-
laboracidn con el Servicio de Elecciones y Representacion Sin-
dical, adscrito directamente a Ia Secretacvia Genesral.

Art. 17. El Servicio ¢e Aécién Social Sindica] tendra camo
tnisién impulsar, coordinar y &asesorar las actividades de las
Organizaciones Profesionales de Trabajadores v Técnicos en los
distintos niveles, asi como Instrumentar la comunicacion de
jos mismos con las Entidades u Organismos de fa Organiza-
cion Sindical.

Art. i8. EI Servicie de Deserrolla y Segunidad Social ten-
dré como mision el asesoramisnto y la asistencia téciica en
rmateria de desarrcllo y previsian social, asi come ¢! plante:-
mienio de ta formacidn social y sindical en colahoracion con
el ¢rgeno especializado de la Organizacién Sindical er materia
de formacidn. Su acclén se encaminard, de manera particular,
a hacer efectivos los principios relatives a la justicia social
Gue so contieno en las Leyes Fundamentales. Prestara especial
atencidén & la reformia do ia Empresa y a ia problematica de
te. codecisién, cogestibn, participacién de los trabajadores en
In dlrecctén y heneficics do Ta Empresa, asi comn a igdas las
cuestiones relacionadas con aguet gbjeto.

-Art, 19 El Sarvlcié -de Ex_npied -7 Migracién tendrid como
misién, en maieria de empleo, prestar ia asistencia técnics

necesaria para Is elaboracién de una politica general eon Ios
aspsctos del emplso, colocacién y reconversion prefesicnal,
sectorial y de Empresas; en materia de migracidén, establecer
v mantener, relsciones ¢on los emigrantes, sbarcando, asimis-
ma, la problematics do las migraciones interiores: en malsria
de relaciopes internacionales, esesorar en ias relaciones con
fos Organismos internacionsales de caracter social ¥ con las
organizaciones profesiongies de otros paises.

Art. 20, El Ssrvicio da Asistencia Juridico-Laboral tendrd
como mision las diversas modalidades de dicha ssistencis,
dasde el asesoramiento hasta la defensa en e! procedimiento
laboral ea todas sus instancias,

Art. 21 E! Serviclo de BRelaciones Laborales tendri comao
mision ¢l estudio, analisis, elaboracién ds informes y dicta-
menes en materia normativa laberal, Ordenanzas y Reglamen-
taciones laborales, Heglamentes de régiman interior de Em-
presas, Cenvenios Colectives, torfiictos colectivos, expedientes
de regulacién de emples ¥ productividad del trabsjo.

V. SECRETARIARO bR ASUNTOS ECoNMSKICOS

Arl. 22, El Secretarlado de Asunips Econdmices tendrd s
su curgo lu coordinacion, gestion ¥ ejecucién de la accién sin-
dical de conjunto en el Ambito econdmico y de promocion,
fomento y defensa de los intereses de los empresarios. Do di-
cho Secretariado dependeran agueilos Servicies de la Organi-
zacitén Sindical que tengen especial preoyeceidn en ol orden
econdmico ¥ en la participacion de Jos empreésarios en ln ges-
tibn y responsabilidadss de aguellus actividades. Le corres-
pondera. hajo la direccién y por delegacién del Ministro de
Relaciones Sindicales, velar porque las Organizaciones Profe-
sionates de Empresarios s¢ acomoden en su actugclén a 1o
dispuesio en las laves v a los principios bdsicos de la Orga-
nivacidn Sindical. :

El Secrelariade de Asuntos Econdmicos se estructurarsd en
lrs unidades siguienies:

— Servicio de Bepresentacion v Relaciones Intersindicales
Econtmicas.

— Servicio de Desarrollo y Asistencia Empresarial.

— Servicio de Politica Laboral v de ila Empresa.

- Servicio de Asesoramiento Fiscal y Financiero.

— Servicio de Accién Exterior Empresarial.

— Qficina Sindical pata el Mercado Comun,

Art. 23, Ei Servicio de Representacién y Belaciones Iater-
sindicates Feonémicas tendrdé como misidn la gestidn de los
usuntos rolativos & jas represeniacivnes de los emprézarios en
Organismos extrasindicales v la coordinacidn y asesoramiento
d& quienes las ostonlen, Esta altima la deberd desarrollar en
estrecho contacio con el Servicio de Flecciches y Represen-
racion Simdical, adscrite directmmente a la Secretaris Genersl.
Le correspondera asimisme impulsar, coordinar y asesorar ias
autividades de las Qrganizaciones profesicnales <de Empresa-
rivs en lus dislintes niveles, asi como instrumentar la comu-
ricacion de Ios mismos con las Entidades y Organismes de
1z Organizacion Siadical,

avi. »i Ei Servicio de Desarrolle y Asistoncia Empresariai
londra comn misida ia gestiom, promocion y asistencia téenica
ai secior empresarigl, von especial atencién a los tipes, técnicas
v modalidades de accion contraclusl o concerieda, as{ como
# ja orienlgeion. reestructuracion 'y reconversién de empresas,
Asimisma serg de su competencia el planteamiento de la for-
et cinpresariad en colaboracién con el drganc especializads
correspondicate de la Organizacion Sindical.

ArL, 25, Fl Servicia da Politica Labheral de la Empresa ten-
¢i:d ramo wmision el esiudio, analisis v elaboracién de informes
v dictamenes en materia laboral gue afecten a las Empresas,
251 como el estedio de prospeccion y mejora de las relacionss
humanas.

Art. 248, El Servicio de Asesgramiento Fiscal y Financiero
g las Tmpresas tendra como misidon el estudio, gestidn ¥ ase-
saramienio sobre la problematica planteada por la incidencia
fiscal y perafiscal, asi como Ja relativa a Ia financiacion de
las Empresas. Sera de su compeiencia, asimismo, la coordina-
¢ign de la asistoncia en materia fiscal ¢ el asesoramlento. tdc-
nico de las reprosentaciones empresariales en las Entidades
oficiales de ¢rédito y Jurades tributaries, :

Art. 27, A} Servicio de Accién Exterior Empresarial la co-
rresponders establecer y fomentar ias relacionss econdmicas
internacionsies del seclor empresarial .en estrecha relacion
con el Servicie de Relaciones Exteriores de la. Organizacién
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Si.mﬁcal. Coosrdinsra In mm:l‘mmén de . lcrs emprs&arios &n

los OCipamignos intamacionales y ia -promocién. de asistencia .

& ferias y certhmenes nacionales y sxtranjerde, teniendo Igual-
mesto & av cargo las- denomlnadas Camisiones Mixtas de
hpmbm de namocios :

- Art. 8. ‘La Oficina. Sindical para el Mermda Cmmm Aendpa
# su cargo el esfudio de lodo cuanto &8 refieré a las reper-
custones gue puddan efercer en 1z econafia espadola las
relaciones con la Comunidad Econdmica Eurcpes, as{ pomo de
Iz medidss sindicales gue  cobvenga adoptar en torno a los

. ofettos qua pudkmm derivarse para Espaha,

VI Szcnt‘mnrm bE Anmmsmacmn X Fl\uzas

Art M, B Secretanadn de Admimsn‘amén ¥ Fmanzas tiene

domo misidn la dirsccién y gestion de Yos Servicios Adminis-

trativos y Ecebdnvce-Financléros gue le estdn sdscritos, las
funclones gue ex relacion con el personal Ja reconace el Eata-
tate del. Secyetariado y Personal Sindical; el: estudio de la
politice  presupusstaria y Jas funciones gua en orden a la

accion eounémlmﬁnanciem ¥ ‘patrimonial -lo conficra el Re- -

glamento General de Régimen Econdmico-Administrative; la
trapitiaciin ds los expodtentss admmistrativas £n las materias
da su competencia.

: Bepend.erin dxrectamente del Secretanado
. Primero: Con nivel orgénzco de Senrlcm
. — Adminjstracién. -
7 - Imtervencién.
. Pririmonio Stmiica!
"« Prowapusstos. )
e Becretariado ¥ Peraona} Sindical: _
Begunde: Con plvel organice de Deparmmenm

"= Archiva General.

=~ Awmtomovilismo.
= Cantre de Calculo.
= Oficialia Mayor.
i Servicm Medico.

Ark, 3. La Admimstm{:!én tendra como misién loz cometi-

dos que en orden a la g*estién de os asuntos rélativos ab des-

anvolvimiénio econdmico-financlero de la. Organizacién Sindicul
3! atribuya. el Regismamo General Ew:mnuco—.édmmistmtwo

" Azt, 31, La Interveuc;én mmiré la misién {hcahzadora fe

'iaa actividados econémice-administrativas de. tbdos ios Sindica-

tos, Entidedes. de natureleze snaldge ¥y Servicios Sindicaled,

- Dibers dar informe circunstanciado de sus nctiyvidades-al Minis-

‘o de Relaciczes Sindicales, al Comlté. E“EC&]{:VO Sindical y ai
Céngreso Sindical. ’

Art, . Bl Bervxclo de Patrimonio Smdu,al tendra comu

micion ia geslion, inwenisrie/ conservacidn 'y realizacitn daol |

Patrimonio de 1s Organizacién Sindical ei log términos prews-
toé en ol Reglamenio Genera! Econdmico- Mminlstxatwo Asz-

raizmo tendid airtbuidas las funciones gue se ie Teconozcan €

relacisn con log pmrimomos saparados de hs du.tmtas Eaii-
dades Sindicales. .

Art. 53 EI Servicio do Pmsupuestos bendrs comeo misidn in
olnherat::én del - anteproyects de presupuestus de 1s Organiza-
cln Sindicnl ¥ e asescramiente para Ia elmboracién de lcs
correspondientes a 148 Sindicatoe v demas Entidades sindlca-
les; de acuardo.con las direcirices aprobadns par [ Comsté
Flecutivo Slndwal ¥ ol Congresc Smdwal

Art. 34, El Servicio de Sacratanado y Parsanal Smdical len:

. drh como vometides los que le -atribuye al Estatuto eorraapon:

dienie en orden - a la geslidn de los. esunics ‘relatives & la

" seleccién, concursos da traslado, ejecucion de loa programas de

farmacién ¥y tramifacidn de las incidencias: derivadas ds Ias
distintas situaclones a.dmmmtratwas que afsctun : &l "personsl
que p*usta servicms en la Organizamén Sindicai,

Sxmsnmano BE Aaxsmnma T an\mm‘q

Art. 38, El Secretariatio da As!stenma ¥ Promccién tlene
coma misién In. direcctén ¥y gasm«én de los Servicios Socisles o
Agistenciales de Ia Organizecién Sindical v la coordinacish e
los existentes’ en .Io# Sindicatos ¥ otros Oiganismds. sindicales;
la confecolbn de log programas de necesidades. fiverslongs
financiazién de seuerde: con. Ins directrices y prioridades esta-

- hincidas =0 6} plan goneral da aaotuacidn, ¥ la gastide de ad-
‘minikiradidn, owitiuceldn o instalacién @s las obras a carge

de lon Sﬂﬁdi:ﬁ Seciales. dentro de los cmdxtos conslgnadoa en

Ius presupuesios respectives. Asimismo. Ie - corresponden las ac-

- clones qué se encaminen a la ‘promonion de Jos Sindicates.

‘Del . Ser:netarizdo ‘de ‘Asistencia ¥ Promociér. dependeran los

X siguientes Servicios ‘e mtztucrmes

— Formecion Sindical.

" Obra Sindical de Cooparacitn.

— Cbra Sindical de Educacidn y Descanso.
- Obra Sindical de Tormacién. Profesional.

i Obra Sindical del Hogar.

‘Estas Obras @ Instltunones contaran para su actuascion con
Consejos o Patronates, de los gue formarin parte represen-

tantes. #legidos por jos trabajadores y técnicos.y por los em-
- presarios, a través de. las” Organizationes Profesjonales. Fn
' eunnto se refiere & la, Obra Sindical de Cooperacidn, el Con-

ssje . Superior de Cooperacion tendra 1a composxmt_’m ¥ atribu:
ciones gue lo confiere & Reglarmentoc de Cooperscion.

.~ Las normas de desarrolla de ja ley Sindical podran crear -
- otros sorvicios ¢ instituciones de cardcter socigl, mediante pro-
"puesta del Comitéd Ejecutive Sindicai aprobado por el Can-

greso Smd)cal
‘Art. 38 - El Servicio de Formacién Sindical tendrd come

Mmisiém promover ks Centres formativos en los gque s& capacite
& los directivos empresariales ¥ ohreros, como una modalidad

‘de la promocién secial ¥y con el objeto de preparar o= cuadros
Sindicatos y En-.

exigidos por Jas OQrganizaciones Profesionales,
tidades Sindicales: de analoga naturaleza.

Art. 37 La Qbra. Sindical d: Cooperacion y su Conseje Su-

perior tendran las funciones y competengias gue tiemen atri-
‘buidas por la vigente legisiacién conperativa.

Su denominacién futura, organizacién y funcienamiente in-
térno- se ostablecerin de acusrdo. con lo previsto en el Regla-
mento para la aplcacién de la Ley. de Cooperncién, .

Asimisme. acomodard su accidn. a la previsia en of articulo

reint® v ires, cinco, de Ja Ley Sindiesl, y muy especialmenta,
a estimwpler vy deserrollar el movimiento coopérativo espafiol.

Art. 28, La Obra Siadical de Educacion y Descanso fendra
‘come misién promover v forheritar el aprovechamiento adscus-
do del ttempo libre y constitiir el organismo integrador de las
Entidudes de caracier smdmal gue se ecupen de esias cues-
tmnes

ATL 39
verd la educacisn profesicnal de los sindicados ¥ de sus hijos,
¥ dedicars una atencion particular a la Educacion Permanente,
en sug dos medalidedes de Formacién Cultural General v de
Formacién, Profesiondl Acelerada.

Art. 40 La Obra. Sindical det Hogar es el instrumento e
I+ Organizacién para 1a politica de la vivienda; tendrs como
wilsidn fomentar ia construccion de viviendus de cargoter social
pury los:sindicades; parlicipar en la ejecucion de los programas
de constracciones de vmwmias pronrovidas por la Administra-
cién; ejecutar jos programes de construcciones patrimoniales
de 1a Orgenizacion Sindieal gus le secn confiados ¥ prestar
colaboracién v asescramiente & las Cooperaiivas ¥ & las En-
ridades sindicalas que. asuman ia promocion de viviendas con
una ficalidad social v con destino & los sindicados; -

_Art 4i; Las Obras Sindicales de Colonizacion v Previsién
Sovial conservaran, transitoriamente, las misiones gue en la ac-
tualickad {ienen atribuidas.

Por ¢l Comité Ejecutive Sindical, oida la Hermandad Na-
cienal Sindicel de Labradores y (ianaderos, se propondran sl
Congreso Sindical las normas para hacer efectiva la directriz
séxia de. las aprobadas en materia de estructura, srganizacién
y funciones de Ia Organizacién Sindical en el mometits en qus
se proceda a la reorgenizacidn de lus servicios comprendidos
en ufha ¥ otra Obra, que seran distribuidas de la forma que te
estimie mas adecuada.

Se respelard la cempetencia de laz Hermandades de Labra-
dores v Ganaderos y Camaras Oficialas Sindicalas Agrarias,
como OSrganos de promocién, asistencia y ejecuctén de las fun-
clones de previsién, muiualismo y asociacionismo agrario.

VL. Insrrute DE Esrunios SINDICALES

Ari. 42, El Instituio de Esindiog Sindicales tiene romo mi-
sién la realizacién de los estudios encaminados al andlisis de
lae realidades spcioeconémicas, la coapdracién en los programas
encaminados al majoramienta de Ja accldn sindical, e} fomento

e la investigacién y decumentacidn en el p!ano_naciona.l_ y del
Jntercgmbio internkcional, 1l alta formacién sindical ¥ la pro-

gramacion da la acclin formaiiva,

La Obra -Sindicai d_e Formacién Profesionsl promo- -

L



B. O. del E—Neim. 92

17 abril 1972

- rSEFHAEE S B e

8815

IX. DBLEGACIONES PROVINCIALES

Art. 43 1. En cada uneg de las provincias existirég uns Dele-
gaciton Provincial de ]a Organizacién Sindical gue tendrd cumo
mi~ién Ia directién, gestién ¥ coordinacién de la agtvidad sin-
dical en el dmbitd de la provincia respectiva. Al frorte de las
De.egacionss habri un Delegado ¥y un Cohssio Sindical Provincial

2. Los Servicins Provinciales de I Organizaciin Sigical «s-
turan afectados a las finalidades sindicales de conjunte de las
que e exponente c¢oleglade el Consejo Sindical, y 3 las espe-
cificas de los Consejos Provinciales ds Trabajudores ¥ Técnicos
¥ Empresaricos, en su condicidén de organizeaciones interprofesio-
nales de Ambito provincial, '

3. Las Delegaciones Provinciales de la Organizacidn Sindical
sstarn constiluidas por la Secretaria Provincinl, los Secreta-

riados. especializados ¥ los Servigics, con las peculjaridades
gue en cuanto & su funcionamwnto. se establecen en los ar-
ticules sigulentes:

Art, 4f¢. El Delegado pmvincia] de la Orpunizacion Sindical
represeniars sl Minisiro en la provincia, comen tal y como Pro-
sidente del Comité Efecutivo Sindical v dei Congreso Sindical;
dependera directamente de 6l y, por su delegacian, de la Se-
cretaria (eneral de la Organizacion Sindical, y en el orden
técnico funcional de los distintes Secretariados y Organismos
especializados.

Art, 45, Los Delegados.pm\'inéiales de ta Orzanizecion Sin-
dical tendriin en les provincias respectlvas Iy siguientes fun-
ciones:

a) Presidir el Consejo Singdical y sumeter o su considera-
cion }os asuntos y cuestiones de la competencia de eite organo.

) Velar por gue la Organizacidn Sindica! y los Sindicatos
gue ls componen, s¢ acomoden eh su actuacién s lo dispussio
en las leves ¥ & los principlos basicos en gue ¢ InSpira in
Crgsnizacion Sindical

¢) El nombramieato ¥ remocion ¢ la propuesti, on si caso,
de los carges no electivos, previo informa del Comitd Ejecutivg
del Conseic Sindical 'y del drgano celegiado guo corresponda.

d} La gestién directa en la provingia de todos los asunios
de la adminisirdclén ceniratizada de s Orgunizncion Sindical
adoptendo los scuerdos que le costém airvibuides o elevando las
eRoriunas propuostes,

¢} Servir de drgenc de comunicacion entre ia Orgunizacién
Sindical ¥ los Sindicates y Entidades Sindicales existentes en la
provincia. con las autoridades y Organisios provinciales ¥ es-
peciaimente dar traclado de los acverdes e imicietivas del Cun-
sejo Sindical Provincial,

f! Las demas guo se le asigren o le correspondan segin s
rnormas legaies ¢ reglamentarias,

- Art. 48, Log érganocs terrHoriales de la Orgunizacién Sindl-
cal adaplardn su estructurs, orgenizacion y funciones & ias del
Orgsnismo teatral. Los Servicics existentes en lus Delegacio-
nes Provinciales guardarén correspondencia con el volumen real
de acttvidad y la direccidn de los mismos podra ser asumida
por los titulares de los: Secrefariados esuwecializados respectives
O por persongé que asuma la responsabilidad de varies Sevvi-
cios, segun la estructura de cade provincia, -

El Secretario provingial y los Directores proninciales de los
Secretariados de Asuntos Seciales ¥ de Asunios Eeonomicos,
wswinirdn, respectivamente, las Secretarias del Consejp Sindical
Provincial v de fos Consejos Provinciales de Trubajudores v Téc
nicos ¥ de Empresarics y dependerdn, respeciivamente, a sfec-
tos funcionales de la Secretaria General y de los litulares de
los correspondientes Secretariades Cenirales, El Secretariedo de
Administracién ¥ Finanzas serd asumide por el Secretaric de la
Delegacitn Provinclal de la Organizacién, salvo en aquellas pro-
vincies en lag. que, por su espovial complefidad, se determine
atra Cos8.

Art. 47, Les Diractores provinciales de los Sacretariados se-
ran dssignados por el Director central respoclive a propuesta
det Dolegade provinclal, previc informe dei Cuomite Ejecurive
det Consejo Sindical! Provincial.

Art. 48 La estruciura de los Servicias Provinciales de la
Organizacidn Sindical serd fijada reglamentariamente de acuer-
do con las bases elaboradas por el Comité Ejecuiive Sindical.

X, DIsPosiCIONES COMUNES

Art. 48, 1. El Secretario general, el Secrstaric general ad-
junte y los Directores cenirales de los Secrefaviades del Qrga-
nismo Central gerdn nombrados y removidos por Decreta a pro-
puesta del Ministre de Relaciopes Sindicales, previo informe
del Comité Ejecutivo Sindical, ¥ de acuerdo coa lo establocido

ron @l articule 34 de ls Ley Sindical,

2. Los Directores de los Servicios Centrales y los Delegrdos
provinciales de la Grgenizacldn Sindical serdn nombrados por
&l Minizirc de Relaciones Simdicales, previc informse del! Comilé
Fiecuiivo Sindical y de acuerde con lo establecide en el articu~
ju 34 de In Ley Sindicad

Art. 30. Lax atribuciones reconocidas a los érganos gue se
citan en los articulos 1.° y 2.° de este Acterdo seran delega-
bies en los drganocs infericres siguientes:

1. Las del Ministiro de Belaciones Sindicales en el Secrotario
gzneral, Secretario generial adjunto vy Directorss cenirales ds
loz Secretariados, excepte on los slgulentes casos:

#)  En lus asuntos gue hayan de ser objele de resclucién por
medio de Decreto y agueilos gque deban someterse a acuerdo o
conocimiente del Conzejo de Ministros o de las Comisiones De-

“legadas dsl Gobierno.

b} Les nus hayen de ser informados precepiivemente por ol
Conseje de Estade o el Consejo de Economia Nacional.

¢l Los que se refieran a relaciones con la Jefaturs del Eg-
tada, Consejo del Reino, Consejo Nacional del Movimienio, Con-
sejo de Estade y Tribunal Supremc de Justicia,

d} Los que den jugevr u disposicienes de cardcter general

el Los recursos de alzada gue procedan contra los acuerdos
de la Secretaria General en materia de su competencis,

2. Las de! Secretaric general en el Secretario general ad-
junte, en cuanto a los Servicios directemenie dependientes dé'la
Secretarin General, ¥ en los Dirvectores ceritrales de los Secreta-
rindos especinlizados por lo gua respocts & los Servicios vinou.
Izdos a los mismos, siempre previa aprobacién del Ministro,

3. La de los Directores Cenirales de los Secrstariados espe-
cializuddos, en los Directores de los Servicios y érgenos depen-

“divntes de agquéles, provis ls eprobacion del Ministro,

4. La Delegacion sera revocable en cualquier momenio por
el drgano gue ia haya conferido.

5. En ningun casc podran delegarse las atribuciones que po-
sean por delegacion.

Art, 81, Loz Servicios Sindicales de caracter social, asistens
cial, técnico ¢ econdmics qgue son regulados en estd Acuerdo,
podran ser dofados de personalidad furidica ¢ de régimen eco-
némico-administrativo especial por disposicién de adecuado ran-
gc, que serda dictuda previo informe o a propuesie del Comitd
Ejecutive Sindicsl, Cuando €stos consisian en actividades gug
revistan un cavacter merceantil o de servicios, podran_adoptar
af régimen de Empresa, bajo Ia forma de Sociedad Anomma.

BDISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. —ia Obra Sindical de Ariesania v las Juntas y Sers
vicios Sindicales de la Pequeia y Mediana Empresa transfor-
maran su actual estroctura para convertitse en una Entidad
Sindical consagrada a la defensa de los artesanos y sl fomento,
promocién vy asistencia de los intereses profesionales de la ar-
{esania v de ia Pegueds y Medians Empresa.

Sepunde —En las disposiciones gue se dicten en desarrolle
de cste Acuerdo podran ser variedas las denominaciones de
los Servicios gue. eh cada caso, se organicen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera —Et Ministro de Helagiones Sindicales, previos los
informes o propuesias del Comilé Ejecutive Sindical, diclard ias
dizposiciones necesurias para el desarreollo de este Acuerde y
ajustadas a lus términes del mismo. En las mismas condicie-
nes, podrd atribuir la condicién de Servicio a les Departamen-
tos en los casas en gue lo requiera el volumen @¢ actividad -da
los comelidos & 54 cargo.

Segunda.—1, Se faculte al Secreiaric general de la Organi-
2aCi0n Sindical psrn gque adepte a'la nueve estructurs, organica
establecida por el presente Acuerdo los Servicios Cenirales de
la Organizagidn Sindical, a cuye efecto podrda adoptar ias me-
didus pecesarias v dispener la adscripcion de las actuales Uni-
dades o, en su caso, del personal necesario a las mismas, a los
distintos Secrotariades o Servigios.

2. Sin perivicic de lo establecido en el pérrafo anterior, los
cometidos o facultades que actualmente tiene atribuidos la Obra
Sindical de Asistencia Contenciosa al Productor, quedaran ads-
critos al Secretariade de Asuntes Sociales.

Tevcers.—Los precepios que s contienen sn este Acuerds en
relucion con lns facuftades de los diversos &rganos v con la
pusibitidad de delegaciones en €l ejerciclo de las mismas seran
incorporados, en su die, al Beglamente de Régimen Juridito ¥
de Procedimienio de la Organizacien Sindical. Hasta tanto este
Reglemenio na disponga otra cosa, en la Organizacién Sindi-
cal la unidad inmediatamente inferior al Servicio ¢s el Depar-
tarnenio e inmediatamente inferior a dste, €1 Negocisdo,




