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BESOLUCION de lo Dirgccién Genaral da. Trabajo
por la gque se gprieba el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito interorovincial para la <Empreso
Nacional Bazdn de Construcciones Militares, Socie-
dad Andnimas.-

Hmo. Sr.: Visto el Convenio Coiective Sindical de ambiio
interprovincial para la «Empress Macicnal Bezén de Coastruc-
ciones Militerea; S. A.=; - : ’

Rasultande. que la Segrefarie Generel de la Organizacisn
Sindical, ¢on escrite de i5 de inarzo de 1972, remitié a esta
Direccidn. General el expedients correipondierte a diche Con-
venio, con el texte del mismo; gque fud-suscrita por laa partes
en, & de marzo de 1972, en unitn de los informes y documen-
tecién reglamentaria, & lg finslidad de oue se le diess curse
ante la Comisién Delegada del Gobiérno wara Asunfps Ego-
némicos; : Lo N

Resultando que el Ceonvenio, que tiene duracion parn dog
afips, ha sido imformado por la-Subcomigion de Salarios y le
ha 6 su conformidad la Superivrided con fecha de 24 de
los corrientes;

Resuliende gue de acuorde con la gue determina ef Conve-
ni¢, su vigencia estA condicionpds el previo cumplimiento de
ic establecido en la cidusula 40 ¢él Contrato entre el Ministerio
de Marina y ol Instituto Naclciial de ‘Indusiria, aprohado por
Decrate de 10 de septiembre de: 1968, qué rogula las relaciones
sntre_ dicho Ministerio y Ia <Empresa: Nacioral Bazin de Cans-
trucclones Militarss, S. A.s, habiéndose: sometide el contenido
del Convenio & in conslderacion del citadp Ministérie; .

Resultands que en la ramitacién dé esie expediente se han
observedo todas lag prescripeiones legales; '

Conslderando que eb razén del funbito Interprovincial del
Convenio compete & esta Dirercibn Generanl dictar la pre-
sonte Hesclucion, con arreglo a 1o previsto sn el articula 13 de
la Ley de 24 de abril de 1858 ¥ sus correspondientes del Re-
glamento de 22 de {ulic del propic aific; .

Considerando gue on el texto del Convenio no se advierte
ninguna d¢ ins clausulas de’ ikeficacia determinudas en ol ar-
ticulo 20 del Heglamento de 22 de jullo de 1858, pura la apli-
cacion de la Ley de 24 de abril da igail afle, ¥ que aquél sa
ha iramitado con arrs & Ie gus detsrmine el Decreto-lay
numero 221980, de 9 de diciembre, por el yue se regula la
poiitica da salurios, renias no saiariales. y precios;

?éstos 1os ritados preceptos legales vy demibs de general apli-
TRLLON,

Ests Direccién Genersl,
estén conferidss, mcuerda:

en uso de las faculiades que le

Primeto.-—Aprobar o] Lonvenio Culective Sindical en la «Em-
presa Nacional Bazén deé Zonstrucciones Navaeles Militares, So-
ciedad Andénimi=, suscrito por las partes en 8 de marzo do 1972,

Segunde.—{us se comurique esta Hesolucidn a la Organi-
zacion Sindical pers su aotificacidn a las partes, haciéndoles
saber gue.. con arreglo 2 lo gue determina el articulo 23 del
Reglamento- de 22 de julin de 958, pairs. ia aplicacion . dé la
Ley de 2¢ de mbrii.de igual afip, en la redacclén dada al mismo
por la Orden ministerial de 18 de noviembre de 1862 no ¢abz
recurso algune contra ella en la vis adininwstrativa.

Tarcero.—Que oste. Resolucldn -y ef Convenio gue aprueba
sa publiquen en &l «Boletin Oficial del Estades.

Lo gue comunice a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dics guards s V. |. muchos aflos.

Madrid, 25 de -marze de 1972.—E] Ddrector geneval, Vicents
Tore Orti. : : .

limo. Sr. Secretaric. general 'de ‘a Organizacién Sindical —
Madrid.

CONVEN{O COLECTIVO SINDICAL DE AMEBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA EMPRESA NACIONAL BAZAN
DE CONSTRUCCIONES MILITARES, S, A.

CAPITULO PRIMERO
Diqualciénes generales
JRFETO, CARACTER ¢ AMRITQ
Objeio del Convenio

Articule 1.° De acuerdo con ol espiritu y la letra de la
Loy de 24 de abrii de 1958 v el Reglamanto para su aplicacion
de 22 de julio del mismo efjo, o} Convenio Colective Sindicat
para ¢l porsonal de la ‘Em_g sa- Macional Basdn de Consiruc-

cicnes Navales Militares, A=, persigue los ohjeiivos si-
guientes: . .

Seccrdn 1.8

I. Procurar el bienestar da loz trabajsdorss para de ese
modo obtener:

La satisfaccién en el frabajo.

La voluntad de cooperacisn.

La integracién de individuos y Zrupos en la comunidad do la
Empresa o través de la participacion de sus reproseniantes.

1I. Mejorar log rendimientos de la Empresa para ¢olocarla
en linea de competencia.

Cardeter del Convenio

Avt, 2° Las condiciones pactadas son, en conjunte, mas fa-
varahles gua las ininimas legales quo al preductor correspon-
den, formunde un todo [adivisible ¥y gue a efectos de su apli-
cacion scrén considerados globalmente.

Ambito territoriel

Art. 3.° Territorialmente, el prasente Convenio es de aph-
cacion a las Factorvias de la «Emgiresa Naciongl Bazdne en ta-
dos sus departamentos y cecciones de las provincias de Cadiz,
La Coruha v Murcia. -

Ambito personal _

Art. 4° 1" En el ambito personal se incluye la totalidad
del personai fjo, asi como el que durante el tiempo de vigen-
cia de este Convenic nlcance esta cuelidad.

2. Quedan excluidos:

Los aprendices.

Los menores de idieciocho afios.

Las ingenieros, Arguitectos, Licenciados y dsrmds téenicos su-
periores contratados como tales.

El personel que datermina al articyle 2.° del Reglamanto

" Nacional do la Empresa.

3.° Al personal que duranie la vigeacia de este Cenvenio

" tenga firmado o firme centrato da trabajo, bien por tiempo

cierto, expreso o taciio, 0 para ohra o servicio daterminacdo,
e serd de aplicacion las sstipulaciones agui pactadas, sin que
¢llas supongan novacion de la duracion de su conirato.

Seccion 2% VIGENCIA, DUBACION, FRORROGA T REVISION

Vigeneia, duracién y prorroga

- Art 5% Entrard en vigor €1 dia primery del nmes siguisnte
al de su publicacion en el «<Boletin Ofcial del Estades, aun-
qua surtiri evfectos econdmicos desde t de febrero de 1072, fina-
lizande su vigencie el dia 31 de enero da 19M, prorrogandose
por anos neturales misntras que por cualquiera de tas paries
no sea denunciado en forma legal.

La retromctividad ze Hguidard a razdn da 2.025 pesetas por
mes gue iranscurra desds febrere de 1972, inclusive, hasta
aguel en que comienge & aplicarse, una vér aprobado, el Con-
venio, y siguiende las siguisnies normas:

81 la retroactividad - alcarzase un maxims de dos meses se
abonard en uh solo ' 0, gue gp llevara a cabo A los diez
dfas de publicarse en el =Boeletin Oficial dei Estades la apro-
hacion det Convenio. ’

" En al caso dé que hubiera lugar &l pbono de mas de dos
meses de retroactividad, el pago de los dos primeros meses 5o
hara on la formn indicada en o! punte anterior, ingluycéndcse
en las liquidaciones de meses sucesivos el importe de un mes
de retroactivided por cade liguidacidn, haste lleger a cancelar
las cantidades pendientes, )

Al personal que percibe la garsnlia de percepciones a que
s8 refiere el avticulo 9.° del impo:le de la refroactividad ie
serdan descontadsis hasta 250 pesetas en cads uno de los meses
en que se abone aquella, - '

Revision

Art, 8.* La denuncia propeniendo la revisitn del Convenin
habri de hacerse con lres meses de antelecion, come minimo,
o su lérmine o prorroge en curso, anie la autoridad laboral
competents,

En caso de solicitar revisidm se presentara proyecic sobra
Ios puntes objeto de l& mismme para gue Inmediatamente pusduan

" iniciarse les conversacignes previs la autarizacion pertinente,

entendiéndose prorrogado el Convenic hasia flnalizar la nego-
ciacién si ésta se prolongase por plazo superior al de su vi-
gencia.

Al finalizar el plazo de duracién de este Convenio seguird
vigenta e! mismo mientras no se firme otro Convenin o la
auglaridad labora! no dicte nueevas normas a las gue ajustarse.

Art. 7.° Cualquier variacién fuinra en la cuantia del im-
porie de las cotizacicnos a Iz Seguridad Social, originada por
normas legeles, ropercutird en las partes contratantes en los
porcentgies gue disgpengsan las leyés.

Secrldn 3.0 CoMpENSACION, ABSOHCION ¥ Ganan1ia DE PERCEPLIONES

Compensacion y chsorcion

Art. 8" Las condiciones pactadas absorben ¥ compensan las
gue unteriormente rigiesen: por wmeiora. paciada o unilateral-
mente concedida por la Empresa, contrate individual o ceal-
quinra otra causa.

Asimisme, las mejoras econdmicas aqui establecidas absor-
heran o compensardan las gue pudieren establecerse en e} fu-
turp por cuslquier disposicion ubligaioria, o

Las disposiciones legales I[uturns que fmpliquen variacico
sconémica en todos ¢ en alguncs de los comcepios retributivos
tendran eficacia practica si, glohalmente considerades dichos
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concepios reiributivos ¥ .umados & 168 - vigentes £on anterio-

ridad al Convenio, supsran al nivel total de éate. En caso con- .

trario se conslderarin absorbldos por las mejores ‘pactadas. -
Gurantla de percepeionés’

Art. %°* Ningan producior, como cohsecuencia ds lo pactado .

en este Convenio, percibird anusimenta una retribucién teial,
excluldas las hores eoxtraordinerias;, inferior # la globalments

este Convenio, siempre gue exista homdgeneldad de. citcuns-
tancias. Al personal que -en. el -mamentt de enirar en vigor
esta Convenio venga perciblendo plguna cantidad. en .concepto
de garantia de percepciones, procodente ‘de Conveniod anterie-
reg, 56 lo respetara lc qua: por. cste exclusivo comcepto perciba
por encima de 250 pesetas men: es, . .. -

En casos andmalos, la. falis de scusrdo antre las paries
sard resuelts por la autoridad laheral competente. previa in-

forme de la Comision Mixta de Convenio. .
Seceidn 4.2 Comrsien- Mx_::_r.x

Art. 10. Do acuerdo con lo dispuasto en -ei mrifculo 5.°, apar-
tado segunde, de ln Orden :ninisterial de 22 de julfo de 1858,
se croaré en el plaze de un imes, deade la. sprobacion dal
Convenio, une Comisién Ldixta Parliaria s cada provincis, gue
sa encargarad de la vigencis del’ cum?]:mlanla de lo comvenido
¥ cuya duracién serd hasiz s finalizacidsi de eate Convenio.

Art. 11, Cada Comisién Mixta Provinoial esiard formada por
un Presidente, cuairc representantes -daesignadcs por la parte
ceonomica ¥ cnatro representantea por h‘-ﬁﬂl‘-fa social - unao- por
cada grupe profesional, dos de lps cuales de cada repre-

sentacidon debara haber iomadd pavte ax’ts:'L_u deliberacionss del

Convenio Colactivo.

_Art. 12, Para suplir las posibles museicies por causas jus-
tificadas se nombrard un suplents por oada Vocal de las Co-
misiones Mixtas Provinciales, - designade. por lss mismas re-
pragentaciones. : L .

Art, 13. Los acuerdos s tomarin por mayoria, ne teniendo
voto el Presidente, quya funcidn zerd meramerite conciliadora
En las cusstiones relstivas n-esiudles cientfflcos del tiabajo se
recurriré al asesoramientc y diciamen ds 1os técnicos desig-
nados por cads une de las partes,

Art. 14. Las funciones especificas. de las Comisiones Mixtas
Provinciales, sin invadir en nisgin mdémerto lis atribyciones
qué corresponden s la autoridad laboral campetents, Direccidén
de la Empresa o Jurade do la misma., v manteniéndose siem-
pre dentro del ambite de las normas legales que regulan los
Convenios Colectivos Sindigales, seran las Eigulentes:

1. Vigilancia del cumplimiento de 1o .pactado,

2. Sq interprelacitn autentica,. =~ -

8. Emitir dictamen como irémlie previoc a cualquier recla-
macién por incumplimiento de' lo pactade.” -

4. Arbliraje en los vrobleinas ¢ -tuestiores que s sean so-
metidos por las partes on los supuestos previstos concretaren-
ta en ol presente toxio. o e

8. Cunntas otras actividades flendan & la éficacie practica
del Convenio. : k

8. Cuanips asuntos cbisto de lag estinulaciones de este
Convenda le sean sncomendsdos por e Jurade de Fmupresa.

En caso de duda la Comislén elevarsd consulta a la suloridad
laboral compelente, L ol o N

Art, 15. Ambas paries convienen en. dar conocimilenta a la
Comisién Mixta da cuantas dudss y ciscrepancigs pudisran pro-
durirs como gonsecuencia de In interprotactdn y aplicacitn del
Convenlo para que 14 Comislén emita dictamen o actie on Ia
forma roglamentaria prevista, previaments sl planteamiento. de
é?lgs: cases ante las furlsdicciones odmini<irativa o conten-

0S8, L T

Cuando ce trate de peticlones del perscnal, astss ssuntos

se canalizarén a través del Jurado.dé Emprosa. .

Comision Mixta Interprovincial

Art. 18. Para unificsr criteries sobre. aduntos fi.lndaménta-
les de interéds general se credr$ en al plazo de dos meses una
Cemision Mixta Interprovincial, constitufda por .un Presidente,
dos representiantes gociales y dok de I . parts econdinica por

- cads Comisibn Mixta Provincial, cuon sus correspondientes su-
plentes, que completarin lo# cuatre grupes -profesionales, y
que durard hasta {anto esté vigente ol pressnte Convenio,

Los acuerdos se adoplarm por mayoris. '

Designacion de oz Prés.i}ic_n!ss :

Ari, 17, Los Presidentes de la - Comisién Mixta Proviucial

¥ do Ia Interprovincial sadao designados 08 acuerdo con las
instrucciones de la circular de-la° Secretaria- Gﬂhlel?él qde la

Organizacién Sindical de fecha 3. di 2 Lok :
thero 4581, s fecha 3. de upﬂembre de 1082 (0%

5 ﬁﬁﬂ;-.lo';a __

devengada eni el periodo enuml -antetior & lg -aprobaclén de -

CAPITULD T
Réigimen de trabajo
Seccdn 1.8 JoRNADA DE TRABAJO

Art. 18. Es deseo de la Direccidn de la Empresa lograr uns
igualacidn del horarlo de entrada c¢e todo ol personal, gue re-
dundaris en una mejor organizaciés y un aumento de la pro-
ductividad, respondiendo asi a lo manifestade en el articuls
prifmero de este Convenio sobra una .aejor voluntad de coope-

Esta medida no producira ningisn erjulcic al parsonal ye
que todos Tos gue disfruten de jornadas ivferiores a la nor-
mel en la Empresa seguirdn tentendos ef mismo nimerc de
horas de trabajo, adelantando para ello ia hora de salida.

Por parte de las Dirscciones de les respectivas Factorias. de
comin acuerde con los Juredes do Empresa de lss. mismas, so
‘estudiard ja posibilidad e Ilevar a cabo ssta medida conlam-
do con las peculiaridades de cada una de lai Factorias,

Contrél de presencia

Art. 19. Lag horas sefialadas on el horario de trabajo como
de comienzo ¥ fin de jornada tnberd ser en condiciones de
empezar el trabajo efectivo, et docir, con ropas y Gtiles de
trabajo. Para ol persorial que trabaje fuera de los talleres se
concoderdan cince minutos mas pary la incorporacién a su pues-
to, que podran abandonar cinco punutes antes de Ia horu se-
fAalads, Loz retrascs en la: ingorporacién al puesto do trabajo,
as{ como su prematuro ebandono, serdn ohieto de especiai vi-
ggg.ncia, sencionindose . adecuadamente, salvo cascs justifi-
cados.

Jornada continuadz de verano

Art. 20. Se establece pam todoe i petsonal una jornada
continuada de veranc de siete horas ininferrumnpidas, durants
los meses ds junio, julio ¥ agesto v hasta el 15 de septiembre,
inclusiva, mantenidndose la misma duraclén zemanal de Ia
jormada en los distintos grupos, respetdndese las jornedas in-
feriores & lag percones o ceniros gue tradicionalmente las vi-
nlgsen disfrutando. :

la Direccién en cada Factoria fiard el horario de princi-
'pioda fin ds la misms, no pudiendo exceder de las tres de ls
tarde. .

Vacaciongs

Art. 1. Fl personal cperario disfrutard de uns vacacion
ds quince dias lahorsles. Mo obstante lo spfialade en ] pa-
rrafo anterior, se concede a este personal una mejora en el
perfodo de vacacionas comsistenie en el aumento hasts vein-
tian dias laborables, paro condicionando el expresade aumento
& st disfrute o compensacion & matalico, sepin las necesidades
del trabajo, a juicio de la Direccifn.

El personal empleado cisfrutaré de wveintinn dias lahorables,
siampre que Heve més de un afo de servicio on Is Embpresa.
Estas vacaclones se abonarin teniende on cuenta sl jornal o
suelda, antigtedad, plus de ssistencia ¥y promedio de incentive
obteniido ee jornsda normal durante los tres Gltimos meses de
presencia dentro del afe natural

Fiestas

Art 22, Durante la vigencia dsl nresente Convenio se con-
sideraran no recuperables taodas ias {iestas del calendario ofi-
cial y Virgen dsl Carmen, as{ como aqusellas de caracter local
que se sehalan a continuacion:

Para la Pactoria de El Ferrol sl Caudiflo, la festividad de
San Julidin.

Pari la Factoria de C
de la Caridad. o

Pars {a Facterfa de San Fornaado, la festividad de San Ser-
vando ¥ San German, excepic para el Varadero de Puntales,
gue sari la de la Virgen del Rosario.

artagena, la festividad de la Virgen

Pugntes

Art. 23, Duwante la vigencia de este Convenlo sé pacta es-
tablecer dos puentes al who, ciemure gue lo permita sl calen-
darie, seran en sabado. Para el afo 1972, ol ¢ de diciembre, ¥
para 1973, el 13 ds octubre. El otra puente re decidird en cada
Factoria de comun acuerdo con el Jurado de Empresa.

Permisos por estudios

Ari. 24. Por rezenes do estudios, debidaments acredifadas,
se cencederi permiso o. excedencia no retribufdos durante el
pericdo lectivo, siempre que las necesidades del trabejo lo per-
mitan ¥y sin que pueda exceder eota concesidn del 3 por 100
ds la plantiia de un gremio, taller o centro:

ORGANTZACION DEL TRABAJO

ultad de la Di-
d se Inciuye en

SEccidw 2.0

Art 25. La organizacién del trabajo ss f
reccion de 1la Empresa. En use de esta fac

T
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el anexo cuarta de este Convenio vna somera descripcion del
sistema adoptado.

En consecuencia, a ios distintis nuestes de trabajo de la
Empresa s¢ les atribuye una delurminads valoracidn y, en
funcion de lu misma, de la oategovia proresional, de la can-
tidad de trahaio desarrolladc v de ofros conceptos, se les asig-
naréd a les productorss .u remuneracion correspoudiento,

Valoracion de nugstcs de irebujo

Art 6. So vnoiiende por valoracion de un puesw de ira-
baje el resultzde do la 2edicion del misme en funcion de los
factores fisiclogicos, profesionales, industriales y civcunsian-
ciales.

Las valoraciones st revisaran al tatroduch en el pussio algan
medio mecanico o de otra naturalsza, para dsignarls la ouseva
veloracion gue corresponda, sin psviuicio de que el trabajador
mantengs los ingreses que veoia oblenienco, hasty que se le
designe un nuevo puesle de wouerdo con su culiickoion per
sonal

Zalificacidn

Are. 27, La celifficacion es la punfuacitn que se ie asigna
s un productor eno funcion de o vulerscion del puesto que
ccupa ¥ de ln caicgoria gquo ustenia.

f.a peticion individual de revisién de |
resuelta en el plazo de un -mes.

Fi manual de calificacién en use Jde la Daprasa podrda con-
sultarse para cuslguier duda al re:pecto.

calificacion sera

Cambios de calificacion. Procedimiento v efecios

Art 28 Cuande un oroductor cambie a un puesio de mayor
valoracion ¥ permanezca <n &l con caracter de continuidad du-
ranta un periodo de treinta dias aaturalss, al caboe de ellos s
e agignars la calificacidén correspopdiente.

Cuando un producicor, duranic un periede de novoenls dias,
acupe un pueste de mmyor selorecion durante mas del 50
por 100 del tiempo, aun de modo discontinuo se le asignara la
calificacién corvespondiente, compiometiéndose por su parte a
trabajar en el citade puesic mientras conserve dicha valo-
racion. '

Cuando un productor cambis e un pueste de menor valo-
racién ¥ permanszca en &l con caracter de continwvidad da-
rantg un periodo de noventa dias, &l cabo de ellos se le asig-
nara la calificacion correspondiente. Estgs cambios afectaran,
unica ¥ exclusivaments, al incentive de cads productor

Cuando un productor ascienda de cetegoria profesional se
Is ssignara con cfectos inmediatos la aueva calificacion gue is
corresponda,

El cambio 8 un pucsiy de trabaic de mayor ¢ menor valora-
cion no supone modificucion de la categorfa profesional que
sa disfrute ni da derscho a la aplicacion de los articulos 84
y 85 det Reglamento de Hégimen laterior, salvoe el iltimo pa-
rrafe det primero, y¥a gque .odo oucenso debe realizarse de
acuerde con las normas reglamenlarias, por ser estos pre-
ceptos de imperativa observancia.

Couses de cambio de calificacidn

Art. 28, Son causas de cambio Jde calificacion el cambio de
puesto de irubajo ¥ el cambio de cutegoria.

Son causas principales de cambic de puesta de trabajo las
siguientes:

a} Obiener una actividad o rendimienio en ef irabaje por
debaje del minimo exigible por csusas impatables al trabaja-
dor duranig dos meses conseculives ¢ tres alternos en el pe-
rivdo de un aho.

b) Mo alcanzer un nivel admisibie en ¢alidad duranie los
mizmns periodos que &n el casc anferior.-

¢l Falis de trabajc en su puesto,

{d) Designacién de la Empress por necesidades organiza-
tivas, :

Se comuniceran los cambios A2 pueste al Jurade previa-
ente, siempre que sea posible.

Actividad minime exigible v disminucion de rendimienics en
el irabaso

Arg. 30, Durantle la vigencia de este Convenie la aclivided
minima exigible seri la actividad normal. Se entiende por ac-
tividad neormal la obtenida par los broducicres, cuanda la re-
lacion entre las unidades de trabajo remlizadas y el tiempo in-
vertidn, supresado en horas, ss igual a la unidad.

Para actividades inferiores a 1,00 se percibira el jornal co-
rrespondiente

La disminucion reiferada dol rendimiente por debajo del
minime exigible, durante doy mescs consecuiivos o ires al
lornus deniro de un .emestre, ademis del posible trasiade a
otre puesto de trabajo previsto en el articulo 29, dard luger
a Jas sanciones gue correspondan de acuscdo con la norma-
tiva legal.

¥stos plazos no serdn itenidos en cuenia sn al supuesto de
gue la disminvacién veluniaria en el rendimisnte individosal

" a colective gfecie a la discipling #n ¢l trabsjo.

Se notificaran sl Jursde los casos gue se produzean de ac
tividades infericras a la unidad con el fin de que pueda el
Jurade proceder al estudio de los mismos, La decisidén de
iz Fmpresa se cemunicars al Jurado en un plazo de diev
ciaz a partir de 1z fecha de la reclamacion del Jurado,

CAPITULC il
Régimen de etribuciones

At 31, La remuneracién e cada producior esta constituide
pur ka3 suma de les siguicaltes conoceplos:

al) Suesldo o jgrnada.

bt Incontive. .

¢l Complemonta de iacentivo.
) iras rvetribuciones,

al Jornales v sueldos:

Art. 32, Seran los recogideos en el unexo l para cada cate
goria profesioral y se .endran en cucnta como tales em 1o
cases gus en el presante Cornvenia se espocifican,

bl Incentivo:

Fl incentive sa cobrara para actividades iguales o superio
rat & la normal,

Durante 18 vigencia del prasenta Convenio seran aplicables
los siguientes sistemas:

.1} Primas normales a la produccion.
b.1.12.) Persenal obrero directo.

Su incentivo sera sl elor reflejade en la iable del anexc
tarcaro, dependiendo de la calificarion técnica y Is actividac
alcanzada en el mes contable de fque se {rate por cada pro-
ductor,

Fl bone de trabajo a control directo se entregara al persona!l
antes de comenzar la faena, salvo que Ias circunstanciss de:
trabajo lo impidan. En cualquier case, se procurard no retra-
sur la sntrega de oslos Lonos.

Para o irabajo efccluade a contrel indirecto o cualquie:
otra sistema de valoracién, las ceniidades de la tabla de!
anexa I se veran afectades por fos siguienwes cosficientes:

0.9 siempre que en conjunto para el taller o centro correspon-
dienfe el tiempo total empleado en frabajos s control directs
con «Tarifas Taécnicass suponga menos det 80 por 100 ¥ mi:
del 75 por 100 del tiempo total trebajede por el conjunie de
operarios directos.

0,8 siempre que en conjunio para el taller o centro corresporn-
dicnte ¢! tiempo {otel trabajado a control directo con <Tarifas
Técnicass suponga menos del 75 por 100 del tiempo total tra
bajado por el conjunic de operarios direclos,

B.1.2)
He aplicara la siguients férmula:

frhora — 0,85 Im/h =

Personal obreros indirecto:

en la que:

Imsh = Incentive medic horario correspondients 8 un opera-
rig directo con la misma calificacien tecnica que el indireclc
{valor da A) de gue so trate ¥ con el readimiento medio dal
centro de trabajo al que pertenczca (o en su defecto de Fac-
tor{a}, segun la tabla del anexo )L

a = Coefitiente de .rendimiento y wiéritos personales. rovisa-
ble periddicements y gque podrd tomar valores entre 1,19
¥ 1,26, pere de manera nue parg €] conjunto de productiores
al que se aplique el valoer medio de alfa sea igual a 1,15
(véase anexo !l sobre los criterios para la determinacidn de!
valor de 2},

Paras los puestos de Recaderg, Barrendero, Limpadora, vigi-
lancia. limpieza. servicic de garaje, n;avimmnto y limpieza ¥
panoiera { se aplicard la fdrmula siguients.

L'hora = £.50 Im'h 2
k.1.3) Empleados:

Su incentiva sera el valor reflejado e=n la fabla del ane.
xo III, dependiende de la calificacién tecnica v el valor de alfu
usignade s cada producior.

En horas exiragordinarias se abonarda también incentivo a
empleados, celculandose la cantidad horaric dividiendo 1e cifra
total consignada en la tabla del anexo I entre 200

b2} Primas colectivas:

En los casos en gue lus caracteristicas del trabajo lo permi-
tan se emploars el sistema de primas colectivas, gue a efectos
de incentivo estard sujeto & la normativa establecida para las
primas normales & la preduccitn on ecsle Convenio, Esta_s pri-
mas colectivas se concederan solo purs Taonas que constituyan
una unidad de obra y requieran la intorvencién de personal de
variog gremios, sparte aguellos cescs en cue para trabajos bien
dafinidos resuelva la Empresa cstablecer sste sisiema de va-
loracidn, aungue en la ejecuciin de la cbra sdie intervengan
cperarvios de un splo gremio,




B. O, del E—Num. 82

Con independencia de dicho icentivo, las ha_rés invertidas
por el personal directo em primas colectivas seran premiadas
con una scbreprima herarie en funclén de la activi&ad -ai-
canzada. o

Fsla sobreprima cerd de la sigufente cuentia:

Pias/h.
Pars G <2 105 o ieriiereioan it s aaaae e @

> v o= 1,15 =+ 8,60
» = 1,20 =+ 8.25
» » = 125 = 4,50
= o« = 1,30 = 8,75
» o = 135 7,00
s o= 140 . .25

cclectivar se hara siempre

la wvaloracién de cstas primas i
vdifizando las tarifas habi-

a pricri por la O, P. T. espectiva, :
tuzles, entregandose al equipo de irasbaje &l bone carrespon-
diente antes de comenzar Ia fesena, sin que puedan foncederce
durante ls realizacién del trabajo suplementos de ningin tipo.
Tampoce se edmitiré la declaracidn de interrupciones tecno
logicas, slendo estas normas de ‘neludibie cumpl_i'{meuto pari
tener derecho al percibe de la sobreprima en cuestidn.

En el caso de que por circunstangias alenas & Ia volunilad
de la Empresa el eguipe pierdd s unidad ain posible susii-
tucién, no habra lugar al abono de esta’ sobreprima.

5.3 Coniratos de obra:

Este tipo do contratos se consideraran de libre emceptacién
por parte del productor a propuesta de ia Empresa. )

La valoracién do cslos contratos se fijerd en” pesetss. y se
realizarh siempre s priori

Las condiciongs vendrian definidas en funcidn del plazo ¥y
se cehirAn a la siguicnie normativa:

1. La sjecucidn del trabajo podra realizarse indistintamente -

en jornade ordinariza o extrasrdinaria.

2. En el case de gue ss irabaje 6lo en jornada ordinaria.
los operarios que intervengan cobraran, mientras :es]zzqn el
trabajo, solo el jornal, con los complementos fijos por antigle-
dad, domingos, eic., gue les corrsSpondsn, pero sin Ringin
incentivo, ) .

3. Igual criteric se seguird en e! casc de que hagan hores
extracrdinarias, pere incluyendo entencds el pago del imporie
de las mismas, tambidn sin incentivo. .

4. Ei! incentivo final que obtengan del contrato se calculara
al terminar la obra, deduciengo del precic total acordado el
importe de los jornades abonmdos por héras grdinarias y las
horss extraordinarias pagadas, todo ello desde gue se inicié
la elecuciém del contratg.

5. Este Incentivo se sahomara & los operarios gue inlorven-
gan en la obra, segin ¢! sistema de reparic gue se acuerd:s

-_ Ei:isn preporcionalmente al valor de A v las heras Inver-
tidas, .
= O bisn sdlc atendiendo a las horss inveriidas.

8. El papo de este incentive se incluird e!:. gl recibg de ha-
heres, estando sujefo, por tante. al page .del lmpuesto corres-
pondiente.

€) Complemento de regularizecidn de incestive.

Este complemento s¢ abonarda de acuarde cen la cslificacion
técnica vy categorias o sueldos y en los casos que se especifican
en las tabias del ansxco HI, siendq necesario para su poercepcifn
aleanzar la actividad minima. '

d) Otras remuncracicnes,
En estas retribuciones entran los conceptos siguientes:

Premios

Recargo de horas extreordinarias.

Premios de nocturnidad.

Bondficacion de turnas y compleroento de turnos.
Bonificacién de Jefe de Equipo.

Indemngmcjén par comida.

Indemnizacidén por suspensién de irabajos extracrdinurios.
Deterioro de comida. :
Gratificacién de buceo.

Tiempo por tiempo.

Indemnizacién por cena.

Pruabas de far.

Trabajos especiales.-

Quebranto de moneda.

Pluses

Antigiedad.
Gratificaciones peritdicas fijae.
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Vacacionas.

Licencias retribuidas. :
Plus de Barronadores, Calafates y Remachadores.
Plus de asistencia,

Devengos extrasalarinles

Vigjes v dietas.
Plus de distancia.
Desgpaste de herramientss,

Cualgquier otro congepto retributive actualmente en vigor ¥
no incluido en la reldcion anterior se considerars compensado
o absorbide, en su cmse, por las nuevas condiciones pactadas a
partir de la vigencia- del Convenio. : .

La valoracién y abono de los conceptes indicados se realiza-
ra con independencia de los conceptos a), bl, € del articulo 31,
siendo I4 suma la retribucién total efectiva del trabajador.

La daterminacién de la cuantia de cada uno de ellos se hari
de acunerde con las estipulaciones que se establecen en los ar-
ticulos posteriores de este capitulo ¥, en su defecto, de acuerdo
con las prescripciones del Reglamento de Régimen Interior vi-
gente en la actualidad,

l.as prestaciones de profeccién a la familia. aniiguo plus ¥
subsidio famitiar se abonaridn por delegacidn de Srgano gestor
de ls Sceuridad Social, conforme a lo dispuesto por la Ley ¥y
Reglamenito de la misms.

Valar de la horo extraordinario de Convenio y regcargos

Art. 33, Las horas trabajadas cno réghmen de jornada extra-
ordinaria, incluidos los recargos corrgspondientes, se abanaran
para los distintos supuestos en la cuantia fofal gue se recnge
gn las tablas del anexeo B B

El vilor de Iz hora ordinaria se caloulara dividiends ei jornal
por ocho horas para meno de ohra y o suelde por dosclentas
parg lodo el personel emplesdo.

Anligiedad

Art. 34, La antiguedad perfeccionada en quingueniocs y lric
nins, segin deierminen los articulos 67 y sigulientes del Rsagla-
menin de Régimen Interior, ss shosiara por cada cafegoriag pro-
fesional en la cuantia gue recogen las tablas dsl anexo I.

Gratificeciones pericdicas Rigs

Art. 35. Para conmemorar las festividedes del 18 de julio ¥
Navidad, se abonaran a iodos los productores dos gratificacio-
nes oxtraordinarias més antigiedad. La cuantia de estas grati-
ficacianes- se indica en sl anexo I Asimismo, coincidiendg con
is Jiguidaridn de los meoses de octubre de 1872 ¥ abril de 1573,
se concederd en cada una de dichas fechas una gratificacién
de 4.000 pesetas. iguales para todc el personal.

Trahaios o turno

Art. 38, Las benificaciones establecidas en el articulo 89 del
Heglamenlo de Riégimen Interior para estas jornadas especinles
se vafcuiaran utilizando las tablas gue para este fin se recegen
en el ansxg IH, siendo Indispensable para ia percepcifn de las
bhonificaciones establecidas =i gue exista releve en el puesto de
trabajo. Para &l personal que trabaje en rdgimen de tume de
acha haoras seran sdemés de apticacidn los complemenios gue
para estos turnos se congignan en ias tablas de anexoe II1

Trabojo tiempe por ilempo ,v- deteriore de comida

Art. 37. Las gratilicaciones que por sstos cohceptos se aspe-
rifican en e} Reglamento de Régimen Interlor, en sus articu-
ios 91 ¥ 95, se abongran de acuerdo con le siguiente tabla:

Disas-eyuisitos Iniporta
- Conceptos
Pesetas
De lunes a viernes:
al Come en factoria o en come-
L £ U RO 13 MH
b) Come en su casa:
Sin aviso ... 3e MH DC
Con avise ... 28 nc
Sabados enninn 13 MH
MH=Modificacion de horaric habi-
HAl e 3 B medic de la jornada.
DC=Deterlore de comlda ......ocunee e _ !
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Indemnizacion ds cana

Art. 38. En caso de prolongacion de jornada después de las
dieciocha horas, sobrepasandc en trabaio continuadc las vein-
titrés guince, de no haber side avisado perciblird sl productor
83 peselas comoe indemnizacion de cena. Esta gratificacién serd
de aplicacitn al personul m turne cuando sin aviso previa so-
brepase cinco horas guince minutos de trabajo conlinuado en
régimen da extraordinaric. )

Viajes y dietus

Art. 238. Las dietas que se establecen an eate articulo se aba-
naran en las comisicpes de servicio a mas de 30 kitdmetroz ¥
que chitguen a permanecer fuers de In localidad prupia.

Pars el dia de salida y para el dia de lggeda, la dieta se
percibird complets.

Se establecen dos criterios en funcitn de los cuales variarin
las condiciones de ias dietes correspondientas,.

1., Duracion de la comision.
2° Categorig profesional de] comisionado.

Duraciom de Ja comisish

Calegorias
A B

Crupoc 1.

Ayudaniss de Ingeniero, Jefes de
Organizacién, Jefes administrati-
vos, Delineantes projectistas y
Maestros de Taller ......oviviiinnns 700 608
Grupo 2.%:

Encargados, Pelineantss de prime-
ra, ciales de primers adminig-
trativos, Técnices da Organizs-
cién de primera y Jefes de Equipe. 650 556

Grupo &%

Resto del personal afectado por el
Convenle ... €60 50C

En cada comision de servicic se percibiran hasta siete distas
del tipo A por cada poblscién distinta en gue deba desarro-
liarsa la comislén. Para los restantes dias, ia dleta correspon-
pondiente serd la del tipe B, independientemente de Io gue
carrssponda par gastos de vinje,

Aparte ias centidades consignadas came diets, el personal
comisionado tendra dereche & percibir exclusivamente, mientras
permanezca en tal situacién, uns retribucién calcelada sobre
Ia base del promedio de sus percepciones por tcdos los concep-
tos en ef mes inmediataments precedsnts.

Las dietas en provincias insulares, extranjere ¥ garantia en
buques seran discrecionales.

Gratificaciones por desplazemisalo a céntros de frabajo
situados fuera del recinto de los Arsenales

Art 46, 1. Los productores de las Secciones Navales de ias
factorins de El Ferrel, Cartagena ¥ San Fermando (incluyendo
estas aititnus ja fabrica de Artilleria, Minas y Varaders de
Puntales) que hayan de desplazarse para prestar sus servicios
durants la jornada completa en ceotro laboral u otra obra si-
tuada fuera del recinto de los Arsenales, cuando sl lugar de
trabajo diste dos kilémetros v medio o menos del mismg, per-
cibiran la cantidad de £7 pesetas por dia de asistencls cuando
no haya lugar a dietas.

2. Cuanda @) centra de trabajo estd situade a ma sds do3
kilometros v medio, la gratificacion serd de 85 pesetas, siempre
que s comida de mediodia {engs que realizaria fuers de su
domicilio o comedor de ia Empresa.

Las distancias sefinlas anteriormente se calcularan por Ir via
0 camino mas corto desde el lugar de irabaje al recinto de la
Empresa.

3. La Empresa abhonara, ademds de Ia gratificacidn da comi-
da sefialada en sl punto 2, el importe gquivaienta 8 una peseta
pcp(:1 kilometro o fraccién mayor de quinientos metros de reco-
ITida.

4, Esta uitima gratificacién y la sefialada en el punto 1 se
abo?arén siempre que la Empresa no facilite medios de trans-
porte. :

5. La jornada del personal qgue las perciba empezeri a con-
tarse en el lugar de trabajo asignada.

Lirencins reiribuidag

Art. 41. Las licencias que se estahlecen en los articulos 118
¥y 117 del Reglamenio de Régimen Faterior se llguidardn cuando

haysa derecho a su percepcidn, sebre el jornsl o sueldo asiznadé
mas antigtiedad exclusivamente.

Framios de nocturnided

Art. 42. In el caso de {rebejo extruordinurio noclurno a, par-
tir de las wveintidés horas ¥ hasia las sels de la mafana si-
guienie, se percibird un premic de anccturnidad de iI7 pescias
por horu.

Persognal en situacidn thoetiva

Art. 43. EI persunal que se encuenirs en situacién de inac-
fividad percibira un subsidio de cuairo peseias por hora en
aquellas interrupciones que secan mayores de dos horas.

Por su parte, los productores se comprometen a trabajar en
otro puesto de trabajo distinto del suyo habifual cuando estén
en lg citada situacidén y o asistir si asi se les requiers. foniendo
sn cuenta sug aptitudes a los cursillos de transformacién profe-
sicnal que pueda establecer la Empresa para adaptarios a otros
puestos ds trabajo. En otro caso el productor dejard de percibir
e}l subsidic de parc.

Prucbas de mar

Art, 44. Se modifican Ias gratificaciones establecidas en ]
articulo 90 del Reglamento de Régimen Inforior, sbondandoce
por los mismos conceptos las cantidades siguientes:

Pars servicios en cublerts, 65 pésetas,
Pars maquinas y calderas, 80 pessias.

Cuando el personal de In Factoria de San Fernando haeya da
concurrir a pruebas de poligornd de tiro, se le abonars la gra-
tificacién prevista pare el personal de servicio de cublerta.

Cunando las proebas de mar teogan una durscién inferier a
12 horas soguldas, las horasa gue excedan de la jornada normal
se abgnarén como extraordinarias. En e} caso de que esias prue-
bas somn de duracion superior, Ias horas se abonarin todas como
ordioariaa ¥ sin recargo. .

FEstas normes ng seren deo aplicacion en los viajes de smbar-
caciopea propiedad de Ia Empresa, que gquedan reguisdas en
el artfculo ¢ del Reglamento de Régimen Inierior, epigrafe
<Trazbajos especialess.

Quebranto de moneda

Art. 45. E] personal gue ofecitte pagamentcos de jornsles o
sualdos, percibird 125 pesetss por pagamento si éstos son dece-
nales, vy 90 peseins cusndo se realicen semanaimente, Ests pre-
mio seré de 575 pesetas mensualss para Cajeros, Oficiales de
Caja v Caiores de Economato.

Bonificacidn a los Jefes de Eguipo

Art, 48, Se aoumulard & sus percepciones el 20 por 100 de
su jornal, no teniendo repercusion alzuna esta bonificacion
sohre otros conceptos retributivos.

Pius especial de Barrenadorss, Calafates y Remachadores

Art. 47, Los trabajadores de estas especinlidades que realicea
asta ciase ds trabajo con méguina neumdtica percibirdn sehre
st calificacién un coeficiente de justificacién de 1,15 y al igual
gue eagusclios athafiles gue de forma coniinueda usen herra-
mientss de esta tipo.

Asimismo e} perscnal de estds especialidades cuya capacidad
haya disminuido como consecuencia de la edad o de olra causa
debida al trabaje, por lo que no pusdan realizar en lo sucesivo
lag funtionas propias de Ia especialidad, percibirdn una gratl-
ficacién deo seis pesetas diarias por ceda diez aifos, coniinucs
¢ digcontinucs, que haya trabsjade coa maquina al servicio de
la Empresa.

Indemnizacidn por suspension de trabojos extraordinuarios

Art. 48. En los cases en gque se avisase oficialmenta al par-
sonal que traiga comida por toner que trabajar en extraordi-
nerig v posteériormente, por circunstancias anormales, se sus-
pendiase la realizacion dol misme, se indemnizard al praducter
efectada en la cantidad de 23 pesetas, abondndosele ademés
el iransporie en liness regulares de servicio pnoblice, a menos
que por la Empresa se facilite otro medio de traslado.

Desgaste de herromiantas

Art. 49, Se sbonarn tres pesetas por dia de trabajo a los
operarios y dos peseias & los especialistes de los gremios gue
se sefialan en el artfcule 94 del Regliamento de Régimen Inte-
rior, an tanta que las herramientas de irabajo no pertenezcan
a la Empresa.

Trabejos especiales

Art. 50.. El personal de mano de obra percibira dos pesetas
por cadea hora de trabajo que intervenya en Jos aue a conti-
nuuclon se detailan, en tunto mo se spliguen al trabajo medios
de proteccién adecuades gue permitan elimimar en lo sustancial
su anormalisima peligrosidad, penosidad o foxicidad:

e e
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= Trabajos en el interior de tragantes y chimeneas da bu-
ques en servicio. .

&~ Trabajos en &l intericr de calderas y condensadores de
huguas en servicio. . .

— Trehbajos en dobles fondos con altura inferior & un metro.

= Trabajos en valvulas de aspiracién, bocinas y lmeras del
timén, galerins y pozos de cesa do bombas,

= Timbrado de seguridacdes de buyques en servicio.

— Trabajes con vitrofib y janas basdliicas.

= Trabajos de reparacitn on la purte alia da palos de buques
y grias torres.

= Soliadura de piezas pesadas en caliente.

#— Instalacién de canslanes, carriles y cerchas metilicas en
edificics de mis de ocho metros y trabajos de rnontaje de
andamios & 18 misma sltura,

+ Rebarbado de piezas fundidas.

»— Chorre de arena seca. .

-~ W Carga y descarga de camionss y vagones de cemento ¥
en hermigoneras.

W Taller de galvanizado.

Art. 31, Los restantes trabajos sucios, 16xicos, penosos y pe-
ligrosos se ahonan integrados en la calificacion del puesto
de trabajo.

Gratific&cién de buceo

Art. 52. Por ia primers hora de inmersién cada dia se abo-
nerad al personal gue la realice una gratificacion da 25 peseiss
¥ ge 10 pesetas por cada media hors mas o fraccién de la
misma.

Plus de asistencia

Art. 53. Por sste concepto se abonara a tode el personal la
ecaniidad de 24 pesetus por dia de asistencie af irabajo, perci-
biéndose tambisn sstn cantidad en Ias vacaciones reglamenta-
rias, lcencias especiales ¥ enfermsadades v compuléndose para
¢! calculo de la incapacidad Jaboral transitoria por accidenta de
trabajo. :

5in embargo,. no se percibird &l pius en los siguientes casos:
Faltas de esistencia sin justificar, permisos sin retribucidn y
rotrasgs. .

CAPITULO TV
Asistencin social
Prarroge en la utilizacion de ln vivienda

Art. 34. Al personal que por razdn de su trabajo ocupe vi-
vienda de la Empresa se e mantendra en ¢l use y disfrute do
ta misma una vez fubilado. Al fallecimiento def productor en
active o jubiledo se entenderd prorrogado et arrendemiento &
favar de la wiuda de aguéiloa hasta el fallecimiento de ésta,
salva qua antes contraiga matrimonio. .

Loz huérfancs fendran opelén a la vivienda siempre sl son
invalides, ¥ en ofro caso. hesta su mayorida de edad, conce-
di¢ndoseles un plazo de tres sdos pars desalojar s misma, ¥
en #l supuesic e ingresar al servicic ds la Empresa tendran
opcién & estos darscheos, Na obstante, los huérfenos gus con-
traigan matrimonio antes de la mayoria de edad deberdn des-
alojar 1a vivienda dentrg de los sels meses inmediatos al ecasa-
miento, :

Becosz ¥y hbolsas de estudio

Art. 55. Se crean para hljos de productores v para ensefisn-
ra vy estudios de grado medio 220 bolsas de 2.000 pesetas, repar-
tidas en principio segin se indica.

100 para 1s Factorie de El Ferrol,
86 para la Factoria de Cartagena.
80 para las Factorias de ia provincia de Cadiz.

. En las mismas condiclones y pars estudios de grado superior
88 crean 20 becas correspondientes sl alejamiente en Colegic
Mai‘;o;i ¥ gastos de matriculas, repartidas en principic segun
#6 Indica:

10 para la Factorin de El Ferrgl.
5 pars la Factoria de Cartagena,
§ para las Feeterias de Is provinein de Cadiz.

En la concesién de estas becas y bolsas tendran caricter pre-
Yerente anire los solicttantes los 'de mayores aptitudes g mas
débiles aconomias en igualdad de condiciones.

Formacidn cultural

Art. 58, La Empresa procurard estimular la formacién pro-
fesinnal ¥ cultural de su persanal, mediante acuerdos o colabo-
raciones eon Organismos o Centroe de estudios, organizendo
cursillos para aquellos productores que manifiesten este deseo
¥ cuando ¢l namero de sollcitantes lo hags aconseiable,

J ubﬂac_iones

. Ari, 57, Ia Emprese concede a tode el persongl de plantilla
acogido & esie Convenic uns prestacion de jubilacién, consis-

tente on €l abone mensusl, & partir de st cese en el trabajo,
de la diferencie gue pueds existit entre las prestaciones de Ia
Saguridad Social. gue en todo momente y por cualguier con-
cepto le correspondan, y €l 85 por 100 de a cantidad que resulte
de comipufar el jorral o sueldo, plus de antigiedad, plus de
asisiencia ¥y promedio de incentivo gue narmalmente venfs per-
cibiendo #n la jornada ordinaria, .

Esta prestacidén se concedera con cardcler vitalicio, y para
teper derecho a elld habra de reunirse los siguicntes

1. Reguisitos.

1.1. Estar gn activo &l cuwnplr los sssenia ¥ cinco afios ¥
solicitar en dicha fecha ¢l cese en la Empresa pura disfrutar
ios baneficios que por edud, incapucidad u oiras causas le co-
rrespondan como beneficiarie de la Seguridad Social.

En el caso de que no se soliclte el cese 8 Jos sesenta ¥ cinco
arios 5o perderd el derecho a esta prestacion de jubilacion.

1.2, A peticion del interesado, econ cardcier oxcepcional, y
por acuertde no recurrible de is Junta edministradora del fondg,
g0 podré aentivipar la edad pars tener derecho &l percibo de
ests prestaciéon en aguellos cescs de productores de edad supe-
rior a sesenta afios que presenten una incapacidad fisica que
imposibilite su recuperacidn pare 21 trebajo.

La Junts administradora fijard la prestacién con cargo at
fando, que fic podrd ser en ningfn cgase superior & la que le
correspongeria si el productor hubiera cumplide los sesenla
y cinco afios,

1.3. La Empresa podri, en cases excepcionsles, contando con
is canfonnidacr de leog ipteresndos, rotenor a productores mayo-
res de sdsenta y cinco afies, guienes mantendran el derecho
a pereibirt desde gue se jubilen Iu prestacién que les huhiera
correspondido de haherlo heche & dicha edad.

14, Para gue cunlquier productor gue revuna las condiciones
indicadas tlenga derscho a la prestacion totel schalada, sera
precisa que hava prestadc wveinticinco afios de servicio & s
Empresa, disminuyéndasele el complemento en caso contrario
en un ! por 100 por cada afio gue le falte para completar los
citados velnticinco &hos.

1.5. En la prestacion de jubilacién gue se concede, se efec-
twaran 14y abserciones correspondienics a la revalorizzcion u
otros incrementos de las pensiones de la Seguridad Social gue
se produzean después de la jubilacien del intercsado.

2. Organo de Gohierno,

El fondo de jubilacidn serd administrado por una Junia cons-
titnida por ires representantes designados por el BDircctor Ge-
rente y (res representantes del porsonal. Les representanies del
personal serin nacesariamenie uno de cada Factoria, sienda
obligatorlamente ‘Jos consejeres sociales, a menos gue sean de
la misma Factoria, en cuye caso los gue falten para completar
el mimero de 3 serdan mombrados por ins Jurados de Empresa
resneciivos,

Mensualmente la Junta de administracidn reconocers el de-
recho & 145 pPensiones a que hubicra lugar, de acuerdo con las
propuestas cfectuadas., :

3. Financidacion.

3.1. Estas prestaciones seran abouadas con carge al fonde
que para {al {in se constituye en esta fecha, con una aporta-
cifin de la Empresa igual al 3 por 160 de ia namina anual gel
personal! afectado por el Convenio, haciéndese el ingreso de
la canlidad gue resulie, por dozavas partes, todos los meses.

§3.2. Asimismo Ja Empresa ingresara en el fondo una canti-
dad equivalenfe al importe del 8 por 100 del capital de dicho
fondo gque no haya sido. aplicado al nbono de las prestaciones.

E]l ingreso de dicho porcentaje s¢ efectuara del siguiente
mado: Al ltinal de cada afia sa determinard la diferencia entre
¢l capita] del fonde an 2se momanto y ol 51 de diciembra ante-
rigr ¥y fe abonara el & por 100 correspondiente al walor dol
fondo en 21 de diciembre anterior mas Is mitad del incremenio
del forndoa durante e) afio 8i o hubiera.

L4 Tin espera de las nuevas normas en materia de Seguridad
Social. se procedera, una vez dictadas, o un estudic enmpunto
de este fonde por sl procediera modificar alguna de sus cliy.
sulas. :

5. Durante la vigencia de! presente Convenio ss acuerda
conceder la jubilacion a las personas en guienes concurran lus
condiciones del punto 1.2 ¢n la forma siguiente:

Afo 1872 ANG 1573
Factoria de El Ferrol ....c.cccn.. i3 18
Factorie de Cartagena ... 8 5
Factoria de San Fernanda ............. 8 5
Total ...eeviviviinrin . 31 20
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Fallecimienito

Art. 38,

a} La Empresa concedera a lo defuncion de cualguisr pro-
ducior e active, que ne seg debida & causas catastrolicas, ¢}
equivalente n uns anvalidad dei nitimo sueldo o jornal, antigie-
dad, plus de msisiencia e incentivo percibido por el fallecido
durante ¢l afo precedenie. .

) Ei personal de plantilla de ia Factoriz en la gue tenga
lugar el fallecimiento hara pura ¢l mismeo fin una apyrtaciom
yue sera s] 0,50 por 100 de sus relribuciches liguidas mensuales
pura las Factorias de Cartagena v San Fernando v de .25 por 106
en ks de El Ferrol. Las deduccienes se hardn en el mes contable
siguienie a la focha del fallecimiento.

¢! Lous acogidos a oiros sistemas de seguros abonados por
Ia Empresa, incluido el Banco Vilalicio de Espatu, deberan re-
nunciar al mismo por escritc en el plaZo de un mes. a partir ds
ia entrada an vigor del Convenio, st optan por sl sistema esta
biecido en el presenie articule.

d) Sc consideraran beneficigrios a estoy ofectos a la vinda
o huérfanocs menores de edad o mayoeres wcapacitados gue con-
viviesen con &l habitusimente, ) :

En el caso de gue no dejase vinda o la descendéncia antes
referida, la percibiran los padres en la cuaniia de media gnua-
lidad por parte de la Empresa, ¥ la miiad de le senslado en
vl pumte bl por parte de los trabaladores, siempre gus convi-
VIEEEN A YUy OXPensss.

Si no existiese persopa alguni gue reuniers las condicienes
anteriores exigides, 1l Empresa sbengrid gnicamente las indera~
nizaciones sefnaladas en as articuoles 139 y 137 del Reglamento
da Régimen Intericr sustituidos, ¥ ¢l perseonal aportari lg mi-
tad de lo sefaladc en el punto bl

Ambas cantidades se ahonaran a la persona que haya sido
designada para percibirlas por el preductor afectado,

el Todas estas presteciones se concederin uns vez acredi-
tada la ¢onvivencia a sus expensas, honerabilidad, ete.

Para el orden de preferencia se atendera en principic a la
voluntad det causante sobre los beneficiarios indicados.

En su defecte, primerg viuda, después hitos v ep altimo lugar
padroes,

"CAPITULO ¥
Disposiciones varias
Conductores

Art. 39, Sc¢ consideran de la mismia categoria, a efeclos des
remuneracion y presiacion de servicin, los conductores de am-
nibus, ¢amiones ¥ grias automoviles, debiendo todos slles estar
&n posesion de permise de conducir de primeéra categoria espe-
cial. No cbstante, ins actuales conduglores gue ne tengan per-
miso de esta categoria scran respotados ensus puestos ¥ la
Frmpresa les derd fucilidades para obtener el carnet do primera
cspucial, abonandaoles los gasfos de abtencién, asi comeo los
gasios de revision previstos por la ley.

Prendas de trabajo

Art, 80, Se dotara cada dos afios a todo el personal obrero,
asi come at perscnal empleado relucionade con obras y que
para su funcidn lo requiera, do dos monroes adecuados a sy tra-
bajo, siendo cido el Jurado anles de elegir e} modele de estas
premdas w wdguirir. .

La limpieza y cunservacién de estas prendas serd de cuenta
dal que las disfrute, quien estard asimisme obligade a wsarlas
darante la jornada de trabajo. )

No tendra derecho a estos menes de trabsajo el personal in-
cluido en el articulo 105 del Reglamenta de Hégimen Intorior.

Personnl polivaiente

_Art 810 Personel volivalente as e que teniendo una cepe-

cinbidad profesicnal basica la complementa con conocinienios
de habilidudes parcizles e oiias especialidades que guarden
relaciGn con la funcién que realiza y que le permiten efectuas
una labor de forma mas ndependienta, i

La polivaiencia 56lo sora reconocida cuande et productor. vo-
Iuntarzamenie, se haya .omprometido por sscrito a desarrg-
Harla.

Con €l fin de faciiitar el persomal el conseguir sasta cuali-
dad Ia FEmprosa organizars, cuando le eres nocesario, Cursos
de formacion acelerads a los que su:istiré &f. personal que Ia
Empress designe, atendiendo s 'a edad vy situacidn fisica de
cada una, ¥ at productor que s& le reconosca se: le concedery
sobra su remunsracién una Jratiicecién da 10, 15 © 20 pese-
tas por cada media jornada de irabsjo polivalente, de acuerdo
con la ecalificacién obienida en o curse aprdbade. ¥ siempre
que mantenga Je misma calidad. Dches gratificaciones no
tenrdrion repercusion para el caloule de otros conceptos retribu-
tivos. ’

Amortizacion de vacanies

Ari. 82. La amortizacion de vacentes ds la plaatiila apro-
buada no constituird obstdculo pava la promocidn de los ire-
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bajadores a categorias superiores, deblendo, por fonsiguisnte,
procederse & dicha ~mortizacién por las categorias inferiores,

Promocion de peones

Art. 83. Al convocar las plazas anvales de astenses da ope-
rarins se inchiira un nomere de plazas de ascensos de Peones
a Fspecialistas igual sl *oial que corresponda convocar regla-
mentarinments de ascenso de Especlalistes a Oficiales do 3

Jornada - Horario

Art &4 Los empleadoa cem jornada inferior a cuarenta y,
gchic horas semanales que pasaron veluntariaments & la de cua-
renta ¥ ocho horas, de wuerde con el articulo 107 del Re-
glamente de Régimen Iaterior de Ia Empresa, mediante el
abone de unk gratificacidn mensual, podran optar por volver
& 5u jornade primitiva, dejsndo de. porcibir la gratificacitn ¢
continuar en ia actuslh en este uitimo cese seguirda perci.
biendy excepcionalmante dicha coratificacion en les términos y
condiciones gue fué concedida,

pcitn a piazas de ingreso

Art 5.  El personal de la Emprese gue reQna conocimienios
teenicos acreditados por .itulo ciicial poedrd acudir a lus con-
vaocatorias anunciadas 41 efecto, teniendo preferencie en igual-
dud de condiciones scbre los candidaios no pertenecientes a ia
£ mpresa. i :

Pago de haberes

Art 66. El pago de los salarios s¢ efectuarf por meses con-
tables. No -hslgnie. se -aran anticipos & cuenta al personal
ohrero que los solicite, de acuerde con las costumbres de cada
Fuctoriy,

Impuestos

Art. 67. Todos los conceptes d2 las retribuciones paciadasg
¢ el prusente Convenio son brotas. ccrriende a carge del pro-
ductor el page de lop impuasios covrespondientes.

Puhblicidod de este Convenio

Art. 8. la Empresa uministrard coplas de este Convenio
fn nimero de un eiemplar por Jada tres productores.

Aplicacion de la Reglumentacidn

Art. 69, Para todo l¢ no urevisia en el presente Convenio
se estara s lo dispuesto on el vigente Reglamento de Reégimen
Interior, siempre gue oo s¢ opokga 8 lo que en estas cliusulag
s& pacta.

Repercusion en precios

Art. 0. Dada la naturaleza de la cuantin de las variaciones
en las diferentes remune.aciones oue s fijan en esta Con-
venin no se pusds consignar que ne haya repercusién en log
precios. .

Asimismo, tenjendo en cuenta o prevenido sobre repercu-
sion a la Marina de lag alteraciones de los jornales medlos ds
la Empresa en el contrata .ntre e Ministerio de Marina y
el Instituto Nacional do Industria, aprobado por Decréto da
10 de septiemhre do 10866, que regula las relaciones de diche
Ministerio con le «Empresa .{acional Izzan de Construccicnes
Navalgs Milifares, 5. Als, la vigencis del presente Convenla
acta condicienada al previo cumpilndento de lo establecido en
1. clausula 40 del referido contruto.

PISPOSICION TRANSITORIA

Vinculacién a Ia iotalidad.—En el supuesto de gue la Direc-
cigrr General de Trabaje, en \J'ercicie de facuitades gue le son
propias. no aprobsra clguno. ds los pactos esenciales del Cen-
venio. desvirtuandolo fundamentalments. ésle guedsris sin efi-
cacia practics, debiendo veconsiderarse su contenido.

ANEXO 1
TaBra DE SALAINOS Y JORNALES UNJLOS PDR CATEGORIAS Pansd
EX1RAQUDINARIAS ¥ ANTIGUEDSD
Pagas rx- Piag/mes
irerording-  por cad;;_
Suelda rias de % de anti-
Empleados: Caicgorias & fulio ¥ gitedad
tarngl  diciembre. parfeccio-
Cada una nada
1,° Tdcnicos titulondos:
a} Avydis. Ingenierc Jefe ....... 8320 £.635 70
1) Primer Aydis, Ingenjers ... 2800 8,335 87
¢t Aydie Tagen Previade 1° .. 8.500 8.335 a7 .
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Pagas ex-  Ptag/mas Pugas ex-  Plas/mes
ratrding- por cads Lwaording- por cads
Sueldo rigs de * da ant Sueldo rias de % de anti-
Empleados: Calcgorias 0 iutio ¥ sugdad Fimpieados: Catuegocias Lo fulio ¥ guedad
jornal dwicmhre.  porfeacio Turnal dicieemnbre. perfeccia-
Cada una nada Cada una nada
d} 2. Ayudanle dc Ingenierc ... 4.480 7.835 52 ¢t Jele de 2% (.. 7640 6.735 51
e} Aydte. Ingen. Proyta de 2.* .. #.480 7.835 82 dr  Oficial de L' A ... 7.220 4,235 - 48
) Capithnt ... 8.900 £.43% 37 ¢l Oficial de 1 B .. 6.800 §.085 44 50
g} Pileto ... 9.060 v 57 1 Oficial de 2 .. 6380 5.585 39,50
h} Primer Maquinista .. #.480 7.H35 32 aY Auxiliar ... 5980 5.335 ar
i} Segundo Maguinista .. 7.850 7.735 i i
ji Patrén de Cabotaje ........... 6.800 6.085 44,50 Cubalternns
k) Mecanico Mayer ............... . T2 B 235 48 sudaiternok
1} Primer Mecidnico paval ... §.800 6.685 44,50 ) ]
m) Segunde Mecanico naval ...  6.380 5 585 58.50 a)  Alnacencrn. Mevador, Des. .
n} Graduada Social ... .. ... B0860 7.1 37 - Ctrgn\‘igl{‘lu Cimvaae gggg g;g; jgsa
F S ! I - ‘aho It . . .
ol Aydte. Técnico Sapitarie ... 7.6840 6.775 31 o i g ArGas e e & 580 e e
] Somi i . dy Camarero mayur . . 5960 5.335 kY4
2.° Técnicas na tituiados: ) Ceginete .. 5 960 5335 a7
: f}  Cocinero principal ... 6,320 5.585 a8, 5¢
Técnicos de Taller: gl Comluctm‘paulagrtm\ autucar
al Ayudanle Técnico Jefe ...  9.320 B35 7t ¥ OCAMLGI e i e 8.380 3.563 .50
bl Ayudente Técnico de 1 ..  £.800 it &7 h) Canducie: de motocarre 5.960 5.335 37
¢) Ayudante Técnico de 2° ..  B.480 7,635 32 i} Conduclar de Turismo ... H.380 5.565 3950
d) Maestro de 1.* . B 080 7435 57 it Conserie . e 6,380 3.585 39.50
e} Maestro de 2. ... 7.640 6735 31 k) Enfermeta ... .o 5560 5.335 37
f! Encargada de 1% . 7.990 5245 16 D Tislern ... . 4] 5.435 a7
g) Encargado de 2. ... ... 6800 3 085 44,50 m] %“I:’“"‘é“ é&lfﬁdc‘i‘ g-ggg ;ggg 33,0
n 9 i i E 5,545 a7 nm elfe do Guardas .- . . 3
h}  Capataz de Peones ordineries 5 968 5500 iT B Ordenanre ] - 3 980 3 335 27
L . Al Pesador .. 5. 060 3335 a7
Téenicos de Oficina ol Posterpo 0 . 5.980 5.335 a7
a) Aydie. Técnico Proyta. Jefe.  8.320 1635 i} p! Revistedeor de 1, 5.860 3.235 37
bl Aydie. Técnico Proyta. 3.° .. 8.000 4433 47 ) Revistador de 22 .. o 860 2338 kel
¢) Aydte. Técnico Proyta. 2.° ...  n.480 T.835 &2 r1 Rewistador de 5.7 . - 5. 840 5.335 37
di Delineante Proyectista ......... 8.060 57 sl Telefortiste ... 5 060 53235 3
¢) Dibujante Provectisia ... 8.060 57 t1 Encurg. Grall Heonomsto .. 2,080 7.335 57
1) Delineantc de 1.0 A ... 7640 51 vl Dependwcnie principal ., ... B.480 5.585 38,50
g} Delinagnte de 1.* B ... 7.220 ) 18 ¥l Caiero Cubrador | 5,960 5.338 37
h) Delineants de 1.* C | 6800 %085 44,50 wi  Dependiente anxiliar 3 B0 5.325 ot
i} Delincanie de 2.° #.380 5.383 3850
il Fotégrafo ... 6.800 6.GRS 41,50 Otras citogaras.
k) Calcador .............. £.060 5335 a7
1} Reproductor de planos ... 3.060 5.535 47 al Subiefe de Bambores . &HOG G.0ER 14 5O
Y Archivero ... ... 5.960 YRk 7 bl letr de Calguistas ... ... 5 800 #.085 41.50
m)  Auxiliar Oficina Técnica ... 5,960 o7 cb o Asistente Secial . 7840 8.736 31
dl  Avdie. Jofe de Esfudios d-
Técnicos de Laboralorio: Eacuels de Aprendices ... 2,060 7 415 57
e} Jefe de Laboraterin ... ... 8.480 74913 53 = T i : e T
b) Jefa de Seccion . 7.640 6733 3l
¢t Anallsta de 1% ... 7.220 (=R 18 Pagas ex-  Puasimes
d! Analista de 2* ... ... 6.280 5.385 19.50 traording-  pol cadd
e) Analista de Leboratorio ... 5.960 55495 17 Suctdo rias de % de anli-
Operariva {aleEnjas o iwlia ¥ . ziireda-_t
i H N, el diviemhbre. erfeccin.
Técnicos de Digues: Cada una v nada
) Jefe de Digue ... 2480 52 e e aated
b} Jofe de Muelles ... .. e 7540 it
! Pairén de Puerto y Ria .. .. & BOG 14 50 al Oficiul de 15 A ., at 5.583 1.32
d) Buzo y hombrerana ... 7 320 6 bl Olielal de 1t 1 5.465 128
¢} Oficial de 2 151 5.345 1.0
Técnicos de Oreanlzycion: & Oficial de 3° 183 5235 1.2
. eb Fucecintiszin 1735 5105 1,16
a! Ayudanis Técnice Jefe ... 9.320 8633 wm i Peon 19 4.885 L1z
b} Ayudante Técnico de 3 ... 8.800 8 N33 &7
c) Ayudante Técnico de 2% ... 8.480 T 835 a2 T e e e T e R e A =
g4} Jefs do Grganizacion de 1.°... B8.060 7.7333 57
€] Jefe de Organizacion de 2.°... 7840 8.725 5%
f} Técnico de Organ. de 1> A.  7.220 6.235 48 ANEXQ 11
g} Técnico de Organ. de 1.* B. 6.800 2.085 +4 50
k) Técnico de Organ. de 2° ...  &.330 5 545 18,50 -
n guxiﬂiar de Orgenizacion .. 5960 5 235 37 T Fcodlivienice s
i evistador Técnico de 1° ... #.800 B8.085 44 50 i : i
k} i Py 2 i B s 1.1. = es un faclor revisable cada seils meses, gue concre-
Revistador Técnico de 2.* ... 81550 " SRS 42,80 iara ura medida dol rendimiento ¥y mérito de las pe;sonas en
. funciongs indirectas medida gue se preocurara objetivar pro-
Trazadorus Gpticos. gresivamente del modo mas amplio posible.
a) Encargado ... TG540 A T35 9] Sus valores cscilaran normalmente entre 1,10 y 1,20 ¥ se-
bl Trazedor &ptice de 1. ... .. RS §.815 15 ran establecidos de acuerdo con los siguientes criterios:
33] '1‘;:‘&295101' optico de 2. . ., & 480 5.585 3850 1.2, El valor medie de todos los coeficientes a personales
uxiliar de Trazado éptico. 5960 3.333 a7 sera 1,15 para cada Factoria o seccién principal de ella, tanto
Operadores de Sistemas: por 1o que respecta a empleades como a operarios en funcie-
. - ney indirectms,
%} 8]3:::301' ge ;.. 7030 §,2:jiJ_ ag 1.3. En c_ac_:la Facterfa las personas que debhan tener asig-
B or de 2% ..., 6.580 3,035 13 nado ¢ coeficiente 1 quedaran agrupadas en «Zongs de respon-
Admin . sabilidad de Calificacidn., de no menos de 100 productores.
ministrutivos: Dentro de rada zona se establecerin dos grupes: el primero
W Jefe superi agrupara al personal gue tenga un A «< 3,40, ¥ el segundo > 349
13 £ 1+ SN 8.680 8.085 84,50 las zonas de responsabilidad coincidirdn s ser pesible con
=
bl Jefe de 1% ... 8.060 7.335 57 lus sectores de actividad siguientes: v .
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Aslilleres, ! ANEXO I
- Fabricacicones. :
Reparaciones, ErmpLeapos: Incenrve [Pras/mes)
Administracidn. A Lo 118 10
Servicios comunes. . B ,-
Los Jefes responsables de cada «Zona de Calificacién. cui- 5.40 5 8T 8 680 7,984
daran de que los valores de = asignados a cada persena lo 520 568 8452 7128
sean promediande el juicio recto de varios cslificadores gque 500 5 551 B.911 6 878
la conpzean perfectamente, ;:aa 5,933 5:975 3:620
1.4, La calificacion se revisard cada seis meses, 4,66 5015 5.689 5.5383
1.5, Le calificacién se basarda, con peqgueilas variaciones 440 4 897 5.500 8.104
para las diversas escalas o puestos de trabajo 1ndirecins, en Jos 4,20 4,729 5.288 5.847
siguientes factores: conocimientos necesarios, ¢elidad del ira- 4,00 4.481 5,025 3.560
bajo, cap=eidad (centidad) de trabsjo desarroilado dates de 4,80 4,24 4.787 5.331
mande /o iniciativa, espiritu de culaboracion. 3,60 4.025 4.549 5093
iLos factores de calificecidén, descripcién, grades v su pon- 3,40 3.807 4.311 4 815
deracién correspondiente, a wutillzar por los calificadores, sa- 5,25 3.843 4,132 4.821
ran preparados por los Departsmentos de Organizacidén v eg- 310 3.480 3.954 4 420
taran a disposicidn del Jurado para consulta en coalnuier mo- 2,95 3318 3.975 .4.235
ntento. 280 3.133 3,587 1.041
1.6. Los factores de cantidad y calidad, en los cuale: ia 2,65 2985 3.413 3,848
medida puede ser fvertemente objetivada con apove de larifas 2,52 2.849 3.285 3 681
ya disponibles o gus en el futurc se preparen, fendrah mnias 240 2717 3.121 2.528
reso en la calificacién correspondiente, proporcionalmente al 2,30 2,602 2.999 R.497
grado de contrel directo alecanzade o que se alcance .20 2,497 2.888 2.206
1.7. Por los Departamentios de Organizacién se facifttara 2,10 - 2.390 2.765 1.140
tode la ayuda necesaria para preparar y aedmipistrar las ca- - 2.00 2.281 2.645 3.010
lilicaciones., En particular desplazaran convenientomente el 1.00 2,172 2.526 2.881
contunlo de calificaciones en lo gue sea preciso para garanti- 1.80 2.063 2.407 2.752
zar el valor medio precsiablecido, = = 1,15, 1,70 1.954 2.289 2.624
1.8. Par In Direccion, excepcionalmente, se podra wvariar, 162 1.868 2.164 2.521
con efectos durente un mes, Jos coeficiantes personales 2n 0.05 1,53 1.780 2,108 2429
sir gue el conjunto de tales modificaciones afecie sustancial- 148 1.713 2026 2.540
mente ul valor medio de = preestablecida. 1,44 1.660 1979 - 2.009
Oprnarios:  INCENTIVGS  (PTAS HuRaAl
A
¢ e 2w b osa [ 2 | zes 180 .80 ‘ L3 162 155 140 144
I .
3 0o | 12,85 I 1,95 13,25 10,35 | 2,85 813 #.45 7.75 7.14 B, 70 [ %11 383
1.01 I -} i 12,11 11.4Q 10,69 . .59 0.23 8.57 7.86 7,30 6,80 8,31 8,03
102 {1288 CoaR27 L1.55 10,84 1 10 13 41 8,70 7,08 7.41 §.81 8,41 B,13
103 12,15 12.43 11,71 10,99 i 10.27 a9 54 a8z 8,10 1.53 .02 4,52 6,23
104 13.32 12,58 11,86 11,13 . HRE B.68 3,85 g.22 T4 713 6,82 6 33
145 13,44 12,75 12,02 11,28 1 141,55 48,31 2.08 8,34 1,775 7,24 8,72 B,43
106 13.45 1291 12,17 11,49 : .68 a9: 8,20 £, 16 7.87 7.3 8,83 8,53
1.07 13 82 13.0¢ 12,32 1157 HILB3 10,08 832 .58 T.88 7,45 5,93 6,63
1.08 17 9¢ 13,23 12,438 il,72 ‘ 16.87 1021 9,45 a0 8.08 7.54 1.08 B.73
108 14,16 13.31 12,63 11,87 - 111 105.34 9,58 8,82 621 T.67 7,14 6,83
1,10 14,33 12,56 1974 12,62 i1.25 - oin.48 8.1 2,94 g,32 798 T.24 6,93
i1l 3149 13,32 12,94 1216 . 11,50 1683 9,83 8,05 B.43 7.89 7,34 7,03
1,12 14,66 13.88 13.08 1231, 1153 10.74 9,86 9,17 8,55 8,00 7,45 7,13
313 14,83 14,04 13,85 12,45 | 11.87 10.87 10,08 9,28 8,68 Bt .55 7,24
1.14 15,00 14,20 13,40 128 |+ 11 R! 11,01 16,21 9,41 8.77 8.21 7,096 7,34
115 2119 19,85 14, B0 1765 | 1850 15,35 14,20 13,05 12.13 31,32 10,52 10,08
1.18 21,34 20.19 19,02 ites . 18.7¢ 15,54 14,38 13,22 12,29 11.4% 16.68 1620
117 21,58 20 41 10,24 07 | 14,80 15,73 14,56 13,39 12,45 11,83 10,81 10,34
1.18 21,82 e ;3 18,46 #28 | i 15,82 14,74 13,58 12681 11,72 10,98 10,48
120 22,30 21,10 18.80 18,70 17.50 18,30 18,10 13,80 12,94 12.10 11,28 10,78
1.21 2254 21,33 20,12 18 91 7.0 16 44 15,28 14,07 13,10 12,25 11.41 10,82
1,23 21,02 2179 .56 19,52 18,1 18,87 15,84 14,41 13,42 12,56 11,70 11,21
1,24 21,28 2008 20,78 0,54 18,30 17.06 15,82 14,58 13,58 1272 11,85 11,35
125 23,50 22,25 23,00 wmTe ;. 1850 17.25 16,00 14,75 13,75 12.87 12,08 11,50
126 23774 2248 21,22 1588 i 18.80 1744 18,18 1,92 13,91 13.03 12,14 11,84
1.27 3,68 22,7% 11,44 30 17 18,00 17,63 18,38 15,00 14,07 13,18 13,29 11,78
1.28 34.22 22,84 21,88 20,38 19.10 17,82 18,54 15,28 14,23 13,34 12,44 11,83
129 24,48 23 17 21,88 20.54 18 50 18,01 16,72 15,43 14,39 13.48 13,54 12,67
1,30 24.70 23,40 22,10 20 B0 1930 1B.20 16,80 15 8¢ 14,58 13.85 12,74 12,22
1.31 24 04 2382 2232 21,4 PR U] 18,38 17,08 15,77 1472 13,80 12.88 12,38
.32 2518 23,868 24,54 21,22 13.50 1B 58 17,26 15,84 14,88 13,06 13.03 12,50
123 25,42 24.01 22.78 21,43 20 10 18.77 17,44 18.11 15,04 14,11 13,18 12,65
1,34 25,68 24,32 22,98 21,64 20,30 8,08 17,62 18,28 15,20 14,27 13.33 12,90
1,35 25,80 24,55 23,20 21,85 20,50 19,15 17,80 18,45 15,37 14,42 15,48 13.84
1.36 28,14 24,79 2342 22,08 20,70 19.94 17,85 18,62 15,53 14,58 13.62 13,08
157 28 38 25,01 23,64 22,27 20.80 19,53 1B16 18,71 15,80 14,73 13,97 12,22
1,38 28,72 23,24 23.88 22,48 21,13 18,72 18,34 16,96 15,85 14,88 13,92 13,37
129 2698 25.47 24,08 22,68 z1,50 19,91 18,52 17.13 5.0 15,64 14,07 13,51
140 27,10 25.70 24,20 22 30 21,50 20,10 18,70 17,30 1418 15,20 14,22 13.66
1.41 27,34 25 43 24 52 an Z1.10 20,20 18,88 17,47 16,34 15,35 1436 13,80
1,42 27.58 6,18 24,74 23,32 21,80 ;20,48 16,06 h 17,64 18,50 15,51 14,51 13,84
1.43 27.82 28,39 24 96 2353 22,10 | 2087 024 ;17,81 16,86 15.88 14,66 14,08
t.44 28,08 26 62 25,18 2374 22,38 24,86 18,42 ! 17,88 18 82 15,82 14,81 14,23
145 28,30 285 85 25,40 25,85 22,50 21.05 19,80 , 1815 16,29 15,97 14,86 14,38
1,46 28,50 27.08 25,62 24 35 22,70 21,24 18,78 18,32 17,15 16,13 15,88 - 14,52
147 2878 27.91 25.84 24 37 22,84 21,43 16,946 18,40 1731 16,28 15,25 14,50
1,48 2302 27,54 28,08 2438 2310, 21,82 20,14 18,68 17.47 16,44 15,40 14.81
140 20.28 27,77 268,23 24.79 2330 - E#m 2n,32 18,83 17.83 18,34 15,35 14,65
1.50 26,50 28,00 2,50 25,00 23,50 ¢ 22,00 20.50 19,00 17,80 16,75 15,70 15,10

I
|
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EmMPiEsDos: COMPLEMENTO DE SECULACIEY DE INCENTIVO

Sueldo

w20 . B.500 0,890 8.480 2 Ca0 T 10 700 & B0 2.280 5.050

>
L 13

B840
630
460 E6A
a0 am

260 490 680 1.080
100 308 . 500 08
310 710
120 520 820

280 680 -

420

120 520 930
370 770
%0 g0
0 500 BOG

200 800 1000
160 SO0 ang

ia 419 210
326 720
220 5§26
120 520

50 450
300
230
285

P gt e e 5 BRSPS RO O P PO N L0 63 6O 02 3 e de i b B LN N
A NRSEEECBEEYRBRENESEEEEE88EE

NOTA.—Pava valores de A situados hacla arrfba del ultimo da lez complementos consignados, ¢l complementa a percibir serd igual
al maximo de la categoria. Para valores de A situados hacia abajo, el complemento sera igual o G

OreRaklng: COMPLEMENTS DE REGULACGN DE INJENTIVO EN PTAS/HORR

A

Categora 2,40 2,30 2.20 2,10 2,60 1,90 1.80 | 1,70 i.82 1,655 1,48 1,44
Oficial 1+ A .| 282 2,12 1,37 0,7 0,02 :
Oficial 1.2"......" 2,82 2,15 1142 0.72 0,02
Oficial 2.9 ..o.... 1,82 11z 0.42
Oficial 3* ... L8 0,97 0,50
Especialista ... 247 1.92 145 0,92 0,63
Pebn ..., : 117

NOTA.—Para valores da A situados hacia la izquierde del ultime de los complementos consignados, €l complemento serd Igual sb
maxime de la categoria. Para valores de A sifuados nacia la derecha, el complemente serd igual a Q.

Enbreanos: Varps JIORAS Ex'ﬂiasi_ ] OPEnraARIDS: WVALOH LIORAS EXIKAS
Dias laborabl Py i
Abes mingos ¥ f?m\m’ Digs latorables Comingos ¥ festives
Surldos 1 I
Dos primeras ) Siguizntes Digrnog De 22 b arme
Jprime Dos prime-| Sigulentes | Diuraos De 2z h.
- —_ e h: - . ras horas a#dh,
£.320 86,58 86,84 96 84 111,82 o .
g‘gm 81,48 92,88 92,88 10654 Olicial 1* A .. 53,45 58.08 59,08 67,32
GeG TH.16 20,71 89,71 102,63 Cficial 1% ... 55,77 35 A3,03
8480 6,84 56,74 45,74 g i1 PLA s rormen a0.63 . 35,17 i
g,gfg 7158 79,48 0,48 20,70 Oficial 2.2 . 16,55 52,89 52,89 59,97
. 684,08 72,88 T2.BB O8O : ’
7.220 50,02 65,82 85,82 74,20 Oficial 2.4 #4.85 8.61 40,61 5819
8.800 55,08 62,32 92,37 70,90 Especiuiiste ... 12,82 47,58 41,58 54,18
6.380 51,10 56,38 36,548 #2598 " =
5.560 45,82 51,10 ' A T 56,48 Falll cveieneiviiinrees 1 40,18 43,90 5,80 52,34
NOTA.-HHa';ta haber realizado oche horas de {rabain no son dt | NOTA —Hasts haber realizado ocho horas de trabajo no son
aplicacion estos valores, abondndese unicaments ol va- de aplicacién estos valores, shondndose Gnicamente el

lor de la hora sin recargus. valor de Ja hora ordinaria sin recarga.
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TABLA DE VONIFICACIONES: FERSUWAL A TURNG

Operarios:
Fesctas
Lategoris hova
wonificada
Oficial 12 A v, 6,25
Oficial 1.2 ..., - 6,05
Oficial 2,4, 5,85
Oficiai 3.% ..... 5,85
Especialisia - 549
PLOn .o e 5,25
Empleades:

Paselns hora

Suelde bonificade
320 11,35
8.900 10,85
£.680 140
480 16,00
8.080 9,15
£.840 8:15
7020 7,30
8.80) 7.15
& 380 6,325
5963 5,50

Complements iurno de ocho horas pesetns/dia

Categoria Primer turnd § Sezunde furan § Tercer torno

B a 14 h) 14 a 72 h2 iz2 a6 ki
Oficial 1.* A | ... 23,00 28 00 37,00
Ofcial 1.+ ..., 24,50 28,50 36, 30
Oficial 2.~ , 24.G0 28,00 38,00
Oficial 9.2 ... 23,50 27,50 39,30
Especialisia 23.00 27.00 3,00
Feon ... 22,50 26,50 34,50

-
Complemento turno de ocho horss. pesetas’dia

Suclda Primer lurnn Segunde turng Tercer turng

6 & I ki (4 & 22 h) 2% & & h}
0,324 25,00 43,00 41,00
B.900 8,50 32,50 40,50
8.685 28,00 32,00 40,100
2480 27,50 81,50 39,50
8.060 27,00 at,on 39,08
.64 28,50 30,50 38,59
7.E20 28,00 30,08 38,60
£.800 25,50 28,50 37.50
g.350 23,00 5 00 avred
5.480 24,56 29,56 36,50

ANEXO IV

REcIaieX DE TRADAJG: SI3TEMA QUE SE APLICA

Deseripcion del sisteme de confrol

En este anexe se exponen los principios fundamentales det

sistema de control.

Los métodos seguidos para valorar los puestos, medir las
cantidades de {rabajo y fijar las tablas de retribucidn han sido
cientificamente estudiados y comprobados por la experiencia.

Especificacion de los puastos de trabajo
Para valorar los puestos de ifrabajo es necesaria su daserip-

cidn, lo que se lleva A cabo mediants unas hojas de andlisis
en las gue se hace Consiar:

Bescripcién somara de los trabajos reaslizades.
Medios disponibies.
Materiales manejades,

Exigenclas fisicas, mentales e intelectuales necssarias,
Grade de sdiestramiento precise,

Ritmo de trabajo

Rigsgo.

Candiciones en qus se #fectna el trabajo.

Las especificaciones de irabajo Jdeberén ser actualizadas
cuantas veces modiliguen sustencialments algunos de los ele-
mentos ep elias descritos.

Para ollo &} mando informara al Departamenin de Organi-
zacién tan pronto se produrzcan cambios en cualguisra de Ias
congiciones de los puestos~de su jurisdiccion.

En estos casos, por la Comisidon Mixta se¢ nombrari una
ponencia dentro de la misma, fotmada por dos represeniantes
de Ie Empresa v dos de los productores, que emitiran dicta-
men sobre las posibles variaciones de las intensidades y por-
centajes de tiempo en los criterlios de la valoracion técnice.

A la vista de las especificaciones de los trabajos se wvalo-

" raran los puestos, teniendo en cuenta los siguientes factores:

F= Factor fisiclogico.—Valere tsnto et esfuerzo fisico como el
mental gue reguiere efectuar la tarea.

5 .: Factor profesional—Valora Ias cuslidades vy aptitudes nece-
zarias para conseguir un eficaz rendimiento del esfuerze
determingde en el factor anterior.

0 = Factor industrial.—Los dos factores anteriores veloran la
imporisncia de 1a tares realizade por un trebajador sislado.
Este faclor valora lz influencia del trabajo individual en #)
colectivo de un equipo 0 conjunto,

i = Farior circunstancial.—Esteé factor se emplea pera recoger
ins circunstancias coyunivrales que, en forma temporsl. .
puedan rfectar a la valoracién técnica. Su valor serd igusl
o superior a la unidad; cuando se utilice sera informada
¢l Jurado do Empresa.

E} producto de los factores F + S + O da la valoracion del
pucsto de trabajo considerado.

Las valoraciones gue g8 indican en el Converio son las «adé-
cuadass. La calificacién dada a cada productor en particular
tdepende no s6lo de la valoracién de su puesio de frabajo. sine
tamhién de ia fategoria del productor.

Cantidad de ir_aéuio

1.a unidad de medida del trabajo os la cantidad de trabajo
Util desarreilado en una hera por un homhre capacitados vy
adaptade al puestn, trahajande & velocidad normal y teniendo
en cuenta el descanse correspondiente.

Actividad

Se entiende por actividad en el trabajo la relacion existenfe
entre las unidades de trahajo reslizadas y el tiempo invertido,
expresado en horas.

Cuando 1a actividad. de un pueste de trabsajo sea dificilments
medibie, se podra establecer un sistema indirecto de valoracion.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESGLUCIHON de la Direccidn General de Energia
v Combustibies por lo gue se gqnuncian concursys
para le adijudicacién de permisor de investigacion
da hidrocarburos en Zona I (Peninsulcl.

En cumplimiente de io dispuesto en el ariicula 112 del
Heglamente de 12 do junio de 59, parg aplicacién do la Ley
de Régimen Jurfdice de la [nvestigacién y Explofacién de
Hidrocarburos de 26 de diclembrs de 1858, se abren sendos
concursos para la adjudicacion de los permisos de investiga-
cidn de hidrecarbures en Zona 1 (Peninsulal, con arregio &
ias sipuientes condiciones:

Primmera —Los limites de las areas objeto de Jos concurses
guedan dalimitadas por las lineas perimetrales cuyos vértices
definidos por coardenadas geograficas referidas al meridiarco
e Madrid son las siguienies:

Permise «sAmposta As

Vérlice Lonr,[ind Lautituek
t 4 17 E 40° 48" N
2 4 24" E 40° 48' M
3 4 24" E 40° 48 M
L 4° 233 E $0° 48° N
§ 47 2y E 407 42° N
& 4* 1V B 40 42 N

¢on una supcrficie de 9.880 hectarsas.



