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Puntos

E) Por cada diploma o curso de especialización o
perfeccionamiento, certificado de idiQma extran~

, jero, publicación o conferencia ... .., ... de O a 0,50
F) Por cada titulo de Enseñanza Superior distinto

al de Ingeniero Industrial... O" de O a 1,00
Gl Por otros méritos o distinciones «. de O a 1,00

se entenderá por serVICIOS al IRYDA los prestadus al mis
mo y a los Organismos suprimidos e integrados en él, en vir·
tu de la Ley 35/1971. de 21 de julio. de creación de aqueL

La eallficacl(m correspondiente a los apartados Dl, El, fl
Y Gl será fijada en cada caso por el Tribunal, dentro de los
límites señalados en aquéllas, apreciándose ponderadamente
los m.tritos alegados.

7.3. Calificación definitiva.

La caUfiación definitiva se obtendrá sUmando los puntos
obtenidos en la oposición y en el concurso.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRlBU~.U__

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal
publicará relación de aprobados por orden de puntuación, no
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas.

8,2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la presi
dencia del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agra
rio, quien reaoIvara sobre su aprobación definitivé> y publica
ción en el .. Boletín Oficíal del Estado~.

8.3, Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, el Tribunal re
mitirá, a los exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamen
taci6n General para _el Ingreso en la Administración Públic'l,
el acta de la última sesión, en la que habrá de figurar por
orden de puntuación todos los opositores que habiendo. supe
rado todas las pruebas, excediesen del n-úmero de plazas con
vocadas.

perjUiCIO de la responsabilidad en que hubieran podido incu
rrir por falsedad en la instancia referida en la base 3. En este
caso, esta, presidencia procederá al nombramiento, según orden
de puntuación, a favor de quien a consecuencia de la referida
anulación tuviere cabida en el número de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTO.

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el presidente del IRYDA se nombrara funcionario de
carrera al opositor que, figurando en la propuesta de aprobados
del TribunaL haya cumplido los requisitos previstos en )a pre
sente convocatoria. Dicho nombramiento deberá obtener la apro
baCÍón ministerial correspor.diente.

1 t . TOMA DE POSESIÓN.

11-1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nombra
miento deben\ el aspirante tomar posesión de su cargo.

11.2. Ampliación.

Si circunstancias extraordinarias eXIgiesen un mayor plazo,
podrá ampliarse por orden de esta presidencia en la que se con
signe el fundamentr; de la concesión.

12. NORMA FINAL.

Recurso de canider general contra el concurso-oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los t::asos y en la ferroa esta

_blecid?s en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. ~S. para su conocimiento y efectos.
Dios guardA !l VV. SS. muchos años.
Madrid, 1 de ffifirzO de 1972.-El Presidente. L. García de

Otf'yza.

Sres. _Director de Ariministración y Director de EqUIpos Meca~
nicos.---lnstituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS, ADMINISTRACION LOCAL
9.1. Documentos.

El aspirante aprobado presentará los siguientes documentos:

al Certificación del acta de nacimiento.
b) Certificación del Registro Central de Penados y Re

'heldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de las funciones públicas.

e) Titulo de Ingeniero Industrial o resguardo en el que se
acredite haber abonado los derechos de su expedición.

d) Certificado médico oficial. expedido por el Jefe del
Servicio Médico del Instituto Nacional d-e- Reforma y Desarro'
110 Agrario. en el que se acredite no padecer enfermedad o de
fecto fJ:sico que le imposibilite para el ejercicio del cargo.

el Declaración jurada en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administración Local.
~ f} _Documento acreditativo. en su caso, de haber cumplido o
estar' exento del Servicio Social de la Mujer.

g) De haber sido incluido en alguno de los grupos seña
lados en la Ley de 17 de julio de 1947, los justificantes que
acrediten su derecho a ello_

h} Dos fotografías de tamaño carnet.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación sera de treinta días a partir de la
publicación de la lista de api·obados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reuni~ las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrá
acredItar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es.
tarán !3xentos de lustificar documentalmente las condidones
y reqUlsitos ya demostrados para obtener su anterior nombra
miento. debiendo presentar certificación del Ministerio u .or
ganismo de. que dependan, acreditando BU condición y cuantas
c1rcunstanCl&S consten en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentQciém de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor. no presentaren su documentación, no podrán
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones. sin

'ti,,'

RESOLUCION del Ayuntamiento de Oviedo por la
que se hace publica la lista definitiva de aspirantes
y la composición del Tribunal del concurso de mé~
ritos para provisión de una pla,za de' Subjefe de
Negociado.

La Comisión Municipal Permanente, en sesión de 9 de marzo
de 1972, acordó aprobar la <:iguiente lista definitiva de aspirantes,
así como el Tribunal que ha de juzgar el concurso convocado
por este Ayuntamiento para provisión de una plaza de Subjefe de
Negociado, cuya convocatoria fué publicada en el ..Boletín Oficial~
de la provincia número 255, de B de noviembre, y en el .. Boletín
Oficial del Estado- número 289, de 3 de diciembre, ambos de 1971:

Admitidos

Don José Luis Cabal Dornínguez_

Excluidos

Ninguno.

El Tribunal designado ha quedado constituído de la siguiente
forma;

Presidente: Ilustrísimo señor Alcalde-Presidente. don Manuel
Alvarez-BuyIla y López-Villamil, o Concejal en quien delegue.

Vocales; Don Vicente de la Vallina Velarele, Profesor de la
Universidad de Oviedo, en representación del profesorado oficial
del Estado. como titular, y don José Luis Martínez López MuiHz,
Profe30r del mismo Centro, como suplente; don Luis Arce Mon
z<)n. Secretario interino del excelentísimo Ayuntamiento de Ovie
do; don Santiago Fentallea Baena. Secretario general del Gobierno
Civil, en representación de la Dirección General de Administra
cíón Local; don Juan Manuel Monte Nufio. Abogado del Estado,
Jefe en la provincia. como titular, y don Manuel Alvarez Valdés
y Valdés, Abogado del Estado, como suplente, y el Jefe de la
Unidad Administrativa de Régimen Interior, don Celestino Fer
nández y Fernández-Trapa, quien actuará de .Secretario del Tri
bunal.

Oviedo, 10 de marzo de 1972.-EI Alcalde, Manuel- Alvarez
BuyIla y López-VillamíL-1.972-E.


