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lidez académica. o administrativa- a.los. docimentos que regla-
raenigriamente deban expedir, tales come tttulos. certmcscm—
nes, iestimonio de programas de estudm, eig.

2> Igunlmente procederan las D¢legaciones Provinciales det
Ministerio, enviando la ficha correspondiente vl titular v Secra-
tario de la misma.

3 En los casos en gue las firmas de los documentos estén .
delegadas de acuerdo con las disposiclanes vigenies, debofan |
ser remitldas también las fichas con la firma v nibrica de 1a |

autoridad o funcionsrio que tenga tal detegaéitn, haciendo cons-
tar en la ficha le {echa d=l eportuno acierdsd. delegatorio.

4> Cusnde por cuslquier <ircunstancia e produzcan cam- .
bios en Iss autoridades y funcionarios a que se refiere la pre- |
sente Orden, Jog Cenfros ¢ Delegaclones ifectados, cuidaran de |

remitir la ficha con 1a firma ¥y ribrica de.las. guevas autori-
dades ¢ funcionarios tan pronts comie éstos. hayan tomade po-

gepitn de su cargo, af objeto de que el fichero de legalizacién
¥ reconotimicnto pueda estar constantemente actualizedo y evi-

' tar las demorad perjudiciaies para jos 1ntamsados que podrian

producirse en otre C4so.

5° Las fichas correspondientes & las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores serdh (ramitadas a través de los respoclivos
Rectorados, guienes juptamente con las del Magnifice ¥ excelen-
tisimo sefior Recror, Vicarrector v Secretario general, las eleva-
ran de acuerdo con lo previsto en el nimerc primerc. Los de-
més Centres ¥ dependenciag 'lo hardn directaments. '

Le gus comunico a V. L,
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Medrid, 2¢ de marzo de 1972,

VILLAR PALASI

{tmp, Sr. Subsecretario del Deparlamento.

ANEXO

Cantro \Wniversided, Faculiad. lnstisuto. stcl

(Nomure y apellidos)

Fecha de la delegacién de [irmas:

(Fivmua y  rabricas
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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Gereral de Trabafo
por la gue se oprueba e! VI Cunvenio Cuolectiva

Sindical Interprovincial pare lag Cuejaz de Ahorro.

¥ st personal.

Hustrisimo sefior:

Visto ol Convenio Colsctive Sindical,
cial, para las Cajas de Ahorvo; ¥

Ragsuitando que la Secretaria Ceneral de iz Organizacion Sin-
dical, con escritc do 1 del mes de ‘marzo. sctyal, ha remitido
el texte del expresado Convenio, que. fué suscriio por la Co-
mision deliberante el 231 de febrero pasado, eu . union de los
informes y documentacion a que se refiere- el arficule primerao
del Decreio-loy 22/1088, de ¢ de diciembre;

Resuitando que ha side emitide jnforme por la Direccion Ge-
neral de la Seguridad Social:

Resultando que previc informe Jds la Subcomision de Sala-

da dmbitc inlerprovin-

rias al Convenio, ha side dada la conformided al mismo por:

sl Consejo de Ministros en 'su reunion del dfa 2: del mes actual;

Resultando que en la tramiecion de este expediente s¢ han
observado las. prescripciones reglamentariag:

Considerando que esta Directién Genersl as competente para
rosolver sobre lo acordado por las partes en al Comvenia Co-
lectivo Sindical an orden a su sprobacién’ o a la declaracidn
de ineficacia totsl o parclal de.$u texto, con arveglo a lo dis-

puesto en el articulo 13 de la Ley de 24 de sbril de 1858 en

relacith con los articulos 1§ al 22. del Reglamemo de 22 de
julic de 1958,

Considerando gue habiéndose cumplide en la redacciém g
iramitacion del Convenio los preceptos legates v reglamentarios
aplicables, figurando en su texto Que las mejoras gua &2 o9-
tablecen no repercutiran en los precivs de su actividad mercan-
til, no dandose ninguna de lus causas de ineficatia del articn-
Io 20 del Reglaments de 22 de julio de 1838, ¥ dado gue en
cuanto a su contenide econdmico le ha prestado su conformi-
dad ol Consejo de Minisiros, segtn lo establecido en el Ducreto-
ley 22/1989, do & de diciembre. por el que se regula la politica
de salaries, rentas no salarinles y procios, procedes su &pro-
bacian;

Vistos los pre(,eptoa legales citados y demas aplicables,
Esta Dirsccion General resuelve:
Primer{'),—-—A:probar el Convenio Colectivo Sindicel, de am-
bite interprovincial, para las Cajas de Aborro.

Segunde.—Comunicer esta Resolucién a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a las partes, a las gque se hard
sabor, de acuerdo con- e} articulo 23 del Reglamento de Con-
venios Colectivos, miodificade por Orden de 19 de noviembre
de 1962, por f{ratarse. de Resclucién aprobatoria no cabe Irecurso
contra la misma en via administrativa,

Tercoro.--Dispaner su publicacién en el «Beletin Oficlal det
Estador. :

Lo que digo s V. I para su cocnocimiente y efectes,

Digs guerde & V, I

Madrid, 25 de marzo da 1572.—El Director gemeral, Vicentas
Toro Orif. -

Tmo, Sr. Secrefaric genersl de Ja Organizacitn Sindicel,
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VIl CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE CAJAS DE AHOREO Y MONTES DE PIEDAD

Articulo 1.° Disposiciones gonerales.—E] presente Convenio
ratifira, meadifica v adiciona los anteriores.

Fl &mbijto de aplicacion se extiends a las relaciones de' tra-
bajo entre las Cajas Generales de Ahorro Popalar, con o sin
Monte de Pledad v sus empleados, excepiuvades los que presten
servicio en las obras benéfico-sociales por ellas creadas o sos-
tenidas, el personal Litulado y pericial que no presié servicio
de modo regular o preferente vy €l que lo preste en cwlided
de agents, corresponsal, etc, mediante c¢ontrato de comisidn

o documento andlogo, que quedan fuern todos ellos de Ia Re-

glamentiacion.

Regird, esimismo, este Convenic Colactive Sindical para el
personal dependienie do la Confedoracion Espahola de Cajas
ds Ahorro.

Art. 2 Entrade en vigor—F¥l Convenio entrarf en vigor
gl dim siguienis 2 su publicacitn en el «Boletin Oficial del
Estador, con efectividad de 1 de enero de 1872,

Art. 3° Plazo de vigencia—Se extenderan lns efectos de
este Convenio Colectivo Sindical desde el i de enera de 1972
al 31 de diciemnbre del mismo afio, prorrogandose tacitemente
do afio an afio 8i no se denuncia por cualguiera de. las partes
gon una antelacidn minima de ires meses a la fecha de su
vencimiento inicial o al de cusalguiera de sus prérrogas.

La parie denuncianie sxpresard las motivacienes dec la de-
nuncia y concretara 1a propuesta que ha de someterse & es-
tudio y deliberacidn en el nuevo Convenla.

Ari. 4° HRetribuciones -—Se aumenia un 12 por 100 a los con-
eoptos siguientes:

- Susldos.

— Aumenics por antigtiedad en la forma establecida en el
parrafo 2.° del articulo 7.° dei VII Convenio Colectivo.

— Gratificaciones 18 de Julie ¥ Navidad.

— Pagas reglamoniarias do benseficios v de estimulo a la
produceion, )

= Ciratificacionos, quebrante de moneda, asignaciones cont-
plemeniarias y pluses. Se excepiuarin la avuds para es-
tudins, dietas por comision de servicios, plus exirasala.
riel ¥ ayuda familiar o prestacidn similar que se regulan
en pirgs puntos de este Convenin,

‘Art. 5° Esfimule a io producscion —{a medida relributiva
da este eslimulo fijodo en el fltimo parrafo del arijculo #8.° del
Vil Convenio Colective se amplia en media mensualidad.

) Art. B® Plus exfrasaiara’aL—Este plus se amplia en 7 000 pe
setas anuales, abonandess de avserde con lu establecide &n 8l
ariicuio 40 del VII Convenio Colective.

Art, 7.0 Prevision.

a) Orfandad.—El complemente de pension de orfandad es-
teblecido en el articulo 30 del ¥V Convenio Colectivo y an los
porceniajes & que haco relacién el griiculs 32 de! VI! Convenio
se extenderd hasta que el benefiviario cumpla la edad de vein-
{9 afios.

b Incapacidad lgborsl transitoria e invalidez provisional —
Las percepciones a cergo de las Instituciones de ahorro esti-
puiadas en’ el parrafo 2.° del articulo 40 de ia Reglamenlacion
Nacional de Cajas de Ahorro y Montes de Piedad pars ¢l se-
gundo y tercer aiio de incapacidad laboral transitoria guedan
fijadas, respectivamente, en el 87,50 por 100 y 75 por 100 de
las bases citadas en aquel articulo.

En o! supueste de invalidez provisional, eslo es, hasta du-
Tente veinticuatre meses s parilr del dia en gque concluye
la incapacidad laboral transitoria, la prestacién & cargo de las
Instituciones sera también del 75 por 100 da la base reguladora.
¢ Complemenio de pensionos para las no afectadas por
anteriores Convenios.—Las pensiones de jubilacién, vindedad y
orfapdad causades con anterioridad & las fechas en que res-
pectivamenta ee establecieron por Cenvenio Colective Sindical
los complementos de pensiones a cargo de cada Caja serin
cromplemeniadas en los porcentajes estublecidos v bases sefig-
ladas para su lijacién en el articule 32 del VIi Convenie Co-
lectivo_ Sindicel. si bien estos complementos esiaran raferidos
& Ips ingresos percibidos por el empleado en ia épOCA GUe Mo-
tive el derecho a la prestacion, aplicandose, en todo caso, &

partir de la fecha de vigencin del prasente Convenio lo psta-
Blecido =wn el apariade ¥ del puntn 7.° del V1 Convenle Co-
lactive Sindical.

d? El personal que ingresc ¢n las Tistituciones de ahorro
4 partir de 1a fecha de firma de sste Convenio debord contar,
cuando mencs. con veinticince anes de servicios prestades como
empleado en las Enlidades a nue se refiere el ambito de apli-
caeldn de este Convenio para poder acogerse u los benaficios
de jubilacién establecidos en el articule 32 del VI Convenio
Colactive Siadical, :

Art. 8.° Ayuda econdmice pora estudios. —La ayuda scondini-
ca para estudios en favor de los hijos de los empleados, ¥ siem-
are que acrediten gue se les estaz proporcionande farmacién
docente, tanto en centros estatales como no estatales, se esta-
blece &n las siguientes cuantias v para ias ensefianzas que se
relacionan en adecuacion a la vigenle normativa en materia
de oducacion:

Al Ensepanza preescolar

Tres mil cuatrocientas pesetas anuales.
B Ensenonzg General Bdsirae, Bachiffer vy C. Q. U

— De 1.7 3 .4.° corse, ambos inclusive, de Ensenanzsa General
Basica, 3.590 peseias anuales.

— Be 5% a 8.7 curse, ambas iaclusive, de Ensenanra General
Fasica. Bachiller plan anterior, Bschilier polivalente y
C. Q. U, 6500 poselas anuales.

Cl Engenanzas tecnicas de grado medic v asimiladas
Crchko il guinientas pesetas anuales.

D Enszefanza superior
Once wmil pesetas anuales,

Art, 8.° Dielny—Lus dietas a que dan lugar Ios viajes del
rersonal en comision de servicie, fijadas o ¢l articulo 38 del
VIl Convenio Coleciive Sindical, se incrementaran en 108 pe-
selas.

Art. 10, Undormes--El personal suballerns recibirad dos uni-
formes anuales, ademds de bas camisas blancug necesariss v
dos pares de calzado, establecidos en el articulo 37 del VII Con- -
venio Cilectivo Sindical

Art 1. Formocion Profesional --Dada la constanie evolucion
de las lécnicas a aplicar por las Entidades de ahorro en el
desarrolic de las funciones que les estdn encomendadas, se
considera de inferés para potenciar al maximeo los recursos
humanos de gue disponon la creacifn por las mismas de Es-
cuelas de formacién ¥ capacitacidén profesional en coordinaciom
con la Lscuela Superior de Cajas de Ahnrro, o bien la asisten-
cig ¢lel personal de lus Cujas a esta Gliima.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Hguidacianes por diferencias econdmicas en aplicacidén
del presente Convenio cdeberdn hacerse efectivas, como mAximae,
en la fecha de pupo de la primera néniina mensual ordinaria
pusterior a los treinia dias de Il publivacion del Convenio en
ol «Boletin OQficial del Estados,

CLAUSULA ESPECIAL

A los efecios prevenides on ol apartado 4.2°del artfeulo 5.9 del
Reglamenip de Convenios Colectives de 22 de julio de 1958,
ambas partes contratantes hacen constar su opinidn unanime
de gue las estipulaciones gque se contienen en 2! presente Con-.
venio no podran determinar un alza en les pregios.

DISPOSICION FINAL .

Para la aplicacidn. interpretecion, vigilancia y meior cum-
plimiento de ias estipulacicpes del Convenic se crea una Co-
misién compuesia por cuatre Vocalas y dos suplenies, en Te-
presentacidn do las Entideades, ¥ oiros cualro y dos suplentes,
en repregentacién del! personal, gue se reunird bajo la prosi-
dencia del que lo es del Sindicate de Banca, Bolss y Ahorra.
Correspondera & esta Comisién examinar ¥ resolver en via
previa a la administrative y jurisdiccional cualquisr cusstidn
ques suscite Is aplicacidn del Convenio,
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