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Esto Ministeric ha resuelto conceder ia «Medailu ul Mérito
de ias Bellas Artes», en su categoria de plaia, &8 don Amalic
Crarcia-Arias Gonzilez, : :

Lo que dige & V. I. para su conccimiento y demas efectos.

Bios guarde a V. 1, R

Madrid, 18 de merzo de 1872,

VILLAR PALASI

Hmo. 5r. Director generasl de Bellas Artes.

ORDEN de 16 de marzo de 1972 por lu que se con-

-«cede lg <Medaklos cl Mérito de las Bellas Artes., en
su- categoria de plata, o don Jénaro Lohuerta Li
per. .

Hmo. Sr.: Vistos los méritos ¥y circunsiancius que . concurren
en don Jenaro kahuerta Lépez, Direcior de ki Escuela Supe-
rior de Belias Artes de San Carlos. de Valencia, v su [abor en
el campo de Iz Bollas Artes, y de conformided con e Decreto
de 1¢ de diclembre de 1900, = . )

Este Ministerio ha remielte conceder la- «Medalls sl Marito
de las Delles Artes-, en su categoria de plaia, a don Jenaro
Lahuaria Lipez. o : : :

Lo gue digo & V. 1. para su conoccimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. .

Madrid, 18 de marze de 1972

VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Director general de Bellas Artes.

ORDEN da 16 de marxo de 1972 por lu que se con-
cede lo «Medalle ol Mdrito en laz Belins Aries-, en
su calegorin _ds piain, a don Angel Oliveras Guart.

- llmoe. Sr.: Vistes los méritos ¥ circunstancias gye concurren
en dont Angel Oliverag Guart, Asesor de ios Musses de] Patrinio-
nic Nacionhgl ¥ su labor én el canipo da las Bellns Artes, ¢ de
conformidad con el Decrato da 19 de 'diclemnbre de 1669,

Este Ministeric ha resualto vonceder i «Madalla #l. Mérito en

-1as Bellas Artes-, en su categoria ds plata, a don Anget Oliveras

Guart. .
Lo que dige a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guerde a V. L ‘ ‘
Medrid, 18 de marzo de 1872,

) VILLAR PALASI
Hlme. Sr. Director general de Belias Artes,

ORDEN ds 18 de marzo de 1872 por la que se con-
cade lo «Medolla al Mérito en lds Beling Artess, en
su‘categarfa de plate, a don Xavier de Monisal-
vatge. . :

Himo. Sr.: Vistog los méritos ¥ circunstancias que cancurren
en don Xavier de Montsalvatge, compositor ¥ rausicologo, v so
labor en €l campo de las Bellas Artes-y de conformidad con el
Deacreto ds 19 de diciembre de 1989,

Este Ministerio ha resuelic coriceder la -Medalia al Mérito

en las Bellas Artess, en su.caiegoria de pilata, » don Xevier
Montsalvatge, : -
Lo gue dige a V. I. para su congcimisnio y demds electos.
Dios guarde a V. 1, )
Madrid, 18 de marzo de 1072

ViLLAR PALAST

ihno. Sr. Director general de Bsllas Artes.

CGRDEN de 18 de morzo de 1072 por lo gue se con-

cede lo <Medailn al. Nérite de las Ballas Avies., an

;Igz-categoria de plate, a2 don Germuin Calve Guan-
ez, :

Hmao, Sr.: Vistos '1_05_méritcr_s-iicit‘t;l_m__stancias.-que concurren £n
don German Calvo Gonzalez, Direclor de la Escuela de Artes
Aplicadas ¢ Oficios Artisticoy de Madrid, ¥ su. labar an sl cam-
no de las Bellas Artes, y deo conformidad con e Decrsto de 18
de - diciernbre de 1989, - S )

Este Minisierlo ha resuslfo concoder ls <Medalia al Mérito
de las Bellas Artes=, en su categoria de platd, & don German
Calvo Gonzalez. : : i '

Lo gua digo & V. 1. para su conocimiento v demas efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 18 de marzo da 1672

: VILLAR -PALASI

linto. Sr. Director general de Bellas Artes.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 16 de marzo de I872 por la que s¢
apruehe lo QOrdenanze de Trabajo para i «Com-
paitin Internacional de Coches-Cumas y de Turis
mo, 5. A, :

lmes, Sres: Vista in Ordenanze de Trebajo pare la <Come-
pahia Intermacional de Coches-Camas y de Turismg, S. A,
redaciada con los aseseramientos sindicales reglamenisrios,

Este Miniéterio, a propuesta de la Direceidn General de Tra-
bajo v en uso de Ipg faculiades conferidas en la Ley de 18 de
octubre de 1842, ha tenido & bien disponer:

1.* Aprobar la adiunta Grdenanza de Trabajo pars la -Com-
pafia Internacional dé Coches-Camas y de Turispa, 5. A=, e
tendra vigor desde et dia 1 del mes de marzo actual,

2% Aulorizar a la Pireccion Genoral de Trabajo pars dictar
cuantas Resoluciones exiju la uplichcién e interpretacidn de la
citada Ordenanza de Trabaja, .
td&‘? Disponer su publicacién en el .Boletin Oficial del Ee-

ados. :

Lo guy digo & VV. 1i. para su conocimiento ¥y efectos.
Dios guurde a VV. I
Madrid, 15 de marze de 1972,

DE LA FUENTE

{imos. Sres. Subsecretaric de este Departamenio y Direcior ge-
neral d2 Trabajo. :

CRDFENANZA DE TRABAJO PARA LA COMPANIA INTERNA.
CIONAL DE COCHES-CAMAS Y DE TURISMO, S. A,

CAPITULO PRIMERO
QObjete ¥ extensién

Articulo’ 1. Esta Ordenanze, de ambito nacional, reguia las
relaciones labyorales entre Ja -Comparfija Intérnacional de Coches
Camas v 2e Turismo, 5. A.» (en adelante denominada la Com-
pafifa ¢ la Empresa), y €] personal de Ia misma gque presie sus
servicios en Espafa, perlensciente & las categorias no compren-
didas. e las excepciones del articule siguients.

Art. 2.° Guedan excluidos de esta Ordenanza, regulindese
sus telaciones coniractuales con la Compaflia por las normas

“ordinarias del Dereche privade:

a)l El personal de aita Direccion, Consegie o Gobierno, com-
prendido er el artirulo séptimo de la Ley de Centrate de Tra-
bajo, considerando come tales al Director, Dirgctor adjunto,
Subdirector, adiuntos a la Direccién en Espafia ¥ & guienes des-
amperien funciones da nivel jerérguico equiparade & algune dé
los citados cargos, en virtud de acuerde adoptade por la Direc-
cion General de g Companifa. )

i Fl persenal técnico tilulado gque no dedigue a la Empre-
s, &l menos, una atencion preferente en la forma que sstablece

el capitule relative 2 jornada, y el personal facuitative conira- -

tadoe por la Compasia, por tiempo clertd o para obra o servicio

determinada, sin sujecidn a la jornada reglamentaria, inciuso .

cuande sus henorarios se establezcan o abonen de conformidad
con las normas de esla Osdenanza.

CAPITULG T
Organizagitn

Art. 3" La ovganizacidn del trabsic en la Compaiiis, de
acuerdo con lus normas de esta Ordensnza y con las disposi-
cionas legales de caracter general, es facultad exclusive de
aquétla, que la ciercora, en lode caso, conforme a Jas necesi-

dades y oxigoncing del servicio y teniendo en cuenta los prin- .

cipios de justicla social gua inspiran la politica del Estado ¥
la mejor realizacién del servicie gue le ostd encomendadn.

CAFRITULO .H1

Del personal

v

SrcoidN 1% CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 4.7 El persensl emmpleado en la .Compaiifa Internacio-
nal de Coches-Camas- se clasificars, segun su perntanencla al
servicio de la mizsma, en fijo y eventusl :

¥s personal fifu ol que se precisa de modo permanente para

- realizar el trabaio exigide por la expiotacion normad, ¥ qus,

uns vez superado el periodo tde pruebs, presie sus servicios deo
mede estable ¥ continvado en la Empresa.

Se considera persanal eventuel aguél que se contrata por
tiempo cierto para sustituir temporaimente a perschal fljo o
para servicios extraordinarios con objsie de atender el mayoer
votummen de frabaje que pucds presemtarse de mode periddico
u gcasional, :

. e B

Surel
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i persanal eveniual que hublers cumplido-un afio de seor- .
vicios continuades, o dos dRos en pericdos dibcentinuos, alcan-
. zard el nmombramiente de fijo si axistieran vacsntds en el pues-

to que desempsfie, : o i

Las necesidades permanenies de lu explofscién no podrin
ser alandidas por personsl eventual, ) o

Art. 5° La Compshia solamente podrd cerniratar personal
eveptual para trabejos de peonsje ¥ de IHmpleza, y pars las
categorias de cociners, ayudante de’ cocina, pihche, camarero,
ayudante de camarer¢, conducler de¢ coche-tama, costurérs. y.
en genersal, para reemplatar ismporal -, e
fermos, 8 los que cumpien el servicio millitar o !’ persobnl con-
tratado para frabajes extraordingrios o suplomenterics. .

Art. 6° El contrato de trabaje del persomal eventual termei-
nard por la conclusion de la obra ¢ servicip o por. ekpiracién
del tismapo convenide y. desde luego, cuando concurra cualygile-
ra de las causas cstablecidse en log articules 7 'y 77 de 1a Ley
de Contrato de Trabajo. - L :

En cualguier caso, la resclucién del coniraie de este personsl
nic Hevark consigo indemnizecion de ningunae clasa.

Suceibn 2.0 CLASIFICACION  SEG(N LAS FURCIONER

Art, 7.0 En atencién a las funciones que tenga encomendla-
das, el personai de la Compailia s¢ clasificara gn los signlentes
grupos )

Persgnal téchico ¥ administrative,
Personal de ia actividad ferroviavia.
Personal de Agencias de Viajes.

Peraomal de Talleres y Pegueiia Conaervacion.
Personal subalterno,

Grupo t.°
Grupo 2.
Grupo 3.°-
Grupoc 4.°
Gruapo 5.°

Grupo 1.° Personal técnico y odminisiralivo.

Comprende los signientes suhgnripes:

Subgrupe Al Perscnal del Departamernic de Asuntos Gene-
rales ¥ Juridicos. o
Subgrupo B
Subgrupe O
lidad,
Subgrups N}
formacidn,
Subgrupa £}
Subgrupg F}
Subgrupe G]
Subgrupo )
y Publicidad.
Subgrups 1)

Persenal del Servicio de Porsonal.
Personal dael Servicia Financiero § de Contabi-

Personal dol Servivid da 'I'r.l;t&!_n_idnw de I In-

Personal del Servicis. de Estudies Generales.
Personal del Serviclo de Ingendaria y Obras,
Personal del Servicio de Compras. -

Personal de} Saervicio de Reélationes Exteriores

Perromal comin s totos IELQIG‘_r\n.pUS'.

Grupo 2° Persongl de la activided fervoviariq,

Con los siguientes subgrupes:

Subgrupo A)
Subgrupe B}
Subgrupo C
Subgrupo D)
nes fijas,
Subgrupo E}

Peruonul Superier.
Personal de Inspeccidn v Control,
Personal de Accion Comercial, -
Personal de Estaciones. Abnacenss ¢ instalacio-
Parsonal de Movimic:riéd
Grupo 3.° Personal de Agencias de Viajer.
Comprende las sigulentes categorias:

I Jefe de las Agsnciaé espgtioias.
i, Adjunto al Jefe de las Agentias ospafolas.

1l Jefe de Apencia principsl.
IV, Jefe ds Agencia A. ’
V. Jofe de Agencia B.
VI. Subjefe de Agencia principal.
VII. Jefs de Agencis.
VIH. Subjefe de Agencia A.
iIX. Subjefe de Agencia B.

X. Jefe vendsdor.

XE. Primer Agents vendedar.
X1l Agente vendedor.
XII. Agenta vendedor volante.
XIV. Agents emisor, :
XV Agento de Infermucion.
X¥1. Intérprete.

Crupa 4% Personal de Talleres v PagueAa Conservacisn.
Camprends las

I, Jefe de
1. Jefe de

signisnies categorias:

Talleres y Pequena Conservision.
Talleres

-II.+ Subjefe de Telicres.
IV. Jefe de ig Pequefr Canservacidn,
V. Jefe da Taller, .
VI. Subjefe de Taller.
VI.' Contramaestrs principal.
VI Contramaestrs.
IX. Jefe da [guipo priecipal.

¥, Jefe de Eguipo,

ments. & lus. Agentes en-

Experto en-instalaciones téenicas.

XE

¥, Oficial de primera A.

X{H. Clicial de primera B.

XTIV, Ofivial de segunda A.

XV, Oficial de segqundsa B,

KV, Oficial de iercera A.
XVH. Oficial de tercers. B.
XKy Aprendiz,

XIX. Pedn de primers.

Grupt 5.° Personal subalterno.
Comprende las siguientes cdtegorigs:

I. Jefe de Ordenanzas.

I, Ordenanza. :

1. 'Botones.

2.% Definiciones.

Art, 8° Las funcignes que e continyacién se definen recogen
sélo Jos rasgos més caracteriglicos de las categorias, sin pgotar
Iez propias. de cada una de eliaz, pudiende efribuirse trabajos
da. categorias infericres a gquienes estén comprendidos en olras
mas aitas, siempre que lo exijam las necesidades del Servicio ¥
tal atribucion no lieve consigo disminucién en la categoria del
Agente. ‘ ) . .

En el caso de que un Agente, conforme &l principio anlerior-
mente astablecido, realice habitualmente funciones atribufdus
a diversas categorins, se considerara comprendide en le sups-
rior de {fodas ellas.

Grupe 1.* Personal técnico v administrativo.
Art. 8% A coutinuacién sg definen fodas aquellas categorias
comunes 2 los diferentes subgrupos que io integran:

. 1. JYefe de Servicip-—Integran estn categoria aquelloes Agen-
fos qua, dopendiendo directaments de la Direccidn, se pcupan
de la Jefnivra de ung do los Seyvicios de Ta Compafifa. Para
allo pravén las necesidades de estod Servicios tomande ias dsci-
sloned opertunas. ¢oordinandc l4 labor de sus asubordinados,
gontrolands la farea de los mismos ¥ realizando squellas tereas
sspecificas de! Servioic en cuestidn-—evidentemante distinias de

.upos Servicios a ofros—que, por sn més adecuads preparacidn,

deben realizer porsonalmente. .

15, Subjefe de Servicio —Es aguel Apente gue, dependiendo
d¢l Jefe de Serviclo respeciivo. y en su ausencla do la Direc-
cidn, raslize las tareas qus agnuél le tenga encomendadas bajo
st propia anicridad v con la responsabilidad que para elic ten-
ga deleriada, sustiiuyendo ademis al Jefe de Servicio en sus
enfermedades, vacaclones o cualguler oiro tipo de ausencia.

T, Jéfe de ofieing.—Inlegran esta categoriz aguellas perso-
nas gus g6 encuentean al frents de estrs vhidades denominadas
dgficinas, nermulmenie integradas on algin Servicio.

Nentrn de lus Hmitaciones de esfas oficinas, sus Jefes parti-
cipan da’ Iss funclphnas de previsién, organizacitn, decision, co-
ofdingeldn ¥ control, que son peculirres a un puesto de mando,
dependianis, en ests case, del Jefe del Sarvicio respective.

iV. Subjefe de oficine.—Es aque) Agente que, dependiendo
de un Jefe de oficing o, en su ausencia, del Jefe del Servicio
cermespondidnte, reatizd lms tareas que aquél lo tenga encoemen-
dundas, baic su propia auvioridad ¥ con la responsabiiidad guo
para ellg =6 le tenga delegada, sustituyende ademds al Jefe de
oficing an eus enfermedades, vacaclones o cuslquier otro tigo
da ausencia. .

At_‘t. 1. Son categorias especificas de algunos de los suhgru-
50?‘ integrantes del grupo prhusre las que & continuacién se
CIifen:

Subgrupe €) Personal del Servicio Tinanciero {Confebilidad v

Tesorerial: :

i. Verificador —Este rcategorie tiene asignada Ia misién de
comprabar Iz sifuacidn de las cajas y los inventarios de coches,
almacenes ¢ instalaciones, sefiafardo las diferencias gue puedan
existir y elevando los oportunos informeas.

. Cajero princingl.—Es aquel Arente que ejerce ta Tuncitn

-de Cajero el las oficings de la Direccidn o en otras oficinas da

iz Companie de relevante importuncia, a juicic de Iz misme.
Podrd tener tamblén encomendada Is migién de verificacidn de
docinmentos, tencdurin de libwos oficiales, contrnl de cuentas
corrientns ¥. corraspondencla con los Bancos v proveedorss.

FiI. Qajero.—Integran esta cefororia aquellos Apentes gue,
al frente de una caja, custedisn Ios fondos de la misma v cui-
dan de gue se raslicen los cobres ¥ pages que le estan atri-
buides, divigiends cuenias operaciones reslce el personal gue
gfr.ga-a sus urdenes v efectuando las operaclones contables pre-

4, - o

Subgrupa D} Psrsonal del Servicic de Tratawmiente de la Infor-
macidn:

T. . Tdenico de Sistemas.—FEl Técnico de Sistemas es el Apenta
que sa poupk de ia vtilizacion optimsd de un ordenador, encar-
ghndose de 1a ronlizacién de lus programas genersles necesa-
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rics o de su adguisicidn e informandose de Ias nuevas posibili-
dedes v de la svolucion de los sistemas.

Estos programmgs generales gue conslituyen el sistends de
explotacion son los que permiten no sclamente leer dalos, se-
leccionarlos, sfectuar calculos e Imprimir resuitados segina ins-
lrucciones dadas por el programa, sino, al mismo tiempo, rea-
lzer simultgénesmenie distintog trabajos, parar un trabajo pare
reslizar otro m&s urgente, explotar cintas y gistoy, segin ius
necssidades. .

1f. Analista.—Es al Agente que procede a irderviuver & las
usuarios, establece los informmws detallados y iraze los grgani-

gramas que permiten el analisis de los problemas, concibiendo

los sistemas de registro {fichas, disces), ¥ los nuevos impresos
necesaries, dando Instrucciones s los programsadores pars que
plledearn realizer su tarea, - .

1. Programador.—Es aguel Agente que establece Ios pro-
gramas aspecificos de cada aplicacién y enumara jas distintas
operaciones a realizar, ocupandose de prepapar la biblioteca
de progremas o de subprogramas, modular ¥ dar las instruc-
ciones a la méguine pers que ejecute un trabajo deicrminado,
iraduciendo pars elic el ididgma humano on organigramas o
idioma comprencible pare los ordenadores.

V1. Opersdor—Es agquel Agente que trabaja tantc en ele-
mentos periféricos comoe en ol ordenador propiamente dicho,
crupandose también de la clastficacién .de fichas, de su lectura.
encargindose de las cintas ¥ discos y-utilizande sdecusdamers-
te los programes que recibe, i

Sa {rata por tanto de un. epiecanico~ encergado de todes jas
manipulaciones y irabajos de conservacion en e} ordenndor, gue
al misme tiemnpo e ocups de Is buena marcha del equipn de
tratamiento de la informacion. .

Subgrupe ¥) Personai del Servicic de Ingenieria y Obras:

I. Proyeciisic.—Auxitiar téenico gue, bejo las omdencs diree-
tay de su Jefs respectivo, efectoa el desarrolic gréfico de toda
clasze de proyecios y trabajos de estudig,

Ha de poder realizar planog topografices, interpretandc jos
dates que hayan sido tomades en el terreno. Podran serle en-
comendades las {rabajos  complementiarios gue sean procisos
para ia preparacién de los presupnesios de obre, etc.

t, Delinecnis.—Auxiliar tdemico que ademas de los traba-
ios de caicador puede ejecutar pldzmos de conjunic y detatle,
precisados y acctados, asf como {rabajos de puesta en limpio
de croguis de piezas alsladas o elembiitos sevciilos, estando ca
peacitado para desarrollar griflcaments proyecios-sencitlos: tre:
zado de planos de comjunte o'de detalle; toma de datos ¥ pues
ta en limpio de croguis; Gespiece de-plancs; interoretacidn de
los misimnos ¥ irensporiacion & escdles diversas de daios de dis-
tinlas cuantias. =~ - = ) B

Subgrupe G) Personal det Serviciec de Compras:

Agente de compras.—HEs aguel Agents gue a las ordenes del
Jete de compras hace llegar &l aimacén ios articulos gue. con
fos conocimientos practices necesarios, ha adguirido, tales camo
viveres, ocupandose también de la recopcion. en alguncs casus.
deniro del almacén, ¥ cuidando en iodo vase de adquirir ague-
Hos géneros en las mejores condiciones de calidad ¥ precio.

Subgrupo 1} Personal del Servicio .d_e Relaciones Exteri-oms ¥
Publicidad: ‘

Agente de publicidad ~«Es aguel Agente cuya misién esencial
congiste en procurar pare la Empress miaterial publicitaric. que
habra de ser expusata scbre los soportés qgue la Cumpsiia con-
sidere coma més adecuados para aqguel material.

Subgrupo 1) Persenal comun a todus. fos grupos:

Son categorias con funciones de cardcter administrative, paro
el porsonal que las realiza puede prastar servicios en cualquie-
e de lus grupos enumerades en el articule 7.°, con ia sola
excepcion del grupo 5.° {personsl subaiternol, las que se defi-
nen a continuacién:

[. Secretario de Dirg¢ccion.—Es aguel Agends de cualguier
sexo que, ademdis de las funciopes sncomendardas s una Secre-
tarir, es capaz de desarrollar las funciomnes caracteristicas de=
auxiliar al persimal directive en lareas tales como: recepeitn
de visitantes, apertura, clasificacién y salida de correc especial,
actay e informes, correccidén de pruebas, graficos, reuniones, te-
legramas, blsqueda de datos, teléfono, preparacitm de . vinjes
de servicio, concierio de entrevisias; segun se habri probado
previamente en el concurse oportuno.

. . Secretario.—Es aqusi Agente, de cualquier sexo, cuya mi-
sién es ocuparse de la redacclon de correspondiencia y de ls
toma faguigrdfica y confeccion mecancgrafica de la correspon-
dencia en aspafiol ¥y en lengiin exiranjers, despacho de la mis-
m#, mansjc de ficheros, irabajo-de copias, etc.

ITi. - Tagquimecantgrafa.—Integran esta categoria agquellss em-
‘pleadas gue, con dominie perfecta de la taguigrafis y meca-
nografia en dos idiomas como. minitg -—de los Gue uno es el
espaficl— se ocups de Ia comfeccion tagquigrafica v mecanoprd-

’fica de tods clase de documentos en idlomia espafial o axtran-
T, . . . .

iV, Empleado principal—Pertenectn a osia categoria ague-
tlos Agentes gue con la categoria do Oficial administrative han
ochtenido el ascenso por haber superado las pruebas necess-
rias ¥ ocupan unc de los pusostes de plantilia previstos al efec-
{e por la Direccién.

V. Oficisl administrativo. -~ Se incluye en esta categoria
quien poseyendo los conocimientos tediricoe y practicos necesa-
rigs desarrolls normalments, con la debids perfeccién ¥ corres-
pondiente responsabilided, frabajoy conlables o administratives
que reguieren progis iniciativa, tales como redsccién de corres-
pondencia, propuestas de resolucion de expedientes, verificacién
de documetitog coniables, teneduris ¥ asientc de libros da con-
iabilided, establecimientc de estados ds personal y de coches,
servicio de reservas entire las difereniss Agencias, etc, )

VI Auxiliar.—Censtituyen esta categoria los gue, con la
necesgria culiura gensral, ayudan a sus superiores sjiecutdndo
teabgjos burscruticos clementales, tales como formalizacicn de
imgpresos, confzccien material de expedientes, manejo de fiche-
ros, trabajos de copia, etc.

Vii. Teiefunista—Es aquel Agente encargado de una cen-
tralita tejefénica, cuyas misldn es establecer las comunicaciones
con et exierior e interior. .

Vill. Agregado.—¥Es aguel Agente gue, a juicic de la Direc-
ciém, desempena en la Compafiia funciones para las cuales se
is ha oxigide, & veces desde su ingreso, estar en posesién de
determinadds condiciones profesionales, como titule académico
superior o medio, o diploma scradiietivo de una especializacién
determinada. Puede ser catogoria de entrada en la Empresa.

Grupo 2° Pergonal de la actividad ferroviaria,

Art. B,
Subgrupe Al Personal Superior,

-
Comprende las categorias especificas que a continuacién se
definen:

f. Jele de Depurinmento. Corresponds esta calegoria al
Agenle ‘que, dependiendo directamsnte de la Direccitn, se ocu-
pa del Depariamento de actividad de Is Compaiis dencminado
de Actividad Ferroviaria. i -

Come responsable del Departamentc, organiza loa medios
necesarios para desarrollar las actividades propias del mismo,
tomando las decisiones necesarias dentre del marce de su res-
ponsabilidad, cvordinando i labor de sus subordinedos y con-

s trolando sus taress,

II. Adjunic al Jefe de Departamento.—Es aquel Agenta gue,
dapandiende directamente del Jefe del Departamenty, -y en su
ausencia, de la Direccidn, realiza las iareas que aguel le tenga
enpcomendadas bajo su propia autoridad v con la respensabili-
daa que tengu delegada al efecto, sustituyende ademas s} Jels
det Depertamernto on sus enfermedades, vacaciohes ¢ cualguier
atrp tipe de auseancia. )

HI. Jefz de Divisidn.—Integran esta categoria agueliss per-
sonas fgue s epcuentran el frents de Ias distintas Divisiones
del Deperiamente de Explotacion Ferroviaria. -

Dentro ds] wmarco de estas Divistones, el Jefe es responsa-
bie de su fuacionmmiento y desarrolle, dependiendo del Jefe
del PDepartamento y de su Adjunio.

IV. SBubjefe de Divisidn—Es aguel Agente qué, dependiende
da un Jefe de Division o en su susencia del Jefe del Departs-
mento correspondienis, vealiza las tareas gue aguél le tonga
encomendadas bajo su propia autoridad 'y con la respousabili-
dud que para ello se le ten?ra. delegnda, sustifuyendo ademés
al Jefe de Divisidn en sus enfermedadés, vacaciones o cuslguier
otro tipe de susencis. -

Subgrupo Bt Personal de lospeccion y Conirol:

[. Primer [rspecior —Integran esia categeris aguellos Agen-
fes que procedentes de la categerin de Imspsctor, a Is qud. ha-
bran sccedido on concurse resuelte libremente por la Empresa,
pudiendo lener bajo sus érdenes un grupo de Inspectores o da
Subinspectores.

iI. Inspector—Integran esta categoria aguellos Agenies que.
procedentes de la de Subinspector, han aceedide a eils medign-
ig concurso de mérito, por habérseles asi ratonocido la Direc-
cion de la Emprosa. : -

IH. Subinspecior.—Integran esta categoria aguellos Agenies
que, dependiendo de la Division de Inspeccién y Controi, rea-
lizan funciones inspectoras no atribuidas especialmente & cua-
tesquiara. oiras categorias 'y tienen facultzades para covregir en
el acto las ancmalias que chserven.

Subgrupo C) Personal de Acciop Comercial

Promator ~Es el Agente encargade de ia informecidén y ges-
tign de wenta de los preductos y servicios de la Compaitiia, pu-
diendo estar encargado de determinadas supervisiones y con-
troles.
Subgrupo i
fijas:

Personal de estaciones, aimacenes ¢ instalaciones

Calegorias comunes

I. Jefe de Seccién Principai,——Constituyan esta categoria.
aquellos Agentes que al frenis de uns seccifn que por la Im-
portancia del trafice ferroviario que en ia misma se desarrolla.
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se denomine Seccidn Principal, orgenlzan y dirigen sus ser-
vicios y actividades, inciuso las correspondientes & los alma-
canes de la seceibn.

H. Jefe de seccion.—Son aguelles Agentes gue desarrollan
lus mismes funciones del caso anterior, pero en una seccién e
principal. A esia categoria se cuyuipura lu de Subijsfe de Seccion
Principal, fuien colabora en sus funcioncs con el Jefe de Sec-
¢cidn Principal .

Hi. Interventor principal.—5e incluven en esta categoria &
los Agentes gue, a las orderes de un Jefe de seccion, colaboran
~on & en les trabejos de In misma, o en la fiscalizacién de los
servicios, comprebacién de! materinl s instalaciones, vigilancia
e personal, o se hallan encargados de un almacén, e inc].ulso
nguelins gque durante los visjes controlan y ifscalizan los dis-
tintos eervicios de s Empresa. .

TV, Intarvenior--Es el Agente que resliza las wmismias fun-
ciones definidas en ol caso antérior. ya gue la denominacion
de Interventor principal se atribuye entre los Interventores par
razin de meritos contraides, condivione: especiales u ofras cir-
cunstancias que a juicio de la Direccign de la Compaiia acon
sejen la promocidn a tal categorig,

V. aAyudonle de Intervenror.—Ls
con los Interventores en el desemipecio de
de é&sios.

Vi, Ilnstructor.—Corresponde a esia cutegorin lu funcion de
proparar e instroir al personal de mnvimiento en el desempe:
fic de su irabaic, pudiendo realizar respecic a dicho personal
misicnes de control y fiscalizacién,

VII. Encargade de limpiadores --Fe e nque al Trente de los
limpiadores ordensa, distribuye ¥ fiia el trahaio de los mismos,
conforma a Ias instrucciones gue reciba del Jefe de seccidn o
interventor.

VI, Limpiador —Lsta categoria comprende s cuantos iie-
nen Iz misi6én da limpiar los ¢oches, reemplazar las ropas, ob-
jetos do inveniario y bebidas de los mismos, y proveerios de
hiele, carbon, fucl! o gas-oil, v ctras mercanciug, pudiendo rea-
lizar también funcioncs dc carga vy descarga, acompenamiento
da coches sin servicio, furgones cn servicio o sin ¢l, custodis
vy entrega de equipajes y correspondencia. trabajos de mani-
pularidn en almacenes, confrontacion y vigilancia de Jos inven-
Larios de los coches, ete.

squel Apgente que coddvien
3 fungiones proguas

Categorfus espocificas del lavadero

1. Encargado de grupo.—Es la persena que con mande di-
~z¢clo ¥ bajo las Ordenes del Jefe de lavadero, ademas de rea-
lizar el trabajo gue le corresponde por su especialided profe-
sionkl, dentro de }as que & continuacién se indicun. dirige fos
:rabajos de los demés con la responsahilidad consiguiente sobre
ta forma de ordenarlo, indicando el mode de efsctuar aguellos
+ poseyendo los conocimientos suficientes para ejscutar las dr-
denas que recibe de los superiores,

H. Encaorgada de Lenrceria.—Cotresponde esta categsoria a la
mujer que el frents de taller de reparacién de ropas dirige, dis-
iribuye ¥ vigila ¢l trabajo de las costureras, hien para lz con-
"eccidn de piezes nuevas o hien para la reparacidn de las de-
teripradas, debiendo hacer la eportuns selsccidn personalmente.

HI. Costurera —Integran esta categoria lag operarias gue,
con los necesarios conocimientos, efecuian a mano o mecanica-
mente labores de cosido, repase v planchado do ropas,

IV, Fogonera.—Fs el encargado de la conservacién y ali-
mentacidn con carbdn, fuel-oil ¥ otros combustibles, de Ia cal-
dera de wvaper cuande no exijan conecimientc de taller meca-
nico, Tambhién se ocupard de cambiar los quemadores de fuvel-
ail, ete, por las parrillas de carbén cuando este resultara ne-
cesario.

V. Opereric—Es el sbrero gue, con los conccimisnios pro-
pios de su cometido, realiza el favado de las prendas, bien u
manc o0 & maguina, asi como secar la ropa lavada con avuda
de la ventrifugadora o secadora rotativa.

VI Operarioc.—Es aquella gue, poseyends los conocimientos

del oficio, vjecuta los trabajos de planchado de toda clase de
prendas lises (incluse las secundarias), tableadas, v las pre-
para, bien a mano, hien a maguina, pudiendo realizar tambisn
el plegado de la ropa planchada, el atado de los paguetes de
ropa plegada, asi como clasificar la rupa gue entra vn ol la-
vadera.
Subgrupe El Personal de movimienta:
. L Cocinero.—Tnlcgran esla calcgorfa aguellos Agenies que
astan al frente de Is cocina de un tren o de una cocina fija
cuyn servicio haya side encomendado a la Comparfia en un
recinte ferroviarie o de otre tipo, o de un cbrador de paste-
lerfa, helader{a, charcuteria ¥ oiros que se puedan crear. Tie-
nen 8 5u carge, con la necesaria inicigtiva, v sigulendo nor-
mas emanadas de sus supericres, Ia preparacién y condimen-
tacién ds Ins platos de los menis o articulos de las thencionadas
-a_i;radores, asi como los pedidos de viveres, su recepcidn, revi-
sion ¥ sdecuade emplen, sienda rosponsables de dste, del inven-
tario det material y del estade de limpieza © higiene del recin-
to donde realizan sa trabajo.

. IL Ayudante de cocina. —En esta categoria quedan compren-
didos aquellos Agentes que & las Ordenes directas de un Coci-
IO prepavan pars su condimentacidn guisos y guarnicicnes, o

hien con propia iniciativa y responsabilidad iieneh & su cargoe
is covine de un coche con servicios mds elementales que no
reguioran el complete dominic del urte culinaric. En los ser-
vicios de flojo trafico, pueden tener a su cargo la totalidad del
trahajo de Ia cocinn, es decir, ademas del suyo propiv. el gque
desarralian les pinches en los servicics de fuerte tfrafico.

{1, FPinche —Se incluirin en £sta categoria quisnes, con nuis
de dieciocho afios de edad, realicen las operaciones e indole
elemental ¥ augailiar, tales come mantenimiento dg la'iin}piem
de te cocina. freysdo de los utensilios y vajillas, munipuiscion
de los enseres y labores culinarias elementales u oiros simiks
res que se les encomienden,

IV. Jefe de comedor.—Cunsiiluven sesta categoria los gue
dirigen cb servicic de mesa. purticipamio en el mismc ¥ ile-
vando personalmentis toda la parte adininistrativa, siende res-
pansablos de la recaudacion y del inventuric de los coches a
su earge. Seorn los Jefes del personal da estes Servicios sin por-
juicic de las facultudes propias de los Cocineros. :

V., Camarero—En esla categoria se integran aguellos Apen-
ies que. & las Grdenes gal Jefe de vomedor y de aruerdo con
~us direcirices e mstrucciones, vstan encargados de servir a los
vigjeros. realizandn ademés todas las labores preparatorias ¥
pomplementarias gue sean precisas.

Vi, Ayudante de Comarero—Es aguel Agente que s las or-
denes del Jele de comedor o del Camarere responsable del ser-
vicio colabora con los Camareros,. realizande las funciones au-
wiligres de las correspondientes & agquellos, y procurande ad-
guirir la formacidn necesaria pars acceder a dicha superior
caleporia profesinnal.

VI, Agenie de mini-bar ~Corresponde esta categuria al por-
sonul gue presia los servicios denominados de mini-bar, cuya
misidn consisle en efrecer en los distintos coches de 1os ferro-
carriles, utilizande un mini-bar mavil, bebidas y otfros ariicu-
los de consums,

VIII. Conductor de coche-cama —Tiene atribuida esta cate-
goria la misién de preparar las camas, atender a los viajergs,
mantener el coche en perfecto estaedo de limpieza durante el
viajo, estahlecer 1la documentacién reglamentaria y resclver las
incidenciss on ruta, respondiendo de los inventarios de su
coche.

IX. Lirerista.—FEs ague! Ageate cuvo trabajo consiste, como
responsable de un coche-litera, en proparar dichas literas, ateq-
der a los viajerns, mantener el coche en parfecto estado de
limpieza durante el viaje, establecer la documeniacién regila-
mentaria ¥ resoclver las incidenciaz en ruts, respondiendoc de
los Inventarios del coche & su carge.

Grupo 3. Persongi de Agenavias de viajes.

Arl. 12. T Jefe de las Agencias espafiolas —Corresponds esla
catogoria a la persona que, dependiendo de la Dircecion, os-
tentg ia jefatura de todas las Agencies de la Compaiia c¢n Es-
pafia, ¥ usume in responsabiidad de establecer, de acuerda
con la Direccitn, la politica comercial de esta actividad, y de
coordinaria en su desarroilo ¥ de dirigir a lodo el personal que
integre este Departamento,

II. Adjunte at Jefe de los Ayencias espafolas.—Esta cate-
goria correspande a aquella o aguellas personas que colaboran
directamente con el Jefe del servicio de Apencias espanolas
en la realiracidn de su cometido.

III, Jeie de Agencia principol.—Esta caiegoria comprende
a guienes, al frente de una Agencia principal, clasificada comeo
tal por la Comnpania, tienen la misitn de cuidar el desarrolic
del trafico ¥ «1 fomente del negocio de la Empresa. No ohs-
lanta, un Jefe de Apencia principal podra ejercer funciones,
en caso necesario, en una Agencia de categoria inforior,

IV, Jefe de Agenciz A.—Integran esta categoria los que
estdn al frente de una Agencia que, en razén & sus cHracte-
risticas de wercade ¥ volumen y natgralera del trafice gue
fesarrolla, esta clasificada por la Compania como Agencia A
Del mismo modoe gue en el casp anterior, cuands las neccesi-
dades Io veguieran, la Compafia podra afectar & un Agenie
con Calegoria de Jefe de Agoencia A a una Agencia de infe-
rior categoria.

V. Jefe de Agencic B—Es aguel qua s2 encuenira al frente
de una Agencia clasificada coma tal por la Empresa, en funcion
da las circunsiancisas que concurren en Iz misma, pudienda
también desempefiar, en caso necesavio, Tanclones en Apencias
de inferior clasificgeion.

VI. Subjefe de Agencia princlpal.—La caracteristics de esia
categoria es la de prestar a un Jefe de Agencia principal
Ia colaboracion precisa en las funciones v trabajos gue Ie estan
atribuidos ¥ sustituirle en las ausencias v enfermedadas, pa-
disnde ademas ciercer, por delegacion de aquel, slgunms de
ias miszioncs que tengs ssigrnadas, asi como también, on caso
neciesario, desempefiar funcionss en Agencias de inferior cate-
garia,

Vi, Jefe de Apgencin—Se hallan comprendidos en esta cate-
goria aguellos empleadeos gue ocupan la jefatura de wna Agen-
cia distinta de las asicriores, con nbrihuciones idénticas a
tos JIefes de aguoellng, con ias limitaciones derivadas de las
caracteristicas propiss de la Agencia a su garge, pudiendo
adomas desempediar, en caso negesario, oiras funciones gue le
seun asipnasdas,

Viil. Subjefe de Agerncia A.—Fs agquel gue colabora con
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ol Jofe de uma Agencia de iul naturaleze, sustituyéndole cn
casos de ausencia ¥ enfermedad y ejerciendce ademas, por dele-
gacion, las funcicnes especificas gue se le asignen. Asimisma,
en ceso nccesaric, podra desempenar funciones en Apgencias
de inferior cetegorin.

1X. Subjefe de Agencia B.—Es aguel gue colubora con el
Jefe de una Agencia de dicha calegoria en iss condiciones
previstas en el parrafo anterior, pudiendo, £n caso necesario,
desempetiar otras funciones gue le sean asignadas.

X. Jefe Vendedor —Es azguel qus tiene & su cargo, ademas
de las funciones propias de un Vendcdor, s inspeccion de
todo el personal vendedor de lu Agencia,

X1. Primer Agente Vendedor—Es el Apgente Vendedor gue
en una Agencia pueda realizar, edeméas de las funciones atri-
buidas al mismoe, la inspeccion directa de uno o varios grupns
do Agentes Vendedores Puede tener a su cargo un edespacho
de billefes.,

Xli. Agente Vendedor.—Se consideran incluidos en esta ca-
tegaria aguellos que, con los conocimientos necesarios y en
contacte directo con el publice, preparen toda cless de viajes,
ayvudan al cliente con su iniciativa personal en la orpanizacién
de ayueilos y expiden asimismo los correspondientes titulos
de transporie.

Xill, Agente Vendedor volante.—5on aguellos Agentes Ven-
dedeores gue desempeiian funciones en distinirs Agenciaz con
objeto de resmplazar & un Agente Vendedor fijo ¢ inclusy, ¢n
casn necesario, & un Jefe de Agencia por razén de enfermedad,
ausencia, vacacioncs o anie lu nueesidad de reforzar la plan-
iilly por sumento de irafice u otras necesidades.

X1V, Agente Emisor—Es aguel cuya funciom esta dirigida
& preparar tods clase de documentos en rtelacién con vimjes,
forfails v, en genaral, con todas las actividadez relativas a una
Ageneia en consOnAancis colt Su PTEpParacién v experiencia.

XV. Agente de informacién.—Es el Agente gue, con cono-
cimienio de varlos idiomas, presta sus servicios en las Agencias,
siendo su misidn principal atender las consuilas guo puedan
hacerle los clientes neacionales o extranjercs. ayudando en su
trabajo al personal vendedor y pudiendo también irabajar come
Agente Vendedor, si en un momento determinado el trabajo
de 1o Agencia as{ lo oxigiera.

XVL Intérprete.—Es e! que, poseyendn algun idioma, esid
encurgude de recibir v oriantar a los viajercs y de prestaerles
los demas serviclos propios de su cargo.

Grupo 4. Personal de talleres ¥ pequefin conservacion.

Art. 13, L Jefe de talieres vy pequefn conservaeion.—
Quien ejerciendo el mando de lus talleres y pequefiza con-
servacién es responsable directo ante la Direccion de la geslion
en todos los ordenes, contande a esics Anes con 18§ necesarias
atribuciones, Podra, al mismo tiempo, ejercor el mando directo
de unc de los talleres de ta Compania y de puestos de peguefia
conservacién, debiendo reunir las cuslidades necesarias de man-
do y los conocimientoy técnicos v de todo orden precisos,

1. Jefe de T'alleres.—Es quien, ¢on los conocimientos ncce-
sarios, ejerce el mando directo de uno de los tallores de la
Compaftia, pudiendo tener ademas luy responsabilidad directa
de puestos de peguena conservacidon., FEjercera sus funciones
bajo ta superior autoridad del Jefe de Telleres y Pequefia Con-
SCIVACION,

1tl. Subjefe de Tatleres —Es el qgue a las drdeacs inmediatas
de la persona qus ejerza el mande de uno de los talleres, cola-
bora con ella én {odos los Ordenes, supliéndola en sus ausencias.

. Jefe de la Peguefic Conservecion.—Es el Agente gque, a
lus Ordenes del Jefe de la Divisién de Material Ferroviario, asu-
me el mando del personal de fos distintos puestos de la pequedia
conservacion, en las sacciones, inspecciona ¢l material y ordena
fa reparacian de las averias gue puedan producirse en el curso
de los vigjcs de diche material mdvil

V. Jefe de Taller —Es el Agente que, m las drdenes dal Jefs
de Talleres correspondients o del Jefe de la Pequeta Conser-
vacidn, ejecuta las drdenes emsanadas de dichos superiores y es
responsable de los distintos grupos a él encomendados, pudiendo
tener a sus érdenes los distintos mandos intermedios gue existan
en el Servicio de Talleres.

YI. Subjefe de Taller-—Pertenece a esta categoria ] gue, a
las drdenes del Jefe de Tallerss o del Jefe de Taller, colabora
en sus funciones sustituvendo a este Gltimo ea yuy ausenciag,

VII. Contramaestre Principal.—Es ol Condramacstee gug cjer-
ca Tunciones de mando principal noe sole en ios talieres, sinng
tarnhién en aqucllas secciones on que tengan baje su mando
un numero importante de lefes de Equipo v ohreres.

¥III. Contramaestre—Integran esta catagoria aguellos Agen-
tes gue, con conocimients tedrico-practico de una o mas espe-
cialidades, tienen mando directn sobre Jeles de Equipo y cuidar
en las instalaciones de la aplicacion de piezas y materiales, de
lg direceion y distribucion del trabajo y de cuanto sca preciso
para ia buena marcha y ejecucitm del mismo.

IX,—Jefe de Equipo Principal —Es el Jefe de Equipe que man-
da a personal de un cuerpe de oficio o de varios oficios ¥ la
imporisneis de cuya mision o ef nimero de los subordinades
justifique esia categoria, pudiendo mander asimismo a uno o
varios Jefes de Equine

X. Jefes de Equipn-~—Es el Oficial de primeraz que, z lai
dérdenes directas de un Contramaestre o Jefe de Eguipo Prinei-

pal, foma parte personalmente en el trabajo, al propio tiempo
gue dirige y vigila un determinado geupeo de operarios gue se
dedican & {rabasjos de la misma naturaleza o convergentss a
una tarea comin,

XI. Experto en Instaloviones P'éenicas—Es el Agente gque une
& su madures y habilidad los conccimientos téenicos ¥ practicos
de electricidad, scondicicnamiento de alre y mecénlca necesa-
rios para reparar o modificar las instalaciones técnicas que
existen o puedan existir en gl future en bs Compania.

Xit.—Oricial de primers A.—~Es el operario que con conoci-
mientos profundos, tedricos ¥ précticos de un oficie ¥ con expe-
riencia probade en ¢l {rabajo de la Compaifa es capaz de sje-
cutar cuantes trabajos puedan presentarse en un oficio deter-
minado, conocienda todas i1as particularidades del! mismo y de
aguellos que por su semejanza pusdan interferirse en su trahajo,
¥y gue asimizmo puedn sustituic ul Jefe de Eguipo eventualments,
Los conocimientos de que se trata debera probarluvs medisnte
las pruehas aue la Compailfe estime exigibles y teniendo en
cuenta sl concepto que merecs a sus inmediatos superiores,
Fn los puestos de la pequena conssrvacién, a estos Oficizales po
dria encomendarseles tigbajos de otros oficios ademdés del co-
rrespcndiente al suyo wn cuso de necesidad,

XIif. Oficial de primerg B —Corresponde esia categoria at
personal gue con iotal dominio de su oficle ¥ con capacidad para
interpretar planos de datalle realiza en los talleres o puestos de
peguefla conservacion trabajos esmerados con rendimiento co-
rrecte y normel empleo del material, En bog puestos de pegquenc
conservacion, a ostos Oficiales podriun encomendarscles irabajos
de otros oficios ademas del correspondiente al suyo en casc de
necesidad.

XV, Oficigl de segunda A —Es ¢l Agenle que habiendo prac-
ticada cemo Olicial de segunda B y con la debida perfeceién en
sus métodos de trahajo hava superade las pruehbas reglamenta-
rias para g£sta husvae categoria. En los puestos de la pequeiia
conservacion, a estos Oficiales se les podran sncomendar trabs-
jos de otros oficics adoméas del corraspondiente al suyo en casos
de necesidad.

Asimismo, quien con conocimienio de las disiinlas piezas y
a las ordenes del Jefa ds Almaceén o Interventor Almacenista
sea responsable de la distribuclén de las mercencias, pudiendo
tener a su mando directo el personal que el volumen de trabajo
requiera.

XV. Oficial de segunde B.—Es el Agente gue, tras haber
practicado como Oficinl de tercers, supera las pruebas REcess-
rias para este calegoria. En los puestos de pegueiia conservacibn,
a estos Oficlales se les podran encomendar trabajoes de otros ofi-
cios ademis del correspondiente sl suyo en casos de necesidad.

XVI. Oficial de terecra A—Es el operario aue tiene conoci-
mientes profesionales indispensables, aunque en gradeo inferior
al de scgunda B, pero suficientes para estar entre los obrerss
de oficialia, segin gueda atestiguado en el conCurso COrrespon-
diente. Asimismo, e] perscnal de nueve ingreso o ya pertene-
ciente & la Empresa gue obtenga el fituic de Oficlal Industirial
en una Escuela Profesional reconocida. En los puestos de la
pequeia conservacion, a estos Oficiales podrian encomendarseles
trabajos de otros alicios ademas del correspondiente al suyo en
casos de necesidad.

XVIL Qficigl de tercerg B.—Estin comprendidos ¢n csia ca-
tegoria gulenes, procediendo de aprendices o de pecnes ¥ con
conocimientos generatrs del oficio (adquiridos por medic de una
formacidn sistemalica, en el primer case, o de una practica
continuada, en 2] segundol, auxilian en los talleres o puestos de
la peguefa consorvaciom & los Oficiales en la ejecucidn de les
trabajos propios de éstos o efectoan aisiadamenic otros elemen-
tos bajo la direccién de aguéllos.

XVIHI Aprendiz —Es sl mayor de dieciséis ailos que esta al
servicio de la Empresa con la doble finalidad de adgulrir una
formacién practica v sistematica de un oficio y de dar & aqué-
Ity rendimicnito Util, proporgionado a la especial naturaleza de
esta calegoris.,

XIX. Pedn de primera—Forman ests categoria aguellos gue
efectitan trabajos propios de Pedn ¥y que asimismo puedan efec
tuar otras trabajos gque no reguieran conocimientos wrofundos
de un oficio.

Grupo 5. Perscnal subalierno

Art. 14 I Jefe de Ordenanzos—Fs aquel Agente que tenien-
do atribuidas las funciones propias del Ordenanze tiene ademas
la misién do distribuir y supervisar el tiahajo de los demas
Agentes gue ostentsn dicha categoria y de los Botangs, en ague-
llas dependencias cuva imporiarcia y numerce de éstos los re-

uiera.
4 . Ordenanza —Se cemsideran incluidos en esta catogoria a
cuantos tengan por mision hacer recades, TECOgeT ¥ enkregar co
rrespondencia, coluborar en la limpieza de las oficina_s, _vigilm'
puerias o accesos y cualquier otro trahsjo de indele similar. |

IH. Botones.—Is el empleado menor de veinte afies que tlenr
atribuidas funciones semsjantes a las de Ordenanza.

" Guccon 3% TINGRES0S ¥ ASCENEDE
Art. 15, El ingreso em la Compaiia sa efectuard de acuerde

con las disposiciones legales en vigor y las establecidas en esta
Ordenanza y £n e! Reglamento gue la desarrclle. Toda persona
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que aspire a la admisiép debera cumplimontar uee soligitud de
ingreso en la’ gue hags consiar los datos familiares, personales
y profesionales, determiinande la nulidad del contraio cuaiquler
Talsedrd que se produzca en isles datos.

Art. 8. Con caracter genergl, se consideran categorias do
ingreso las siguientes:
Agenie de Publicidad. Limpisdor.
Aprendiz. Oficial de tercera B,
Ayudante de Camarero. Operador del Centro do Traia
Ayudants de cocina. miente de ia informacién.
Ayudante de Intervenior. COperario de Lavadero.
Auxiliar. Omperaria de Lavaderce,
Botones. Ordenanza. .
Camarero. Pébn.
Cocinero. Pinche.
Cogturers. Programador.
Delineante, Promotor. -
Enfermora. Provectisia.
Fogonero, Taguimecandgrala.
Intérprete. Telefonlsta.

Art. 17. Podra efectuarse el ingreso directo en rafegorias
rdistintas a las indicadas en el ertfculo anterior en los cases
kiguientss: '

a) Cuando no se haya podido cubrir con personal de la Em-
presa- la {otalidad de las vacantes para una categoria que Bo
sea de Ingresc. .

b Cuando el puesto que se trate ds cubrir see de {al naiu-
raleza que axija condiciones especificas por parte de la persona
que opte al mizsme, I8 Compafia decidirsd libremente au admisian
en atencién & dichas circunstancias, tales como Utulos wcadé-
micos, conocimientos tdcnicos especiales, idiormus, etc.. gue con-
sidere méas adecuados a la funcidn corrospondienta a “dicho
‘puesto. . -

Art. 18 E! personal que pretenda ingresar con cardcter fijo
ul servicio de la Compafia debera reunir’ las siguientes condi-
ciones:

&} Aptitud intelectual proporcionada a Ja natursleza de la
categoria, ¥ en cuante al personal gue haya de realizar trabejos
manusles, esiar en posesién de! certificado de Estudios de ¥a-
sefianza General Basica: : Co ’ o

b} Aptitud more! o buena conducia, acreditads en la forma
que detefmine la Empresa, .

¢} Aptitud fisica suficiente certificada por un Medico de
Empresa, :

d) Haber cumpiido la edad minima gué por categorigs se
indica a continuacién: :

Afoa Aftos
Limpiador 1A Ayudante de Interven-
Pinche ..o, 18 OF coeie e 21
Ayudante de cocina ... ig Delineante 21
Cocinerg .......cueeeeiiins 43 Proyvectista .. 21
Ayudente de Camearero. 21 Enfermera ... 18
Camarero ............... 21 Aprendiz .., 18
Intérprete .. 21 Peén ... 18
Auxiliar ... . i8 Avudante ... 18
Taguimeoenografa . 18 Costurers ... 15
Oficial de tercers ........ 18- Crdenanzs bl
Telefonisfa. ......... 18 Botones ... 14
Promotor ..o, 21 Foganers ................. 21
Onperador Enferméatica. 21 Opegrarie de Lavadero. 21
Programeador ......._._... 21 Operaria de Lavadero. ig
Agents de Publicidad. 21

Art. 8. Ademas dec las preferencias estublecidas por la Ley,
se esieblecen otras en {gvor de los huérfanos = hifos de emplea-
dos, =t hien ¢! ptimerc de plazes que pera UNos ¥ -0LTOS se TESEr-
ven no pudrd excader de lu mited de las que correspondan al
cupo libre. La preferencia de los hijos serd iinicaments en igual-
dad de condlriones con otrns aspirantes, miéntras que la de los
huérfanos serd absoluia, siempre que alcancen la puntuacion
minima exigidsa, Co :

Sa reservard asimisma para viudas y huérfanos de Agentes ol
75 por 100 de las _plazas de Costurcra y opersrias de Lavadern.

Los Pinches y Cos_tut‘eras eveniunles tendrén preferencig ahza
}uta, segim los serviclos prostades, para cubric las vacentes de
i45 mismas categorias que se produzcan en la plantilia 46 fijos.

Art, 20, Con la ginalid&c! ds comprohat pricticaments Ia
np‘thud pare ¢l trabajo ¥ en genersal las condiciones profesiona.
les y personales de! personal de nueve.ingreso, se estzhlsce un
perlodo de prueba de tres meces para todas lns ostegorfas, du-
rante el cual tanto el productor como-la Empresa podrien res-
cindir libremente el contrate sin derecho a indemrizaclon,

Art. 21. Para el acceso o pase dol persenal g cateporias su-

LLE DR T

periores, sera condjcion necesarid la existencia de vacante. Ng =e
considerardn producidas las vacantes mieniras exista personal
sabrante’ eén g misma categoria o op otres de igual nive] sala-
rial desde las gque sea posible el pase mediante reconversiin
profesional, dentro del éambito territorial v organice gne corres.
ponda B los comcurso: de ascenso en la categoria de gue ke
trath, Yy que en este supussto deberd procederse al acoplamiciie
del citado parsonal.

Art. 22. Be consideraran categorias de ascenso las no enn-
meradas como de ingresc en el anterier articulo 18 Deniro de
las condiciones establa-idas en la presenta seccidn, el personal
fijo de la Compaiiia podra ascender a categorias superiores v
pasar & otras andlegas conforme al cuadro inserio @ continus-

- Qperador.

-Instructor,

‘Limpiader,

po.
- Encargads de len-

cigni:

Rolacidn de categorius

Jefe de Servicio.
Subjefe de Servicio.
Jefe de oficina.
Sub}ci‘e de oficing. .
Verificador.

Cajero principal.
Cajera.
Técnico de

migs.
Arnalista,

Siste

Programador,

Proyectisia.

Defincante,

Agente de Compras.

Agante de Publici-
dad. -

Secrotaria de Direc-
cidtn,

Secreteria,

Taguimecandgrafa.
Emplle&de princi-

pal.

Oficial administra-
tivo.

Auxiliar,

Telefonista.

Agregadn.

Jofe Departamento.

Adjunte . Jefe De-
partamentc.

Jefe de Divisidn.

Subjefe de Diwvi- !
sH6n.

Primer Inspector,

Inspector.

Subinspector,

Promator,

Jofe de Grupo.

Jefe da Seccidn
principal.

Subjefe de Seccidn
principal.

Jefe de Seceidn.
Interventor pripeci-

pitl,
Interventfor.

AMan fer de Inger-
ventor.

Encargade de Lim-
piadores.

Fneargado de Gru-

ceria,
Cosiurera.

Fogonera..

. Secretaria do Direc-

Jefe de

‘Literista, Avucdanie

Pueden ascender n

Jefe de Servicio.

Subjefe de Servi
cio.

Jefe de Oficina.

Subiefe de Sarvicio.
Jefe de Oficina.
Cajerc principal.

Subjefe de Servicio,

Téenice de  Siste-
mas.

Analista. -

Programador.

Jefé de Oficina.

Proyaciista.

Subjefe de Oficina.

Jefe de Oficina.

cidn.
Serretaria.

Subjefe de Oficina.

Empleado principal.
Oficial, i
Empleado principal.

Departa-
mento.

Adjunic Fefe de
Departamenta.

fefe de Division,
Jefe de Divisidn.
Primmer Inspector.

Inspector. .
Jefe de Oficina.
Subjefe de Divigion.

Subjefe de Divisidn.

Jefe de Seccidm
principal.

Jefa de Seccion
principal.

Jefe de Seccidn.

Interventor princi-
pal.

Interventor.
Interventor.

Encargado Limpiad.

de Camaroro.

Encargada de lon-
ceria.

Encargads da Gru-
po.

Pueden pasar a

Jefe de Departa-
mento.

Adjunto al Jefe de
Departamento.

Jefe de Divisién.

Subjefe de Divi-
sidn,

Jefe de Oficina.
Subjefe de Oficina.
Empleado principal.

Jefe de Oficina.

Subjefe de Oficing,
Empleado principal.
Oficial.

Subiefe de Oficina.
Fmpleado principal.
Empleado principal. -

i Subjefs de Oficina.

Jefe de Oficina.

Suhiefe do Oficina.
Subjefe de Oficina.

Cajero.

¢ Telefonista.

Oficial.
Jale

da Servicio.

Subjefe de Servicio.

Primer Inspector.

Subjefs de Division.

Jefe de Secrion
principal,

i Jefe de Seccidn.

Subjefe de Clicinsa.

| Inapector.

Subinspector,

Sukinspector,

Interventor.

Conductor.

Pipche, Pedn.

Encargado Limgpia.
Opeararia,

Limpiador,
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Rerlacion de categorias

Foeden mseender a

Pucden pasar &

Qperario,
QOperaria.

Cocinero, -
Ayudanie de coci-
IiRA.

Pinche,

Jefe ds comedor,

Camarero.
Ayudsnie de
marerq,

Conduetor
che-cama.

Literista,
Jefe de Agencias
aspanclas.
Adjuntoe Jefe ds
Apencias espafio-
ias,

Jefe Grupo Agen-
CLES.

Cea-

de ©o-

Jefe Agencis prin-
c¢ipal.

Jofe Agencia «<As,
Joefe Agencia aBe,

‘Subjefe de Agen-
cia principal,

Jefe de Agencia.

Subjefe da Agen-
cia «As,

Subjefe de Agen-
cig «B»,

Jefa Vandedor,

Frimer Agente Ven-
dedor.
Agente Vendedor.

Agenta  Vendedor
volante,

Agente emisor,

Agente de informa-
cion.

Inlarprete.

Jefo de Tailerss y
Poquena Conser-
vacién,

Jefe de Tulleres,

Subjefe de Talleres.

Jefe Pequena Con-
Sarvacion,

Jefe de Tallor,

Subjefe de Taller,

Contramuestre prin-
cipal,

Contramaesire,

Jefo  de
principal.
Jefe de Equipo,

Equipe

Lxperto inslalacio-
nes iécnicas,
Oficial de 1.* <Aa.,
Oficlal de 1. «Bw,
Oficial d2 2.° «As,
Oficial de 22 «He.,
Oficial de 3.5 «As,
Oficial de 3.2 «Bs.
Arreadiz,
Pedn de 1.2
Jefe de OQrdenan-
a5,

Ordenanza.

Botones,

Encargado de Gru-

po.
Encargada de len-
CEria.
Instructor.

Cocinero,

Avudante de go-
cina.

Instructor.

Jete de comedor,

Camarero.

Instructor.
Cunductor.

Jefa Agen. especial.

Adjunlo Jefe des
grupo Agencias.

Jefe grupo Agen-
[ 1135

Jefe de Agencia
principal.

J eAf e de Apencia

J ere de Agencia
Subjefe de Agepcia
principal,

Jefe de Agencia.

Subjefe de Agencia
afie,

Subjele de Agencla
«B.,

Jefe vendedor.
Primer Agente ven-
dedor.

Primer Agente ven-
dedor,
Apenie vendedor,

Agente emisor,
Agente emisor,

Jele de Talleres y
peguelfia conser-
vacidn,

Jefs de Talleres.

Subjefe de Talleres,
Subjcfe de Tulleres,
Jefe . de Taller.

Subjefa de Taller
Contramwaestre
principal.

Contramaesire,
Jefe de ELauipo
principal.

Jefe de Equipo.
Jefe de Eguipo.
Oficial de 1.2 -A-.
Oficial de 1.7 +Has,
Oficial de 2.* aAa,
Oficial de 2.2 «Ba,

Oficial de 3.* «As,

Cficial de 3.* «Ba.

Aprendiz.

Jefe de Ordenan-
Zas.

Drdenanza.

Limpiador.,

Cuslurera.

Limpiader, Peén.
Conductor.
Conductor.

Jofe de comedor,
Limpindar.
Jefe de servicia.

Subjefe de servicio,

Suljefe de Oficina. .

Subyefe de Oficina.
Empleado principal.

Empleado princlpal.
Empleado principal.

Jefe de Servicio.

Frrrtn

Pinche, Limpiador.

Oficial administra-
tivo.

Aunxiliav,

Ari. 23, Tanto para los ascensos como para los pases a otras
categorias se aplicaran. con caracter general, los siguientes
sisternas:

az} Libre decision de la Empresa.
b} Antigiedad, con previa prueba de aptitud.
¢} Concurso-oposicidn.

Art, 2¢. En el sistema de libre decision, la Empresa aprecia-
ra discrecionalmenle los merites aducidos. Hegira este sistema
para o) pase ¢ acceso a las siguientes categorfas; Jefe de Depar-
tamento ¥ su Adjunto, Jefe y Subiefe de Servicig, Jefe 1y Sub-
jefe de Divisioén, Jefe de Tallerez v Subjefs, Agregado, Inspec-
tor de primera, Inspector, Subinspector, Verificador, Secretaria
de. direccién, Secretaria, Jefe de Seccién principal, Jefe de Sec-
cion, Subjefe de Seccion principal, Interventor {cuando se trale
do cubrir una vacants en el servicio de Interventor en rutsl,
Instruclor, Agente de compras, Jefe de Agencia principal, Sub-
jefe ds Agencin principal, Jefs de Agcncia, Subjefe de Agencia,
Jefe de Oficina, Subjefe de Oficina, Cajerc principal, Cajero,
Jefe de Taller, Subjels de Taller, Contramaestre principal, Con-
tramaestra,

Art. 25. La pruebs de eptitud comporia la exigencia de unas .
condiciones minimas gue se estimaran a Ia vista del resuitade
de los ejercicios tedricos y précticos a que deben sumalerse los
aspirantes. Regird este sistema para el accesc a las catogorias

" siguientes: Encarpado de Limpiadores, Interventor principal, Co-

cinero, Primer Agente vendedor, Encargada de lenceria, Encar-

gade de Grupo, Guarda, Encargado de Ordenanzas, Encargado
ds conservacién del lavadero, Ayudante de cocina, Camarers,

Agenle vendedor, Agente vendedor volante, Agente de infor-

macitn, Apenie emisor, Fmplsado princibal, Oficial, Oficial de

segunda =As, Uficial de segunda «<Bs, iclal de tercera «A-,

Oficial de tercera «B- y Costurera. Segun lo dispuesto en el

anterior articule 23, demostrada la aptitull, 1a antigiedsd de los

aspirantes determinaré el orden de preferencia.

Art. 28. En el sistema de cancurso-oposicién se valorara fun-
damentaimente ot resultado ds los ejercicios tedricos y practicos
que deben realizar los aspirantes y los méritos acreditados
par los mismos. .

Hegird el concursc-oposicién para las restantes mt.qgorias
de ingreso y para las que, no slende de ingreso, no figuran
comprendidas en los articulos anteriores. .

Art. 27, Tanto en el sistema denominado antighedad con
previa prueba de aptitud como en el concursc-oposicion se
constituird un Tribunal para juzgar la capacidad de los aspi-
rantes, gue cstara integrado por:

-- F1 Director o persona en quien delegue, que ostentard la
Presidencia det Tribunal. ‘

— El Jofe de personal. .

— Un Jefe de seccién, de servicie o de divisién, designado
por. Ia Empreza. .

— Un Vocal del Jursdo de Empresa o representanie del
persenal, designade por ef mismo Jurado, con iguasl o
superior categoria gue la que le corresponda a la plaza
o plezas gque heyan de proveerse,

— Un oxperto, designado per la Direccidn de Ia Empresa,
gua actuars de Secretario.

Se publicard con una entelacién minima de un mes la fecha
do las prusbas correspondientes pars los dos sistemas de as-
censo 4 que 56 refiere el presente articuic, y en sl misme
plazo deberan publicarse los resultados de dichas pruebas.

SEGCION 5.° FORMACION PROFESIONAL

Att, 23. Es deber de la Compatiia atender a la formaclén
v perfeccicnamiento de su personal. Para elle, orienfara su
lebor en las sigulentes direcciones:

al Aprendizaje da oficios especificos en la Empresa.
b} Yormecion y perfeccionamiento de tode su personal.

Art. 28. La formacidn y perfeccionamiento del personal se
encaminara espacielmente a facilitarle el accese a las categorias
superiores, cuidando da gue aumenta s preparacién y cono-
cimientos gencrales, al propio tiempo que los especificaments
profesionales, a fin ds proporcionarles una sélida base en los
ordenes intelectual, moral ¥ social

Se dedicara preferente atencién & extender entre los Agen-
tes ot conncimiento detallado v cemplete de los distintes servi
cios de la Empresa, del material ferroviario que utiliza la misma
y facilitard asimismao ¢! aprendizaje de idiomas, aete.

Para todo ello, la Empresa podra utilizar sus centros _da
trabein, en los que impartird, por medic de perscnal especia-
lizade perieneciente a la misma, las ensciianzas ocportunas,
o conceriar estas ensehanzas con los centros de formacion
profesional que considera mas adecuados. -

Art. 30. El Reglamento de Régimen Inlaior desarrallard
debidamente les principios centenides en &l presente capitule,
consignando con la debida extension y detalla €] modo de
dar realidad & esta labur formativa y de perfecclonamienfo
de sa personal.
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Seccion 8% PLantIpias

Art. 31. La Emnpresa establerera bianuaimenis la plantilla
general del personal fije, disiribuido entre Ias distintas depen-
denciag o servicios, debiendo figurar en cada centro do irabaic

la plantilla numérica v la relacion del perscnal que +n 6l presto

servicle. No serd obligatoric cubrir todas laos. caiegorias: gue
figuran en la pressnte Ordenenza, sine en case de auténtica
necesidad.

CAPITULQ IV
Retribucion

. Art. 32, La reiribucidn de} personal comprendido en el &m-
bito de aplicacion de esta Ordenanza se compandrd de los
siguientes conceples: :

&) Sglario bese de calificacidn o garsntizado,
b) Antigliedad.
¢} Gratificacionss extrgordinarias de !B de Julio ¥y Navidad.

F! salario garantizado correspondera a aguellas categerias
profesionales con participacién principal en el derecho de ser-
vicio. Respecto de estas categorius, el salario base de califi-
cacion tendrd el caradcter de selaric imicial, . 5i. en cémputo

cuatrimestral los trabajadores de las categorise con participa~

cién principal en el derecho. de servicio no slcanzasen el sala-
ric garantizadoe, la.diferancia se hars efectiva por la Coripafija.
Sobra el salario garantizade, 1a Empresa asigogrd uns can-
- tidad a los Conductores, absorbible en el salarfo iotsl, pars
compensar los
de su residencia. : -
Le cuantla y forms de pago de los cltados conceptos sala-

risles serd im que se establezca mediante Convenios Colectives

Singicales de Trabsajo. .

En ningan caso, la retribucién toln) anwal podrg ser infecior )

a8 la que con cardcter de minimo interprofesipnal éstabiezean
las disposicionses lagales sn vigor, - ’

Art. 33, E} derecho de servicio gue perciben los Condue-

tores por el conjunto de funciones que los distintss Agentes
de la Compuflia prestan al clients serd el 12 por 100, que se
Iepartira de Ig sigwiente manera:

&) Cuando -ef conducior tiene a su carge un sclo coche:

— Conductor: 18 por 160, '

~- Resto dsl personal: 2 por 100

b} Cuando el Conductor tenga a su rargo dos cochos:

— Conductor; 8 por 160,

i— Reste .del personal: 4 por 100 !de este porceniaje se
reservard el 2 por 100 para los Limpiadores).

¢} Cuando el Conductor fenga a su carge tres coches.

— Conductor: 7 por 100 :

+— Rests del personal: 5 por 100 ¢de oste porcentaje sa
reservaréd el 3 por 100 para los Limpiadorss).

Art, 34. ‘Ademéas del salario correspondisnte a cada cate-
gorig, la Empresa abonari, sin limitacion, los bienes corres-
pondientes desde la fecha on gie gl bepeficiario’ hubiess in-
gresado v &dquiride el carbcter de fijo, devengéndose &l naga
de los misiios a pariir del primer dia gel semestre nafimral
en qus s8 complsten, No cbshints, se estableca a estos afectns
como fecha limite de partida el 1 de abril de 1p84:

. Art, 35. Ls cuaniia de los bienios sera la. vigente en . la
actualidad, con las modificacionss que puedan intreducirss en
ol futuero por virtud de Cenverios Caolectivos. - '

_ Art, 38. Todo #i personsal al servicio de la Compafifa tendra
derecho & dos gratificaciones extraordinarias, - equivalenies a
una mensualidad del salario base, incrementado coa ls anti-
gledad, una con motivo del 18 de Julio ¥ Ia otra de Navidad.

El persenal de movimiente ron partigipacidn principal en
el derecho de servicio perclbiré las gratificaclones extraordi-
naries del 18 de Julls y d& Mavidag en Ia citada cuantis de
uana menaualidad sobre el salaric base inicial: Nag .obstante,
Ya Empresa garantizard a dicho. personal Ia parcepcion en
cémputo anual de catorce monsuilldedes calcilndes sobre el
salaric garantizado, incrementatlo con la -antigiiedad, sin per-
juicic de lo dispuesto en e} #lilmo parrafo del -articulo 82.

. Art, 37. En Convenios Colectivos podrén establecerss otros
tonceptos salarisles, determindndeose las categorins beneficia-
rlas do los mismos y establscléndose su cuantia ¥ forma de pago.

Las mejoras ealarlales que pusdan intreducires con  ocasidn
de sucesivos Conve_nms, salvo pecto expreso adoptedo en los
glaismos, toma principio goneral se aplicarén =6l sabre e} sueldo
! 5¢ 8 aquel perscnal que disfriie actualments de unes emo-
umentos globales superiorss a 450.000 pesetas por afio, '

CAPITULO . ¥
Jornada. Descanso daminical, Vacaclones
SecczdN 1" Jonwapa: DURACIIN, DISTRIBUCION, OBMPDTO HORARIO

¥ EORAS RXTRAORDINARYAS

Art, 38, Se establece come pringipio general para todo el -

Personal de la Compania la jornads maxima dea h
81 bien e mantendrdn las inferiorey muaﬁumnte.anngigcr.oa?é
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gastos de comida que han de realizar fuers:

deberén tener el oportune reflejo en ¢l Reglumento de Rogi-

men Intarior.
Art 39 La jornada del parsonal suvieio a la de ochoe horas

- podra ser continuada o distribuida en dos periodes, &l menos
con 1B interrupcidn necessria pRra comer,

Art, 40. Para el porsonal de movimiento, dadas las espe-
cialas . caracteristicas de su {rabajo, debera disiribuirse In jor-
riada dentro de las posibilidades del servicio, ¥ con sujecidn
& las giguienies normas:

a} La jornada diarla sera de oche heras en computo men-
sual, referido al numerg de diss laborables de cada mes.

b} Esta poersonal disfrutara, en el Iugar de residencia, de
un descanse. minims y contlpuade de diez horas despugs de
cada wviaje de ida y vuslta, de duracién superior s diez horas
de trabajo efective. Ademas disfrutard, en e lugar de resi-
dencia, de un descanso semanal, compensatorie del domingo,
de una duracién minima de veinticuatro koras, a contar desde
el dejo.del servicio hasta la toma del servicio sigulente,

¢} El personal que regrese después de un viale de ida ¥
vuelisn en jornada neocturna no podré entrar en reserva sin
disfrutar del descanse previsio en el anterior apartado b, salvo
el casp de necesidades extracrdinarias del servicio, gque no
podran repatirse para el mismoe Ageonte mas de una vez al mes
ni exceder de seis al afo.

lLas anieriores normas serén también de aplicacidn al per-
sonal que rezlice trabajos de acompafiamisnte ¢ de revisicn
de coches en marchs.

Art. 41, La jornada de (rabajo comprenderi el tiempo que
transcurre entre la toma y el deje do servicio. En el Regla-
mento de Régimen Interior se determinari el fiempo de toma
y defe, segdn lna caracleristicas y coodiciones de cada servicio.
Formaraé parte de la Jornada el tiempo destinado a limpieza
en punta por los Conductores en aguellas estaciones de des-
tine domde no evista dependencia ferroviaria de la Empresa,’
v g considerava ¢omo trabajo extraordinatrio a efsctos del pago
con log recavges correspondiestes, siompre gue su oomputo
defermirie un exceso schre la jornada mensusl de estos Agenies,

Deherd entenderse inlerrumpide el servicio, y por consi-
guienteé no g8 considerard jornads de frabajo, el tismpo en
que el personal de restabvranis o cafeterinm y Literistas, una
vez cerrads el servicio, desiina al descanso y el tiempo gue
dicho persgnal de restaurante o cafelcria dedica a efcoluar
chdda comids, gue =2 esiima en cuarenta minutos, asi come
tampoes 30 computardn a efectos de jornada, sino gue tendrén
ia consideracion de descanso efective, para tode el personal
de mavimiente, las horas gue transcurran en el punto de
desting desde el cese dal servicio hasla la tome del mismo para
el vigje de regreso.

Art, 42, El personal de telleres o de pequefia conservacion
y los Limpiadorcs gue scompadien coches dursnte un perioda
superior a dier horus deberan disiruiar de disz horas de des-
canse anies de reincorporarse al trabajo en €l lugar de resi-
deagcia. -

Art. 43. La jornada de trabajo de los Guardas se compu-
fard semanalmente, pere su jornada diarvia no excedera do
doce horas, ni de cuarents v ocho la total, en ¢l periodo de
siete dias. - .

Art. 44 Los horarios del personal de estaciones y del de
pogueda conssrvacidn se establecerian de acuerde con las nace-
sidades de! servicie, teniendo en cuenta las entrafias y salidas
de lc:ig turnas, pudiondo establecerse los necesurios turnos de
guardia.

Art, 45, Con obirto de regular debidamente ! trabajo del
personal de movimjento v estaciones, ss publicaran con la
dobida entelatidn los correspondientes turnos de servicio v
de descanso de estos Agentes, tenjendo en cuenta las normas
estahlecidas parn la jornada, la naturaleza de los servicios ¥
ias everturlidades de reserva a que pueden estar scmetidos. En
ta formarcion de dichos turnos se observarin con tedo rigor
Ias normas Necesarias para procurar una distribucién rotativa
de todos los servicies. de modo que todos low Agentes de cada
categoria participen en la generalldad de los mismes. szivo en
los supussioa ds que dentro ds la misma categoria sean nece:
sarias condicicnes especiales, como conocimiento de idiomas
1 oftras, para ua determinade servicio.

En cualquier caso, Ja Empresa establecerd libremente los
turnek de parsonal, deé acuerde con las necesidades del servicio.

Art. 48, Se considereran extraordirarias las horas qus ex-
cedan de oche diarias, de cuarenta y ocho semanzles ¢ de
las correspondicntes al edmputo mensnal del persanal de movi-
miento, segiin debs computarse la jornada por dias. sémanas
0 meses, atendiendo a Ja naturaleza del trubajo correspondiente
a las distintas categorias del personal.

Ei parsonal de esizciones, de almacenes, de talleres y el de

- pequedd conservacian deberd trabajar Tas horas extracridina-

rias que sean precises pera atender Ias ineludibles y urgentes
necesidades del servicie, siompre en las condiciones que &
continugcitn s¢ expresan: :

4} No podrén trabajar mas de seis horas extrasrdinarias
sohre la jorneds normal diarie, & excepcidn del persenal de
movimlento, con ocasién de los viajes,

b} Este lmite sélo podrd alcanzarse mensuaimoente, hien
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en dos dias mlternos © en cinto mas egpaciados a lo larga de
dicho periode mensual

c) Las horas extraordinarias irgbajadas por este personal
se abonaran con &l 25 por 100 de recargo las dos prineras §
con ¢l 50 por 100 las restanies, en caso de cédmpulo diario;
s5i el caémpute es semanal, se abonaran con el 25 por 10D las
doce primeras v con el 50 por 100 las restanies: &m cOmputo
mensugl, con ot 25 por 180 las cusrenim pritmeras y con el 50
por 100 las restantes. . )

Siempre que s8 dé uns necesidad ineludible y urgente ¥
56 proporcicne al personal un descanse minimo egquivalente &
media jorneda de trabajo, pedré rearnudarse el trabajo dentro
del mismo. dia o en la noche. inmediata, abonéndose en tales
casos las horas extraordinarias con ol recarge del 50 por 100
Esta facuitad sélo podrd ‘utilizarse por la Empress deniro de
ios limites egimblecitios en ¢l apartado b} del presente -articulo.

Art. 47. Podrg acordaey la realizacién de irabajos en horas
extraordinariag ef Jefs de miw categoria denire de cada de
pendenicia o centro de trabajo, perg en cualquier case hubra
de someterse a las Jimitacignés establacldas en ¢! articule an-
terior y sdemis débers procurar gue o] trabdjuv extrsordinario
na impida la asistencia del personwl B las escuelas o cursillos

de capacitacién profesionsl.

SECCHGN 2. DESCANSO DOMINICAL

Art. 48 Estan excepiuados del descanse deminical el per-
sonal de esiaciones, de movimisnto, do almedenes, de luvadern
y de pequedfia conservacion, asi como los Guardas v el personal
de ialleres en viajé de servicio. . .

En 'la_ pequena conservacidon se atenderd dnicamente )l en-
tretenimiento corriente de los coches que  deban circular en
el domiinge y en la mafana del iuges. o

Todas las excepciones al descanso dominical deberan enten-
derse, conforme al' criterio legal, con la maxima restricgion,
que obliga a4 ocupar en ellas al personal estrictaments -indis-
pensable durante el Tipime de horas que sea pusible para
atender las necesidedes del servicio, : '

Arpf, 48, El personal que trabaje en domingo tendr& dare-
cho a un descar_xso_.oonun-ua:m d2 veinticuatre horas dentro de
les siete dias siguientcs, comenszundo a contar por ¢l mismo
domingo. . '

Este descanso podra reducirse, sin embargo, a media jor-
nade, siemprs que el personal hubiese trabajade durante el
dor;x_mgc; menng de cuatre horus. )

s 81 Lase de gue por circunstancias exiraprdinariss algin
Agonte no pudiese disfntar el descanso COIApensatorio gdei
ll.}i?:gzr;g!'o Se_i't el periodo .previstg en el pitrafo anterior, perci-
; alario gue rorrespends a) dimn o fraccién trahai
mc;ertnentado en el 180 por 100, . Bajado

. 50. Lag fiestas no recuperabies se regirén po 5 mi

: Lag : ' > rola -
nias dxsposl_cwnes establecidas para las dumigngas. F > s

Seccion 3 Vacactonrs

y t.:i:;l &i:; La Cumpaﬁia}. estd obligads w conceder vacaciones
+ wias u su personal, ¥y éske debe disfrutarizs ini -
pidarente, s interrum
'ura todo et persgual de la Empresa se establecen, segiin Jas
diversas cateporias, loy siguientes periodos da vacaciones:

al De treinta dics naburaies parg las siguienfe jos:
!PI'L ¥y Subjefe de Departamcnto, Jefs v S.%]?jefeeii:aéiie‘?c?g'
Joie y Subjefe de Divisién, Jefe de Ageéncia Principal, Subielé
de Agencia Prin J}.P’“I- Jefa de Agencia, Subjefe de Agepcia
Jefe de Oficing, Jefe de Seccién Principal, Subjefe de Seccion
Principal, Jelo de Seccidn, Jefe de Talerey, Jefe de Taller, pri-
mer Inspector, Inspector, Verificador y Agregade. o
b De vewntigos dias laborables porg los siguientes cafego-
rigs: Secretarie de Direccitn. Secretaria, Taquimscanografa, 1n-
lerventor pringipal, Agente vendedor, Agente emisér, Agents
de informacion, Subjefe de Oficine, Sybjefe de Taller, Cajerg
principal, Cajerc, Empleado principal, Subinspector: Instroctor
Jefe de Equipo prineipsl, Coniramaestry ‘Principal, Contra-

maesire, Agente de compras y personat menor da vsintiin eips

?u; asista & los campamentos da verano del Frenie de Juven-
udes. ' :

¢} De dieciocha digs loborables pare las ¢afegorias de: To-
das las demas categorfas inferiores g las anitériores ¥ no incluis
dus en ios apartados precedentes,

El personal gue haya cumplido veinticinco afios de servicig
en la Empresa tendra dereciyo a cince dias naturales mis de
vacaciones scbre lus gue e corresponden, conforme a la ante-
rior escala, Con la sola excepcion del comprendide en el primer

grupe de treinta dias naturates, ¥ siempre con el tope de treinta

digs naturales.

Hl -personal evonfusl disfrutard del misme nimerc de dias
de vicaciones que el personal fijo, -a prorrata del tiempo dae
su permanencia en'la Empresa. - ) i :

Art. 52. El personal disfruiara sus vacdcienes por afios na-
tureles, y. en ol aflo de su ingrese proporcionabments &l tiempo
trabajade durante dicho abo, ’ o -

ia Empresa deberd estmblecer para cada dependeneis o cen-
trg de irabaijc el calsndario correspondients;, duranie la segunda

yuincena del mes de diciembre de cads afic, para determinar 1a

época en qug cada Agentes tomard sus vacaciones en el afio si-
gulente, cuidando de que los servicios queden cubicrtos ¥ eten-
diendo laz peiiciones del persongl, gue en casc de ncompatibili-
dad se resolveran en prazmer términe por aintizteded, ¥ en se-
gundo lugsr, medianve sortee entre los solicitantes, ea toda

" caseo dentro de eada categoria v centro de trabeio. A estos efec-
| tos, durente fa primere quincens del mes de dicfembre, todos

las Agentes interesados en disfrutar las vacaciohes dsl afio Bi-

[ guiente on ung época determinads deberdn solicitarlo por es.

crito del Jefe de la dependencia er gue trabajen.
CAPITULG Vi
Permiscs. Excedenciasz
Smcléu 1.* Peamisas

Art. 53. El personal de le Compafia tendrd derecha 2 soli-
citar llcenvia con suelde en cualguiéra de los casos siguientes:

al  Matrimonio.
b) * Necesidad do atender persosnimente asuntos propios gus

- no admiien demaors. :

¢l Muerte o entierto del cényuge, ascendiente, descendiente
o hermanos; enfsrmedad grave dei cGényuge, padres e hijes y
alumbramiento de ssposa.

Art. 54, La duracidn de estas liconcias seré, sl menos, de
acho dias en el case de mairimonic; ¥ de uno a cincae dias, en
los demas, fijandose en éstos Ja Bxtension concraia del permise,
segun los desplazamientos gque ¢l Agente deba hacer ¥ las de-

| mAas circunstancigs del casg, en atencién a 1as cuales podran

los mismos Jefes gue heayan concedido la licencis prorvogaries

' por. plazo no-superior a ires diass, previa selicitud del interssado.

Art, 55 En los casos & gua s& regfiore sl gpariado B del
articuloe 53, se. otorgara la liconcia si lo permiten las necesida-

- deg del servicio y teniondo en cuents laa anteribres solicitudes
del pelicionario y su expedienie persomal. Nunca podra selici-

tarse esta licencia mwas de una ¥ez en el transcurso deé un s,
La concesion de las Hcencias correspounde al Director o per-

- zona en quien delegue en les casas comprendidos en los apar-

tados &) y b), ¥ al Jefe del centro de trabajo donde preste ser-
vicio el solicitante en los del apariade ¢}, En estes ultimos la
conecesion se hard en el acio, sim perjuicio de las sancionss que
puedan imponerv<e al Agente gque mlegua causa gue resylie faiss,
¥ B8R gquélles, la resciucion deberd adaptarase dentro de Ies guin-
co dias sipuienies a la soticitud, .

En todog los pases, incluidas las prorrogss, se podré exigir
la oportiuna justificacidon de las causas alegadas.

Art. 54, También padra pedir el personal ds la Compafiia
qua llave ur minimo de dos ades a su servicio licencia sin suei-
do por plaze no inferior a guince diss mi superior a sesenta, y
le sera concedida deniro del mes siguienie, siempre que lo per-
miten las necesidades del servicio.

Art. 57. Mo se desconteran, & ningdn efocto, laa Hcencias
reguiadas en el presenta capitulo, salvp a los Agentes gue ha-
yan obtenidc durante su- vide profeziopal tres o mAs licenciag
sin sueldo que en totu]l sumen mas-de seis meses. En tales
casos deberd deducirse a efectos pasivos ol tiempo que resulto
de sumar las dlstintas licencias disfrutadas.

- Art. 58. El Reglamento de Régimen. Interior regulari los fra-
mites ¢ formalidades gus hayan de observarse ra Ia conce-

‘sidn de licencias, v adoptara las oportunas medidas pare evitar
" posibles ebusos. pery sin desvirtuur los derechos anteriormenie

estahlecidos.

Speorin 2. LDxceEpExciag

Art. 54, Se recomocan dos clases de excedencias: Voluntaria
vy forrzesa; pero wnguana de slas derd derecho a suelde mien-
tras ¢f axcedenle no so reincorpore al servicic activo. ’

Art. 60. Podrap solicitar la excedencia voluntaria todos Tos
Agentes de la Compudda, siempre gue Heven al menos dos ancs
a su servicio. : ’ .

Las peficiones de excedencia se resolveran en el mes siguian-
te B su presentacion, y seran atendidas en la medida gue o
permitan las necesitdades del servicio. En todo caso deberin
despacharse favorablemente cuando se funden en terminacion
de estudios, exigencias familiares ineludibles u cirmg causss su-

“ficlentes ¥ analogas, que se consignurin en el Reglamenio de

Régimen Interior. .

La escedencia voluniaria se concaders una sola vez, por

plaze no inferior a up afio ni superior & rinco, y sin dereche
& prirroga. A& ningun efecto se computard el tiempo que los
Agentes. permanezcan en esis situacion. :
. Al terminar egta situaridn de excedencia, los Agentes fen-
dran derecho & ocupar la primera vacante gue se produzca en
s categoris;, 8i no hubiers personal en situacién de sxcedencia
forzosa con dereenc a reingresar vy lo soliciten antes de expirar
el plazo por el cual se congcedid.

Art. 61, Dara lugar & la situaclén de excodencis {orzosa
cuniguiera de lds causas siguientes:

a) Nombramienio para carges politicos.

b} Enfermedad. . .

c} Exceso de plantilta o reorganizacién de los servicios de
la Compafia, .

T TR R



5696

30 marzo 1972

B. O. del E—Num. 77

Art. 62, En los casoB & que se Tefiere el apariado a) dei
articule anterior, }a excedsncia se prolongard por e} tiempo que
dure el ejercicio del carge qus ia defermina y otorgara darecho
a ocupar la misme plazs que se desompedsba anleriermente,
salvo gue no estuviese vacanta, y & gue se compute el tiempo
de excedsencia a efectos pesivos.

1os Agentes gue se encuentren en esta situaciép deberan
solicitar el reingreso dantro del mes siguienle & su cese en ol
CargEod. :

Art. 63, Duragic la siluacion de incapacidad laboral iran-
sitoria por enfermedsd comun o profesional, maternidad o Beoci-
dente de trabaioc, tendrd e] personél derecho m la reserva de la
plaza de trabajo, con la duracién méaxima @e dos afios. Trans-
currido este periodo, -pasarin los empleados a la sifuacion de
excedencia forzosa, ¥y si recobran la capacidad parz el trabajo
tendran derecho a ocupar la primera vacants gue se produzce
de su categoria, pudiendo acepiar una de inferior, hesta gue
exista vacants de !a gue tenfan; msimismo tendran preferencia
para pedir una plaze en la localidad de su residencia habitual.

Art. 84, Ei exceso de plantilla o reorganizacién de los servi-
clos de la Compaiiia exigird, en todo caso, ia previe aprobacion
de la Direccién General de Trabajo, ante la cusl deberd justi-
ficar Ja Compaiiia la ceuse de imles medidas. propenienda. al
mismo tiempo, Ias oportunas sciuciones, de mcuerde ¢on lo que
s6 esiablece en los parrefos signientes:

Cusndo se trete de perscnal de coches-comedored y de Con-
ductores de coches-camas, se podran espaciar log turnos esia
hlecidos, v si el exceso afectara tan solo a! primero, antarizard
a todo o parte de este personal, segiGn les catos, para gue pue-
da sjercer las funciones de Conductor, prévia Ia -prushs de
aptitud corrsspondiente.

En ¢} caso de que no puedan aplicarse las anleriores medi-
das. o se trate de calegorias distintas de izs expuestas, queda-
ran en situacién de excedencia forzosa los . Agentes mas moder-
nos de cada categoria, ¥ en lzualdad de condicionos, quienes
tengan menoes cargas familiares; perc tendran derecho a Htupar
las primeras vacantes que se produzcan ¥ a gue sé les continde
anbonande su suelde durante tanfos meses come afios He ser”
~ vicio bhavan prestedo a la Compafia. computiandose s tal efacio

cualquier fraccién como afio complelo. En el caso de gue rein-
gresen antes de gua iranscurra el expressdo nimero de meses,
dejardn de percibir la indemnizacion. )

Art. 85, El personal femenino que contrajiza matrimonio po-
dra ejercor alguna de las siguiontes opciones:

- Continuar su trabgjo en la Empressa.

— Hescindlir su coniralo de trabajo, con dereche a indemni-
7acion, en la cuantia que sefialu el articulo fercero del
Becretc de 20 ds agosto de 1970,

— Quedar en situacidén de excedsncia voluntaria por un pe-
rioda no inferior & un afio ni superior & es. En ol cass
de optar por esta excedencia, ung vez se produzga su
reingreso en la Fmpresa. ne podra, dentro de los cinco
afios siguientes, acogerse al heneficio de excedencia vo-
luntaria, previsto por causa de slumbramienta en el ar-
ticulo guinto del citado Decreto de 20 de agosto de 1970.

Art. 88. Sin perjuicic de lo dispusste an el Gltime pdrrafo
del articulo anterior, en caso de alumbramiento, a! personal fe-
menino tendrd derecho a obtener una excedencia. voluntaria,
por un periodo minimo de un afic ¥y maximo de tros, g las
gondiciones previstas en el repetide Decreto de 20 de agnsto

e 1870, .

CAPITULO VI

Campios de residencia

Seccon 1.0 Tussiapos

Art.l. 87. Se entiende por traslade el cambioc permanente de
la residencia que el personal tuviera establecida.

Art. 68. Por regla general, s traslados unicamente podran
acordarse a peticién de los Agenies,

En consecuencis. las vacantes qie acurran con cualguiera de
lqs CAategorius que no sean de ingresc se DProvecrian en primer
termino con el personal de la misma categoria gue le soliciis;
slempre gua reuna las debidas condicionas, el personal del pro-
plo servicio tendra preferencia. A tal efecia, se publicarén los
oportuncs anuncios.

Art. 9. Las peticiones de traslado deberin resciverse en la
forma que determine el Regiamento de Régimen Interier, pu-
diendo atenderse, segin las caracteristicas de las categoria -,
& Ia antigledad, a los mérilos o a las condiciones de otre orden
de log solicitantes.

Art. 70. Tendran preferencin ahbscluta las peticiones de tras-
lado de la mujer casada parm reunirse con sn maride, ast como

lasd que se funden en razones de salud debidamente compro-
as,

Art. 71 Los trasludes quedaran resveltos en el plazo maxi-
mo de dos meses a partir de la facha de las vacantes, deblendo
cubrirse por ascenso las que resulten de los traslados.

_Art. 72, La Compaiifa podra trasladar al perdonsi con ea-
racter farzeso como consecuencia de sancién gue le huhiere
impuesto, con los reguisitas ¥y en la forma fue la presente Or-

denanza establece, o cuande lo exijan las necesidades del ser-
vicino.

Se¢ entendera gue el traslade esta impueste por necesidades
del servicio en jus siguientes ¢asos:

al Cuando se trate de vacantes gue no puedan proveerse en
oira forma. .

B En ¢l ceso de remjusic de plantillas o de recrgonizacion,
creacidn o supresion de servicios,

¢) En casus de manifiesta incompatibilidad con el publico
o con Jos compaheros de trabajo.

d}  En casos verdaderamente excepcionales en los cuales sean
precisas determinades condiciones personales del Agente para
alender debidements ol servicio.

Art. 73 Al acordar los trasiados forzesos, la Compafiia ten-
drd en cuenta las circunstancias personales, familiares y socia-
ies de los Agenies. en forma que hayan de sufrirlos quienes
resuitenn, en lo posibie menos periudicedos; en igualdad de cir-
cunstancias, se irasiadara a los mas modernocs, .

En los casos del apertado ¢, serd preciso ademds un axpe-
diente previo; ¥ en los del apartads b a d}, la autorizacién de
ta Pelegaclon Proviocial de Trabajo, ante la cual se expondran,
con e debide detalle, las civeunstanciag v rozones que aconse-
jen la solucion propuests.

Art. 74. El Reglamento de Rézimen Interior completara los
detalies de tramitacién y demds gLe sean necesarios para la
aplicacién de las normas precedentes y establecerd la forma de
compensar al personal compremdide en el apartado d} con el
reconocunientc de méntios extraordinarios para el ascensc o
con oLros premios semejantes, :

Art. 73, En e} case de traslado por necesidades del servicio,
serfin de cuenta de la Empresa el billete del Agents y del cén-
yuge, hias y padras gue vivan en su cowmpaniis. &si como los
gastos de transporte del mohilidgrio, enscres y ropas del hogar,
ahonapdpse adomas, & los cabezas de familia, uwna indemniza-
cidn del 50 por 100 de une mensuslidad, Para el personsa) con
suelds minimo garantizado, se tendra éste en cuenta para de-
terminar el importe de la indemnizacién, .

Si al traslade fuess motivado por el ascenso del Agenic. se
lz abonard unicamenw el imporie de los billetes y gastos ds
tranaporte.

¥ cuando el traslado sea voluntaris, la Compafiia procurard
dar facifidades para el viaje del Apgente.

Art. 78 Los traslados de cenire de trabajo por razon do
permuta, va sea deniro o leers del lugar de residencia de los
Agentes inferesados ol poUrédn solicitarse entre aquellos de
fa mizsma categoria que desempefien cargos de idénticas carec-
teristicas, ' )

Las peliciones habran de fundavse on algun maotive justifi-
cado ¥ =erdn stendidas siampre que no exista perjuicio para
tercero ¢ para I buens marchs del servicio, v ng haya sideo
sancionado alzuno de los permutantzs con la pérdida de esie
gerecho, : _

Art, 77 52 establece el plezo maximo de ocho dias para que
los Agentes fomean posciion de sus puevos destinos en caso de
fraslado o de permuta; pere podra prorrogarse dicho plazo
posesuric hoste un mes, segln noltnds generales gue tijara el
Heglamentio de Régimen Inrerior. en atencion & las disiancias,
apremios def servicio, etc., o hien, #n cada caso, previa peticidn
de Ias imterezados

SecridN 22 DERFLAZAaMIENTOS

Art. 5. L personal de cuslguier calegoria que, por motivo
del servicin distinto del normal que le corresponda, calgs de su
resitlencia pearmanecionds fuere de ella mas de sois horas perci-
bird, en conceplo de gastos de desplazamiento, I& indemnizacién
fue gc detlermine en Convenig Calective,

La Compaiifa facilitard los necesarios illulos de transperte
para los Agentes qu=2 se desplacen en servicio .

Cusndo el desplazamier!o se haga por un plaze superior a
treintz dias, fa indemonizacién sera reducida en un 18 por 100
a partir del din trigésimo primero. En ningtin caso 1a duracidn
del desplazamiento podra exceder de tres tneses.

Art. 79, Cuanda las exigencias del servicia requieran gus
aiglin Agenie de cualquier categoria se desplace al oxtranjero,
te sera de aplicecion la indemnizacidn que iz Compafifa hava
establecido on el pais de gque se trale, siempre que no sea in-
ferfor o {8 que agqui se determina.

CAPITULD VI

Dispesiciones especiafes: Uniformes. Seevicio militar. Anticipes.
Dalensa del personal y gastes funerarvios, e Indemuniracién por
faHecimienio

Art. &b, El uso del uniforme compleio reglamentaric es sohli-
gatoria durante el servicio vars ios Encargados de Limpiadares,
Limpiadores da interior, Jefes de brigada, Conductores, Jefes de
comedar, Camareros, Mozos do. furgon, Ordenanzas v Botones,

Para ing Qrdenanzas y Botones, el uniforme compiefc sers
facilitado por la Companfs,

Los uniformes reglanentarios correspondientes s las demas
categorias antes citadas deberdn ser adguiridos por los intere-

e T
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sados, 4 su carge, pero la Compafiia contribuirg al page de Ios
mismos en la cantddad que se fijars en Convenios Colsgtivos,
determindndose asimismo la forma en gue deba hacerse efectiva

Los Interventorss de Seccién, Limpisdores del extérior, Agen-
tes de pequeta conservacién, Agentes da servicio en visjes de
prueba v Guardes deberén lievar. con caricter obligsterio, v
como distintive de su carge, A gorra reglamentaria, gue seri
facilitada por la Empresa. :

El Raglamento de Régimen Interior deternninari las prendas
que constituyen e uniferme ¥ los demds detalles relacionados
con esta wateria. ’

Art. BL. Se computara, a ofsctos de antigiedad, el tiempo
gue dure el servicio militar de los Agentes.

Estos, una vez licenciados, tendran dergche a ocupar el mis-
mo puesto que desempeiaban al incorporarse s filas, siempre
que fo ejerciten dentrs de los dos meses sigujentes a su licen-
ciamicnto; pere deberan avisar, siquiera oen gquince dias, la
fecha de su incorporacién al trabejo, & fin de gue pusda co-
municarss sl gque le bubiera suplido su cese. al menos con
quinge dias de antelacion, .

Art. 82. La Compafia establecera un fondo para el cervicio
de los anticipos gue pueda solicitar el persenal fijo con una
antigiiedad minima de dos afios ¥ que 52 sncuenirs en alguna
necesidad apremiante e inaplazable, debida a causa grave y
ejena a su valunted.

Estes anticipos nn devengaran interds algune y pueden de-
terminar la obligacién del Agente de continuer en active hasta
que rit\?inmgm- iotafmente la cantidad que se le hublera anti.
cipado, .

Salve casos excepcionales debidamente justificades, ningiin
Agente podra solisitar anticipos por cantidades superioras a

las gue represenien dos mensualidades det sucldo que tengan:

asignado ni pedir uno nueve mientras ienga otro pendiente
de liguidacion. . o

El reintegro de cada anticipo deberg hacerse dividiendo su
imports en doce plazos, gue se descontaréan de los sueldos
correspondientss a los meses inmadistos a aguellos en gue se
perciba la caniidad aniicipadgs. MNo se haran, sin embargoe,
estas deducciones los meses an que ol Agente hays side baja
por enfermedad. : .

Art. B3. En el caso de gue un Agente sufra mults o prisicn
por causa de incidenie involuntario ocurride en ssrvicio ¥
no provacade por ¢, la Compahia estard oblgeda s defen-
derle ante las sutoridades y Tribunales v a gesticnar su liber-
tad. presiandc i& fisnza gue para ello fuere necasario,

Seré veluntario por parte de la Compriiia el page de la
ratribucidn & los Agentes gue no puedan trabzjar en el caso
expresado en el parrafo anterior: pere uns vez dictade anto
de sobreseimiento o sentencis absolutoria le serdn de abono
todos los atrases. : ’

Las indemnizaciones que se daclaren por sentencia firme

en concepto de responuabilided civil serén también de cuenta

de la Compefifa, que ¢én tal caso se entenderd facultada para
imponerie alguna de las sanciones pravistas en la presente
Ordenanza. '

Art. 84, Cuande un Agente gque licve wl menos un afig
ds servicio en la Empresa foilezca en situacitn de active, tanto
si le es aplicable el seguro de enfermedad come si no lo fuers,
se entregari s sas famiiaves, a tifulo de gastos funeraries,
una cantidad cuya cuantiz fHatd el Reglamento de Rézimen
Inierior ¥ ademas una indemnizacidn equivelente a ires men-
suntidades.

CAPITULO IX
Premias, falias v sanciones

SeEcqrén 1.* Premios

CArt. 83, Con sl fin de recompensar la conducta, rendi-
miento, laboricsidad y cualidades sobresalientes del personsl,
astimulandole at.propie tiempo para que se supers en el cum-
plimlento de su obligarién, la Compafila deberd establecer los
carrespondientes premios, gue podrén entregarse a individucs
o a colectividades. -

Procurard muy especialmentela Einpresa, al ejercer aquslla
faculiad, conocer debidamente ias clrcunstancias del case v
la actuacion de cada cual, en forma wue ningun acto que lo
merezca guede sin recompensa ni se otorgwen premios u guie-
nes no ios hayan merecido.

. Art. 86 Se sefialan come motivoes dignos de premios los
sigulenias:

Actos horoicos.

Actos meritorios.

Actos de probidad.

Espiritu de servicin

Espiritu de fidelidad.

Afan de supergrion profesional.

Se¢ considerardn +actos heroicoss los que. con grave riesge
de su vida o integridad corporal, realice un Agente de cual-
fuier categorfa con sl fin de evitar un accidents o reducir
ERE propoiciones,

Se estimardn emeriforios squelios actos cuya realizacién
no cxija grave eNposicidn de la vida o integridad. perc s una

veluniad extragrdinaria, por encims de jos deberes reglamen-
tartos, de evitar o vencer unsa ancormalidad en bien dsl servicie
¢ de los viajeros.

Er: los casgs a que se vefisren los dos parrefos anteriores,
s¢ fengdrian en cuenta, como circunstancias gue aumentaran
los merecimientos gel Agente, ¢l no ballarse de servicic o no
estar obligado a intervenir, asi como lu fellu de medios ade-
cuudos, la notable inferioridad en gue s halluba ¢ cuales-
guiera oirps senmejaniss,

Se congideraran sacios do probidads aguelios que revelen
en ef Agente interesado destucadas condiciones de honradez
e intceridad, .

Consiste e! «pspiritu de servicio- en realizar éste no de
modo formularic v coriiente, sino con entregs toiel de ias
facultades del Agente v con el decidide proposite, menifestado
en hechos concretos. de lograr mayoer perfeccién en favor de

- la Compania y det publico. y subordinando & glie su como-

didad e ircluso a veces su interés psarticular sin que nadie
ni nada se lo exijan. . .

El -espiritu de fidelidad- se acrsdite por el servicio conti-
nuadn a Ja Compahiia Tnternacional duranfe un periode de
veiniicincg Afias, sin interrupcidn alguna por excedencias vo-
homtarius o por licencias sin sueldo supericres & dos meses
v sin notas desfzvorebles de earacter grave en su expediente.

Se consideraran comprendides en el concepto de «afan de
superacion profesicnal agueflos Agentes gue, en Ingar de
cumplir su trabajo de un modo “formularic y corrients, se
sientan acuciados a wmejorar sus formacién teorica ¥y practica
y su exigencia para ser mas atiles ensu teabaje o alcanzar
categoria superior. N

Anarte de lo anteriormente dispuesto, se podran establecer

" premio? para actusciones en malerias concretas.

Art, 87, Los premios que podran concederse serén, entre
otrps, los siguientes:

Auento de la pensién ron carge a la Empresa, recompen-
sas en metalice, aumente de vacaciones, becas v viajes de per-
forcinnamientt o estudio. rondecorsciones y distintivos, diplo-
mas, cartas laudatorias, distintivo de honor para una depen-
dencia o colactivided.

Arl. 88 Ls concegidén de los premics previsios, con excen-
cion de las cartas favdatorias, se hard por la Direccién da
la Compeiiia ez expediente contradictoric incoade por inicia-
tiva de la misma, o previa propuesta de los Jefes o compa-
fderos de trabaje del Agenfe, o de las autoridades o viasjeros:
conforme- a Tas frAmites que se regularan on el Reglamentn
de Rogimen Interior. Las certas [andatorias no exiglran el pro-
vig expedienta. - .

 Se dard Ya mayer publicidad y solemnided posibles a la con-
cesién de premios. paru satisfaccidn de los interesades y estl-
mule del restante personal. . ,

Todo premic obienido se haré constar en el expediente del
interesado ¥ se puniuard para-los ascemsos y cambios de caie-
goris en la proporcifin gue se establezca,

Art. B8, Los premicg seran otorgados sin limiiacidén de nu-
mero cuando se trate de actos hercicos v de aclos meritorios,
y consistirén en aumento de pensién y recomponsas en meté-
lico, aumenta deé vaceciones, diplomas honerifitos y cartas
taudatorias. en el segundo,

El espirifu de servicic podrd recompensarse mediante pre-
mios en mutdlice, aumenic de vacaciones, diplomas honorificas
o cartas lsudaiorias. ¥ podrdn concederse sin limiltacién de
namers & cuantes cumplan las condiciones que se establezcan
o hien sn nimere determinade a quisnes resulien los mejores.

El espiritit de fidslided se premiard concediendo recompen-
sas en metalico y condecorsciones s los que cumplan el nd-

" merg de atos de seryicios exigidos en las condicicnes previsigs,

Las recompensas por afan de superacién podrén censistir
en becas o viajes de sestudie y premios en metalico, ¥ 5o
otorgaran a todos los gue reunan ]ias condiciones fijadas.

En todo case. las condecorpciones y distintives, diplomas
haonarificos y cartas laudatorias podran concederse soles o con
cualquier gira de las recompensas establecidas.

El distintive de honor para ung colectividad se otorgara, de
modo permanente v defintiilvo o de modo temporal, por peric-
dos fijos, transcurridos los cusles podré pasar s otra. En este
Gltimo caso e harae constar los nombress de los sucesivos

 poseedores v tiempo durante el gus ostentaron ta! distincidn.

Art. 90. En el Boglamento de Régimen Inlerier se desarre-
Rarin v regulardn com la posible precizsién todos los detalles,
requisitas v circunstancias pere ia efectividad v cumplimiento
de ios principios generales consignadaos en la presente seccidn,

SecciéN 2. FALTAS T SANCIONES

Art 51, Se eonsidera falta todza meciin u omisidn gue su-
poaga guchrantc a desconcoimiento de los deberes de cual-
quier indole impuestos por las disposiciones leghles en viger,
¥ en especial por ia presente Ordenanza.

Las faltas se clasificaran en f{res grupos:
muy graves,

Bl Reglamento de Régitnen Interior desarrcliard es forms

leves, graves Y

_precisa ¥ clark la naturaleza de cada una de las falias, te-
- niende en cuenta sa graveded intrinseca, las consecuencias

derivadas de la misma para el servivie v la intencionalidad
del Agente, determinando asimismo las causas gue puedan
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atenuar ¢ Bgravar iz responsabilidad de los inculpados, entre
ellas su conducta profesional anwerior. En especial, el Regla-
mento especificara las faltas en que puedan incurcir deler-
minadas categorias profesienales en razén de sus obligaciones
especilicas.

Art, 92, Llas sancirnes aplicables, seglUn la naturaleza de
las Faltas seran las sigulentes:

— DPor faltas leves:

Amonestacién privada.

Carta de zdveriencia.

Carta de censura. )
Suspensién de emplec ¥ sucido hasta dos dias.

— Pgr falias graves:

Multa de unc a seis dias de haber

Perdida de vacaciones hasta cinco dias.

Pérdida de un bignio. . !
Supension de empleo y sueldo da tres a quince dias.
Traslado de destine, pero no de residencia. _
Para sl personail de movimiento, rebaje de culegoria on
un grade. .
Poslergacion para el ascenso.

— Por faltas muy graves:

Suspension de empico y sucldo de uno a tres meses,
Pérdida total de la antigliedad.

Pérdida temporal o definitiva de la categoria.
Inhabilitacién definitiva para el ascenso.

Para el personal encuadrado en una categoria de mandeo

intermedio, rebaje en uno o mas grados a cdategorias no

encuadradas como de mando intermedio,

Traslado de residencia.

Despido, que solo podra aplicarse cuando se irate de
acciones u omisiones de constituyan causas justas, de
canformidad con el mrticule 77 de la Ley de Contrato
de Trabajo.

Las sanciones gue se impongan com® consscusncia de lo
dispuesio en la presenle Qrdenanza se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los Tribunales o de dar cuents
& las autoridades, cuando as{ procedicre, conforme & las Leyes
vigentes.

Se anotaran en et expedicnte personnl de cada Agente las
sanciones Queé se impongan por fallas de todas clases, pero
se anularan siempre que Oo Jncurra en nueva falta de la
mismea clase durante el periode de ocho afivs, cuatro afios ©
tres meses, segun se tiata de falta muy grave, grave o leve.

Art. 93 Corresponde al Direciocr de [z Empresa o a la
persona en fuien delegue la facultad de impaner cualguiera
de las sanciones establecidas, incluso la de despido,

Art. 94. Salve en el caso de Vocales del Jurade o Enlaces
cindicales, respecto & 105 cuales deberan observarse las normas

legales en vigor, no sera preceptiva la instruccidn de expe-

dientie para ls imposicién de sanciones, incluso la de despido,
siende suficiente observar lo prevenitto en el texto de Procedi-
miente kaboral vigenle, pero fucullativamenic la Direccién do
la Empresa podra scordar la apertura de expediente cuando
lus circunstancias lo aconsejen para un mejor esclarecimiento
de los hachos,

Art, 95. Las sanciones graves y muy graves que imponga
ls. Compahia al persocnal seran recurribles anle la Magistra-
iura de Trabrjo en ¢l plazo sedslade c¢n el citade texto de
Procedimiente Laboral. .

De conformidad con lo prevenide en el articuln 137 y si-
guientes del mismo texto de Procedimienio Laboral, aprobado
por Decreto de 21 de abri! de 1986, habida cuente de la natuo-
raleza fundamentalmente ferroviaria de csta Empresa, en todas
las reclamaciones individuales o colectivas, ast como los con-
flictos de tal indole entre Agentes y la Empresa, antes de
entablarso lg correspondiente demanda ante la jurisdiccion
lsboral, el Agente o Agentes interesados formularan recla-
mucion escrita por duplicado, dirigida al Director de Ia Com-
pafnia, presentandolsa al Jefe del centro de trabajo correspon-
diente, quien devolverd en €l acto uno de los ejemplares con
¢l sella de la oficina y fecha de presentacién y elevara el oirs
inmediatamente al Director con los mismos reguisiics. Dene-
gada ia reclamacion o transcurridos diez dias desde que aguélla
hubicre sidg presentada sin haber obienido contestacion, podra
el Agente formalizar demands ante la Magisiratura de Tra-
bajo. La exprcsada reclamacién suspends el plazo do Prescrip-

-cién o caducidad de la accidén, segun los casos.

Art, 96. El abuso de autoridad por parte de los Jefes se
considerard siemprs muy grave, y el que lo sufra dabera
ponerio inmediatamente en conccimiento de la Direeccidn de
la Empresa, 1a que adoptara las medidas saneionadoras que
procedsn.

Art. 87. Cuando en una oficinz o establecimisnto se falte
reiteradamenie a las prescripcinnes de cuie Heglamenic o a
las Leycs reguladoras del trabajy, et Jefe gue estd al frente
incurrirg en falta muy grave y podra ser inhabilitada pars
aocupar puestos de mandw, sin perjuicio de la aplicacidn de
utras sancicnes, si proceden.

Cuandc la paturaleza o circunstancias de la falta ¢ de
los infraciores lo aconsejen ¢ en caso de reiterada reincidencia,
ia Direccion General de Trabajo podra proponer a la autori-
dad compeiente el cese de alguno de los carges exciuidus de
la presente Ordenanza, et virtud de lo dispucsio en el ar-
ticuto séptimo de fa Ley de Contralo de Trabajo,

CAPITULG X
Reglamento de Régimen Interior

Ari. 8. La Compafiia procedera, en el plazu de seis meges
a contar de ia fecha de aprobacién de la presente Ordenanza,
g redactar un nuevo Reglamente de Régimen Interior que
desarrolle y precise los precepios de la prosente Ordenanza.
Como anexes del mismo, la Empresa podri acompafiar los
Beglamentos de servicio quo econsidare conveniente esteblecer
para aqueflas categerias profesioneles cuyas caracterfsticas
aconisejen la determinacién mipuciosa 'y precisa de sus obli-
garignes,

El texto del Reglemenio de Régimen Interior y sus snexos
sera elevado, con informe del Jurado de Empresa, a la Direc-
cion Genera! de Trabajo para sa aprohbacion.

En todos los centros de trabajo de la Compafifa existirdm,
a disposicién del personal, les ejemplares necesarios del Regla-
mento de Reégimen Intsrior.

Art. 98, Las condiciones que sec establecen en esta Orde-
nanza tienen la consideracién de minimss y obligatorias, y son
campensables y absorbibles, conformie a las dispasiciones vi-
genles.

Siempre con cardcter personal y a extinguir, se respetarin
las condiclones mas beneficiosas que tuviera establecidas la
Empresa al entrar en vigor la presents Ordenanza, tanto on

. €l orden economico como ierarguico y funcional,

DISPOSICION TRANSITORIA

Continuara vigenie el Roglamento de Régimen Interior apra-
bado por Hescluciom de 28 de cctubre de 1865 hasta tanto sea
aprcbado el pueve Reglamente de Régimwen Interior qus dehe
confeccionar la Empresa, y apiicandose sus normas en tanto
no s¢ opongan & lo establecido en la presente Ordenanza de
Trabaja.

DISPOSICION DERQGATORIA

Queda derogada la Reglamentacion Macional de Trabajo para
la «Compuaiiia Internacional de Coches-Camas ¥y da Turismo,
Soviedad Anonime-, de 15 de abril de 147 ¥ sus disposiciones
complementarias.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 18 de marzo de 1872 por Ia que se pro-
rroga lo reserve provisional a fevor del Estado
parg invesligacion de toda close de susiancias mi-
nergles, exceptundos los radiactivos, carbon e hi-
drocarburos, en la zZona Azuaga-Fuertecbejunt,
comprendida en las oravincigs de Badajor y Cor-
doba, con reduccion de {g superticie inicial

Ime. Sr: Por Orden minister:al de 25 de marzo de 1988,
publicada c¢n el «Boletin Qficiel cel fstade. de fecha 4 de
ahril siguicnis, se dispuso la reserva provisional a favor del
Estado para investigacién de tada clase de sustancias mine-
rales, exceptuados ios radiactivos, carbop e hidrocarburos, en
la zona Azuaga-Fuentesbejuna, comprendida en las provinciss
de Badajoz y Cordoba, segtn el perimetrs que se designaba en
ta citada Orden ¥ per un periedo de vigencia de dos anos.

Incomehdads inicisimente este area de reserva al Ins-
tituto  Geotogice y Minero de Espasig, la Orden ministerial
do 26 de mayo de 1968 rafificé ia autorizacion concedida a
esto Organismo para que prosiguiere sus actividedes, conte-
nidas en el Programa General de fovestigacion, presentado
pera cumplimiento de lo precepruado en la disposician se-
gunda del Decreto 1008/1888, de 2 de mayo.

Par Orden ministerial ‘de 23 de marzo de 1970 {<BHoletin
Oficial del Estade- de 2 de abril), se prorroga por dos atics
ia veserva apuntsda, mantenléndose la superficie inicial, si
hien aduptado su perimetro a cocrdenadas geograficas con
la designacidn que expresamente seiiala la aludida disposi-
cion,

En la actualidad sl resumirse en la memoria anual las
lebores de investigacitn realizadas, senuly el Institute Geald-
gico ¥ Minero de Espafia, la neccsidad de reslizar un estudis
mas profunde y detalado de parte de ia reserva inlcial, re-
duciéndese ésta a Jos Mmites correspondientes, por lo que es
preciso dictar la pertinente disposicion de conformidad con
lo prevenide por el articulo 151 del Reglamento General para.
el Regimen de la Minerin, en su texto modificedo por De-
creto 1068/1968, de 2 de mave.



