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Esto Ministeric ha resuelto conceder ia «Medailu ul Mérito
de ias Bellas Artes», en su categoria de plaia, &8 don Amalic
Crarcia-Arias Gonzilez, : :

Lo que dige & V. I. para su conccimiento y demas efectos.

Bios guarde a V. 1, R

Madrid, 18 de merzo de 1872,

VILLAR PALASI

Hmo. 5r. Director generasl de Bellas Artes.

ORDEN de 16 de marzo de 1972 por lu que se con-

-«cede lg <Medaklos cl Mérito de las Bellas Artes., en
su- categoria de plata, o don Jénaro Lohuerta Li
per. .

Hmo. Sr.: Vistos los méritos ¥y circunsiancius que . concurren
en don Jenaro kahuerta Lépez, Direcior de ki Escuela Supe-
rior de Belias Artes de San Carlos. de Valencia, v su [abor en
el campo de Iz Bollas Artes, y de conformided con e Decreto
de 1¢ de diclembre de 1900, = . )

Este Ministerio ha remielte conceder la- «Medalls sl Marito
de las Delles Artes-, en su categoria de plaia, a don Jenaro
Lahuaria Lipez. o : : :

Lo gue digo & V. 1. para su conoccimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. .

Madrid, 18 de marze de 1972

VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Director general de Bellas Artes.

ORDEN da 16 de marxo de 1972 por lu que se con-
cede lo «Medalle ol Mdrito en laz Belins Aries-, en
su calegorin _ds piain, a don Angel Oliveras Guart.

- llmoe. Sr.: Vistes los méritos ¥ circunstancias gye concurren
en dont Angel Oliverag Guart, Asesor de ios Musses de] Patrinio-
nic Nacionhgl ¥ su labor én el canipo da las Bellns Artes, ¢ de
conformidad con el Decrato da 19 de 'diclemnbre de 1669,

Este Ministeric ha resualto vonceder i «Madalla #l. Mérito en

-1as Bellas Artes-, en su categoria ds plata, a don Anget Oliveras

Guart. .
Lo que dige a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guerde a V. L ‘ ‘
Medrid, 18 de marzo de 1872,

) VILLAR PALASI
Hlme. Sr. Director general de Belias Artes,

ORDEN ds 18 de marzo de 1872 por la que se con-
cade lo «Medolla al Mérito en lds Beling Artess, en
su‘categarfa de plate, a don Xavier de Monisal-
vatge. . :

Himo. Sr.: Vistog los méritos ¥ circunstancias que cancurren
en don Xavier de Montsalvatge, compositor ¥ rausicologo, v so
labor en €l campo de las Bellas Artes-y de conformidad con el
Deacreto ds 19 de diciembre de 1989,

Este Ministerio ha resuelic coriceder la -Medalia al Mérito

en las Bellas Artess, en su.caiegoria de pilata, » don Xevier
Montsalvatge, : -
Lo gue dige a V. I. para su congcimisnio y demds electos.
Dios guarde a V. 1, )
Madrid, 18 de marzo de 1072

ViLLAR PALAST

ihno. Sr. Director general de Bsllas Artes.

CGRDEN de 18 de morzo de 1072 por lo gue se con-

cede lo <Medailn al. Nérite de las Ballas Avies., an

;Igz-categoria de plate, a2 don Germuin Calve Guan-
ez, :

Hmao, Sr.: Vistos '1_05_méritcr_s-iicit‘t;l_m__stancias.-que concurren £n
don German Calvo Gonzalez, Direclor de la Escuela de Artes
Aplicadas ¢ Oficios Artisticoy de Madrid, ¥ su. labar an sl cam-
no de las Bellas Artes, y deo conformidad con e Decrsto de 18
de - diciernbre de 1989, - S )

Este Minisierlo ha resuslfo concoder ls <Medalia al Mérito
de las Bellas Artes=, en su categoria de platd, & don German
Calvo Gonzalez. : : i '

Lo gua digo & V. 1. para su conocimiento v demas efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 18 de marzo da 1672

: VILLAR -PALASI

linto. Sr. Director general de Bellas Artes.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 16 de marzo de I872 por la que s¢
apruehe lo QOrdenanze de Trabajo para i «Com-
paitin Internacional de Coches-Cumas y de Turis
mo, 5. A, :

lmes, Sres: Vista in Ordenanze de Trebajo pare la <Come-
pahia Intermacional de Coches-Camas y de Turismg, S. A,
redaciada con los aseseramientos sindicales reglamenisrios,

Este Miniéterio, a propuesta de la Direceidn General de Tra-
bajo v en uso de Ipg faculiades conferidas en la Ley de 18 de
octubre de 1842, ha tenido & bien disponer:

1.* Aprobar la adiunta Grdenanza de Trabajo pars la -Com-
pafia Internacional dé Coches-Camas y de Turispa, 5. A=, e
tendra vigor desde et dia 1 del mes de marzo actual,

2% Aulorizar a la Pireccion Genoral de Trabajo pars dictar
cuantas Resoluciones exiju la uplichcién e interpretacidn de la
citada Ordenanza de Trabaja, .
td&‘? Disponer su publicacién en el .Boletin Oficial del Ee-

ados. :

Lo guy digo & VV. 1i. para su conocimiento ¥y efectos.
Dios guurde a VV. I
Madrid, 15 de marze de 1972,

DE LA FUENTE

{imos. Sres. Subsecretaric de este Departamenio y Direcior ge-
neral d2 Trabajo. :

CRDFENANZA DE TRABAJO PARA LA COMPANIA INTERNA.
CIONAL DE COCHES-CAMAS Y DE TURISMO, S. A,

CAPITULO PRIMERO
QObjete ¥ extensién

Articulo’ 1. Esta Ordenanze, de ambito nacional, reguia las
relaciones labyorales entre Ja -Comparfija Intérnacional de Coches
Camas v 2e Turismo, 5. A.» (en adelante denominada la Com-
pafifa ¢ la Empresa), y €] personal de Ia misma gque presie sus
servicios en Espafa, perlensciente & las categorias no compren-
didas. e las excepciones del articule siguients.

Art. 2.° Guedan excluidos de esta Ordenanza, regulindese
sus telaciones coniractuales con la Compaflia por las normas

“ordinarias del Dereche privade:

a)l El personal de aita Direccion, Consegie o Gobierno, com-
prendido er el artirulo séptimo de la Ley de Centrate de Tra-
bajo, considerando come tales al Director, Dirgctor adjunto,
Subdirector, adiuntos a la Direccién en Espafia ¥ & guienes des-
amperien funciones da nivel jerérguico equiparade & algune dé
los citados cargos, en virtud de acuerde adoptade por la Direc-
cion General de g Companifa. )

i Fl persenal técnico tilulado gque no dedigue a la Empre-
s, &l menos, una atencion preferente en la forma que sstablece

el capitule relative 2 jornada, y el personal facuitative conira- -

tadoe por la Compasia, por tiempo clertd o para obra o servicio

determinada, sin sujecidn a la jornada reglamentaria, inciuso .

cuande sus henorarios se establezcan o abonen de conformidad
con las normas de esla Osdenanza.

CAPITULG T
Organizagitn

Art. 3" La ovganizacidn del trabsic en la Compaiiis, de
acuerdo con lus normas de esta Ordensnza y con las disposi-
cionas legales de caracter general, es facultad exclusive de
aquétla, que la ciercora, en lode caso, conforme a Jas necesi-

dades y oxigoncing del servicio y teniendo en cuenta los prin- .

cipios de justicla social gua inspiran la politica del Estado ¥
la mejor realizacién del servicie gue le ostd encomendadn.

CAFRITULO .H1

Del personal

v

SrcoidN 1% CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 4.7 El persensl emmpleado en la .Compaiifa Internacio-
nal de Coches-Camas- se clasificars, segun su perntanencla al
servicio de la mizsma, en fijo y eventusl :

¥s personal fifu ol que se precisa de modo permanente para

- realizar el trabaio exigide por la expiotacion normad, ¥ qus,

uns vez superado el periodo tde pruebs, presie sus servicios deo
mede estable ¥ continvado en la Empresa.

Se considera persanal eventuel aguél que se contrata por
tiempo cierto para sustituir temporaimente a perschal fljo o
para servicios extraordinarios con objsie de atender el mayoer
votummen de frabaje que pucds presemtarse de mode periddico
u gcasional, :
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