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34. Fernández Cuervo. María del Carmen.
35. Fernández Gago. Maria Luisa Enri-

queta.
36. Ferro Delgado. Jesús María.
37. Galbis Diez, María del Carmen.
38. García Alroles, María Luisa.
39. Carcía Aser, Maria Rosario.
40. Carela Benavent. Francisca.
41. Carda Gómez, Maria Josefa.
42. Carda Morales. Adelaida.
43. Cuy Molins, María Pilar.
44. Gil Sanjuán, Joaquín.
45. Gómez-Menor Fuentes. José.
46. Gómez Navarro, Carlos_
47. González Cristóbal. Margarita.
4B. González Cuesta. Francisco.
49. González Flórez. Consuelo.
50. González Morales. Ana Mar~a.
51. Gutiérrez Iglesias, Maria Rosa.

Madrid. 28:de febrero de 1972.-El Secretario, Rafael Conde.­
Visto bueno: El Presidente. FederÍcoUdjna,.--1.75S~E.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Jefa.tura· del Senticio Hidroló·
gico-Forestal de Toledo' del Patrimonio Pore$tfJJ <tet
Estado por l4 que se convoca 0p08ición pa.ra cubrir
una vaoonte de administrativo;

Vacante una 'plaza de Administrativo an'la .plantilla ~9func
donarios públicos propios·deeate Organismocoil destino~rdcial
en el Servicio Hidrológico~Forestalde Toledo. deoonf(Jrttiidad
con las normas aprobadas por· C>rden mini$terial':de .28:'.,de di­
ciembre de 1967 y con la Reglamentación Cieneral para el ~ngreso
en la Administración Pública. aprobada 'porDeci"eto 141V1968,
de 27 do- Junio. 'Y cumplidos-los- requiBitosq~e.detertninael'aro.
tículo 6.°, 2,d), del Estatuto del personaJ:al servicio¡ie lós
Organismos al:ltónomos. se resuelve cubrirla de acuerdo con ~as
bases que a continuación figuran:

Bases de la convocatori&

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas

Se convoca una plaza. Este número podrá"increD1entaI'se~.con­
forme al Decreto 14-1111968, de 27 ci~ junio.::-eon ~ quenayan
de cubrirse por jubilación forzosa Y con .las: que .se, pl'o(iuzcan
hasta q1l8finallce el plazo de presentaciQn:de. instanc14$.

Al publIcarse la lista provisional dead'nlitidos"se pu'b~ieará
el número de plazas que, en defin1tiva. comprenderá esta con~
vocatorta.

1.1.1. Características de la plaza:

a) De orden reglamentario.-Se regirá pOr lag,normasapro~
badas para los funcionarios públicos propios de este·,Org~ism.o
por Orden ministerial de 28 de diciembre- de'1961.

b) De orden xetributivo.-Las retribU<::Íones serán las fi,gur
radas en el presupuesto del Organismo.

L2. Sistema selectivo

La selección de aspirantes se realizará' mediante el sistema
de oposición. que constará de las siguientes pruebas:

Al Prueba general:

Primer ejercicio.....:...Contestar por escrito, en el plazo de una
hora. un tema propuesto por el Tribunal· wbre, cultura general
proporcionada por los estudios de BachiHer $:Uperiói.

Segundo eiercicio,-Resolver en el plazo de d.cs ',hoias duatro
problemas sobre supuestos obtenid,os de! pl't.:?~ma dectdcul0
anexo.

Bl Prueba profesional:

Primerejercicio.-Contestar por escrito, en!!-l plazo de una
hora. un tema elegido por el Tribunal del pI'()grania anexo .Pa.'
tdmonio Forestal del Estado_. - '

Segundo ejercicio.-Contestar por escrito. ene! ::p:1aZo ,dt1 una
hora. un tema elegido por 'el Tribuna1delprogra.ma'aneJ~:od.
",Organización del Estado y de la AdnUnjstrac~6nPúbUca.;~

Tercer ejerclcio;-TraducirpOr escrito;> enEÍl piQ;zo de:< una
~~íbun~ld:t=aggl~\c~~: un PArrafo!deslgll;ado'por el

2. REQUlSITOS DJ¡ LOS CANDIDATOS

Para ser admítídos a la práctica de las pruelJas selectivas
será necesario reunir los siguientes requisítos:

2.1. Generoles

al Ser español.
bJ Tener cumplidos dieciocho años de edad en la fecha de

publicación de esta convocatoria.
el No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

desempeño de las correspondientesfun-ciones.
d) NQ haber sido separado mediante expediente disciplinario

dBI servicio del Estado o de la Adminü;traci6n institucional o
local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funCiones pú­
bUca~L

el Tener el título de Bachiller Superior to equivalente} o
en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminación del plazo
de preSElntación de scllciludes.

f) Haber realizado el Servicio Social. en su caso. antes, de
la fec,ha: de' terminación del plazo para la presenta.;i6n de docu­
mentos, o estar exenta.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán.' en ,$usoJícitud. hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes qu~ reúnen todos los requisitos
exigidos . por la -convocatoria.

bl Comprometerse. encaso de obtener plaza, a jurar acata­
mtentod. los principios- Funrlamúntalesrlel Movimiento Nacio:1al
y demáS Leyes Fundamentales del Reino.

e) Manifestar. en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exi­
gidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirigen

Lás solici tudes se dirigirán a la sigüiente dicección: Señor
Ingeniero Jefe del Servicio Hidrológico,Forestal de Toledo. plaza
de San Vicente. número 6. Toledo.

3,3. PlaZQ de presentación

El plazo de presentación será el de treinta días, contados
a partir. del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el "'Boletín Oficial del Esta¿o~.

3.4. Lugar de presentación

La prescmLadón de solicitudes se hará. en el Registro del
Servicio Hidmlógico-ForestaI, Toledo, o bien en los lugares que
detennilla el articulo -66 de la Ley de Procedimiento Adminis~

trativo.

3.5. Importe de los derechos de exalll,en para tomar parte en
las pruebas selectivas

Los derechas de examen serán de 100 pesetas.

3,6. Forma de efectuar el importe

El importe de dichos derechos se efectuaré. en la Caja del
Servi<;io Hidrológico-Forestal. Toledo, o bien por giro postal o
telegráfico. haciéndose constar en este caso en la solicitud el
número. y fecha. de ingres9.

3.7. Defectos de las solicitudes

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
AdminL'5traUvo se requeI,irá al int€:resado para qUe en el plazo
de diez días subSane la falta o acompañe los documentos precep~

Uvos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivará su instancia
sin más trámites.

4. ADMlSlóN DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisiona,l

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, esta Jefa­
..tura aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, la
~ulil se I1arápúblicJ.l en el ..Boletín Oficial del Estado», a cuyo
efecto la ,remitirá a la Subdirecctón del Patrimonio Forestal
del Estado.

4.2. Errores. en las solicitudes

Los errores de hecho qUé pudieran advertirse podrán subsanar­
se en cualquier momento de ofitio o a petiCi6n del interesado.

4.3. Reclamaciones contra- la lista provisional

Contra'la lista. provisional podrán Jos interesados interponer.
enelp~ dé quincediáS:. a partir del siguiente a la publica­
d6n' u' el «J3;oJe,t,ln Oficlal del Estado., reclamación de acuerdo
eon el artIc11lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución qua se publique en el «Boletín Oficial del Estado~ por
la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva

Contra la resolución definitiva podrán los interesados interpo­
ner los recursos establecidos por la Ley de Procedimiento Ad·
ministrativo.

5. DESIGNACIÓN, COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DEL TRlBUNAL

5.1. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera designado por esta Jefatura y
se publicará en el .Boletín Oficial del Estado". a cuyo efecto
remitirá la design~ción El la Subdirección de este OrganiSmo.

5.2. Composición del Tribunal

Estará compuesto por el Ingeniero Jefe del Servicio Hidroló"
gico"Forestal, como Presidente, y de Vocales, un Técnico-Admi·
nistrativo y un Administrativo, que actuará de Secretario, ambos
de este Organismo.

5.3. Abstención

Los miembros del Tribunal debentn abstenerse de jntervenir,
notificando a esta Jefatura, cuando concurran las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley. de .Procedimiento Admi­
nistrativo.

5.4, Recusación

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tdbunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO y OESARRono DE LAS PHUEB.\S

6.1. Programa

El programa correspondiente a la prueba general se publicarú
en el anexo único de esta convocatoria,

6.2. Comienzo

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicación de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios,

6.3, identificación, de los opositores

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los oposi­
tores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores

El orden de actuación de los opositores se determinara por
sorteo público, cuyo resultado será publicado en el "Boletín Oficial
del Estado", a cuyo efecto remitirá a la Subdirección el Servicio
Hidrológico-Forestal la oportuna resolución.

6.5. Llamamientos

Habrá un único llamamiento.

6.6. Fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, lugar
y hora en que comenzaran las pruebas seleclivas ';{ se publicará
en el "Boletín Oficial del Estado» al menos con quince días
de antelación, a cuyo efecto esta Jefatura comunicara el acuerdo
a la Subdirección de este Organismo,

6.7. Anuncios sucesivos

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anunci.)s
de celebración de los restantes ejercicios en el ..Boletín Oficial
del Estado". No obstante, estos anuncios deberán hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan de celebrar las
pruebas.

6,8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle~

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá
de la misma, previa audiencia del propío interesado. pastmdose,
en su caso, a la jurisdicción ordinaria sI se apreciase inexactitud
en la declaración que formuló.

7. CALIFiCACIÓN DE tos EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercieras

La calificación de los ejercicios se efectuará asignando cada
miembro del Tribunal la puntuación correspondiente de una escala
de cero a diez a cada uno de aqupllos y haIlandose la media

aritmética del total; los opositores que no hubieren alcanzado
un minimo de cinco puntos se considerarán eliminados. La pun~

tuación máxima media será de diez puntos. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados

Terminada la caWlcación de los aspirantes, el Tribunal publi·
cará relación de aprobados por orden de puntuación, no pudiendo
rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados

A los efectos de la base anterior, elevará a esta Jefatura
la relación de los aprobados, que sera remitida a la Subdirección
de este Organismo.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los eXclu~
sivos efectos del artículo 11.2 de la Reglaméntación General para
el Ingreso en la Administración Pública. el acta de la última
sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntuación
todos tos opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENHCIÓ~ DE DOCUMENTOS

fLl. Documentos

Los aspirantes aprobados presentarán los documentos acredi"
tativos exigidos de las condiciones de capácidad ~' requisitos
exigidos en la convocatoria, a saber:

al Certificado de acta de nacimiento.
b) Declaración jurada de no estar procesado ni haber sido

separado de ningún Cuerpo del -Estado o de Corporación PÚ­
blica.

el Certificado médico oficial de no padecer enfermedad conta­
giosa ni defecto físico que le inhabilite para el servicio.

d) Certificación negativa del Registro Central de Penados
y Rebeldes.

el 'ITes fotografías tamaño camet.
O Título de Bachiller Superior o certificación académica.
g) Certificado, en su caso, del Servicio Social o de exen"

clón,

9.2. Plazo

El plazo de presentación será de treinta dias, a partir de
la pilbIícación de la lista de aprobados.

En defectodj3' los documentos acreditativos de reunir las condi­
ciones exigidas en la convocatoria, se podrán acreditar por cual­
quier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvieran la condicíón de funcionarios públicos estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificación del Ministerio u Organismo de que depen­
dan, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentación de documentos

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaren su documentación no podrán ser nombra­
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad
en la instancia referida en el artículo cuarto. En· este caso,
la autoridad correspondiente formulará propuesta de nombra·
miento según orden de puntuación a favor de quienes a conse­
cuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el número
de plazas convocadas.

10. NOMBR_nnENTOs

10.1. Nombramiento definitivo

Por el Patrimonio Forestal del Estado se extenderán los co­
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera propios
del Organismo a favor de los interesados, cuyo nombramiento
se publicará en el "Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento. deberán los aspirantes' tomar pQ&esión de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en· el apartado el del ar·
Hculo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación

La Administración podrá conceder a petición de los intere­
sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se parj udican derechos de terceros.

jHMilfil::il
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II NOCIONES DE DERECHO AtlMYNlS'fRATIVO

tación, la Diputación Provincial y la Comisión Provincial de
SerVicios Técnicos.,....,..Regímenes especiales.

20. La Administración institucional.-Conceptos y Organismo
que comprende.-las Entidades estatales autónomas.-Régimen
juridico.

IV. CÁLCULO

34. DivisibiJida-d.-Números prjmos.~Descomposídón facto­
riaL-Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.

35. ProPOrcíonaJidad.-Relaciones entre magnitudes.-Razo~
nes directa' e inversa,~Razones compuestas.-Proporciones: tér­
minos y propiedades.

36. Regl{l de tres simple.-Aplicacior..es_-Regla de tres com­
puest6.-AoUcaciones.-Método de reducción a la unidad.

37. Repartos proporcionales.-:El reparto directa o inve::~a­

ment.e p.roporcional a ciertas cantidades.-La regla de compama.
38. Tantos por ciento. por mil y por uno.-Aplicaciones prác­

ticas.-Daienninacíón de porcentajes. bases y tipos.
. 39. Regla de interés.-:-CIases de interés.-El interés :>im,?~e:
Problem~sen relación con la variable tiempo.-DetermmaclOu
de intereses, capitales y tipos.-El interés compuesto: Métodos
de ap]¡caóón.

ORDEN de 29 de febrero de 1972 sobre convocatoria
de concurso·oposiciónpa.ra.cubrir una plaza de Ayu­
dante de Inspección de Buques.

Ilmo. Sr.: Por cumplir la edad de jubilación el 7 de noviembre
del corrient.eadoel Ayudante de la Inspección de Buques de
Ba]~ares don Ramón Rodríguez Pérez y teniendo en cuenta p.l
tiempo necesario para cubrir la referida pla~ en la forma regla~
mentaria 'Y el plazo comprendido entre seis y ocho meses para
llevar a cabo la oposición, procede convocar' el concurso-opo­
sición pam su provisión. de acuerdo con lo dispuesto en el ar~
tículo 3. 11 do 'la Orden ministerial de 17 1e enew de 1964 (... Bofe­
tin Ofidal. del Estado» número 74, de 22 de marzo) y en el
Reglamento (ieneral para Ingreso en la Administración Pública,
aprobndopor Decreto 1411/1968. de 27 d'~ Hmio (~Boletín Oficial
del Estado.-· númeto 156).

Por eno, este· Ministerio, a propuesta de la Subsecretaría de
la Marina Mercante y previo informe de la ,Comisión Superior
de Personal, ha tenido a bien disponer:

1.0 Se convoca cúncurso·oposición con el fin de cubrir una
plaza de Avudante de Inspección de BUQues en la de Baleares.
Pata tomar parte en este ,concurso-oposición será necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder

COMERCIODEMINISTERIO

21. La función social del Derecho.-Derecho objetivo.-Dere­
cho público y Derecho privado..:......Derechos especiales.

22. La Administración Pública y el Derecho.-EI Derecho
administrativo.-0rigen y evolución histórica. Concepto y con­
tenido.

23. Las fuentes del Derecho administrativo.-Jerarquia de
las norrnas.-La Ley.-Disposiciones del Poder ejecutivo con
fUtrza <loa Ley.-Los Decretos-leyes.

24. El acto administrativo.-Su concepto.-Clases, naturaleza
y elementcs.-Motivación y notificación de los actos adminis­
trativos.

25. El procedimiento adminislrativo.-Concepto.-Naturaleza.
Clases.-Regulación.

26. Idea general de la iniciación, ordenación. instrucción y
terminación-<teJ procedimiento administrativo.

27. Ejecutoriedad y suspensión del acto administrativo.-In­
validez del acto administrativo.-Nulidad o anulabilídad.-Revi­
s1ón de oficio.

28. Los contratos administratlvos.-Concepto y clases.-Estu­
dio de sus elementos.-Resolución. rescisión y denuncia de los
contratos.

29. Los recursos agminístratívos.-Concepto y dases.-RecUlo
•

se> de alzada, reposición, revisión y súplica.-Las reclamaciones
económico-adminietrativas.

30. La jurisdicción contenciosocadmh;istrativa.-Su organiza·
ción Pon España.-Idea general del procedimiento.

31. La expropiación forzosa. Elementos. Procedimientos gene­
rajes y especia.les.-La indemnizaciónexpropiatoria y el de~<echo

de reversión. . '
32, La responsabilidad "de la Administracián.-Idea general

del régimen v'igente.
33. La función pública.-Los funcionalios públicos.~-Concep~

tos y cIases de füncionarios.-Caracteristicas fundamentales de
la Ley de 7 de febrero de 1961.-0rganos centrales de la fun~

ción publka.

ANEXO

Recurso de caracter general contra fu oposición

Lo. convocatoria y sus bases y cuantos a-et~sadtr.:.nist~ativos

se deriven de ésta y de la actuación del Tnbunal podran ser
impugnados por los interesados en los cas?,s _'Yen. la forma es­
tablecidos en la Ley de Procedimiento Adnunlstratn'o.

Toledo, 30 de: diciembre de 1971.--El Ingeniero Jefe, José
Lara Alén.

NORMA FINAL

Programa de los ejercicios de la oposición para Administrativo
del Patrimonio Forestal del E$do

Patrimonio Forestal del Estado

Tema 1. Patrimonio Forestal del Estado: Sus fines, m~dios
y exenciones.

Tema JI. Organización: Organos rectores.~PersonaL
Tema lII. Servicios especiales.-Coordinación de Servicios.
Tema IV. Trabajos: Ad;quisicíones de terrenos;
aJ Convenios.
b} Compras, y
el Expropiaciones.

Tema V. Comarcas de interés forestal.-Permutas. súl'viduffi"
bres y deslindes.

Tema VI. Obras-auxilios y subvenciones.
Teina. VII. Aprovechamientos: Conservación y vigilancia de

los montes.
Tema VIII. Régimen económico y fiscaliZilción,
Tema IX. Repoblación forestal de· las riberas de ríos

y arroyos.
Tema X. Repoblación forestal y ordenamiento de cultivos

agrícolas de los terrenos integrados en la cuencas alinlenta.dóras
de los embalses de regulación.

Tema XI. Funcionarios públicos propios Qel Patrimonio Fo­
restal del Estado.-Nonnas aprobadas por Orden ministerial de
28 de diciembre de 1967.

Organización del Estado y de la Administración Pública

1. El Estado.-Concepto.-Los elementos constitutivos del Es·
tado.

2. La constitución como orden fundamental deJ Estado.-Cla­
ses de constitución.-Las Leyes Fundamentales y. su naturaleza
juridica.

3. El régimen político españoL-La configütación histÓrica.
de las Instituciones básicas del Estado español.

4. Las Leyes Fundamentales del Re-ino.~E$pedal referencia
a la Ley Orgánica del Estado

s. El Jefe del Estado.-Concepto y funciones.~r.,a sucesió.:
en la Jefatura del Estado.-EI Consejo del 14:rino.-.,.,El Consejo
de Regencia.

6. Las .cortes Espailolas.-Composición y funcionarniento.
7. La organización del Movimiento Nacional-El Cnusejo .Na.

cional del Movimiento. .
8. La Organización Sindical.-Ol'ganización ,y: funcionamiento.
s. La organización Judicial espa.ñola.~-EI Ttihuna1 Supremo.
10. Organizaciones internacionales en, qua :particip8 Espafla.

Especial referencia a la Organización d las Naciones Unidas.
11. La Administración Central en E.¡;paña.,....,..Otganos, supei;io­

res de la Administración Central enEspaña.~ElJete del Estado,
el Consejo de Ministros. las Comisiones Oele~as, el 'Presidente
del Gobierno jo los Vicepresidentes del Gobierno Ylos Ministros.

12. La organización ministerial espaiíola.~:t()s Minist<!lrtos.
Los Subsecretarios.-Directores .g.ereraJes y .. SéLTe;Utrios"genera­
le::: técnJc08.-Otros- órganos centrales de ·la Aq,mJntstraci6n del
Estado.

13. Organos periféricos de la. Admil'listraciónContraJ.-Los
Gobernadores civiles.-Gobernadores generales,·Supg(;hernadores
y Delegados del Gobierno._Las eón isIones Provinciales deSeT­
vicios Técnicos.-Otros órganos 'periféricos de la Administración
Central.

14. Organos de programación y coordinación econónlÍ~;a,,­
Especial referencia a la Comisaria del Plan de DesarroJIo Eco·
nómico y Social.

15. La AdministraciQn financiera y sus órganos.-EI Tribunal
de CUentas.-La Intervención Genera: de Hacienda.-N-orn1asfuo­
damentales sobre Administración y Contabilidad de la Hacienda
Pública.

16. La Administración Consultiva.-El Consejo de Estado:
Organización y funcionamiento.-La DirecdOll General de lo Cqn~
tencioso.--:-Otros órganos consultivos.

17. La Administración local en España.-Concepto y Entída~
des que compreilde.-Ré,&iimen· furidico

18. La Administración municipal.-El Municipio.-La orga­
nización municipal: El Alcalde, e' Ayuntami~nto Pleno y la
Comisión Permanente.-LaS Entidades· locales· m~no:tés.~Man­
comunidades voJuntaria y agrupacioneS forzosas de los Múnid­
pios. Regimenes especiales.

19. La Administración provinciaI.-La provfncia..-...'Organi;a.
ción provincial: El Gobernador civil. el Presidente de la D1pu-
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