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MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Direccion Genaral de npues-
tos por lo gue se dictan normas complementarias
nora o aplicacion del Decreto 83I7/1572 sohre exac-
cion regulatdora del precio del azocur,

Husirisimas senores:

El arliculg 16 del Decreio 63771872, de 24 de marzo, por el
que se crea oon cyracter transitorio e exaccion reguladora del
pracio del ardcar como consecuencia de su revalorizacidn, auto-
riza &] Ministerio de Hacienda para dictar las disposiciones
necesarias para su desarrolJo y aplicacidn En usc de esta
autorizacion la Direccivn General de lmpuestes ha acordade
o stguiente:

ia degiaracion v liguidacion de la exsceion reguladora del
previo del azdcar se ajusteTa a las siguientes normas:

A Fabrieng, refinerins y depasifos de gzucear.

Fstos inctustriales presentaran la oportuns declaracidon de
acuerdo con lo dispuetto en el articulo 49 del vigente Reglamen-
to del Impueste colire sl Azucar, haciéndose constar, con la
debida separacién, las liquidaciones correspondientes a los Tm-
puestos Especiales v Arbitric Provincial, de las que afecten a
la exaccion repuladora del precio del saetcar, por clases co-
mercigles.

B Alrmucenistas de azucar

fos almacenistas de mzdicar. o Uitimo dia de cada mes, con-
tade a partir de la pubhceacidn del Decrcilo 837/1972, prescntaran
en mano ¢ remitirdn por correo certtficado a la Delegacisn de
Hacienda corvespondiente una declaracién. por duplicedo, uno
de cuyos ejemplares se devolvera al interesado, en el que s
hara constar los siguientes dates:

al Nombre del salmacenista v localidad donde radica su
eslablecimiento.

B Nimero de envases ¥ peso ncto {oial del azlcar salido
duiante el mes .

ot Cuntas devengadas por cada clase comercial de aztcar,

Practicada la liguidarion, de acuerde con las normas estable
cidas en vl Reglamen o del Impuesfo Especial sobre el Azucar,
s¢ nefificara nl interesado la cuota total, cuye ingreso se reali-
zara en les plarzos previsios en el vigantie Reglamento General
de Hecaudacion.

En el supussto de que el almacenisia tuviera varios astalile-
cimientos registrados en distintas Delagaciones de Hacienda,
venard oblipade a presentar la declaraclon correspondienie en
cada upa de agualias

C. Depésitos de azticar imporfedo

Las normas establezidas en el apartado B peara los almace-
riztas de azucar seran igualmente aplicables a estos depdsitos.

Lo que digo a VV. [T para su cenocimiento y efectos.

Dios guarde 2 VV. 1. muchos afios,

Madrid, 27 de marfo de 1972.—F! Director general, Narciso .
Amiords,

IHmos Sres. Delegardos de Hacienda,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de morzo de 1872 poar e que se dis-
nonig Gue por ¢l Paironafa del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabhajo se ponga en ejecucisn el
X! Plun, de Inversiones para el ejercicio de 1872,
¥ lus normios generales para su aplicacidn,

Hustrfsimos seflores:

Aprohado por el Consejo de Minisires del pasado dia 17 el
XI Plan de Inversiones y las normss generales para su aplica-
ciém que ha foermulade el Putronste del Fondo Nacicnal de
Proteccign al Trabajo,
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Este Mipisterlo ha tenide & bien dispoper que por el citade laborsl} y para los gasées gue ocasione la ope-
Patronato del Fondo Nacional de Proleccion al Trabsjo se pen- racién de cooperacidon social ¥ técnica con Ibe-
gan en ejecucion el Flan de Inversiones y las normas generales FOAMETICA .ol ian v e i s sss et ves e e veen 290.700.000
pare su aplicacion, gue se publican como anexo a la presente
Orden, .
. L , Caoncanto 27
Ta gue cemunice a VV. I para su conocimiento y elfectos. )
Dios _gua.rde & VV. il muchos anes. al Subvenoion espocifica para contribuic 8 los
Madrid, 18 de marzo de 1872, gastos de becus de estudios y demas aten-
. A civnes de ensehanzs primaria en el gyiren-
DE LA FUENTE jera para los hijos de emigrantes espaﬁoles
1tmos. Sres. Subsecretarin, Directores generales del IBenartamon ¥ familiares a Su Cargo ... 40.000.600
ta ¥ Secrewario general del Patronetg del Fondo Nacional de b} Subvencibn para la realizacion de ohras
Proteccién al Trabajo. da lli_mnrimmugmlanto para Ia ensefianza
de hijos de emigrantes aspadioles en el <Cas-
tillo de la Valleties y en el -Colegla de
Loandres- e e, rveeennn 35.080.000
ANEXO
X1 Plan de Inversienes del Foado Nacional de Proteccién Capituro I —MIGRACIONES INTERIORES.
at Trubaje {1972] Grupe tnico. Subvenciones.
Capiture 1.--Proieceldy GENERAL CONTRA EL  DES- Concepta 1.° Subvenciones directas: Desplaza-
EXfPLES, mientos de lrabujadorss migrantes; subvencio-
.. L nes a inmigrados para geastos de estancia o
Grupo 1.° Reconversion y crigis. emergencia; reagrupacidn de fumilias; reins-
Concento dnico. Ayuda a trabajadores eieclados tglgmon por reagrlupamém famllmr_y para fa- -
sor procesos de reconversidn tie Empresas v c:lf.tar el asentamiento de ls? familia ... 53.500.000
CPISIS @B TFADEIO 1o veeeriurierreeoenien s 1Rt 200 00 | Cundepto 2.° Subvenciones indirectas: A Institu-
’ ciones o Entidades de proteccidn de frabajs-
Grupe 2.° Empleo de grupos sspeciales, dores migrantes o de sus hij‘os acogitos en
ellas, por los pastos de alojamiento, menuten-
Concepto 1.° Ayudas s los trabejadores mayores £idn, preparacion ammental ¥ otras atenciones
do cuaranta AM0E ... e .00 000 TUBBIBIGS .ot i e e te e b s 15.000.000
Cancepto 2.7 Captrriio 1V, —PROMOCIGN SOCIAL DE [0S TRABRAJADURES.
a} Ayudas & trabajaderss minusvalidos ... 5.000,000 , . .
b) Avuda a Centros de emiplea protegido para Grupo 1> Furmucion leboral.
trubajadores de capacidad disminuida . ... 14H). 000,000
Cuncepic 1* Promovién profesional:
Cariturn 1T.—Emieracios.
al Para bheons, bolsas de viaje ¥ ofras sub-
Grupe 1" Asisfencin inferivr. vencienes para la promocion profesional de
. los irabajadores y para la formacidn del
Conceplo 1.0 Para préstemes y anticipos, sub- personal de ensefianza adscrite a ese fin, 600.000.000
venviones, bolsas do viaje, gastos de documcen- b} Subvencion para la erganizacién de los
tacion vy transportes que faciliten el desplaza- curses preferentes de tormacién profesio-
micnto, asentamientc vy repatrisgcidn de los tra- nal para lus trabajadores mayores de cus-
bajadores emigranies que formen parie de renta afios y gastos didacticos y de es-
cperaciones asistidas o planificadas por el lns tirnulo de las gue asisten & dichos cursos,
tituto Espaiol de Emigracidn, y pars la conce- a tenor de to ecstablecide en el Becre-
sién de elras ayudas con desting & la prepara- to L2A3/1970 . - 20.060.000
tion ambientul, sosial, profesional y técnica de vl Sub»encmnes a 1ds Unwamldc.des Labora-
ios mismas y demfs atenciones due se deriven les v sus Cenlros docontes para eontribuir
del procese emigratorio incluidas aquellas des- a los gastos de formecién de Ios trabaja-
tinadas al pago de la cuota patronal de la dores a d¢ sus hijos, en generel ........... . 160.000.000
riiﬁ‘::mm Social de los emigrantes ¥ sus fa- 106,006,007 d) Subvenciones v hecas de estudios en las
e o Jr e R Universidades Laborales y sus Centros do-
Concel?to 2. ) Subvencidn para.-__gl sos}.emfmemo ¥ centes para les hijos de los trabatadores
luncienamionio de lgs «Casas de Amorica y del protegidas por los Regimenes Especinles de
I'rabajadors de Vigo e Iriin, Hed Asistencial In- 12 SeRUrGed SOCIAL —ooooreoreioeeessneeeesrrraerns 145.000.00¢
terior v gastos de instalacién y gosienimienic . ) )
del Centro de Formeacién Laboral y Profesional # Subvenciones y becas de estudio en las
con lines de Promecion Social de Orense ... 64, 000,000 Universidudes 'Lg.bcrales ¥ sus Centros do-
- ¢entes para hijos de trabajadores espa-
. P i idir ficles en el extranjero asistidos por eb Ins-
Grupo 27 Repatriceion de Marruecos. tituie Espaiol de Emigracion . 10.000.6C0
Concepte Unico. Para la concesién de préstamos ! Subvencibnes y hecas de estudio en Tas
v ayudas a la repatriacién de espanoles resi- Universidades Laborales y sus Centros do-
dentes en el Reino de Marruecos ... 5.000.600 cenites para contribuir a los gastos de for-
. macion de los trabajadores o de sus hijos
Crupo 3.° Asistencia exierior, residentes en sus respectivas zonas de in-
FI LT Ty 4 Lo L R PO TR 80.005.00G
Concepto 1. Bubvencionas para los gastos gue g Subvencienes o préstamos pare el montais
origine la proteccién directa de los esparicles de Ceniros Formatives Experimentales de
residentes en el exiranjera . {publicacidn de Formasion Social ... nsenenerenon 55.000.600

«Curta de Espafias, Comisitn Cattlica Espariola
de Migracién, Centres de Asistengia Social, Ho-
peres, Guarderfas Infantiles, Asociaciones y
Entidades ospeficlas diversas; ‘atencignies pro-
fesionalen, religioeas, culiurales ¥ recroealivas,
hospitajarias y benéficas y défensa juridica y

Concepto 2.° Formacien empresarial y social.
Subvencicnes a lus Instituciones docentes de-
pendientes del Ministerio de Trabajc para con-
tribuir a los gastos de formacién social, labo-
ral y smpresarial de los trabajadores y de sus
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hijuvs. asi comeo becas, bolsas de viaje v aliras
subvencviones con la misma finalidad

Comeceptn 3.° Accese a la Universidad v Lsoue-
las Técnicus Supsriores.

Avudas econémicas a faver de Jes trabajado-
res mayores de veinticince afos parg su ac-
ceso ¥ continuided a la Universidad v Escuvias
Técnicas Superiores, a tenor de lo previsio en
ta Ley General de Educacidon y para suira-
gar cursus preparatorios convenienies a dicho
BCCERT ekt

Grupo 2° Accese a lo propiedad.

Conceplo 1.7 Asistencia toécnica.

Subvenciones para  asistencia técnica a las
Empresas asoclativas vy cocperativas consiitui-
das por trebaeisdores ¥ a log trmbajadoies au
16nomes asistidos por el Fondo ... ... .

Concepto 2.7 Asisiencia a trebojadores  sulds
TiLIndys
Fave faciiilar los préstanios gue ios lrabsin-
dores por cuenla picna oblengan para cornst
tulree en autonumos .

Cuncepto 3.7 Empresss asociativas laborveles

ai  Subvencienes, becas, bolsas de vimje v etraz
ayudas gque permitan la Termacion com-
nitarfa de lus  trabajadores ¥ asimtledes
constituidos o que deseen consiituisse &0
Empresas asociativas laborales ... ... ...
b} Para préstamos a trabajaderes gue deseen
constitniree en Empresas de régimen aso-
ciative Iaboral .

Griope 30 Cooperativizmao.

Cancepte 1" Difusion del conperativisme.

a! Para la dotacion de becas. boluas de viwje
¥ otras ayudas gue permifan la furmacion
copperativa v técnica de los trabaiadorss,
& través de la Obra Sindical de -Coope-
TARCIOI® i e v e e

b} Para la dotacién de becws, bolsas de viaje
¥ oiras ayudss gue permitan la Formacion
cogperativa ¥ tecnica de los {rabajadores
espaftoles ¥ asimiladeos y de sus hijos, a
través de iInstituciones del Ministerig de

Conceple 22 Pristamcs a cooporadores.

Para el otorgamiento de préstamve a los lruba-
jadores para facililar su aedscripcién = jus
cuuperativas de produccion industrial, pesuue-
ra, agricola o artesans, creadas o por crear,
integradas exclusivamente por aguellos, asi
como a los socios trabajadores de las coopura-
tivas de explotacidn y trabajo comunitario de
ia tlerra. formadas Unicamente por titvlares
de propledades, cuyo liguide imponible por
Contribucién Territorial, Rostice o Pocuaria
no sea superior al limite estsblecide para ia
afiliacién abligatoria al Régimen Fapeciul de
la Sepuridad Sccial Agraria

Cariture V. —HICIENE ¥ STGURIBAD DRL 15i4B i,

Gruno tnico,

Concepte Gnico. Para bolsas de viaje, hecas y
otras ayudas para Cursos de Hiprlene v Sepu-

ridad de! Trabajo y Prevencitn de Accidenius
para monitores y {rabajadores

Carfrute VI--IuvumiloNES SIN PREVISHY: Tarveh 1ea,
Crupo anico.

Cuncep{-c_; Unice, Para las avudas que acuerde
el Min:stro—Presidenie deniro del concapto «Pro-
teccién al Trabajos

R L P R P T PP

15,608 400

12.C50.000

11 D0 Q0D

L (REL]

20000430

137.508.000

T 0900 .0

2.0300.6a0

354,000,004

b

41,130,003

105.867.000

Capituls V1L GRaN INVALIDEZ PE CIEGOS.
Grups unico.

Canceplo unice.  Aportacidn dol Fondo para com-
pletar s rentas por las incapacidedes sulrides
a consecpencia de pérdida de Iz visicn (De-
cretg 132871963, do 5 dg juniol 3.00C.000

4208 Lu7 o0e

Total X1 Plan de Inversiones ...
RESUMTEN

Capiiulo I 1.940.200.000
Capitudo 11 .. . 526 500030
CapHulo HI Lo i e e i G880 .Go0
Capitulo IV 1.614.500.000
Capitulns V 41.130.000
Capitule VI .. 105,887 000

. . 3.4000.000

Capitide VI ...

4.230 497 060

NORMAS CENFRALFS PARA LA APLICACION DEL XI PLAN
DE INVERSIONES

CAPITULD PRIMERG
Proteccion general contra b desemples

PiR0 POR BECOMVERS:ON BE INDUSTRAIAS Y CRIsIS
DE TRABASO

SEocrN 1A

Articule 1o Fara facilitar la rersiructuracién de plantiilas
de Empresas oy procesas de reestruciuracism, reconversion
o crisis do {rabajo, el Patroneto del Fonda Naclonal de Pro-
teccion al Trabajo, con carge sl capituio primerc del Plan de
Inversipnes ¥ actuando la Direccios QGeneral de Trabsic como
Qrgano gesior, podra auxiliar con carvacter graciable a los tra-
bajadores en situacién de despmpleo a guienes se hubiers reco-
nocido el derecho al percibe de laz prestaciones por Desempleo
de lix Beguridad Sccial ¥ en guienes concurran circunstancias
sxpecialps gue dificullen su recolocscién con ailgune de las ayve-
das sigulentas:

a} Con caracter excepcional, v teniendo en cuenta las espe-
ciglas circunstancias gue en cada caso han de ser apreciadac,
se podran conceder prorrogas de la prestacion por Desempleo de
lz Seguridad Social. vn la cusniis y duracidén gue en cads caso
s2 detarmineg en la resolucién concesicnuria, sin que el periodo
pueda exceder de seis mases.

b} Tdcilitande a les trabajaderss g quienes falten, comoe ma-
ximo, cinco aflos para cumplir In edad reglamentaria de jubi-
lacidn y hasta que cumplan dicha edad, subvenciomes equiva-
icntes o i pensién que les hubiers cérrespondido de. tener cum-
piida la edad expresada al producirse la situacion de dessmpleo.

E! abono do estas ayndas se efeciuard por las Mufualidades
'aboralas, a cuye fin el Fonde Nacional de Proteccion al Tra-
bajo, con la aportacign; siempre que sea posible, de las Empre-
sus afeciadas, entregard a s Caja de Compensacidén vy Reaseguro
e tas Mutualidades incluides en dic’» régimen, o directamente
a las restantes, el importe de las canitidades que hasta complir
ia ednd reglameniaria de jubilacion. cerrespenda al frabajador,
como asimismo el de las cotiraciones que correspondan al perio-
do sefidlado, v el importe de la asistencia sanitaria durante ol
referide pericdao. ’

5% hublera variacién en las hases de cotizacién, las difcren-
cias resultanies relativas al pericdo de ia ayuda quedaran a car-
fo de las Mutualidades correspondientas, & fin de que a! cum-
plir el irabajador beneficiario fa edrd de jubilacion reglamen-
taria comience a poreibir su pensitn sctualizada, sin efectos re-
troactives, con carge ya & la Mulualidad correspondiente.

Para iz anticipacién del Subsidis de Veicz & los trabajadores
4 quienes no sea de aplicacidn ] Régimen Goneral de la Segu-
ridad Social, ¢ un Régimen especial coordinado con agqudl, se
entregaréd a las Mutualidadss respectivas las cantidades a anti-
cipar por el importe de gicho Suhsidic hasta gue cumplan la
edad de sesenta 'y cipco afios.

La percepcidn da estaa ayudas ne podrd simultanearss con
Ias provistes en el spariado a) - gerd incompatible con la del
apartade o).

¢} Concedienda, ¢uando 1as circunstancias especiales del ira-
bajador lo aconeejen, una subvencién o ayuda, en cantidad gue
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discrecionalmente se determine, ¥ gue no podra exceder de
50,000 pesatas, a fin de gue pueda rehacer su vida labotral. La
percepcisn de esta ayueda serd incompatible con la prevista en
ios apariados 8t ¥ bi.

- d} Concediendo excepcionaiments préstames a las Empre-
sus que, POr su Gituscion -econtrbica, po pusdan hacer irente
& ias indemnizaciones por despido y cuya actuacion respecto
de 1os trabajadcres afectades por. despide o suspensiones sea
socialm vrle esttmabie. Estos -présiamos se concederan con el
exclusive fin de abonar & lus trabujadores afectudes las indem-
nizaciones que & cade une pudierd corresponderle, fijadas por
la autoridad laboral o por la Magistraturs de Trabajo. Ei Pa-
tronato podrd directamente ahonsr B los trabsjadores despedi-
dos Ias indemnizacionss gue les mrrespondan sin perjuicie de
su reintegro a costé de Is Empzm Tos préstamos previstds n
este upartade se concederan, siempm gua la Emprosa vaya o
costinuar en su actividad, en la cugntin gque determine el Pa-
tronaio, Para su- remtestro el plaZo ho supericr a diez shos, ¥
con un interés del 4. por 100 anval.

Estpos prestamios deberdn gaérentizarse medianie aval ban-
carip, garwniis hipotecaria, pdliza de sepure de s lzacion
o cualguier otra forma de garaniia admitida en dorocho.

La demera por parte de las Empresas en el pago de cualguier
plaze de amortizacidn de los préstamaes llevars aparejade el ven-
cimiento de ig totel obligacién, expidiéndos: de itnediave cer-
tificacion de descubleriv para _su eXgocion por via de aprenlio.

&) -Otras ayudas similares & 1A enumeradas anteriermente,
complementerigs de a5 mismas, que respondiznde a planes del

Ministerio de Trabajo, se determinen en lavar de trabajadores

en situacion de desemplec.

Art. 2% las solicitudes dirigidas al Peesidenls dal Potrenate
£ cursasdn en los modelos oficiales, ey yuiniuplicade ejemplar,
# raves de la Deldgacion Proviscial de Trabuaje corcespondisnie,
gwe las elevard con su informe a la Direccion Ueneral de Tra-
bajo, cono Organo gestor para su framitacion. actuanda de
scuerda von las directrices e instracciopes el Taironalo.

Las ayudas podrén ser sclicitadas por los trilajadores, por
los Jurados de Empresa, por los Enlaces sindiculos o por fas
Empresas, con conceimiento de les trebujzdores afectados,
acompaindas, terabidn en guintuplicedo ejcmpior, do g si-
guiente documentucion:

1. En el caso del apartado u), diligencins de
Colocacisn, Organes gestorss de la Seguradad =
nropuesta de Ilr Delegacidn de Trabaje, gue iz
delo olicial.

2.+ Cuands se trate de las ayudas del apartodn b, diligen-
cias de iz Oficina de Colocacitn, Organos gestor. - de lu Seguri-
dai Socinl e informe-propuests de la Delegacién dc Trabais, que
trimbién figura en € modslo oficigl, asi cono cxuresidn de s
ficha de la previa autarizacién de la Dlrcocon Genersl do
Truhajo. '

3¢ En el caso del apartedo o} del ariienla 1
In neeesidad de la ayuda E-ohc‘:iada e inforcis
auvtoridad laboral,

4. Para las ayudas del apartade i:

ab e informe-
ar en of iU

Txposicidn e
citide pur a

1. Solicitud de Ja Empresa, con expresion del importe del
pr_éstamn que se pretende y propuesta de amoriizacién del
mismo. ] o

2, Certificade de la autoridad laborzl o de la Magistratura
de Trabajo con la relacitn, eh difras. de las indemnizaciones
{1jadas » cada trabvajador despedido,.

3. Declaracion de las garaniiss gue la Empresa olrece pars
responder de la devolucion def présigmo.

4. Informe de la Delegacién de Trabajo en of gue e acre
dite si & Empresa retine los requisitos exigidos vy sobre cenve
mencm social de le concesion de'la ayuda.

Art 3° Los plazos para solicltar las ayudas previztas en este
tapitulo-seran los sigulentes:

1, Para las ayudas de’ los apartadou b} y ¢}, miontras se por-
cibe ¢} Subsidio de Desempleo ds la. spgundad Social.

2, Para lgs ayudas del apartado a); durante los treinta dias
anteriores mal te tea*minacmn de lag: prastacmnes del Subsidio de
Dzsempieo. :

3. Yara Ias ayudas dei apartado d), denire de jos treinta dias
siguientes a ia fechs en que l& dutoridsd laboral o ls Magistra-
ture tle Trabajo haya fiisde las mdemnizacmws de despido para
cada tmbaladm‘

Se¢ sefiala 4n plazo de sesenta diac para colwar lms percep-
ciones previstas en el apariado &) del arsioule primere en los
Organos gesiores de 1a Seguridad Social.

& (cina de

Szccwoy 2.0 Emplen pE Gruros ESrRClaLes

Subseceion 1. Ayudaes a trabajadores mayores de cuarenta afios

Art, 4.9 De acuerdo con el Decrete 129371570, de 30 de abril,
sobre el ¢mpleo de los trabajadores mayores de cuarenta gfios
v disposiciones complementaring, el Patronate del Fondo MNecio-
nal de Protecciom al Trabajo, a través de ls Birecciton {eneral
de Traha‘o coms Organe gestor, podrk conceder myudas a esiog
irabajadores aue se escugniren.an siluacién de desempies, cuan.
dc reunan alzunc de ios requisitos gus se emumeran en el ar-
ticuls dscimoséptimo de la veferida disposieion. Estas ayudas se
concedelan cot cargo al cspitule prisaero del Plen ds Inver-
sfones, ¥ consistivan en: )

a) Unsa bonificacién sobre las aporiaciones. propias gue por
cilos vengan obligudas s sdtisfacer a las Entldades Gestoras de
la Seguridad Sovial las Empresas qus ios. empleen, ssa con c<a-
racter fije o eveniual. Esta bonificacién serd del 25 por 100 du-
rante un periodo de tres afios de duravitin cuendo los trabaiado-
res sean mayores de cuareata uafios 'y menores de cincuenis y

| cince, y del 50 por 10D, cibo duracion ilimitade, si los trabajade-

res son mayvorss de cincuenia v cince avics. Dicha bonificacién
no afectara & lg cotizacidn empresarial al Régimen de Acciden-
ter: de Trabajo.

E} procedimienic para la obiencidén de estos beneficlos se
establece en Ia norma 4.° de la Hesolucion de la Subseeretariy
de Trabajo de 7 de junio de 1971 («Boleiin Oficial del Estddo.
nipmers 5%, d¢ 26 de junia de 1971) por la que se dictan normas
para la aplicacion de ja Orden ministerial de 18 de ensro de
1971, sobre @l empleo de trabajadores mayores de cuarenta afos,

bt Ayudas para gastos didécticos y de sstimulo que podran
cencederse a los trabajadores maycres de cuarents aflos quoe
asisian a Ios cursos de- formacion profcsional preferente, ests-
blecidos por los arvticutos 13 ¥ 14 del Docrsto 1293/1970, de 30 de
alhrid.

Subseceidn 25 Empleo protegido

Grupo 1 Ayudas a trabajadores minusvalidos.

Art. "+ Con 2l fin de fomentar el emplico de los trabajadores
minusvilides, de acuerdo con o Decrelc 253171670, de 22 de agos-
so sobre emplec de estos trabajzdoves, el Patronate dél Fondo
Nuacional de Proieccion sl Frabaje, con carpo al capitule primerc
del Plan de Inversicnes a través de ia Direccidn Genoral dé Fra-
irajoe come Qrganc gestor, podrd conceder eyudns a los tra-
hatadores mintsvalidos que reunan los requisifos sefislados en
los ariiculos 17 y 2 del referide Docrelo. Estas ayudas consis-
firdn cn:

) Una bonificaciin seobre las aportaciones propias que por
sHos vengan oblizadas a satisfacer a las Entidades Gesworas do
la Seguridad Socinl las Empresas gue les emplgon ¢n propor-
ridn superior & lo establecide en et articulo 10 del mencionado
Decreto. Esta bonit icacién ne pedra ser superior al 25 por 100
v no afectard a ta cotizucion al Regimen de Acude]‘tes de
Trabajo.

bl Otras ayudse: gue la Diveccién Geneml de Trabajo on-
tisnde que pueden ser fomentadoras de! emnleo de minuasvid-
lidas, y siwmpre gue la propuesta se fundamente en situnciones
Gue por s reiteracion secial pusdan ser objeto de regulacién
ganerdl.

Grupe 2° Avudus a Contros de empieo proftegide para tra-
ijudescs de capacided disminoida,

Avt, 6.4 Fstas ayudas tendrin por obieto la creacién. am-
pliacién, mejora de instalaciones vy adguisicién de materigl de
trabajo de los Centros especializados, pablices o privedos; apor-
tacién. que podra ser & fonde perdido, slempru giue estas ayudas
contribuyan & la creacidn de puestos.de trabajo.

Los Ceniros gue emploen frabajadores de capacidaed dismi-
nuida, & quo hack reférencia el arilculo segundo de la Qrden
ministerial de 7 de noviembre do 1068, para soliciiar estas eyu-
das deberin, como requisfito previe, formaelizar sa  inscrip-
cion en el Begistro correspondiente de la Direccidn General de
‘Trabaie.

El procedimiento para soliciiar las avudas correspondientes
sara el establecido on la Hesolucién de ia Direccién General
da Trabajo de {ecln 18 de noviembre de 1068 {«Boletin Oﬁf.‘lc.l
del Esiados de 30 del mismo mes},

CAPITULO I
Emigracion
cit 1% ATUpAs EX TFNERAL

? 7 A }oq ofectos de aplicacion de Ias presenies DOrIoes,
se dntenderd. por emigrante o repatriado toda percons do na-
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cionalidad espafiola que Telna }as cundiclmi 1 prevtsta& on 1&5
disposiciones regulederas de la materia, y pof emlgx'antas o0
repatriadoz =sistides, guiones,.

cin técnica o econdmics.

Art. 8° Lag ayudas que podrin otorc&tae g Tod em__lgrsntes

¥y sventualmente repatriados seTan-. 148 . suulentes
a) En Espafia:

1. Bolsas da viaje, destinadas & cubrir los g&sm ﬂteneras_:
o simulténeos al viaie, con mdspandencda de !os gnstos da’trans- -

porie.

en vl luzar de destine.

3. Gastos gde documentacidn necesnrza

4. Gastos de despiazamiento o de vla;e :

5. Subvenciones para gastos de desplazmmen{o u ptros de-
rivados del proceso emigratorio.

6. Gastos de preparacién amb!ental social y técnica de los
emigrantes gue faciliten su adaptacién’ -

7. Becas y atencicnes proteslonaies y Mucatwus de los
emigrantes v sus familias. )

B En el exlranjero:

1. Bolsas de viaje y ga,stm, de despimmanto para repa-
triacidn.

2. Becas y atenciones pmfemnnnlas T sdtmnva.s de: lns emi- |

grantes y sus familias y de lo§ +Voluntariea: para América»

3. Agistencia socfal y bendfica, sstahcids heoepitalarias y: asis-
tencias médico-guirargicas de ios smigmdos ¥ bus iarmlias GLAD-
do no erisian acuerdos’ de Seguridad E:aciai o no .-sean ds
aplicacidn.

4. Gastoa de acogida y Iiagada ai pa{s de destmo

5. Gastos ‘da orientacién : y ‘defonsa. jﬂridj@- ¥ ‘laboral ﬂe
los emigrantes ante Empresaa v Organismos franjengi

8. Subvenciones o Centros de asistenicld’ sdcial; “Hogares,
gruarderiss infantiles, ho=zpitales; ssociaciones v entldadey &spa- |
iolas diversas gue realiten las fnnl:ms ‘previstag oo el com-
ceptn primero, grupo tercero, capliulc segtmda del Pl:m ‘de |

Inversiones.

c} Oiras ayudfzs que acuer‘de a! Patmna.m de Pmtecmén a.l )

Treabajo.

Art, 8 Pars la cuncesicn de Iss rufuerlda.s &yudas de acuerdo
con las presentes normas, tendrén pret&ren(xia loe trabajadores

en situacién de desemplec. vy, em‘.re &tcs -lm; que %engsn ma:-

vures cargas Ifamiliares.

Art. 10, Ss encomienda al Insﬁtuto Esmﬁu}' de Emjgmmén,-
que aciuard comg Qrzanc gestor, la slecucion d
instruccionea qus. previaments haye sometido

Ze la Presidencis del Patronato,.y. la. condesidn de. lds a¥udds, .
con sujecidn a las nermas direetrines acord:adecs por el B tmnatq‘ i

Art. 11, Los emigrantss o repatriadoﬁ que’ dﬁseen rembir-

cusiquiers de estes nyiidas pm&antaﬁn instancia; dirizida "al

Prasidante del Patronate, acompa,ﬁads. de log documentos jus- -
tificatives de las sittaciones que. alegoen, #n 8l’ Istitafa Espe.f
7ol de Emigracién o sus Delegeciones Proﬂmles psra ias- ayus

das que hayan de otorgarse an FEspefis.

Eass ayudas que heyan de’ m:birse an el extmn;ero seran |

solicitardas mediante sscrito presentado ante el Cohsulsdo o
Agregaduria Laboral competentd, por razén del Taugar, 'y, perin

resueltas, en su caso, por las Agregeduriss. Lebourdles er- 1os

paises outranjsrod o por las: Secclones Canwlms d& a5 Tinbal
indas, con el conccimiento ¥ wniamidad en todo. supuesto de
los Embajadores respectives, Cuande no ses competencia resc:

hatoria de estos Organos, dardn curso de JAs: peticiones ‘&1 Ins- |

tituto Espafiol de Emigraclén para su resolucion definitiva, En

el cumplimiento de  esta riskién. log ‘Organcs citados sa’”atén-

Grin estrictamente a las - instruceiones generaies ¥ asigna-
clungg globa:es sprabadas por st Pazmnam.'

Art, 12. Fstaz ayudas podré.n ndnptar 1& forma de subven—
s glubates & los Centres de sulstendia toglal,: 'iog'l.:ea 880
oenignss o entidades que, en genaral, preaten 2 los tmhamdams
emtigrados ¥ sus familias lag ayuda y.asistencias a- qne ]
refiare al articglo séntime,

Il pazo de las subvenciones 2 que 56 refieere H ::cncefpto se«

Lmigracién contrs certificacion. expedida :snr il miamn ‘comi~

Individualments o formands i
parte de un gropo, se oncubniren ‘om 1ad - cifcudsiancias que
se prevén por el Ministerio de Traha}o al m‘dax ls asisten- -

2. Ayudas para enseres domdsticos o. mtrumanton de tra-
bajo que permitan ai asontamiento y ul alerciclo de 1a. profeaxén-

pt'enshm de las cantidadm gue durante cade unce de Ios men-
" cionados perfodos hubiese satisfscho por tales conceptos.
-Las gubvancicnes ospeciﬁcas a que se roftercn los condep-
- tos tércero del ‘Bripo primeéro 'y segundo dol grupo tercoro del
- Plan de. Inva oftes se Hbrardn al Instituto Espaiiol de Emigrs-
| lén en’ M .cuantia Rocesarta para-atender estas oblizaciones,
_de conforinidad con jos corréspondieiites planes generales do-
covites - proviamente ‘aprobédos por la Presidencis. La justifica-

'} cien del ganto tendrd lagar mediante certificacion de dicho

Organo’ goetor, ‘en’ In -gue se. haré constér la splicacion con-
“tabie ales finés pars-ivs gue hays sido concedida. sin per-
juitio s qus, dentra del ‘término de los movents dias poste-
- Flores a Ja tarminactp del curso escolar, el Tnstituto Espafiol
. de Emigracién. vendra obligado a remitir al Patronato, para su
definjtiva - aprobacitn:” todos los’ documentos acreditatives de
" estes inversiones.

Las cantidades mnsignadas para les -obras de los Colegios
sCastillo de La Valetls» y do sLondress sa librardn &l Instituto
Espefiol de Emigiaclén vy se justificarar mediante certificacion
de diche Ingtitute, en 15 que sé hara constar Ia aplicwcion con-
table pars los fines que sa conceden, sin perjuicic dc que en
el plazo-de hoventa dias, & contar desde Ia focha de cobro dol
Iibremients,. 9o remitan a la Direccién Ceneral dal Tesoro las
_certificaciones de obra 'y facturas correspondientes & -1a inver-

[ sisn de diclms fondos. :
SECCTEN 2.-‘ P‘REPARACIGN MIFNTAL SOCIAL ¥ TECNICA
o PE BMIGRANTES

Art. 13, Para ia breparacxén anthiental, social ¥ técnica de
F log traha}aaores inciuidos -en movimientos migratorios se es-
tablecen los s:guientes tipos e ayudas:

a) Becas para que 103 traba;adores puedan rembnr una pre-
. paracidn ailbeunda.
b} Bolsis de vmie para aslatemm a Ilos cursos ¥y enselian-

1. zas anﬁaﬁores

- Ayudas cmsistentes &n el m!parte de material didsctice
- de prepamcién .

Art., _‘4 Por al Inat:tuta Espaﬂa«l de Emlgraczén previa apro-
hacitén del Patrdnate, ss regulardn las condiciones.que hayan de
- revuir Yog centros, !nstitucionas O personas que impartan ia pre-
paracion nmb:antai desu:nada ‘8 los traba]aderes emigrantes en
el exterior.

CA_PITUL'O it
: Mlgracioq:es interiores

SUBYENCIONES DIRECTAS A LOS TRABAIADORES MICRANTES

Seccidw 10 :
: : T BYUS PAMILIAS

Art. 15. -El Fondo.de Prﬁteccion al Trabaic tutela los movi-

3 mmientos migretorios de Ia mano de obra otorgaﬁdo con cardcter

- praciable Tas subvencmnes szgmeni.es

al Para des;w!azamxenros de frabajadores migrantes.

b) Para gritds de estmcxa g émergencia de los inmigrados
durante un: perfedo 1imitads.

cl P gaatos de reagmpacmn de familis desde ol punto
o partida al de. dest!no .

d} Pars gestos de reinstalacion par reagrupacidn familiar

@) Subvencwnas extraordmarms g los trehsjadores migran-

1 tes para fac:lita.r el asentamianio de la familia. -

. A loa efecios de watas syudas, so entenderd por trabajador
migrants-del intérior al gue, encentrandese en sijuacién do des-
aempiéo . inscritd en el correspondients regisire de Ia Oficina
tde Culm:acién L] 8 ttaalada. de regidencia con el fli de ocupar un
. pueste. de irabajo,

Sersn heneficiarior de las ayudas ecstablecidas en los apar-
“tatlos &) ¥ bl los trabajadores. rmgranres de las préfesiones, pro-
- cedencias 7. destirios qua autnnce a apruebe la Diraccidn Gene-

" rai de Tmbaio

Pars gue dichos trabazadores pusdan acceder a las ayudas
- quz se dndican en los mpartados ). @) v e] deberén acrediter
" ballarse. tfabajarido en el nueve domicllio y figurer ipscritos en
el padmn ‘da habitantes del ‘mismo ecn una antelacidn no supa-
_rior a doce mesan respecio de la fecha de solicitud de dichas
- ayudag.”

Tsmmén padmn gazar de Tes evudas a que sé hace ra!‘eren-

c in en el _p&rraf@ anterior- log trabsindares inmigrados por su
| gueniyg,
gdnde del grupo primerc del capituio asgundo . del: Plan de |
Tuversiones se librard trimestralmente al. Ingtiveto. Eépunol de i

siginpre-gue obiengen previnments de Ia Direccitn Go-
nersl ﬁe! ‘Trabajo su cmlificacién de migrantes del intorior, a
. cuys efdcte - deheran: ammpm‘iar 4 Fu solicitud . certificacién de

. ls Empresa donde presten’sus servicios, en la que consie la fe-
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cha de ingreso en la misma, gque 06 pedrd exceder de doce me-
sas con respecto & la de su peticidm; certificacion del Ayunta-
miento del nuevao domigilio en 1z gue conste la fecha de alia
en su padrin de hehitantes, gue tampoco podra exceder de doce
meses con respecto a In de su peticion, y certificucion de Ig De-
legacion Provincigl del Instituto Nacionsl de Prevision acredi.
letive de hallarse efiliade & la Seguridad Secial.

Asimisma, v de cariformidad <on el articulo 35 de la Ley
3471888, de 27 de julio, sobre OUrdenacion Rural v Orden minis-
terial de Trabajo, de 24 de julio de 1870, los trabajadores agricc-
las B jue dichos preceplos se refieren podran ser subvenciona-
des en ns gastos de desplazamiento de ellas vy sus Familias, in
cluida una dieta por cada miembro y dia de viaje, ¥ caon ¢! im-
porte de ireinta dias de jornal esiahlecido pars estn clase dn
irabuajadures en ¢l gonvenio colectivo para la agricultura en ia
provincia de origen, en concepie de gastos de slojamienio, ma-
nutencién v atras necesidad:s.

Serd drganc gestor de estas ayudas la Direccion General e
Trabate, guien podra deleger en el Servicio Sindice! de Encua-
dramiento y Colgeacién.

Art. 16 —Tas suhvenciones
sigtientas:

parvd desplaraniestos seran oy

ai Despluzamientos.

1. El cosie del iraslado desde o] domiciiie del teabagador sl
centra de trabaju o localidad donde vayve a residic po exstir
buenas perspeciivas de empleo.

2. Unu dieta de 200 pesetas por cads dia o fraccion de dia
invertid s en ¢l desplasuimicoto.

' Reconocimiento medico:

El coste del realizadeo, en su caso. en las centrosn saniiarios
de la Sezuridad Social.

Art. 17. Las subvenciones para gaslos de alojamienty, manu-
rencidn ¥ otras nacesidades de emergencia durante un periodo
limitade que otorgue el Patronato a propuesia det Qrgana
geator seran tramitadas per la Delegacién de Trabajo corres-
pondiente,

Los gastos que por cause de cimorgencia se presenten a las
familias de los trabajadores migrantes que inicien su desplaza-
rmients para reagruparse con slos. podran ser sufragados con
CHTED # wsta ayuds.

Art. 18, Las sybvencienes para reagrupacion de familias des
de el puate de partida al de destino seran las siguientes:

ai  Desplazamiento:

El cosle det traslado de is familia desde e! antiguo ul nuevo
domicilio.

k) Bolsa de viaje:

Se concedera a cada miembro de lg Tamilia una dieta de
200 pesetas por cade dia o fraccidn de dis invertido en el des-
plazamiento,

Loz familinres pedran percibir el importe de las ayudas
previsias cuando asi lo zoliciten a iravés de la Delegacion de
Trabaic de la provincia donde resida &l trabajador inmigrado.

Art. 18, Las subvenciones para rcinstalaciGn por reagrupa-
cion familisr consistirdn:

al En-ecl! pago de los gastus el fransporte de enseres y
mobiliario desde el antiguo al nuevo domicilio, que no padra
exceder de 10000 pesetas, cuande e trasiade tenga luger de un
puntoc a otrc en e interior de la Peninsula y de 20.000 pesetas,
en los demAs €as0s8.

b} En una subvencﬁén para los gastos de primere instala-
citm de in familia en el nueve domicilic, gue no podra exceder
de 5.000 pesetas.

Serdn beneficiarios de las ayud:s previstas ios trabajadores
migrantes del interior, gquienes deberan solicitarlas a traves
de la Delegacién del Trabajo de la provincia doende establezean
s nueve domicilio, ecompaiando & la peticién las facturas
o presuapuesios que correspondan y certificsdo de haber can.
sado alte en el Pudrom Murnicipal de habitantes juntaments
con su familia.

Art. 20,

Las subvenciones extraordinariss a trabajadores

migrantes del interior para facilitar €] asentemients de la fami-
lia, se concederin por el Patronaio de Proteccidn at Trabajo
puara adguisicién de viviendas, mobiliario o acondicionaniiente
del nucvo hogar,

La cuantia de estus subvencipnes no podré exceder de 30000
pesetas y podran scliciturias los

trabajadores migranies del

interior a wavés de la Delegacion de Trebajo de la provincia
adonde inmigraron, acraditande suficientemsente su necesidad,

AYUDay INDIRECTAG & TRAABAJADORES MIGIANTES DEL I1NTE-
TRABASADORES MIGHANTES)

Sgcagn 2.4
RIOR, [(SURVENCIONES A INSTITUCIGONFS DE

Art. 21 Las [nstilugiones o Entidades de proteccién de tra-
hajadores migraptes del interior o de sus hijos menocres de
dieciseéis afos o incapacitados acngides en ellas, gue previa-
mente hayan sido inscritas en el uorrespondientis Regisira de
la Direccién General de Trahajo, podran solicitar estas subven-
ciones, cuyva finaliged concreta zeri 1 de contribuir al sos-
tentinienty de lus gastos ocasionados por los concepios de aloja-
mientu, manutencion, preparacién amhbiental v olras aienciones
tutelares da Jos mismos,

T CAPITULO IV
Promocion social de los trabajadores

Seccrdy 1.° FORMACION LaBOHAL

CSuhseccion 1Y Promocion grofesionel en general

Art. 22, Las avudas necesarias para atender a Ia promocin
prolesional de ios ‘trabajadores, con especial atencién a las si-
tuaciones de desempleo o subemplec v a la preparacién pro-
fesional de los Incluides en maovimientos migratorios ¢ gue
potenciaimente puedan resultar alectados per elios, asi como
para los mayotes de cuarenia afios, seran:

a} RBecas deslinedas a costear ls asistencia a cursos de
proymoeion profesional sn les gue se proceda a cuslificar al
peonaje ¢ a trunsformar, si elio fu:ira necesaric, de un oficic
a otro con mejores perspeclivas, » que las nocesidades de la
eccnomia nacional impengan.

b! Becaa destinedas & costear la asistencia a cursos de
perfeccionamicnto gue permitan a los irabsjadores completar
sus cenocimientos ¥ promocionarse a través de unsa mayer
productividad ¢n su esfusrze o de un nueve puesto de irabajo.

¢) Subvenciones o syudas pars desplazamiente para la
asisiencia & los mencionados cursos

Arg, 23, Los médulos econdmicos de las becas previstas en
ios apartados anteriores esturan integrados por el coste total
da. los cursos erganizades dividido por el numero de ios beca-
rios asistennles a los mismos, gin que, como maximo, puedan
exceder de 30000 pesetas por beca.

Art. 24, Los Centros espafcles de f{ormaclén profesional
de caracler estatal, sindical, religioso o privado que aspiren
a dar esta clase de enseflanza deberan solicitar de la Direccion
General de Promecién Socigl, en les términos fljados en la
Orden de 30 de septiembre de 1968 y en sus disposiviones com-
plementariys, la calificacidon e inscripeién en el Cense de Cen-
tros ¢ lnstituciones autorizados para organizar cursos en ré-
gimen becario. previa la instruccidn de expedientes en gus se
garantice Ta eficacia y s acepten ei asesoramienio y la con-
siguiente intervencién, al efecto de verificar la exacta realiza-
cién de los cursgs, en los términos gue disponga la Direccién
General do Promecién Sccisl, comae Organo gestor.

La Direccion General de Promocion Soclal pedra condicionar
ia imscripcion de Ceniros en ol Censo s pruebss pedagogices
o de otra fipo que estime cportunc sumeier al profesorado pro-
puestc otorgando al efecic €1 oportuno certificade.

Art. 23, Para la formacien de Monitores v. en general, del
personal directive ¥ técnico relacionado con ls Promonidn
Profesional de Trabajadores se establecen los siguientes tipos
de ayudas:

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de for-
macién vy perfeccionamienty en Espana vy, excepcionalmente,
en e} exiraniero, en los Ceniras especialmente cualificados para
la promocion profesional gque fije el Organo gestor em la reso-
tucidn de concesion de la bsca. .

b) Subvencicnes para bolsas de viaje pera costear la asis-
tencia & log mencionadoes cursos.

¢} Subvenciones p ayudes equivalentes al importe de libros
¢ instrumestal necesarios para su perfeccionamiento en orden
a la ensefianza gue imparten.

La soliciind se formulard por e interesade, acreditendo su
condicién de Monitor o Profesor de un Contro inscrito en el
censo previsto en e} articulo anterior; se acompsfiard informe
del Centro, con indicarién do que asume la obligaeién de uti-
lizar los servicios del beneficiario en curses de promecion
profesional de irabajaderes. La Gerencia Provinciel del Pro-
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grama de Promocitn Profesional Obrera elevaré propuesis a
1a Seccion de Formacton Laboral del Ministerio de Trabajo.
gue resolvera al respecto, concretands la cuantfa de la ayuda.
que no podré excoder de lo previste en el articulo 23 anterior.

Subsecciton 2.8 Centros experimentules

Art. 28, Son Centros experimentzles los gque pur su ospe
cial finalidad, destinatario, lugar, tipe ¢ forma de ensedanza
o sisteme de prestacién se creen, dependientes a no det Organo
gostor, pars las ensefianzas comprendidas dentre de esta seceion.

Art. 27. Quedara asegurada la aplicacién de los fondos dez
tinados @ subvencionss o préstamocs al aprovechumicnto total
de los trabajadorss beneficiaries ds la formacién, estable-
ciendo las correspondientes obligacivnes de prestacién de los
servicios gue directamente deben percibir anuellos y con los
que podran ser compensados, sin perjuicio de establecer asi-
misme cuantss garantias sean admisibles en derecho pura
asegurar la Tinalidad de su destino ¥, cn su case, los reinte-
gros que deban efectuarse,

Art. 28 Las ayudas consistiran en subvencienes o prés-
tamos con dosiing a las adquisiciones de los medios materiales,
incluides inmuebles, necesarios para la finalidad de la ensehanza
experimental, o ds la formacién profesional geneval gue precisen
recibir los trabajadores beneficiarios del ¥Fondo.

Art. 20. Cuando se trate de Centros no dependientes del
Organc gestor, I ayuda fendra siempre el cardcier de com-
plementaria de los recursos aportades por la Entidud pulroci-
nadora. [ijandosy su cuantin en la eporiuna resolucidén o con-
cieric.

Subgeccidn 3. Promogivn profesional en fag Universidodes
Lohorales y demds Instituciones dependientes del Organe
gestor

Art. 30. Se otorgaran a laus Universidades Taborales v Cen-

tros dependientes del QOrgano pestor las avudes scondmiras si-

guientes:

a) Subvencione: a las Universidades Labmales ¥ Centros
de las mismas, para contribuir a los gastes <ds formacion de los
trabajadores o suz hijos en genersl, ya sea en régimen de
internado o de media pensién, hasis el importe maximpo que
&8 {ile anuwalmente. i

b} Subvenciones y becas de estudios en dichas instifuciones
docentes, especialmente asignadus & los hijos de los irabais
dores protegidos por los Hegimenes Especiales de ia Segmridad
=ocial,

¢} Subvenciones y becas de astudios en diches Instituciones
docantes, especialmente asignadas & Ios hijos de trabajadores
aespaficles en el extranjerg asistidos por el {nstitute Espasict de
Emigracidn.

Art. 31. El pago de las subvenciones previstas en el srticun-
lo 3% se librard irimestralmente a favor de la Delegacidn Ge-
neral de Universidades Laborales, en la ¢uantis necesaria para
atender sstas obligaciones, de conformided con los correspon-
dientes plenes docentes previamento sprobados. La justificacion
del gasto tendré lugar mediante certificacion de los OQrgunos
indicados, en la gue se hard constar la aplicacién contable
a los fines para los que heyan sido concedidas, sin perjuicio de
qus, dentro del térming de Ios noventa dias posteriores s Iz
terminacion del curse escolar, venga obligade a remitir al
Patronate, para su definitiva aprobacion. lodos los documentos
acreditativos de estas inversiones.

Subseccion 4.° Formucion emprevarinl v social

A) Formacién empresarial.

Art. 32. Las ayudas con destino a la formacion empresurial
de los trabajadores consistiran en:

a) Becas para que los trabajedoves puedan realizar estu-
dios de formacién empresarial en los Cenireos dedicados a esta
Tinalidad.

b} Subvenciones & ayudas a los trabajadores para que pie-
dan satisfacer o} lmperte de los servicios de orientacién ¥ ense-
fanza especificas que requiera st situacién concreta en orden
8 5u {uture acceso al empresariade.

¢) Subvenciones a los Centros aficiales dependientes del
01"5&;30 gestor, sin que en aingin caso el caste total del cuvso,
dividide por el niimero de alumpos atendidos gratuitamenta,
représente una asignacién por alumno y curso superior al limi-
te fijade en el articulo 23,

LLiAE U B fukican

Los cursps & que 56 refisren los apartados anteriorss serdn
de iniciacién y perfeccionamiento, reguiandose por la Direc-
cion General do Promecidn Social, come Organo gestor, las
condiciones ¥y duracién, sin que ésia pueda ser superior a um
aiio; asimismo, inscrilyira en el Registro correspongiente a ague-
lios otros Centros e Instijuciones gque retanan las condiciones
fijadas wl cfecto. En cualgitier casc, para la concesidn de 1as
becas, suivenciones o ayudas a los irabajadores se tendran en
cuenta la viabilidad y 8! interds sccial del proyecto de esiudies,
asf come la falte o insuficiencia de recursos econdmicos del
solicitante en relacién con dicho provecto,

lLas bhecas censideradas on csto artfculo, asi comn las avu-
das previstes especifizamente en las articulos 33, 47 y 30, sn
linea con los principios recogidos en la Iegislacién Iaboral espa-
fcla general ¥, de modo particular, en la Loy ds 30 de diciem-
bre de 1889, podran otorgerse a& les sibditos de los paises con-
siderados cen dicha Ley, en los términos gue 8l vespecio se filen
en la aportuna convocatoria de la Lireccion General de Promo-
cibm Social, fue determinara tambitn la cuanlis tolal de Jas
hecas.

D). TFormacidn social.

Art. 33, Las ayudas con destine a formacion social de los
trabajadores podran consistir en:

a) Becas direcius a los trabsiadores para faciliturics la asis-
tencia a los rursos generales y especiales progreamades en las
Escuelas Sociales. Escuslas de Capacitacién Socinl v Centros gue,
inscritos en el Registro de la Direccidn General de Promocién
Social, tengen autorizado ol desplazamiento al lugsr donde ra-
diguen de los Tribunates parn examenes oficiales. ’

b} Subvenciones o ayudas a los Centros indicados on ol apar-
tado anterior para compleiar sus sarvicios de todas rnigses en
orden & una mejor atencion de sus aciividades docentes.

Art. 3¢ La Direccién General de Promocion Sopcial, como
Organo gestor de estas ayudas, aprobard la organizacién de Jos
programaes de onsefianza v la disiribucién de las subvencicnes
para curses y Fscuelas, v establecera las normes pars 1a selec-
citn de les becarios, gue, por delegrcion suya, habrén de Tes-
lizar dichos Centros, concadiendo preferencia en igualdad de
condiclones académicas y econdmicas a los trabajadores padres
de familia numerosa o mayores de veinticinco afios, selicitantes
e dichus bhecus.

Subseccion 54 Acceso o fa Universided

Art. 35, Se otorgardn becas pare ayudar a los trahajadoves
mayures de veinticinee afios, acogidos a leo previsto en el ar-
ticuio 363 de la Ley Generad do Educacién, a sufragear los
gastos derivadas de s asistencia m curses preparatorics para
las pruebas de acceso a los estudios superiores qus se raslicen
en los Centyos dependientes del Orpano gestor, asi como para
seguir estudios oficiales en una Facultad Universitaria o Es-
cuela Tiécnica Superior. .

Las ayudas en el primer supuesio comprenderan el importe
de los gasios de matricula, de los honorarios de asisiencia a
loa cursos preparatorios v de los libros de texte necesarios,
hasta un tofal maximo de 15.0008 pesetas por beca En el se-
gundo supuesto comprendecan ef imports de la matricula, v
de los textns y material docente, en su caso, hasta un total
maximo de 10080 pesstas por beca, si bien podran solicitar una
ayuda complementaris de hasta 5000 pesetas mensuales du-
rante e periodo lectivo, con up maxyime de nueve meses por
curse, cuando ls asistencia a los cursos regelares de fa Facul-
tall o Fscusla Técnica Superior los: obljgue & reducir su jor-
nada Isboral

Le Bireccion Genersl de Promeciéon Social, como Organo
gestar, fifara anualmente las condicionss de los solicitantes,
los plazes y {érminos de 1a solicitud. asi como su formalizacion
¥ tremitacién, las condiciones de disfrute de las hecas y las
obligaciones de los beneficiarios, ¥ resolverd al efecto de acuer-
do con ias bases de cada convocatoria. Lz medida tiene en cual-
quier casn caracier experimental v el Crzano gestor deberd per-
fecciopnar progresivamente, a resuttas de los logros ohtenideos, el
regimen de asias ayudas, elevando Memoria anusl al respecto
& la FPresidencia del Patranato.

Srcordn 2. ACCRSO A T4 PRGRIFDAD

Suhbseccién 1.° Asistencia Monica

Art. 38, Puyra facilitar v completar iz proteccion zl irabajo
gue dispensa el Patronato & traves de las ayudas qus regulan
sste capitule, se establecen subvenciones en faveor de los tra-
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bajadores con dastino ala am.-.tenrm técnica de las Empresss |

asociativas o Cooperativas censﬁtuida& o purs su cpastitucibn
por éstos, ¥ & los trabaiadores - cqnshtl_u_daﬁ &l auiopemaos con
la asistencia de eslé Fondo Nacional, con el fin de impulsar

sdecuedamente la accién empmama] para que pusdan superar -

erisis circunstanciales de su sctivided, asf coine para la cons-
titucion, cunsoliciaci(m ¥ mejora-dé 1o Einpresa

Art. 37.. Podrén eoncadsrse subvenciones para las slgmemas
clases de as?standa técnlcs :

Asemam}anm de m‘swnzamén empmaarmi ¥ mcmnah—

zacwn del trabajo.-
)  Asesorgémients pt.m du‘eeclén téenica de la produceiop.

ol Asesoramiento cantable, _ecamémmo-fmanc;ero, comearcial

¥ juridice.

La cuanatia- mé.xlma de ustas subvencmnes ‘para satisfacer el
importe de los servicias profesionalas - vy técnicos sert de hasta
15060 pesetms par beneficiario, .y podr&n seficitarlo los Lra-
hajadords sutdnomos hensficidrios ‘del fondo v los de uma o
varigs Empresas. asocxauva.a v coupamuw.s fue de-mzmi*en a
misme sctividad ¥ que se agrupen s ‘estos electos,

Art. 28, Ei Organo: gaator ast.abi&cm ux: registro o rensy de
. personas o Entidades expertas respetis de las funciones reco-
gidas 0 6l articulo anteiior, qué -derdn autorizadas. sslve
CHEUS excepclonalaa y miotivados .que, eXigirdan auterizaciin -al
sfeclo de dicho organs gestor, para prestar asistencia técnica
a los heneficiarics del fondo 'y determinard, previo dictamen
del Gabinete Técnico del Patronato, las cendiciones gue ha-
van de reunir. El 6rganc gestor; mediante Baesclucién dictada
al efecto, proceders s formular y- publicar & oportuna com-
vocatoria para la - inscripclén de las Entidadés gue puedan es-
tar iniorosadas en dicha acciér. Comip . persomas expertas se
consideraran, sn todo caso, a los Licanmadoa en Ciencias Eco-
nimicas Emprasamles o con titale similar, debidaments
rolegiados. . ’

Art. 39, La prestacion de sstas ayudes se llevaré o cabo
normalments & solicitud de los trabajadores interesados ¥, en
su caso, & iniciativa del érgano geston de oficio o a instancia
de la Secrefaria del Patronato.

En of primer case, las peticiones, d{ngidas al Presidente

del Patronato, se présentarén, enm quintuphcadJ sjemmplar, en
la Delegacitén Provincial de Trebajo, I& -que con su informe,
iaa remititd & Ja Direccitn General de. Promecién Social, como
organe gestor, acompafiadas de la eiguiente documentacion:

1. Memoria explicativa de las cimunstanmas de carficier
econdmi-u, financiero, estructural o coyunturel que motivan
la necesidad da la ayuda, especificande, . en su caso, las ca-
ructaristicas de la crisis ¥ el se epthna ésta comg circunstan-
cial ¢ atribuible & la natu}mlm ¥ estrnctum de la Entidad o
de sus actividades, -

2. Composicién de Ia piantlila aspec:ﬁcandq cnlificacion pro-
fesional, edad y sexo de cuantos la Integran, indicands si
han asistido & cursos’ da formacién emprssarial, profesienal

o cooperativa y, finalmente, si som’ benef:clados de préstanos.

dol Fonlo Nacional de Proteccidn, al: Trabajo.

3. Estudio sconbmice de la Empress 'y snalisis fmsnczsra
contable de Ja misma. scompanando: halance del wiimo sjer-
cicla, cusnta de- pardxdaa y gananmas 8 mvei,wuu o cstadn
comab&e a la fecha de1a solicitud. = -

4. Propuesta de tres Empresas 0 técnicos ¢ue prestarin lg
asistencis %écmca,.da'&cuer’db con"lc ‘establecido en el ar-
ticulc 3&:

5. Anéiisis detal!ado ds Ia. nnistencia para la gue se so-
licita 1a avuda, que deberd ‘comprendsr: . Diagnéstico, mode do

realizamén {duracion, técnices que la. renlizardu v su califi-.
¥ presupueste dat&llﬁdo e ¢ada -una de las partes de’

caciénl

ue consla
8. Cusntos datos. complemant&nos 59 oTean necesarios psr&

una meiar informacién o Yo sean’ mms&m&nta solizitados;

E De}egado de "Trabajo, con #u. -inforing “relativo, tanto al -

aspe¢io técmico como social da e ayuda, elevard el expedicnts

al drgenc gestor pare que’ ‘elabore ¥ someta & la Presidendia -

del Patronato Ia resolucién’ que. correspondsa, recabando .pra-
g:an}:?ent: el mforma del Gabinesa Técaica de la Secretarie
el Fonde,

Art. 46, La fazcultad gue se canﬁere al 6rganc gestor para
que, cushdo lo. estime pertinenf.é da- cﬁafo ¢ instada per la
Secretarin del  Patronato, inicie v ifamite un expadiénts en

proe de la concesitn ds ayu&e"s técnican, ' tants respecto a

Empresss  que Goan - hmuﬁchﬂu ‘del Fopda como de agusias
,Gue aspiran & serlo sera ejercitada medisnte escrito que- con-

tenga resclucion moiivada. Iniciado asi- el expedients se so-
licitarda de. los presuntps benseficiarios la aporiacién de ague-
Hos dasns y doCumentas que be estimen pertinentes de los
enumerados en 8] articulo 3 de lss nirias. Al expediente se
afnedira informe del Gabinete Técnico dei Fondo MNacional de
Proteccisn al Trabajo, prucediéndpse seguidaments, por &l 6r-
gano gesior, & lu claboracitn y propuesia de la Resolucidén
g=finitive, concediende o danegando 1 syuda

La Secretarim del Patropato podra iniciar, respecto B ios
beneficiarips del Fondo sgrupados &n Coopentivas ¥ Empresas

- isborales gue haysn obtenide -préstamos con carge a dicho

Fondo, oxpediente de comcesion dé ayudes técmicas, y ello
medignte ssciiic o comunivadibn al drganc gestor, en el fua
se tega refergncia ol tipo de ayuda s prestar, asi como ex-
presion de la motivacion de’ Ia misma ¥ .de las razomes de
urgencia dus Hegsn conveniente dichg  iplciscion coficial. El

argann gostor Procedera & tramitar 6 axpedzente ‘al que se
umira 31 informe del Gabinete Técnico .del Fohde Nacivnal

da Proteccién al Trabsjo, asl comoe 0§ documentos que se
suzguen edecuados de fos previsios en el artfcule 39 do las
normeas v, seguidamente, so elaborard ¥ mma?.eré a la Pre-

sidencia la resalw:mn gue corresponde.

Art, 41, Cusndo eh Ta tramitacion del expediente el 6r-
pang gectar advierta que concurTon circunstancias que hagan
urgents la ayuda en cases de grave necesidad social, de acuer-
do con =} contenide del articule 78 de. ias normas, dard iras-
lado medisnte propuesta a la Secretarid del. Patronato, como
organo gestor del capitulo VI, a efectos de la aplicacion, si

.se estima vportune do las normas contenidas en el citado ca-

itulo,

¥ Con carge & les partidas de =Asistencia Técnicas, el drga-
no gestsr podra requerir dictamen o informe técnico sobre
fos proyectos pars los gue se solicite ayuds al amparo de esis
seccion ¥ de ia siguiente, sin parjuicie de. reguerir a tal efecto
al Gabinets Técnico del Fondo a través de la Secreiaria del
Paironato.

Art. #2. En la propuests correspondients se designard, de
conformidad con el articule 38, la Empresa ¢ técnicos gue ha-
van de reatizaria, asi como las condiciones, plazes ¥ demmas
circunstancios en qus heya de Heviiise a afecto.

Una vez realizada Ia ssistencia, debérd remitirse al drgeno
gestor uns Momoria final, & 1z que sze unird copia de los
Informes o estudios llevados a cabo, ¥ en la gqus 88 valoren
las perspectivas que la asistencla’ originard, previsiblemente,

.pars el futuro de la Entided., El drgano gestor someterd dicha

decumentecidn a lg vaicracitn y exameén del Gabineta Técmico
del Patronato ¥ procedera en gonsecuencia slavandolo & traves
de la Secretariz del Fondo a la Presidencig del Patronato.

Subgeccion 2* Avuda n los trabajadores por cuente afena para
constituirse en autdnomaos

Art. 43. Las ayudas 8 traba;adom por cuenta ajena gue
aspiren a wnsutuirse en subdnomos consistiran:

1. Subvencién o ayuda pars el abons de la cantided agul-
valente al Lippofte total do tos intereses o al de la difsrencia
enire el 3 por 100 anual que, somo méximo, grava Ias prasta-
cignies del Fondo Nacional de Proteccitn ‘al Trabajo, ¥ el qus
establezan las Caias da Ahorres conoasmnaﬂas del préstamo.

2 En pres1ar aval respecic al buen fin de s operaclon
crediticia ¥ Slemipre sin perjuicio del’ heneficio de  exclusidn.

Ambos tipos de ayuda podran presant.arse conjunta o sspa-
radamenie y do ellas se tomara nota en el Hegistro de Avales
¢ Interesss de Préstamos de la Secretaris. del Patronate.

A i3 trahsjadores, socios o aspirantes a formar parte de

las Empresas de Begimen Asociative ¢ Cocperativas a gue se

refieran, respeciivamente, lvs articelos 48 y 63 de las presentes
nOrmas, . podrin. serles de aphc&cxon iag ayudas que reguia

‘esta subsacoidn,

Art. 44, Los trabajadores que aspiren a obiencr las ayudas
mencionadas en ol erticulc anterior podtan preseniar s so-
Heitud en la Direccién Genérel de Promocién Social directa-
mente & traves de cuslquier Daiegac;én Provingial de Trabajo
o enr la Confederacién de Cajss do Ahorre Benéficas. Las sa-
licitudes cursadas & través de las Cajas de Ahorro Bendficas se-
ran remitidas’ por ésiss, en su caso; & la Direccién ‘General
de. Promocien  Social, una vez estudladaa por sus- raspectivos
servicios ¥ uniéndoese a las mismas gértificacion del acuerdo

de comecesion del crédito. Estas certlﬁmmnes harén COMEtar
. lag -condicionies ‘de la operacidn crectltlci& “sspecialmenta en

cuanto se reflere a tipo de interds, plazno y forms de amorii-
zaclén, ¥ ctras garamntiss, si o8 qué fueran ofrecides o exigides

T -
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las solicitudes se presentaran en triplicado expresando cla-
ramente Ilas circunstancias perscengles y familiares del solici-
tante ¥ acreditando la condicién laboral del mismo. A dicha
solicifud se acompafiard también proyscto justificando la in-
versitn a realizar y somero estudio econdmice de la actividad
laboral que proyecte eiercitar, :

Art. 45. Estas ayudas sGlo podran ser concedidas a guienes
se obliguen a practicar en ¢l Centro de Trabajo gue se pro-
ponga instalar su profesién u oficig, por su propio riesgo y
sin sujeclén a contrato de trabaje ni relecién juridice-laboral
con Empresa alguna, ¥ elle aungue t{engan bajo su propia
dependencia y al servicio del Centro auténomo de trabajo,
familigres, socios 0 asalariades que presien su trabaje en el
mismo, siempra que su nimero no excede de seis.

Las ayudas y avales no podran referirse a préstamos de
cuantia superlor a 150.000 peseies y el plazo de amortizacién
no excedera de diez afios.

"Los soliciientes habran de justificar su condicion de traba-
jadores por cuenie ajena, )

Cuanio el Ceniro de trabajo que pretenda crearse exija
una mayor inversidn, podra selevarse la cuantia maxima del
‘préstamo 8 300.000 pesetas, previo informe de la Delegacién
Provincial de Trahkzajo,

Articule 48, El Paircnato delega en la Dircecién General
de Promocién Social como drganc gesior, para que, en cola-
boracién con el Banco de Espana, establezea las normas prdc-
ticas que regulen le concesidn por las mencionadas cajas de
préstamos que hayan de ser garentizados o subvencionsados
por el Fonde Nacional.

Subseccidn 3.° Empresas de régimen asociative laboral
a} Formacion.

Art. 47. La cantidad asignada en el capitulo IV, grupo sec-
gundo, concepte tercero, al, del Plan de Inversiones, se des-
tinard a la concesién de ayudas de ensefianza, bolsas de viaje
¥ compensaciones de salario de los trabajadores gue para
constituir une Empresa Asociativa Laboral o perteneciendo a
elia hayan de desempeiar puestes en el Consejo de Adminis-
tracidn, Cerencia, Fundacion Laboral y Organes de Gobierac
¢ Control Social vy precisen de una farmacitn especifica, lanto
profesional como social o técnica. También podran ser beno-
ficiarios los hijos de trabafadores, elumncs de Universidades
Laboralss, con fines formaiivos ¥y de fomento de estas formns
de Empresa. '

Les ayudus a otorgar podrém diversificarse de! siguiente
modo:

a} Costo de la asistencia s snsefianzas o curscs de forma-
cidén social, cooperativa o técnica pars trabajadores de la Em-
presa, con el limite maxime gque para estas clases de ense-
fisnze sefinlan los articulos 23 y 51 de las presenics normas.

W Costo de la aslstencla a ensefianzas, cursos, reuniones,
congresos o asambleas en Espafia 0 en el exiranjero, para Ia
formacién social, zerencinl o ejecutiva de los directives o tée-
nicos de las Empresas Asociativas Laborales, cuyos costos de-
bern guardsr la debida proporcionsalidad con lo establecido en
los articulos 23 y 51 que servirdn de médulo.

¢) Bolsas de viaje y compensecién por pérdida do sslarios
para los trabajadores, dirsctives y téenicos de las Empresas
Asaclativas Laborales para Ia asistencia s las ensefianzas y
acciones sefialadas en los apartados &) v B de este articulo,
con el 'imite maximo de los salarivs reales y los costos oficia-
les dcl transporte,

B) Préstamos:

J@rt, 48. las myudas a estos trabajadores por cuenta ajena,
e.utons:mos ¥ artesenos podrdn ser concedidas en cusnifa no
supcrior a 130.060 pesetas por trabajador, siempre que éstos
vayan & dedicarse a la misma aclividad productiva, constitu-
vendo enire sl cualquisr tipo de asociacidn o incorporéndaose
a una Empresa Asociativa Laboral ya exlstente. El namero de
trabajadores asi asociados no podra ser inferior a trea.

Cuand_c!- la actividad a que haya de dedicarse la nueva Em-
presa  *ija una mayor inversién para la creacién de cada
puesto de trabajo, el drganc gestor podra, excepcionalmsnte,
proponer la elevacién a 300.000 pesetas de !a cifra méxima
e para cade trabajeder hays de ser concedida, previo in-

forme je la Delegacién de Trabajo y del Gahinets Técnico det
Patronato.

Art 40, Las solicitudes de estos préstamos, dirigidag al Pre-
mdantja del Patronato del Fondo Nacional de Proteccion al
Trabajo, se presentardn cn las Delegaciones de Trabajo y éstas

lus clevardn a la Direccién General de Promocidn Social como
argano gestor.
A 1s selicitud se acompafiaran los siguientes dogumentos:

f. Memoria que explique la motivacion del préstamo,

2. Nombre, circunstancias personales y calificacion profe-
sional de los trabajadores peticionaries.

3. Proyecto de Estatuio de la Empresa de Régimen Aso-
ciativo gue ha de adscribir & los trabajedores peticionarios del
crédito ¥ en el gue necesarimmente habra de hacerse constar
que todoes los irabsjedores tiencn derechg a acceder a le socie-
dad titular de la Empresa; qus ne puede ser miembro de la
misma quien no sea trabajador en ¢lla ¥ que en ningldn caso
ninguno de los trabajadares podra ostentar !a mayoria del
capital de la misma. También acompanaran la documentacién
complementarla que permita conocer la forma de constitucién.
Si se tratsse de una Empress ys constliuide, se acompafard
copia de sus Estatutos.

4. Esludio econdmico de la Empress, para conocer sus ac-
lividades ¥ rondimientos, ademas del idltimo balance, si estu-
viara en funcienamienio.’

5. Plan de amortizacién del crédite solicitado y garantias
ofrecidas,

8. 5i los préstamos individuales solicitados por tedos o par-
te de s asociados se inientan aplicar & elgan provecto de
construccidn, transformecitn o moaodernizacion, se acompanaran
plenos, Memorias y presupuestos,

7. Dacumento que acredite la condicidén de trabajador de
carda uno de los solicitentes. )

Hespecto a garantifas, intereses y plazo de amortizacion de
estog prostamos se estard a fo dispueste en el articulo 85 res-
pecto de Jos préstamos a cooperadores.

Seccidn 30 CooPERATIVISME

Subseccion 1.° Difusién del cooperaiivismo

Art, 30. Para dar cumplimiento a lo dispuests en el spar-
tado ¢} de ls lLey de 21 de julic de 1860, Ia cantidad asignads
& difandir el cooperativisme se destinara a la concesién de
hecas, bolsas de viaje ¥ otras avudas a los {rabajadores, ¥
& sus hijos maveres de dieciséis afios, gue permita su formasa-
cidn cooperativa y técnica como divigentes, administradores
¥ socios cooperadores.

Solo serén beneficiarios los que justifiguen interés por re-
cibir ls formacion citada, de acuerdo con las ensedunzas, gra-
dos ¥ organizacién docente gque sc eslablecen on las-presentes
normas, con especial preferencia a quienes sean beneficiarios
de préstamos de este Fondo.

Art. 51. Las becas gue se ciorguen serén de la siguiente
cuantia;

1. De hasta 2.500 pesewas, para estudios de iniciacién.

2. De hasta 7.500 pesetas, para e¢studios de perfccciona-
mientc.

3. De hasta 20.000 pesetas, para estudios de especializacién.

Independientemenie podran concederse también bolsas de
viaiey de cusntia variable, segin las necesidades del desplaza-
miento, cuando la asistencia a cursos, estudics ¢ practicas de-
termingdas hayan de lencr lugar fuera de !a residencia del
solicitante.

El Patronato dispondra, asimismo, la asigracién de otras
syudas, siempre con caracter individual, para asistir al tra-
bajador v cooperador en la chiencidn de otros medics adecusa-
des para el mejor aprovechamisnto de los estudios o para com-
pensar tar retribuciones gejadas de percibir para asistir al
curso, sin que, on este taso, puedan exceder del triple del
salario minimo interprofesionsal ni otorgarse por mas de freinta
dias,

Art. 52. las becas y bolsas de viaje se otorgaran pars
cursar os estudios que se ajusten a alguna de lus ensefianzas
vy grados siguientes:

Grado de iniciacién, gue se recibird enm cursos cuva dura-
ciénm minima serd de seig dias lectivos, con un minime de
veinie horas ds clase.

Gredo de perfeccicnamiento, gue se recibird en cursos euva
duracion minima serd de dicciocho dias lectivoes, con un mi-
nimo de sesenta horas de clese.

Grado de especlalizacién, que se recibird em curses cuya
durgeidén minima serd de cincuerita dias lectives, con un mf-
nimeo de _descicntas horas de clase.

El Plan de Ensefianza se desarrollardA en dos rames dife-
renciadeas:
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Cooperacion genezal, que comprenderd las disciplinas orien-
tadas a esclarecer e inculcar sn sl sducando la ides social de
la cooperacion y sbarcard los aspectos soclologicos, econdnicos,
juridicos, histéricos y practicos del cooperativisme,

Técntcg empresarinl cooperativa, gue comprendecd las dis-
ciplinas gue estudian las técnicas. especificss adecuadas para
la mas eficaz organizacién y realizecién de los fimes de las
copperativas on todos log aspectos ¥ para todas ‘ias tereas ¥
puestos, sean de irabajo o de direccién, Que is pecinliaridad
de Ia empresa cooperative reguicra,

Art. 53. También podré otorgar el Patronato becas v hol-
sas de viaje, en su case, para cursar estudics en Ceantros de
ensefianza publicos o privades que desarrellen disciplinas re-
lacionadis con las materias cooperativas o que resulten pro-
v:chosas en casos ooncretos en orden a la empresa ¢ooperativa
para los trabajadores que asl lo acwettiten en tada cago.

A tal afecto, el Patronate recabars de los mencienados Cen-
tros la oportune informacidn, v en vista de ella convocara cou-
cursps ie becas ¥ bolsas de viajo, sn los casos necesarios, para
cursar en elios las snsefanzas si se estlmasen de interés
cooperativo.

Tambi*n wpodra otorgar esias mismas ayudas el Paironato,
bien previe convoratoria o & instancia del trebajedor intere-
sado en ellas, para esisiencias a rouniones, congresos, Bsam-
Lleas, cursos de conférencias u otros actos andlogos, en Espana
o en sl extranjers, gue tengan por finalidad la d;fﬁsién fo-
mento v desarrelle del cooperativismo.

En todos estbs casos la cuantin de Ias becas y bolsas de
viajs se determinard por el Paironmato stendiendo & las cir-
cunstancias, procurando en todos ollos que guarden s debida
propercionatidad con o estabiécide en el arifcula 51 qus ser-
vira de médulo,

Art, 54 Pars llevar a cabo la difusidn de cooperativismo
& gue sa refiers esta subseccidn, acluard como Organs gesior
del Psirgnato la Direccién Genersl de Promocidon Social, &
través de Ia Obra Sindical «Cooperacién. 'y de acuerde con
las atribuciones que a ésta confieren ia Ley y el Reglamentc
dz Cooperacién,

Las ensefianzas recogidas en esig seccitn serdn I!evadas &
- cabo directamenie por la Obra Sindica]l «Cooperacidns, asi
cowo vor cuantes Instituciones colaboren cors los Centros for-

matives de la misma v & su propuesta figuren inscritas en et |

Registro de Centros Difusores del Coopersfivismo gue se or-
genizard en la Direccion Genersl de Promuotién Social.

La inscripcidn en el expresada Rﬂgn_stm ‘se formwlizard par
acuorde det Padtronato, medianits el opeoriuno etpédients gue
anta la Direccion General de Promocifn Sérial s tramits en
virtud -de la propuesis formuluds por-la Obra Sindiecal «Coope-
racions, & s vista de las eolicitudes presentadas ante ia mlsma,
onforme a las condiciongs y mquisztcs de la cotivocatoria
sprobada por el Patronate,

A la Bolicitud acompafiardn una Memaria smbre la ense-
fianza cooperativa o técnice gue desarrolls la Institudién seo-
licitante, en la qué se acrediiaré:

1. Naturaleza del Centro o lnstitucion.

2. Fincs del misme y actividades qua decarroila.

3. Medios materiales y personales de gue dispone.

4. Relacién del profescorado, con expresu}n de especializa-
cidn ¥ capacitacida.

3. Medios didacticos que emplea.
& Experiencias con gue cuenia,

Cuando la Institucidn que trate de colabinrar en la difasidn
del conperativismo dependa oficialmenta del Ministeria de Tra-
bajo se considerara inscrita en el Registro de Centros cuando
su solicitud, gque se presentard directamente en la Direccidn
General de Promocién Social, ses aprebada por ésta.

Art. 55. La QObra Sindical «Coopereciéns, tomo trémite pre-
vio & =u propuests, podrd recabar del solicltante las modifice-
ciones que procedan en las condiciongs de log Ceniros"y pedir

cuantoa informes precisa del interesado o de ofras Entidades -

o fustitucicnes publicas ¢ privadas.

Art. «8. La Direccién General de Promacidn Sacfal conve- |
card apualmente un plan de becas ¥ ayudas para formacién

cooperativa.

tos Centres inscritos en al Regiatro. cuander deseons acudir |
a dicthas convocatorias, deberin presentar apts ia Obra Sin. |
dical «Cooperaciéns la correspondiente solleitud, dirigide al |
Director general de Promoclén Social, relativa .a -los curees |
concretos que ss propongan celebrar, con Is :Mémorls o o
yocta e las ensefignzas cooperativas o técnicas que el Cemtro ]

solicitante pretenda desarroliar on &l curso de que sa traia,

Art. 87. Recibida la anterior documentacién, a Ia que o
accrapaftara el informe de la Qbre Sindical «Cooperacidn., Ia
Diregcidn Genersl de Promocién Soclal,  tenlendo -en cuenta
ius fechus de iniciacidn de jos cursos, conlecclonars el Plsn
de curscs o los gue habrd de atribunir becas ¥ ayudas, que
sara sometido s Is aprobacidn del Patranato.

Art, 58. Las convocatorias, debidaments aprobadas por el
drgane gestor, contendrén todos loa requisitos que deban rewnir
ios {irabajadores scolicitantes, asi como determinar las condi-
ciones ‘da las ayudas que se otorguen y del curso para el gue
se concodarn.

Art. 58. Al terminar un cursg, el Centro difusor elavars
al Patronato uns Memoria informativa del desarrolic de aguél
¥y del aprovechamiento de los becarios.

Art. 80. La Obra Sindical «Cooperaciéne, en nombre del
Patronato y por delegncidon de ia Direccién General de Promo-
cién Social como drganc gestar, extenderd los oportunos di-
plomas y hara las notificaciones & que haya lugar, a los des-
tinatarios de las becas y ayudas otorgadas.

En Ilps Centros dependlentes oficlalmente del Ministerla de
Trabajo, la” Direccion General podré realizar estas funciones
direclaments,

Art. 1. En tode casc podra. el Patroneio requerir In asiss
tencis. de los O6rgancs competentes de los Ministerios de Edu-
caclon v Ciencia, de Trabaio ¢ de otros Departamentos pars:
que emiten su informe sobms la oficacin docents de los cursos
vy aprovechamisnto de loa becerios del Patronatc.

- Art. 82, El Patronato, ¥ por su delegacién el érgano gestor,
nodrd imspeccionar Ios Centros difuscores para comprobar la
efectividad de la labor. Igndlmente se estabiecerd la necesaria
supervisién sobre las diversas formes de ayudas.

Subsacclon 2° Préstamos

Art. 83, A los efecios de la concesién de los préstamos pre-
vistos en al apartade ¢) del artfcule 13 de la Lay 45/1860, de
21 de julio, 8¢ sntenderin {rabejadores Ilos qQue lo sean por
cinenta sjsna, autdnomeos o arissancy v los socigs {mbajadores
de coopdrativas, protegidss a efectos fiscales, de produceldn
industrial, pesguera, Agricola a ariesana, creadas © por crear,
irtegradas exclugivaments por agusiios, asi como a los soclos-
trabajadores de las Cooperativas de erplotacién y trabajo co-
munitarie de la tlerra, formadas Goicaments per titulares da
propiedades cuve liguide Imponible por Contribucién Territorial
Rastica ¢ Pecuaris no sea superigr al limite estableclde nara

In afiliacion obligatoris al Régimen Eepecla.i de la Seguridad
" Social Agraria,

Aré, 64, La finalided de los préstamos serd permitir a
los trabajadores las veniajas de la associgcidn cooperativa me-
diante la constitkeién o impuise por aguéllos de las Coopera-
tivas aludidas en el articulo Anierior ¢ su ingreso on Ias ya
constituidas, asi como faciiiar la aportacién de los ya incor-
porados & una de ellas.

Art. 85, Los préstames se concederdn por um plazo maxirmo
de diez afics. El Patronaio, a la vista de los informes emitidos
v de lof que en cada casoc se propotgan, fijara ol plazo de
cada operacidn, atendicnde a su finalidad concreis, gsrantlas
ofrecidas v posibilidades de amoertizacion,

El imporie maximo del préstamo serd de 150.000 peselas
por boneficlario, y podran caoncederse sin interéds o con un
interés maximo del 3 por 100 auual,

Cuando la actividad de la Cooperativa exija una mayor
inversion para la creacion del pusstc de trabajo & que aspire
o! trabmjador solicitante, la Comisién 1V del Patronato, & pro-
puesta del organo gestor y can dictamen favorasble dst Gahi-
nete Técnico, elevard le cuanifa maxima da los préstanios
a 300000 pessias.

Los préstemos deberin garentizarse mediante responsabili-
dad personal mancomunada de los socios de la Cooperativa v

a) Hipoteca sobre los bienes muebles ¢ inmuebles en el
gamicliie de la Entiidad.

b} Hipoteca sobre les bienes inmusbles de los socicd.

¢} Pollza de segurec de amortizacion ge todo riesgo.

41 Aval bancario ¢ de cuax'qu-ier otra Entided con solven-
cle Teconocida,

@ Cualquier oira forma de garantfa sdmitida en Derecho.

Todo ello sin desatender lag finslidades saclales persoguidas
por Ia Ley.
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Art., 86. Lag solicitudes de préstamos, dirvigidas al excelen-
tisiino senor Presidents del Patronato, se presentaran dircciu-
moénte o por medio de cuslguier Organismo ¢ Entided a la
Obra Sindical «Cooperacién., que las elevard & la Direccidn
General de Promocién Soclal, como Grganc gestor.

A la solicitud ss acompafiuran los siguientes documentos:

1. Memoria que expligue ia motivacién dsl prestamo.

2, Nombre y calificacion profesional de los. trabajadores-

beneficiarios.

3. El proyecto de Estatutos de la Sociedad Cooperativa a
gque han de adscribirse los trabajadores peticionarios del cré-
dite y de documentacién complementaria que permita conoger
lz forme de constitucién. Si se tratase de una Entidad ya
constituida, se acompenard copia de los Estatutos aprebados.

4. Estudio econdmico de la Cooperativa pera conccer sus
actividades y rendimiento, ademas del balance, si estuviers
en funcicnamientao.

5. Plan de ameortizacién del crédite solicitado y garantifas
ofrecidas,

8. Si los préstamos individuales solicitados por todos o
parte de los socios ds unas Cooperativa se intentan aplicar
s algin proyectec de construccién, transformacién o mederni-
zacion, se acompaiardn plancs, Memorias y presupuesios de
la obra. .

7. Certificacion de hallarse afillados 8 la Seguridad Social.

8. Los dem#ds que se considere oporfuno aportar por los
solicitantes en apoyo de su pretensién,

8. los datos o documentos complementariocs gue posierior-
ments Jes fueran regueridos por i Obra Sindical «Coopera-
cidns, i drganc gestor o el Patronato,

Art, 87. La sclicitud ¥ demas documentos aludidos se pre-
sentardn en la Jefatura Provincial de le Obra Sindical <Coocpe-
racién-, quisn los elevard a la Jefatura Nacional acompariados
de los correspondientes informes.

La Jefatura Nacional, con los dictAmenss e informaciones
que considera precises, remitird los expedientes a i Direccion
Geoneral de Promocion Social, la cual los elevara al Patronate
con las propuestas que resulten oporiunas.

Art. 88. El Gabinele Teécitice del Patronatc emitiré su dic-
tamen, que se unird al expadients, ¥ la Secretaria del Patro-
nato 1o remitird a !a Comisién IV para su informe y propuesta,
sometiéndose a continuacién, previa toma de razén de Ia Inter-
vencion Delegada, a la aprobacién de la Prasidencia.

En todos los trédmites de traslado e informe sefialados en
Jos articulos 88 & 68 se observaran rigurosamente los plazos
establecidos por los articules 75 y 86 de la Ley de Procedi-
mianto Administrative. Le Comisién IV del Patronato celebrara
reunidn al menos una vez al mes.

Art. 89, Concedide el préstamo, se develvera el expedienie
a la Jefatora Nacional de Ia Obra Sindical -Cooperacians
para que, en nombre del Pairunato, proceda g formalizar los
contratos correspondientes, debidamente putorizades,

Ia Obra Sindicel comunicard a la Direccién General de
Promocidn Social la facha en gue haya de fener lugar la entre-
ga de loz présirmos a los beneficiarios, con un minime de
diez dias de antelacién a Ia citada fecha de eniregs.

La Obra Sindical «Cooperaciéns reintegrargé al Tesero, sino
demora alguna, a faver del Fondoe, Ias cantidades que perciba
per amoriizacién o intereses de los présiamos que hubiere
otorgado el Patronate.

CAPITULO V
Enseilanzas de higiene vy seguridad del irabajo

Art. 70. Se establecen para estas ensefianzas las siguientes
clases de ayudas: : .

a) Becas para la formacion de experios de ia segluiridad
en of trabajo y prevencién de sccidentes,

b} Becas para Instructoras,

£} Holsas de vinje para asistencia a los curses.

d} Ayudas consistentes en el imporie de Iihros e instru-
mentos pedegdgicos destinados a la realizacion de las cursos.

Art. 71, Ser_a drgano gestor de estas ayudas el Censejo
Superior de Higiens y Seguridad del Trabajo, a través de
su Secrefaria General.

Art. 72. Fl drgano gestor confeacionard un plan general de
las cursgs gue hayan de celebrarse durante el afio, con el fin
de impariir las ensefienzas siguientes: ‘

&) Cursos superiores para experios, con duracién no infe-
rior & cuarentw dies y maximo de veinte participantes.

b} Cursos para Instructores, con duracion no inferior a un
mes y maximo de veinticinco participantes.

¢} Cursos-campana de divulgacidn, con duracian no infe-
rior a diez dias ¥y mAaximo de cuarenta participantes.

El plan pgeneral propuseste por e] Arganc gestor serd scme-
tido a la aprobacién de la Presidencia del Patronato, con el
dictamen previo del! Gabhinete Téchice dsl mismo. Una vez
obtenida esta aprobacién, la tramitecién de los expedientes
de gyudn se ajustaréa al procedimiento gque se seflala en los ar-
ticulos siguientes.

Art. 73. Podrin concurrir a la convocatoria que para la
organizacion de estos curses publicara et érganc gestor:

Y Entidades oficiales,

b} Entidades gestcras da la Seguridad Social.

t} Entitlades sindiceles. )

d! Mutualidades patronales y Empresas, asi como las orga-
nizuciones dependientes de unas y ofras que por sus caracte-
risticus puedan <desarrollar la lubor que se provecta.

Art. 74. Las proposiciones que formulen al érganc de go-
bierno cualesguiers de las Entidades, Mutualidudey, Emnpresas
¥ organizaciones citadas en el articulo anterior conlendran
al menos los siguientes dates:

1. Naturaieza del proponenta, fines dei
des que desarrolla.

2, EHstudle técnice de las caracteristicas de Jos cursos ¥
Programa a Seguir. )

3. Calendaric de los curses, ¢on indicacion de las fechas
¥ localidades en gue hayvan de celebrarse,

4, Locales e instalaciones de que se dispone al efscto.

5. Numero de trabajadores participantes y procedimiento
seguido para su seleccion.

8. ‘Nombre y calificacién profesional del profesorado.

7. Importe total de cade uneo de Ios curses y coste de Ja
beca individual para la asistencla a los mismos, distinguiendo
las diferentes partidas gue la compongan!

Art. 75. Las solicitudes recibidas en el ¢drgano gestor se
elevaran al Patronato, con e! correspondiente informe y la
propuests de adjedicacién de ayuda, en sa caso.

Art. 78. Al terminar cada curse, la Entidad organizadora
del mismo clovarz al Paironato, a travss del érganc gestor,
una Memoria informative del desatrrolle del mismo y del
sprovechamiento de los alummnes,

Art,

mismo y activida-

77. EI Patromato, y por delegacidn suya el érganio

gestor, podran comprobar en todo momepto la efectividad de

la kebor que realicen las Enijdades que impartan ensefianzas
atendidas por aguél con los medios econémices de gque se
lrate en el presente capitulo.

CAPITULO VI
Inversiones sin previsidn especifica

Art. 78. La asignacién correspondiente al concepto unice
del capitulo VI, para «Inversiones sin previslén especiiicas,
podrd ser aplicade a avudaz en formma de subvenciones ¢
préstamos comprendidos en alguno de los siguientes casos:

1. Todas las eyudas previsina en o presente Plan de Inver-
siones podran ser concedidas al amparc del concepio «Protec-
citn al irahajos, aunque e! beneficiario no retna elguno de
las requisitos estabiecides para su concesidn o bien cuando
se hallen agotadas las dotaciones de los respectives conceptos
del citadc Plan, siempre que en ambos supuestos cancurran
circunstancias que, a igicic del érgano gestor, hagan urgents
1s ayuda en ciaso de grave necesidad social.

2, Tambien podrin ctorgarse, al emparc de este concepto,
las ayudas estnblecidas en las normas generales del presente
Flan de Inversiones, suplementando su cuantia en un imporie
que no excade del total de la prevista en el capitulo corres-
pondiente. En estos casos, et beneficiarlo debera reunir todos
los requisitos exigidos para la concesidn de 1a ayuda tipica
de que se traia ¥ habrdn de concurrir las circunstanciss de
urgencia por grave necesided sccial.

8. 8¢ comprenden en esfte conceplo ayudas especiales o
extraordinarias no configuradas en las normas genersles gue.
por derivar de planes de ayuda acordados por ef Conseio de
Ministros o por sus caracteristices de urgencia y gravodad
social, ¥ por tratarse de concesidn por unz sola ve2, no requie-
ran regulacién de cardcier general.
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4. Podra el Presidente autorizar los gastos que sean nece-
sarios para hacer viebles v efectivas las ayudas establecidas
en las normas generales de aplicecidn del Plan de Inverstones,
conrediende durante e perfodo de tramitacion del expediente
ordinurio, en cvoncepio de. antlcipe con cargo al capitulo VI
del Plan, iss cantidades necesarias,

5. Podran concederse con cargo g este capitule las syudas
gue disponga 14 Presidencia con desiinoe a prestaciones de
sorvicics de asistencia sociui a los trabajadores para proturar
el arceso a las ayudas def Fondo eslablecidas en las presentes
normes, como iguuslmenie aquelias otras que con caricter expe-
rimental -—para su calificécidn como aywdas ondinarias en
planes de inversion fuinres— =0 oforguen a les trabajadares
con posibilidades laborsles disminufdas como coansecuencia de
incapacidad profesional o de coirc orden, inadapfaclén social
o integracion en greas geograficas o sectores laborales depri-
midos.

Art. 8. Los cxpedientes de concesion de Jas ayudas pro-
vistas en o5is capitule se iniciarén a solicitud de los intere-
sadts o por propia inicialiva de la Presidencis y & propuesta
da ia Secretaria del Patronatu gqud sera el orgam) gostor de
lar mismas.

La resclucidn compete a la Presidencia,
la Comision Permunente cu la reunion inmediaia 2 su concesidn.

Art. 80. La justificacion del gasto de lus ayudes provistas
en este capliulo adoptando la formia de subvencion o de prés:
tamo se Hevaréd a cabo en la formng prevista para las ayudas
tipicas similares en loa supuesios de los nGmeres 1 ¥ 2 del
articule 78, ¥ an la forma que en cada caso se determine em
Ju resolucion carrespundientie en todos los demds casos.

CAPITULO VII
Gzran invalidez de ciegos por accidente de trabajo

Arl. g81. E] Patronatn -del Fondo Nacional de Proteccidon
al Trabajo satisfara sl importe de los complementos de renta
por gran invslidez, provocada por pérdide total de la visiém,
a qua se vefiers el niimero 2 del artlculn segundo del Decrete
de 5 de lunw do 1963,

Art. 82. Tl papo de las subvenciones mencmnadas en el
articulo anterior se librara trimestralmente a favor det Insti-
tuto Naciensl de Prevision contra certificacion expedida por
el mismo, comprensiva de- las cantidudes que duranie cuada
unc de lus mencicnades periodos hubiera satisfache por tal
concepto.

NORMAS COMUNES

Art. 83, Para la gestién de las ayudas en el ambito pro-
vincial, las Delegacionss de Trabajo actiuarén los cometidos
gque les confieran las instrucclones que a tel efecto se diclen
por los Céntros directivos del -Ministerio de Trabajo, como
organcs gestores del Patronato, Las citadas Delegagionas difun-
diran e impulsaran 13 accion. de proteccién al trabajo 'y reali-
zarén las inspecciones que s@ les ammxenden emitiendo Ios
cortespondientes informes.

Art, 84, La vigilancia de la cortecta aplicacion de las ayu-
das se llevard a cabo, a iriciativa de la Presidencia del Pairo-
nata y de los brganns gestores, por la Inspeecidén da Trabajo,
en la forma que determine sl Minlsteric de Trabajo.

Art. 85. Las disposiciones que en desarrollo de !as pre-
sanles normas hayan de dictarse por los organcs gestores para
hacer posibile el cumplimients de los fines a gue estéan dest-
nedas lus avudas, asl como para su asignacién individual,
habran de adopturse previa audiencia del Patronate o a pro-
puesia do éste,

A tal cfecto, Ios proyecios correspoodientss serdn remitidos
a la Sccretaria del Palronsto, gue con informe del Gabinete
Técnice formulard ante la Presidencia le pertinente propuesta.

Art. 88, Todas las convocatorias paia la esignacion con-
rreta da becas ¢ de coalguier otra forms de fyuda, présiame
0 anticipo con cargo al Fondo so realizardan. en nrombre dal
Palrunute del Fonde Nacional de Proteccién =i Trabajo.

Art. 87. El Patronato podra delegar en los organcs geslorss,

Tntidades colaboradoras o Cenires que designe o apruebe la
ejecunion do log servicios o funciones que estime copvenientes,
actuande tales drgunus v Entidades con las inskrucciones g
directrices que-el mismo sefate, rindiendo cuenta de su -gestion
en la forma aque por agqusl se ordene.

_dandﬂ cuenta. a .

Art. 88. La Presiuesncia, ofdo &l Cabinete Técnlca vy a pro-
puesta del Secretario, podré mudificer los planes de amorti-
zacion de los préstamos que s¢ cencedan, corforme a las pre-
santes pormas, siempre gue estas modificaciones no supongan
ampliacion superior a cinco wios do los Hmites méaximes en
ia duracion de loz mismos.

Art. 89 El Presislente del Patromato auicrizard el gasto
gue se derive del ctorgamiesto de Jas ayudas, El Ministerie
de Hacienda deferminara la forma de efectuar los pagos, con-
forme a lo estublecide er el Decreio de 29 de gdiclembre
de 1960,

Art. 80. En =l caso de que, no obstants haberse otorgado
las ayudas de conformidad con el Plan de Inversiones ¥y las
normas generales e instrueciones para su aplicacitn, guedaran
fordos sin aplicacidn previsible deniro de determinados con-
cepios o grupoes del citade Plan, el Ministro-Presidente podréd
autorizar la trensferoncid de la tolalidad o parta de e30s rema-
pentos de fondos para dotar oirdgs conceptos compreadidos
dentro del mismo capitule del Plan. Cuantas transferencias
hayan de producirze para dotar conceptos comprsndidos en
distinios capitulos, !a avtorizacién del Ministro-Presidente se
producivd; en su case; a propuesta dé! Pleng del Patronato y

‘previo informe de la lniervencidn Delsgada de Haclenda en
el mismo. .

© Art, 81, Se faculta al Ministro de Trabajo-Presidente del
Patronato pars determinar por Orden ministerfal laa nermas
e instrucclones de aplicacion del Plan de Inversiones relativas
a las ayudas que estime procedenté sstablecer, reguladoras de
las- ayudas y- drganos gestorgs nescosarios parg la aplicaciéa
de Ilas asignaciones comprendidas en ¢l capitulo VI, grupe
Gnico, concaplo unico.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 20 de marzo de jg72 por la qua sg mo-
difice la de 20 de marze da 1871 v desarrolla el
Decreto 2919/ 1870 sobrs ordenaeién de mercadps en
origen de productos agrarios.

Hustrizimos sefiores:

El Decreto 268471971, por el que se modifice 1a estructura or-
ganica del Ministerio de Agricultura, establece nuevas unidades
administrativas que recogen la competencia sohre el estudio,
registre, promocicn, informecién y vigllancia de los mercados
en origen ds producios agrarips, por lo que la Orden de esla
Departamento de 29 de marze de 1871 requlere determinadas
modificacionss, Al mismo tiempo, Ia contresiecion practica da
dicha Orden, efaciuada en su poriods de vigencis, sconssia
introducir algunas coarreccionss en ovden a une . mayor aficacia
de las normes contenidas e tal dispasicien.

En consecuencia, ¥ en use de las siribuciones gue le con-
fisre el articulo decimotercére del Decreto 2016/1970, de 12 de
septismbre, sobre ordenacidn de mercados en origen de pro-
ductos agrarios,

Este Ministerio ticne a bien disponer:

1. Denominacién y ambito de apticacion

Se consideran mercados en corigen de produclos agrarios los
Centros de coentratacian y vernta establecidos o que se ostablez
can en zonas de produccitn.

Los Centros de contraiacion ¥ vanta en zonas de produccion
actualmente eXxistentes o de nuveve instaiscidn que no estén

" registrados, no podran utilizer, para su idenfificacién o reforsn-
~ cia, denominaciones gue puedan Inducir a confusi6n o error en
‘prelacién con los mercados e£n origen inscritos en of Registro
- Especial det Ministerio de Agricultura ni pedrin disfrutar de
 los beneficios establecidos por el Decreto 281671970, de 12 de

septiembre.

Las normas contenidas en la presente Orden serén, pues, de
exclusiva aplicacion a Jos mercedos en origen inscritos o gue
s inecriban em dicho Reglstro.

2. Producitos ¥ modalidades de mercado

21. Prod uclos.

Yos mercados en arigen podran dedicayse prefematemente
a aguellos productos u grupes de productos econdnmicaments sig-




