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Antiguc Auxiliar de segund&, & Auxﬂ »og
Antiguo Auxiliar de tercers, & Anyilar de bsrcara.
Antigus Auxiilar de COArta; L Auﬂhr Ba Lot

as Quadan dmngadas hbdaa lus dlmdms
anterioridad & osta Joche due regulason lae" yois
hato entre los Recaudadares ue Comrihucion
Estado y su personal. _ s

3.4 Tos praceptos de asta. Ordmam Libnra} y
can las disposicidmes del . Regimmanto Ganeral ds: Bam;:ﬂman ;

su Instruccion ‘y Estatuto Oegligdes 'ds In Funciss Becaudstoris '
y del Personal Recaudador, sn: 1o - mno_qmieni_ ol régumun dn: i

la, prestamén de oste servicio: pﬁbiim

RESOLUCION de In Directisn Gemral de. Tmba;a.'
por n que se aprieba @l Canmnib Col;ectivo Sindi- .
eal fnterprovmcml da Hmpre oida; '

Nustrisimo sefior:

Visto si Convenio C‘olertivo Smdical de Empresas de Pubh-
cidad de les provincias da Barcelona, Granads, Gitipazeod, Ma- .
drid, Malaga, Oviedo, Pontayvedra, Sevilta, ‘Valericia, Vizcays -y |
Zaragoza, suscrito por las’ ptrlu el 2 dn seern de :m e

Resultando gque el 10 de fetowio do 1072 Ra' tenido: antrada 874

osla Dinwclén Geneml rwamitiac p-nr lo Secretam Genera! de" -

Deliberante, mmpaﬁa&o dnl Sn!mme 4 mw ]
lo primero, tres, del Deécreto-loy 22/7088, de .0
demés documsntoa exlgklas ;mr a iﬂ‘gis!_

Coteciivos Smdlm.les o

informe favorablemente at C«nnvanio mi i
petencia;
Resultando que el Cnnvemo l!.a. xldo infp

Comist6n Delegada dsl Goblamd ;m-a as n'
sesion det dis 10 de marzo de 1Y, . °
Hesullando que en ia tramlu.cién de &
observado s prescripeiones de eplicacion U
Considerands que este Centro Direciiv es mmpetante pam- b
dictar 1a presenis Resolucién, de conformidid
de la Ley do 24 de abril de 1958 ¥ los. correlal
Reglamentc para su aplicacidn de 22 d@ jnlic :
Considamndo que e el fexte dal Cmnnio ne

ra apHci-

cién de 1a Ley de 24 de abril del ;mpao aflo.y 'que -#qusl as
asimismo cenforme con lo que se dtarming: en e} me

Decreto-ley 22/1889, de 9 de. d:lniambte por &l

politica de salarips, rentas ho. salariales ¥ prech -

Vistos los precepios citadgs v’ demés s 'ap Lcacnsn

Esta Direceién General acuarda S

5

pUZCOoR, Mar!rid M’alap;a Dvwdo, Pensa?edra Sevila, Vﬁencia..
Vizcaya ¥ Za-ré,gnzn RO o .

cidn Smd:caz para su notiftcacién’ & las pu.rtas, a lay que’ se .

hara sabor yue con arreglo sl arileulo 23.del Reglumeato. ds |-

Convenios Colectivos Sindicales, modﬂlmdo por-Orden. de 19.de

noviembre de 1982, na procede recureo contraIa: -misma ‘en via ]

adminiztrativa por tratarse de. Hesolucion aprobatoria. Lo

. Tgmm ~Disponer su publicnciézt en el tBoiet{n Ofmial dei'-
stadgs

Lo que digo & V. 1. para s cnnocimiento y et‘ectos

Piog guarde a V. L.

Madrid, 19 de marzo da. 19?2 —El Du‘ectar general Vicente
Tore Orti. -

fimo. Sr. Secretario general de ta. Drga.mzamén Smdlcal

CONVP.M!O COLEC’I‘IVO SINDIC&L fNTEBP’ROVI"JCIAL
DE EMPBESAS DE ?UBLIC IDAD

Artwula L° Ambito funcionalmEI Canwnie Colac—-
tive Siudical regulard, a pardr do: h'fwhudd gii entrads an
vigor, les relacionss laborales en. las. Bwmipwesai: do Publicided; -

tanto exisf.anzec como ias qma 56 mm e el fufm Cuyos

.

Centms de trabejo se encuentran en las provincias gue se re-
lmonun 6o ol articuls segundo,

ho previstd en ¢l presente’ Convenia Colectivo Sindical
‘s estark @ To. dispuesio en ls legislacién general y en el Re-
glamento. Nacional de Trabajo en las Empresas de Publicidad,

" aprobado Pﬂr'Gi'dan ministerial de 2% de abril de W71

Art 2> Ambito terri’:orfal’ —E] presente Convenio Sindiecal

-es de ‘aplicacion obligatoria eii las provincias de Barcelona, Gra-

;- Critpuzeon, Madrid, Malaga, Ovigdo, Pontevedrs, Sevillz,

;S Viztaya | y Zaragoza ¥ en ias gue se adhieren al mis-
mos pqstermrmente

‘Art; 80 Ambito, personal.—Se regimn por este Con&emo Sin-
“dical ‘todos jos trabajadores eémpleados en las Empresas de Pu-
‘bifeidad, tanto si realizan una funcién técnlca o adminisirativa
<oino. si s6le prestan su  esfuerzo. Hsmo o de atencidn con in-
cluslén de quisnes pertemecen a los servicios auxiliares o des-
arrollan - actividades complementarisas & la principal. Quedan

' axcluidss las funcienes de alta direccidn o consejo.

CAPITULO I

- Art 40 U’wencm -—La totaljciad de las cldusulas del presen-

te Cohvenio Sindical éntraran en. viger el dia 1 del mes naturat
sigmaﬂw paria qus ses publicade en el «Boletin Oficlal de) Es-
tados. .

No. Gbstante surtiré efectos ccondmicos & partir de 1 de ene-
ra da 1972,

Duracién'.n-a[a ‘durscion de ests Convenio Sindicel
dane esss, contadas & partir de la fecha de su vi-

-.gencm. entendifndose prorrogade de afic en afio, anientras que

por vm!quim dé lag' pertes nod sea denunciado en la forma
- previglq si el apartado 4.%-del articulo 8.° del Reglamento pars
18 aplieacion ‘de la- Ley .de ‘Convenios Colectivos Sindicales de

_ 73 de’ Julin’ do 1058, con tres fneses de. antalacién por I menos,

Ino o pmrroga &R Curso.

A) 'Hsscwiﬁn -y rsvtsxdn —El est:rita de denuncia incini-
r§ eeriiticedo del acuerdo adoptatdo a 1al efécte por la repre-

] séntacién- sindical’ aorrespondients, éu el que se razonaran las

. CAauSAE dazermmantes de 1a: Tevisién’ o resc:s;én solicitadas,
CAPFTULO 1T ’

Art:7° Les condiclones pactadas forman un tedo orgénico
mmvmble ¥y & tal efescw de su a.pucacién practica seran con-
szdemdas 'globalment.e .

as ' Commmscién»-l.as eondicxones pactadas son com-

-en su totalided con las que antericrmenis requieran

' por ‘mejora pactads o unﬂateralmente concedida por -la Em-
“presa..

Art 9.° Sa cunszderar&n axciufdos de la compenszacién glo-
bal Estsb}emdn ‘en el articuié §.° Ios siguientes conceptos:

1.0 El premic de antlguedad et la Empresa.

2* La cotizacidn en log regitngnes de Segur:dad Social so-

_ bre bases superiores & las . pactadas.

14 Iomada nm'mal dé trabajo mds ravumble ai pro-
ducter
4 ? Las wvacagionas de ms,yur duracidn de las pactadaq

Art 10, Absorciém-—Hshida tuénts da Ia naturaleza del Con-
verio, 148 dxspuslcloues jegales futuras que impliguen variacidn
econdmica on tedos ¢ alguncs de log conoeptos retributives, uni-
| camenta . tendr&n eficacia praciica si g}obalmente conslderados
superasen &l nivel total del Convenio. En caso contrario se con-
siderardn ahsorbidas  por lag mejoras pacladas en 6l

©Art 11 Gamntfn permnai 86 rcspetarfm las situaciones
personales que ¢on cardcter globaml excedan del Convenio, man-
.teniéndose estrictamente «ad perscnams,

CAPITULO IV

Art. 12. Comision mixts.—En cumplimiento en lo dispuesto
en el apartade 2° del articuls 5° de Ia Orden de 23 de julio
de i858, por la que fué aprobado el Reglamente de la Ley de
- Convenios Caleclives Siddicales, se establece gue para la vigi-
lancia y cumplimiento del presenie Convenio, en el plazo de un
mes desde la pubhcacmn da su texto, sea creada la Comisidd
“Mixta.

Art, 13. La Comismn Mixt& estars formadsa por cuaire re-
presentanws sociales |y -eualro; scondmicos, un Presldente, un
Secretario ¥ los asosores que’ ambas’ paries esiimen necesaries,

Art. 14, RI Presi.danw goth el del  Sindicaty Nacional de

Prenss, Radio, - Tqievisién 'y Publicidad,
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Art, 15, El Secretaric sum de libre demgnamfm del Presi-
denta.

Art. 18. Los Vocales Socisles vy Econémicos seran elegides
ds eaire log miembros deliberantes del Convenio.

Art. 17. Los asesores seran designados Hbremenie por cada
una de las partes, debiendo su nombramienta ser aprobade por
el Presidente de ls Entidad Sindical Nacichal

Art, 18 Son funcu'.o:"les cspecificas de la Comision Mixra.

1.* La interpretacién del Cenvenio.

2.5 Arbitraje de loa probiemas ¢ cuestiones que e sean so-
metidos.

3.» Gonciliacion I‘acultatwa en los pmbiemas voloctivos,

4* Vigilancia del cumplimisnto. de lo pactado.

5" Cuantas otras actxv&dade’s t.iendan a ia eficacia practica
del Convenlo. .

Art. 18, Ambas pertes convienun en dar conocimiento a la
Comision Mixia de cuantas dadas; discrepancias y cenfliclos
pudieran producirse como consecugticin de la intetpretacion o
aplicacién del Convenio, para que la Comisién omita dictamen
o mctis en la forms reglamentaria privin ¢ simuléneamante ul
planieamiento de tales cases ante las jurisdicclones contenciosas
4] admlmstratwas

Art. 20, La Comisién Mixta tendrd su domicilio en Madrid,
en los ipcales del Sindicato Navionial de Pronss, Radio, Televi-
sién y Publicidad, pudiendo reunirse y actuar en cualquler otro
luger del pais, previa aulorizacién del Presidente nacional.

CAFITULO V

Ari. 21. Categerins profesionaizs.—No sg medifican las ca-
isgorias profesionalos comtenidas en la. Reglamentscion Nacio-
na! de Trahejo para lus Empresas de Publicidad, mantenién-
dose con las definiciones que en la misma consian.

CAPITULO V1

Art. 22. Hepulucion selarizi—Las mejoras contenidas en el
presente Convenio sustituiran 8 los actuales regimenes estable-
cidns por las Empresas, por g gue tendran el caricier de mi-
nimas ¥ se devengaran por el trabajo prestade s rendimiento
normal.

Art. 23, Las gondicionas salariales pacladas seran las siguien-
tes: Se establecs un Plus de Convenjo de la cuantia de un 10
por HO pars todas las categorias profosionales, que incrernen-
tarp los salarios estabjecidos en e) articule 37 del Reglamente
Nacional de Trebajc en las Empreses ¢e Publicidad, aprobado
por Orden de 23 de abril de 167t [«Boletin Oficial del Estadows
de 18 de mayol. Este Plus también se teadrsd en cuenta para Jas
gratificacionss de 18 de Julio vy Navidad y participacién en be-
neficios. No sera computable para & anfigiedad.

Art. 24. Las condiciones saleriales pactedss en el presente
Convenic estarfn exentas de colizactén para Ja Seguridad So-
cial. Séio cotlzardn hasta el méxime reglamentarie por Segure
de Accldente y se tendra en cuentn pars el cideuio de las Horas
extraprdinarias,

Art. 25, Gratificaciones —~-Las gratificaciones previstas en el
artictlo 35 de la Reglamentacidén Nacigral de Trabajo se abo-
narin a todo el parsonal de acuerdo £om; las' percepciones reales
del productor,

Art. 26. Por el'cancepta-.d_a_ parUcipacién en beneficics so
establece una gratificaciGn anual consistents en une mensuali-
cad del salaric base més los aumentos por afio de servicio, Yes-
poatandose las sityaciones persunaies rias beheficiosas.

Hsta gratificicion’ se abonard en el mes. de marzo v serd pro-
rrateable por el tiempa de servicios: prestades durante el aiio
anterior.

Art. 27, Aumentos pe: u‘Sdicos por tiempes de servicios.-—A
fin de fomentar la vinculacién con i vespectiva Empress del
personai regulade por estes Ordenanzes, toda el personal fijo
~—axcapic Aspiranies y Botones-- (hsfrutam, ‘adermas de su suel-
do, de aumsntos periedicos por Livmpos dé servicios consistenies
en trienios dal 5 por 100 del sueldo hase consignade en el ar-
ticulo 33 deé! Reglamente .y haste un limite mé&ximoe del 40 por
100 del sueldo base. Estos aumentos for. tiempo de servictos se
abonarda con -arfeglo a las siguientes normas:

a) Lo trienlus 8e oomputaran an ra.zén de los ailos de ser-
vicios prestades-en la Empresa cualguiera que seR el grupo pro-
fealonal o categoria on gue el trabajador pe. héya encuadrade,
salve log excepiuados en el parrafo anterior. Asimalsmo se esti-
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maran los servicios presizdos en el periodo de prueha ¥ por el
persenal eventfual ¢ inlerino que pase & vcupar pisza de fijo,
computandose en todo case la antigiiedad o partir del din 1 de
enero de 148, & no ser que por dispesicién legal se hubiera re-
conocido otre antigiedad.

Los que ascisndan de categoria o cambien de grupo parcibi-
ran los trienios caloulades en su iotalidad sobre los sueldes base
de In nueva categoriy que ooupen.

bl los trienios comenzarén a devengarso a partzr del din

| L del mes sigoiente a aguel an gueé se cumiplan.

¢) En easo ds que un {rabajader cese en la Empresa por
sancién o por voluntad propia sik solicitar la excedencia vo--
tuntaria y posteriormente reingrese en la misme, el cémpuie
de antighedad se efectuara a partir de Ia fecha del dltimo in-
greso, perdientio los derechos :.'w matighedad snterlormente ad-
quiridos,

Art, 28. Jornade de trabajo.—El nimere ds horas de traba-
jo & la semana serd normalmente de cuarenta y dos horas, sin
parjuicip de las condiciones mes beneiiciosas que 105 empleados
distruten en g sctuslidad.

Et personal conirstedo por horas pcu.-lbirf_i W remuneracion
en proporcion & la jornada trabajada.

Ei personal técnico de grade suparior que preste sus servicios
exclasiva y preferentsments en la Empresa tendra, como ma-
Xime, e mnisma jornada de trabajo gue el personal administra-
tivo en general.

Los asestres y los que realiven trabaje que no exija la per-
manencia en la oficina acudirdn a clla; a las horas sedaimdus
por la Empresa, para recibir instrucciones y dar euenta de la
rmarche de los asuntos gue tuvieran encomendados. :

En 1o que se refiere a la jornada infensiva se estard a lo
estahleczdo en el articule 45 del wigente Reglamento.

Art. 29, Vaecciones.—Se estard le establemdo en el articu—
lo 48 del wigente Rueglamentg.

El dia del Patronc de la Publicidad sera considerado festivo
a tados los efectos.

Art. 30, Servicio Militar, — El personal integrade en filas
tendra derpcho al ahono de las grotificaciones exjraordinarias
del 18 de Jullc y Navidad, previstas en el presente Convenioc
cuando ileve un minime de tres afhes at servicio de In Tm-
presa.

CAPITULD VI

Art. 41, Enfermedad.—Durante la enfermedad © accidenta,
y mientras el productor esté en situacion de incapacidad labo-
ral transitoria, la Empresa le abonara Ja diferencia de percep-
ciones que oblengs del Institute Nam(mal de Prevision hasta las
reales que éste tonga.

El personal fijo excluido del Segure Obligatorio de Enfer-
medad estard chligado, salve imposibilided manifiesta y justi-
firada, & cursar la bzja en el misme dia ¢o que caige enfermo.
Habra de prestarse también s ser réconogide por el Médico que
ie designe s Empresa al obieto de que informe la imposibilidad
ds prestar servicia.

La resistencia del empleado a ser reconocide establecera ia
presunicion de que 1a enfermeded es simulada, En case de discre-
pancia entre el Médico de la Empresa y el del emploada se so-
metera la cuestion al arbitraje de un facultative aceptado por
pmbas partes, cuye dictamen serd decisive, abenandese los
honorarias por ia parte cuyo punto de vista no prospere.

Lia simsulacién comprobada de enfermedad zera considerada
cotme falta grave y llevara consige la pérdida de todos los de-
recho que. se gsiablecen en este articuld. En caso de reinciden-
cin la simulacidon tendra caracter de falie muy grave,

CAPITULO VIIE

Art. 32, Premios. faites y sanciones-—Se estard a lo esta-
Mecido en ef capituio 10, articulos 58, B0, 81, 62, 63 ¥y 84 del vi-
gente Hoglamento,

DISPOSICION FINAL

En el supuesto de qgue el Ministerio de Trabaje, en uso de las
facuitndes gue le son propias, no aprobare algunos de los pac-
tes esenciales del Convenio, desvirtuandsio en su fundamente,
guedaris ésie sin eficacia préctica, debiendo reconsxderarsa 34
cantenido por las partes.

CLAUSULA ESPECIAL

is tatelidad de los miembros deliberantes del Convenio Sin-
diczl Colective entienden gue los paclos expresados no produ-
cirdn aumentos en log precios.




