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Centrolf,d~.trabajo se encuénttan'~n las provincias que se re·
laci~' en el ai'tfculo segundo.

~i(19 'no preVilJtO".en '~l ,p~nte- Convenio €o1ectivo Sindical
s& ,~~f'á, -k lo ~~to,en la legi$lación ge-neral y en el Re­
g1alD~tO, Nacional de 1',rabalo e~ laS Empresas de Publicidad,
apro~ por.Otden mftíisterial de 23 d.e abril de 1971.

Arl';"2.-l! Ambito terriforial.-El presente Convenio Sindical
es de:'(tpncación ol;>líg.atoda en: las pr(l,~cias de Barcelona. Gra­
nada~:aúlP~,M&clr1d".-MálaiEl. OVíedo, Pontevedra, SeviUa,
V-alen~ia.:'Vizcaya y zaragoza, y en las' que 'se adhieren al mis-
mos, pO$~riqtmen~. '

Art; a.· A'mbito Pff8qí1Ol.~e regirán por e&te Contenio Sin~
-dical .todos ):os' tra:bajádQreS cEl.tnple&dos en las Empresas de Pu­
~blici~~" tanto si :realiZan una. fúJlCiói1 'téCnica o administrativa
coíno--'~":S6-lo prestan ,Bl.l;. eSfuerzo; físico o de atención con in~
clu:s1Qll __de quienes Wte.'~ecen a, 196 servicios auxiliares o des­
~Uan .,actiVldad~s·,compJ.etIl(lntarÚlB ,8 la principaL Quedan
-excluía'~ las ,tunciones de aJ.~ d!tección o consejo.

CAPITULO Il

ArL. i:.o- Vigencta.-:-L~ totalidM de las clausulas del presen­
te Con:veni:o Sbidii:IÚ entratán' 'en· vigor 'el día 1 del mes natural
sigúietrte, para que sea ·publicado en ,e~ ",Boletín Oficial del Es-
tado>, '

N-q obstante, surt,li'á ,efectos económicos a partir de' 1 de ene­
ro de 197,?":

Art.".5'~~' Z:hiración.~ 'duración de: este Conveni-o Sindical
se'fij~'<;'en,,d~' meses. ca.ntados a' partir de la fecha de su vi­
:génciá:":'U1tend1~dQse'~rrog&do- d~:afto en año, .mientras que
por ~\derQ.'d$: ,.-' panes. no sea denunciadp en la forma
'~üLti'P el 1lpA~,',o'del ai'típuló 6,0- del Reglamento para
la aplireáclón' de la· Lejr __,~ Convénios Colectivos Sindicales de
23: de"·'tuUc(de;' 1958(ci:tú tres meses de antelación, por 10 menos,
a '~u ~~i!l0 o'.pÍ'ól'I'Og&. en curso.

.Ari:'~ ~8.~ Reséísión y., revl80u:-El escrito de denunoia inclui ~­
rá cerun~d(,l q:eL aoUerd:o- adopta~o a tal efecto por la. repre­
sent8.tl~n'sindwaJ. ,corr:espÓndiénté. en el que se mzon~rán las
qaÚSa$,,:det~.rm,ilumtesda la, revisi~n o rescisión solicitadas,

CAPITULO 1II

CAPITULO IV

Art. 12. Comisión .niixtli.-En cumplimiento en 10 dispuesto
en el aparta:d'o 2," del arti/:iUlo 5." de la Orden de 23 de julio
de 1958', por la que fUe aprobado el Reglamento de la Ley de
Convemos Colectivos smaiCaJes, se establece que para la \11gi~

lt'ncia y cumplimiento del presente O;mvenio', en el pJa?.o de un
mes desde la. publicación de su texto. sea creada la Comisión
Míxta,

Art. 13. ~ Comisión Mixta estará ,formada por cuatro re­
presentan,tes sociales, y' cuatro' 'económicos, un Presidente, un
Secretario f los asesores, ,que ambas' Partes estimen necesarios.

Art: 14. El _ldente, ...... al del SIIldlcato' Naclonal de
Prensa. Radio. Televlsióny Publicidad,

Vicente

Antiguo Auxiliar de,5é$uqda.. a<"A~a8r'.~'~~
Antiguo Auxiliar de f:ettera. a.ANWar'U>·~t\'
Antiguo AuxiUár de: cuarta.'. A~,~,~~,'
2,- Quedan· derogadas tbdas 1U.dí~ "'CliCk:td-as con

anterioridad a esta fe-ch& 'qu., reguÜ\mn.',ua ..~s-~d~.tfa-:
bajo entre los Racaudadores ,de 'Contrlb-uc,~e".:~ ~li"-tos:' del,
Estado.y su personal. , ,. " __ " ' " ., ,

3.- Los preceptos de es4.'O!ltA'DR~:La~',~'.a~i?D;izarán
con 1... disposlcl.....s del~ GenenIl d<I ~\Id&Cl6Il.
su Instrucción y Es1atuto o..~ de la Punei", Bo<:audalorl&'
y del Persona'l Récaudador~ éIII:1o conce~te.al,.-rltii:na:en::de
la prestación de este s'e'rvicio' p-O:bli~o. . - -

RESOLUCION d<I 11> Dirección Gene~a¡ ck Trabojo
por lo que se o.p,·u.oo, .l'ConV:en~b ,c'olectiv.Q-, S,inat..
cal InterprovinciJIl 'de 'Empré~~;:'Ju'.?~Qlk:.tdad. ..

nust~isimo señor~

Visto el Convenio Colectivo, Sindtéaf. de.' Empresas :de P9bli­
cidad de las provincias de Barcel,QlUÍ; ~~. ',G\ÚpuzcOá, Ma­
drld, Málaga. o.1edo, I'ont<>_. SévIIla. ,"Valehcia, VIzcaya y
Zaragoza, suscrito por las ~. el. m, 4é ~."de .l--912.

Resultando que: ellO de f.e¡~,dé 1112 ,ha, :t:étlUlo',;énttaaa :é'ri'
esta D1recctón General, reintticfo·, por la': SéCretarfA' __ q~neral. ~&­
la Organización SibCÍical, el.~~ ,c.n'nnib:;:. el ,ri,ua1 filé,
redactado previas las QPOrt-unái; 'nepCiRiones :de ',1.a; "C9tnisióQ,
Deliberante. ~mpaf1adQ del~ .• CUWJ:--ae::'~ere')31:,'ai1:!CÚ';
10 primero, tres, (lel ~o-,l" '22J!'8IIl" ",'~ de -'~il:1ie}n~'.:·,y
demás documentoa exigidos,:por s,I~: SO:b"t.$ Conven¡~
Colectivos Sindi~es; " " ".'.'-'. "~ '.

Resultando que' la Dirección ·General-, qe:; 18:__,.se~idaq,:SOci«l
informe. favorablemente al C41iveni.Q en ,laS niate:rl~s::dQ. ,s\l dóm4
pelencia; , , ..' ,,;,:-,-",'" ,

Resultando que el Cpnvenio .hA 'sido 'jnfPnnad9 ,:por l;a,'Su~ó~

misión de Salarios y se, le ha· otorpdo'·la:,~~ñforalíd.~pÓ'r la
Com1~ónDelegada del.Gobierno parac a81U1tos',~?ñó,mícos' 811, Sl.l'
sesión del día 10 de marzo dé 1m, '. ' ~,. . -.', ',,:' '.' <

Resultando' Que en ~ tramitación de _e.s~ 'e~p.ed.i~,nle:':se'han
observado las pres9ripciones de apllcadón;

ConsiderandO que este Centro, :])ir6ctlvó: ~s_. compete.nie '.p,ara
dictar la presente Resolución... qemt~:__~n¡ el- artl,culo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 :YJ~ ~tiv:~ ,p~tos del
Reglamento para' su, apli(:atii)n dé ,22 •.1~"d;et:',prQpjci,áÁo;

Considerando que en, el,tntQo·del ~o.:'nó,:Se::·~vf~
ninguna de las (i~usns de inOtlQacla a., crue, se l'e~,ie 'él, artf~>o;
lo 20 del citado Regl_ento .de 22 de j"1Io de, 1éSB pa1il. aplica·
ción de la Ley de 24 de abrll 'del ¡mlplo alio f ,que aquél OS
asimis~o confP1'me con lo. que se,.~,en, :oel'•.tmeionaa()"
Decreta-ley ,2211969, de :9 de cHoiem:btV., 'por .e,1.'~que- ·s~" reguTh, l$;'
política' d~ snlariDs, rentas no ..ta.HaJes f',:pí'9:ttiQ~J

Vistos los :.pret:eptos citados ,Y:deIJi,ás q~,:aplitación,
Esta Dirección General acuetda: "

Art;,7.0 Las condiciones páctadas forman un todo orgánico
indivisit}Ie' y 80, tal ef~ de 'SU ,aplicación práctica sarán con­
sidetádÍls:,-:globalmente. '

Art;:8/, Compen:s¡;JCíón.~L.as.cOndiciones pactadas son com­
pensables,. en su. totalidad con ,laS"'qUé anteriormente requieran
~I' meJora pactada o uni~teralmente concedida por la Em-
presa~· . .

,t\rt.',9.0 se co-nsideratán excluidos de la compensación glo­
bal' estobleCida. en el' artic1110 a.o los siguientes conceptos:

1." "m ,premio d,e anti~d8d, en' la Empresa.
2.0- ~ ,cótiución, en __los' re,pmenes de Seguridad Socjal so­

bre bases', snperiaJ;'es .a laS p~w.daS.
Pdmero.-Apf()bar el, Convento Coleé4.v;O 'Sip.4ícal, ,tl~' ,Empré~ 3.0- 'La Jornt\de. normal de trabajo más favorable' al pro-

sas.de, Publicidad de lás,pro,¡o~·,dit.~~,::~nada',Gm- ductor. '
púzcqa., Madrid. ,N$lagá. OviedQ1 ft~te'Védfa-,:~Se"UIa:',V41~C1á..: '4.0- Las v$Ca(:Íone.s de ~or duración de las. pactadas.
Vizcaya y ZaiAgQza. - " '."" ,>.:,--;,- .,:-. ' '. '" '. ',:,' Att~,~lb~ ,A.9sor(¡ión:.-H~blda cuenta dl;lll\ naturaleza del Con-

Segu,ndo.~ue'secomuniq\U3 iéSÚ\ ~hiél~~ill>~:;¡a .Qrganitá-; , . v~nlo. las.dispo~clones legales futuJ;1ls que,lmpliquen 'variación
dOn Sindical para su notiflc:aclón' a _ "~s~ ,.a' "lAs ::que, se econóihíca :en tOdos: fi aJ,gunOs,de l~ ,conceptos retributivos, úni­
luirá saber "que con arreglo al ,~qWo. '23,; d~, ,RegJ,a1#.~tQ "~' camente.: t~ndl"án efieada PráctiCa:- si .globalmente considerados
Convenios Colectivos Sindicales.~.par".()tde~ d.e, 19 de .supe,raséIt tU niv~l total del.' Convenio. En caso contrario se con-
noviembre de 1962. no procede __~'Coo:1~; la,;" misma en via:' .d táil bs bid ] l d I
administrativa~ tratarse dé,:RItsolucit;m"a~,~tb¡'ia:" - SI era , ".a or as: ~r ~ me Of{lS 'AACta as en é.

Tercero.-Disponer su pubUt:acló.n 'en el: <l;Bqle:Uí:l, 'OUqal del Art. '11. Garcnttc,:'pe,rsOMl.e-SEl" respetarán las situaciones
Estado_.· personaJ.es que cón ca:ráctet global excedan del Convenio, man~

, teniéndose 'estrictamente, ",ad persona,m...
Lo que digo.a V. I. para su COnocltl1i-ent9 ~;,efectes.
Dios guarde a V.!." ':'.''. "
Madrid, 16 de marzo de_ 1972.-EI' Director, gellera},

Toro' Ortí.

fImo. Sr. Secretari-o general de la Qrganizaci611' Sindical.

CONVÉ.NIO COLECTIVO sIÑmCAL fN'tERPRQVINCIAL
DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD

CAPITI:ILO 1

Artículo 1.0- Ambito funcwnaZ.~E.I~préI¡EJ~~:'Con'mUo Colée;;
tivo SindIcal regula.r'A; a }ll<t<lr de la· feoIiá de '... e.._ en
vigor, ¡~ relacione. laborales en Iaí ....¡:inItaÍl d~ PUbIlcl~
tanto eXIstente&! como 148 que,~ esm~i.OIla.,.~,',eI: ~~~
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Art. 15. El Secretario será de libre desisnación del Presi·
dente.

Art. 16. Los Vocales Social~s y EconómícQs serán elegidos
de entre los miembros deliberantes del Convenío.

Art. 17. Los asesores serán designados libremente por cada
una de las partes, de1:liertdo .su: norttbraUlientQ ser aprobado por
el Presidente de la Entidad Sirtdical Naciohál;

Art. 18. Son funciones especificas de ·la Comisión Mixta.
l.a La interpreta<üón' del. Conv~nt9.
2." Arbitraje de los problemas o (;uestiones que le' sean SO~

metidos.
3," Conciliación facultativa en lOs problemas colectivos.
4," Vigilancia del cumplimiento de lo pnctado,
5./1 Cuantas otras actividades tiendan. ala eficacia práctica

del Convenio. .

Art. 19. Ambas partes convienen en dar conochniento a la
Comisión Mixta de cuantas, dudas;. discrepanCias y oonflictos
pudieranproduoirsecomoconsecuencia;ete ,1(1. interpretación o
aplicación deICoDvenio,paraqu" la'C()mi~iónemitadictamen
o 'actúe en la forma reglalllentariaprevla' osimultaneamante al
planteamiento de tales casos ante las iurisdicc:ionesCQntenciosas
o administrativas.

Art. 20. La ComisiónMlxtaten~su domicilio, en Madrid,
en los locales del Sindicato Naci0llal de Pronaa. Radio. Televi­
sión y Publicidad, pudiendo reUJlirse y a,¡::tuarencualquier otro
lugar del país, previa autoJizacióndel Presidente nacionaL

CAPITllLO V

Art. 21, Categorias profesionale$.~No se modifica.n las ca­
tegorías profesionales contenidasell laReg;lament~c:ión Nacio­
nal de Trabajo, para' las Empresas de PubUcidad, mantenién­
dose con las definiciones que en la, inisma constan.

CAPITULO VI

Art. 22.. Regulación sa.Uzri.at~Las mejoras contenidas en.el
presente Convenio sustituirán alas actuaIesregímenes estable­
cidos por las Empresas, por lo qUe tendrán el -cará-cter de mi­
nimas yse devengarán por el trabajo prestado a: rendimiento
normal.

Art. 23. Las condiciones salarialespaciadas serán la,s, SÍguién­
tes: Se establece un Plus ae Convenio de .1a cuantía- de un 10
por lOO para todas las categorías PT()fosioná.1es, que incremen­
tará los salario2 6st8blecidQ$en 'él artioulo 33 del 'l:\E!'gla~ento

Nacional de Trabajo en las EmpresElH deP~bUci(1ªd~ aprobado
por.Orden de 23 de ,abril de 1971 (.BolEtín ·()ficia-l·. del Estado..
de 18 de mayo). Este Plustamb~-én~e•.tel1drá,'encuenta .para las
gratificaciones de 18 de Julio yNl:lVid~:y participaci-ón en be~

neficios. No será computable para laarttigüedlld.

Art. 24, Las-condicionessalart~es pactadas, en el presente
Convenio estará-n' exentas 'de cotizac1ónpara JaSeguridad, So·
cia!. Sólo. cotizarán hasta el, máximo' re~lanxenta-rio por SelNro
de Accidente y se tendrá en cuenta para el c$,lculo-de 'las horas
extraordinarias. .

Art. 25. Gratificaciones.-Las,gratif1~~iones previstas en el
articulo 35' de la Reglamentaci6n, Nacional pe TrabaJo se abo·
narán a todo el personal deacuéroo co-nJas percepCiones reales
del produotor.

Art. 26. Por el' concept-o ·d& ,pal'Ucipadón en beneficios se
establece una gratlficaciói1 >an'ilal oonsiSU!itl.te. .en una mensuali~

Dad del salario base más',lOS'aume:tllos:'por,~odeservicío, res~

petándose ,las situaciones personales m,lÍ6~ertefiQiosas;

Estagr&tifícacióll se abonará en 'el mosdé-lnarzo y seri.í pro·
rrateablepo-r el tiempo de servicios prestados dura:nte el año
anterior.

Art. 21. Aumentos pel'iódieós por tiempos de se.rvicios.-A
fin de ,foment~, la.. vinculación .. con .la ·resPf.!DtivaEmpresa: .del
personalregula.do por estasOrden,an78-s. todl:)&:l personal fijo
-ex~pto Aspirantes y Botones.,....di$frutªrá,~élllás de susuel~

do, de- aumentos. periódicos por tien'lpoá,#sa;rvicios cónsistentes
en trienios. del 5: por 100 del .811eldo~ec9~si~tládO en el ar­
tículo 33 del Reglamento ~y hasta 1l1l1ttrliíe-',ll'Iá:{imo deí 40 por
100 del sueldo base. Estos aumentos 'por tiell1:Po de servicios se
abonal'án con arreglo a las sjguieIlteSl1~t1llJ'S~

a) .. Los trienios se. computarán· en r~~.·los años de ser­
vicios ·prestados·enla Empresa,·cualquiel$q:ue: .seael ~rupo pro­
fesional o· categorla. en que .·el ,tra"bajad()l'.~'. haya .·encuadrado,
salvo los exceptuados. en el. párrafoepteriqr~Asirn1-smit seesti~

rearán los servicios prestados en el periodo de prueba y por el
personal eventual e interino que pase a ocupar plaza de fijo,
computándose en todoCQSQ la antigüedad a partir del día 1 de
enero de 1948, a no ser que por disposidón legal se hubiera re~

conocido, otra antigüedad.
Los que asciendan de categoría o cambien de grupo percibi­

rán los trienios calculados en su totalidad sobre los sueldos base
de la nueva .cátegoría que ocupen.

b) Los trienios comenzarán.a .déVeng~rse a partir del día
1 del mes siguiente anquel eIl que se. clip1plan.

e) En caso' de que qn tr~bajador.·cese, en la Empresa por
sanción o por voluntad propi~ sin solicitar la excedencIa vo­
luntaria y posteriormente reingrese en la misma, el cómputQ
de antigüedad se efectuará a partir de' la fecha del último in~

greso, perdIendo los derechos de antigüedad' anteriormente ad~
quiridos.

Art. 28. Jornada de trobajo.-El número- de horas de traba~

jo a la semana será normalmente dé cua;renta y' dos horas, sin
perjuicIo de- las condiciones mas benefioiosasque los empleados
disfruten en .la actualidad.

El perS6~al contratado por homa percibir" su remuneración
en proporción. a lajornada~ trabajada.

El personal técnico de grado superior que preste sUs servicios
exclusiva y preferentemente en la Empresa tendrá,. como má­
ximo, la misma jornada de trabajo que el personal adntJ.nistra­
Uva en generaL

Los asesores y los que realicen trabajo ql,le no exija la. per~
man-encia en la oficínaacudirán a ella;· a las· horas sei1aladas
por la Empresa, para recibir insttuccio-nesy dar cuenta de la
marcha de los asuntos que tuvierán encomendados.

En lo que se refiere a la jornadaintensiv-a se estará a lo
establecido en el articulo 45 del vigente Reglamento.

Art. 29. Vacaciones.-Se estará lo establecido en el articu~

lo 49 del vigente Reglamento.
El dia del Patrono «e la Publicidad será considerado festivo

a todos los efectos.

Art. 30. Servicio Militar. - El personal int-egradoen filas
tendrá det~cho al abono de las gratificaciones ext,raordinárias
del 18 de Julio y Navidad, previstas en·· el· presente Convenio
cuando lleve un mínImo de tres aüos al servicio de laEm­
presa.

CAPITULO Vil

Art. 31. Enfe.rmedad.-Durante la enfermedad o accidente,
y mientras el productor esté en situación de incapacidad labo­
ral transitOria, la Empresa le abonará la diferencia de percep~

cionea- que obtenga del Instituto Nacional de Previsión hasta las
reales qué éste tenga.

El pers()U$.l fijo, excluido del Seguro Ob~igatorio de Enfer­
medad estara obligado, salvo imposibilidad manifi~sta y justi~

ficada,. a cursar la bajaen el mismo diaén que caiga'enfermo.
Habrá de prestarse también a·ser reeonOQido por el Médico que
le designe la Empresa al objeto de .que informe la imposibilidad
de .prestar servicio.

La resisten-cia del emplea-d0. a ser reconocido establecerá .1a
presunci6ndc que la enferme(iad es si'mul~da. En 9880 de discre­
pancia entre el Médioode la Empresa yel del empleado se $0­

matera. la cuestión al arbitraje de un facultativo aceptado por
ambas partes, cuyo dictamen será decisivo, abonándose los
honotariospor la parte cuyo punto de vista no prospere.

La sünulaci6n comprobada de enferme{iadserá. considerada
como falta grave y llevará consigo la; pérdida de todos los de­
reeho que se ~sta.blec:en 'eneste articulO. En caso de reinciden~
CÍa la simulación tendrá carácter de falta muy grave.

CAPITULO VIII

ArL 32. Premiús, fa.ltas y sanciones...-Se_ estará a lo esta­
blecido en el capitulo 10, artículos 59, 60, 61, 62, 63 Y 64 del vi~

gente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

En el supuesto de qua el Ministerio de Trabajo, en uso de, las
facultades. que le son prop~s, no aprpl)ara .algunos .de los pac~

tes esenciales del, Convenio, desvIrtuándolo en su fundamento,
quedaría éste sin eficJ\cia. pn\.ctica, debiendo reconsiderarse su
contenido por laspattes.

CLAUSULA ESPEC1AL

La. totalidad de los miembros deliberantes del Convenio Sin~
dical Colectivo entienden que los pacto.!,;" expresados no produ~

clrán aumentos ·en los. precios.
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