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B. O. del E.—Num. 67

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de febrero de 1872 por la que se dola
en o Focultad de Madicina de ln Universidad de
La Laguna Is plaze de Profesor agregado de «Fi-
siologia general v especials (Bioguimical.

Ilmo, Sr.: A propuesta del Rectorade de la Universidad de
La Leguna, ds conformidad con leo dispuestio sn la QOrden minis-
terial de 4 de marzeo de 1971 (sBoletin Oficial del Estadoc- ds
15 de ahrill ¥ previe dictemen del Consejo Nacional de Edu-
cacidn,

Este Ministeric ha resuelto:

Dotar en la Facultad de Medicina de dicha Universidad, y
con efoclos econdmicos ¥ administralivos de 1 de octubre de 1671,
Is plaza de Profeser agregado de «Fisiclogia general v especials
(Bioguimical, ¥ aue, A efecics de concurses de trasiado y acceso,
habra de considerarse coma <Fisiolpgia general y especials y
adscrita al Departemento de Fisiologia vy Biloguimica esteblecido
por el Dacreto 124371987, de 1 de junio, sobre ordenacién en
las Facultedes de Medicina.

Lo digo a V. I. para su conocimienio y efectos.
Doz guarde a V. I muchos anos.
Madrid, 5 de febrero de 1872

VILLAR PALASI

Iimo, Sr. Dirvector general de Universidades e Investigacién,

ORDEN de ¢ de marzo de 1872 por la que se hace
publico el anuncio-convocatoria de la fase {aicial
de la Exposicidn Naclonal de Arte Contempordnes
de 1572

Tmo. Sr: Teniende un cuenia lo establecido en la Orden mi-
nisteria de 28 de encro de 1872 {(«Bofelin Oficial del Estado»
d¢ 8 do fchrerol por lu que se aprucks el Heglamento de las
Fxposiciones Nacionaies de Arte Contemporitheo, ¥ & propuesta
de la Direccidn General de Bellas Artes,

Este Ministerio ha resueito gue la celebracién en el presente
ailc de Is fase inicial de diche certamen se verifigue con arre-
£i0 a las siguientes normas:

1* A fin de que puedan cumpiirse los plazes que establece
“el marticulo 5.° del Reglamento de las Expesiciones Nacicnales
de Arte Contemporanee, ia admision de obras para la fase ini-
cial ded afic 1872 sera del 1 al 15 de abril proiime, ambos incla
sive, prorrogabls por un plazo de oche dias, en los lugares v
horas cue g continuacién se indican,

2* La fase inicial correspondiente a las islas Canarias, de
ficuerdo con lo eslublecido en el articulo 3.° del Reglamento de
las Expcsiciones Nacionsles de Arte Contemporaneo, en ¢l pre-
sente afio, so celebrard en Las Palmas d¢ Gran Canaria.

3.* La fase inicial de Ia Exposicién Nacional de Arte Contem-
poranes de 1572, a efectos de recepcién de obras, s verificard
en les lugares y horas gue & continuacion se indican y en el
nismo plazoe ya mencionado: .

Larcelona.—Palacio de la Virreina, rambla de las Flores, 99, de
las diez & las trece huras, en los digs habiles,

Bitbao.—Edificio de la «Bubcock Wilcozs, Gran Via de Lépez de
ITare, 50, de las diecizcis & las diecinueve horas, en los dias
habiles, .

Granodg —Hospitel Real, de las diez a las trece horas, en los
dias habiles,

Las Paimas de Grun Canaria.—Casa Colén. calle Colén, 1, de
las dicz & las trece horas, en los dias habiles.

La Cprufia—Museo de Bellas Artes, plaza Pintor Sotomayor, de
las diez a las trece horas, en los dias habites.

Madrid. —Palacio de Cristal. Parquea del Retiro, de Ins diez a las
trace horas, en dias hé&biles.

Folma de Mallorea.—Casa da Ia Cultura, de lss dicz a las trece
horas, en dias habiles.

Salamance.~Universidad., Escuelas Mencres, de las diez a las
trece horas, en los dias habilas,

Sevilla—~Palacio Mudéjar, plaza de América, parque de Maria
Lulsa, de las diez a las trece horas, en los dias hdbiles.

Valencia.—Museo de Bellas Artes, San Pio V, 8§, de las diez a
laa trsce horas, en lgs dias habiles, :

Valladelid—Museo Nacional de Esculiurs, calle de Cadenas de
San Gregorio, 1, de las diez & las trece horas, en los dins
hdhiles, -

Zaragoza.—Escuela de Artes Aplicadas y Oficics Artisticos, plaza
de JosG Antonia, 5, de las dieciocho a las veiniiuna horas,
excopto sdbados vy festives,

4.* Los artistas, al hacer la presentacién de sus ohras, en
cualqulera de las Seccciones de Escultura, Pintura, Dibuie, Gra-

hado y demis Artes de Estumpacidon y Nuevas Tendencias, sus-
cribiran un boletin de inscripcion, por cada obra, en el gue se
consigneran los datos a gue se reflere si articulo 8.° del Regla-
mente de las Expropiacicnes Nacionales de Arte Contempora-
neo de 24 de enero de 1972, .

o digo a V. I. pars su conocimicnlo y demias efecios,
Dice guarde a V. 1.
Muadrid, 6 de marzo de 1972,

VILLAR PALASI

Lima. Sr. BDirector general de Bellus Artes.

MINISTERIO DE TRABAIO

RESQLUCION de la Direccion General de Trahajo
por la que se aprueba el V Convenio Colectivo' Sin-
dical de la Compadic Telefdnica Nacional de Es-
panas.

[Imo. Sr.: Viste o1 V Convenio Colective Sindical acordade
por la «Compalifa Telefonica Nacional de Espafias v su persenal;

Resultande que ja Secretaris General de ta Organizacion Sin-
dical, en escrito de 2 de febrero de 1872, remitio el expediente
correspondiente a dicho Convenio con el textoe del mismo, in-
formes ¥ documentacién reglamentaria;

Resultande gue el Convenlo es de ambito nacional, tisne una
duracidn de dos ahos, so entrada en vigor as de 1 ds enero
del corriente afia v prevd repercusion cn las tarifas de los Ser-
vicios; .

Resultando quo esle Convenio fué informade favorablemente
por la Subcomisidn de Salarios v le presté su conformidad la
Comisién Delegada del Gobierng para Asuntos Econdmicos en
su reunidn del 25 de fehraro de este afg, sin perjuicio dp gue
la repercusion del mismo en la elevacion de las tarifas sea
solicitada en su caso de tos Organizmos compelentes:

Resultande gue en la {ramitacion de oste expedicente se ha
observads las prescripciones reglamentarias; :

Caonsiderando gue esfa Direccién es competente para resolver,
de conformidad con el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1858
y log preceptos correlativos del Raglamenic de 22 de julio del
mismea afia; .

Considerando gue en la tramitacion y redaccién det Con-
vanio se han cvmplido los preceptos lcpales y roglumenturios
aplicables, no dendeose hinguna de las clausulas de ineficacia
previstas en el articulo 20 del Reglamento de Convenies Colec-
tivos Sindicales de 22 d2 julic de 1958, v su c¢ontenido v tra-
mitacién se hallan conformes con o establacido en el articu-
lo primero del Decreto-'ey 22/168, de 9 de diciembre, por el
que =0 reguls la polilica de salartos, rentas no salariales v pre-
cins, por lo gue procede su uprohacidon:

Vistos los citedos preceptos v demas aplicables,

Esta Direccitn Generi.. resuelve;

Primern.—Aprobar el V Convenio Colective Sindical de la
sCompania Telefdnica Nocional de Espadan. '

Segundo.—Jue se comunigue esta Hescolucidn a la Qrganiza-
cion Sindical para su notificacién & las partes, a las gue se
hara saber que, con arregle al articule 23 del Reglamento de
Convenios Colectives. modificado por Orden de 19 de noviemhre
de 1882, no procede recurso contre }a misma en vis administra-
tiva por tralarsc de Reselucién aprobatoria.

Tercero.—Disponer s1: publicacion en el «<Boletin Oficial del
Estados.

Lo que dige & V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 29 de felbrero de 1§72 —E] Director general, Vicenig
Toroe Orti,

| Etmo. Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical.

Vv CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA COMPARIA
TELEFONICA NACIONAL Df ESPANA Y 5U PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Srecidn I AMBITO DE APLICACION
Cliusula 1. Ambito territorial y personal.

Las normas pactades en el prasente Convenio Colective Sin-
dical poseeradn opearativided em todo el faerritortoc nscional sobro
las relaciones de trabajo manienidas por la «Compafiia Telefé-
nica Necionel de Espafiss y. o personal bajo su dependencia
laboral, con arreglo a lo prevealdo ere los articulos 1.° y 2.2 de
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1a Reglamentacion Nacional de Trabejo de 10 de noviembre
de 1958 y en los articuias 1.7 a §* del Reglamento de Régimen
Itorinr de %8 de marzn de 1963,

Seccidn [l PERToDG DE APLICACTON

Clausula 2. Fecha de entrada en vigor.’
£l Convenio iniciard su vigencia el dia | de enerc de 1972

Clausnla 3. Periodo de duracion.

La vigencia del Convenio comprendera un periodo de dos adnos
a partir de ia fecha sefiaiada en la clausula anterior y scrii pro-
rrogabkle por la tacita de afic en aifto.
Clausula 4. Rescision o revision.

S5i alguna de tws panics esluviera interesada en la revision
o rescision del Convenio debera denunciarlo con ires moeses de
antelacitn, como mimien, & la fecha de su vencimiento o de
cualquiere de sus prérrogas en ia forma prevista es el apar-
tado cuarto det articulo sexto del Reglamente para la aplica
cion de Ja Ley de Convenios Coleclives Sindicales, aprobudo
por Orden de 22 de julio de 1958,

Brcordy I GARANTIA PRESONAL ¥ VINCULADION

Clausula 5. Garantia personal.

En el caso de gque slgun emplerdo ¢ grupe de empleados
tuvieran adguiridas o reconocidas condiciones que, examinadas
en su conjunto, fueran mas beneficiosas que las establecidas en
cste Convenic para los empleados de la mismg categoria pro-
fesional o para el mismo grupo, respectivamente serdn mante-
nidas aquellas condiciones con el caracter de absorbibles ¥ so-
tamente para los productores a quienes afecten, en lanic no se
produzca la absorcidn a. aplicarss futuras normas laborates.

Srecion 1V, Cownsson MixTa

Clausnla 6.

Para la interpretacion, vigilancia y mejar cumpiimiente de
las estipulacions:z del presente Convenio, se cren une Comision
Mixta, Lo misma estare ntegrads por cineo reprosentantos
designados por ta Compainiis y cince elegigos por et Jursdo Dhico
de Emprssa, estos altimos en representacién de cads una de
las agrupaclones de Tecnicos, Administrativas, Espucialistas
masculines, Lspecialistas femeninos y no cualificados. Leos dier
miembros as. elegidos gue constituyen la Comision Mista son
los Unicos componhentes de Ja mnisma con dorecho a volo.

Simuitancamente u la eleccién por el Jurade dnico de Em.
presa de los representaniws Ulularcs se elegiran cince suplentes
gue Actudran en case oe susencia de aguelios. Todos los Vo
cules, tanto nombrades por la Empresa cumic los que lo sean por
el Jurado, seran elegidos, si elic fuera posible, de enire los
mistnos que integran lu Comision Deliberadorn de este Convenio,

La Comision Mixta d. perd estar constituidu en el plass de
treinta dias, a partir dc la fechy de aprobacicn del Convenio,
Correspondera s esta Conlision expminar y resolver, en via pre.
vig & i sdministrativa ¥ jurisdiccional, cualguier cucsiidn gue
suscite la aplicacién det Convenio,

A tales efectos se reunira a instancia del Jurade wnico de
Emprosa o por iniciativa de la Compapfa, Sus accerdos, gue
tenndran el caricter de normas interpreiativas del Convenio,
vincularan g las dos partes

Sera Presidente de In Comision Mixta el Presidente del Sin-
dicute Naciona! de Transportes v Comunicagiones, guien de-
signara libremente 8] Secretario de la Comisién,

La Comisidr Mixta tendrda su domicilie en el Sindicaio Na-
ciopal de Tramsportss v Comunicacicones de Madrid, pudiende,
sin embargn, reunirse én otro tugar del tervitorio nacional pre.
vio acuerdo de las dos paries.

SECCION V. APLICACION DE ANTERIOHFE NOHMAS LABORALES
Clansula 7.

El poricdo de vacaciones estalilecido en el articulo 86 de la
Reglamentacion de Trab:jo, en la redaccién dada a dicho pre-
cepte por el 11 Convento Colective Sindical, se medifica en los
siguientes términos:

— Empleados coh mencs de tros afos de antigiedad =n ln
Erapresa. Quinge dias.

~ Fmpleados con antiglhcdad de tres hasta trece sios: Vein-
tiun dins.

En los restantes aspe-tos subsiste ka vedaccion del citade ar-
ticuic 96 de la BReglamentacidén de Trabajo.

Clausula 8.

Cuantas clauswias y condiciones pactadas en anteriores Con-
ventos Colectives Sindicales estén en contradiccidn con  este
Convenie, quedaran derogadas y sustituidas por las normas que
en é&sto se establecen. Por el contraric, las rormas de aguellos
Convenies que sean compatibles con las del actuel adguirivén
plens vigencia, constituyendo el conjunto de unas y otras el
integre Ceonventn Coloclivo Sindical que ashora se aprueba,

Clausula 4.

En el plazo de treint: dias a partir de la aprobacién de este
Convenio Coleclive s constiluira uns Comision formada por
tres representantes nombrados por la Compafila ¥ tres por el
Jurade unico de Empresa para refundir en un solo texte las
distintas modificaciones: introducidas en la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo y el Reglamento de Régimen Interior de Iu
~Compaia lelefonica Naciena! de Espafias, por la aplicacion
de los distintos Copveriios,

Se procurars gue los miembros de la Comisidn sean elegidos
dr: enire los que forman la Comision Mixta,

CAPITULO 11
Retribucidn

Hrovis {0 SUELDUS BASE, BIENIOS, DIEIAS, FLUS COMIDA T VIAJES

Claasula 1L

Duranie la vigenciy del presente Convenio Colectivoe Sindis
cal el personal gue se rige por la Reglamentacién MNacional de
Trabajo de la Compania FTelefonica MNacional de Espaias tendra
asignado los sueldos base y bhienios que pare las distintas cate-
gorias de cada uno de las Grupos o Subgrupoz sstablecidos se
consignan on 1a presenie clausula,

En cusnte 4 las diewas y clase de billete a que tiene de-
reche el personal gue visje en comision de sorvicie, asf como
el Plus de Comida. se estara a lo gue para cada una de las
categorins de los distinws Grupos o Subgrupos establecidos ss
consignan en 1a clausula 1] det III Convenic Colective Sindicael,

Categoria Sueldo Bienic
hase
Gzuren 1. (GENESSL DE JEFATURAS
Jefe mayor 238,837,321 6.873,82
Jefe principal de primera .. 241,183,683  9.185,36
tefe principal de segunda .. 223.905,20 8.508,44
Jefe de primers . i 209.833.32 7.074,43
Jefe de segunda .. 185.307.88 T.421,70
Jefe de tercera 1K2.835,16  6.948,14
Crups 2. TITULADGS FACULTATIVOS
Con mas do tros anos:
MAYOT oiiiiies e 445,228 58 16.818.81
Principal de primera . 415,807,858  15.804,12
Principal de segunda 3868.568,11  14.989,38
Ascenso do prinmera 3a6.883,31 12,565,975
Ascenso de sezunda ... . BIT.ETO.50 1245182
ERETAAR oo 285.335.91  11.538.76
Can menos de fres aies:
Fobrada o e e 282.378,83 1673040
Gaves 3. Tirucaoes auxniases ¥ TEONICOS
Suhgrupo A
Con mas de tres aios:
Titutado o Tecnico mayor .........ooovee... 259,837,031 9.873,82
‘titulado o Tecnico prineipal primero ... 241,183,683 9,185,236
Titulado o Tecnico principal segundo 223.805,20  £.508.40
THulado ¢ Técnico de primers .. ... 200.85332 7.874.43
Tilulado ¢ Técnico de segunda ... .. 185.307,88  T7.421,70
Titulade o Tecnico de enirada ............... 18383518 B.94F,14
Can menos de ires afos:
Tilulade o Trenico de entrada ........... 16877153 6.451,28
Subgrupu B
Cun mas de ires anos
Asistente y Graduado Social mavor 177.138,04 8,731,235
Asistonte ¥ CGradusado Social prunera 188.425,00  8.320,35
Asistante v Graduade Social segundam ... 155.378,44 504,41
Asistente v Graduade Social tercera 148.124,13  5.628,60
Con nlenos de tres arios:
Agistente v Graduado Social tercera ..., E42.890,04 3.433.64
Gaure 4. DeELsneawtes, Dhpusaxtes v Fo-
THORAFOS
Con mas de tres anos:
Delinsante, Dibujante y Foidgrafe mayor 177.861,38  8.738,74
Delineante, Dibujanie y Fotégrafo prin-
cipal de Prithers .....ovioveeseeeooeon.  187.178,20 833277
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baae basa
alineants, Dibujante y Fotografo prin- Con menos de tres afios
cipal de segunda ... EGT. 194,28 5.973,38 .
Delineants, Dibujanig y Fotégmfo S pr1— Telefonista segunda 98.160,10 I TER.43
B L 5 o= R P 148.122,22 5.82H 84 G Maeci
Dehnedante de ssgunda y Fotégrafo de se- " RUFS 8. ECANICOS
gunda ... 133.502,14 5.073, . .
Calcador iG] 89859 387215 Con mas de tres afios:
R Mecanico MAaYOr .....cooveer e, 155.379,44 5.904,42
Con menos de tres afios: Mecanico Principal de 1.° .. 14437480  5.488.24
Yelineante de segunda Y Fctografo de se- Mecanice Principal de 2.2 133.503.1¢  5.073,12
BUNAB oovvvvvoeeeoeeesssesnesninm . 128.842.03  4.586,00 | Mcoanico do 12 124.868,12  4.738.53
Calcador 98 25230 373459 Mectnido de 2.2 ... 118.953,82  4.520.25
Mecanico de Entrada . 101.185,73 3.845,06
Grure 5. Egurres Con menos de ires afios: /
Subgrupo A. Encargados Mecanico de Entrada ... % ... 8736234  3.707,37
fncargado de Equipo mayor ................ 177.139,64 873128 - , .
Encargade de Eguipo primera .. 186,325,080 672035 GRupo 18, CeLaoones, Dmparaanorss v Con
Encargedo de Equipo segunda .. 155.3790.44  5.804,41 DUCIQHES
Encargado de Egquipa tercers 148,121,13  5.823,80
. Subgrupn A
Subgrupo B. Operadores fécnicos
Encargado de Garaje de 5.° 155.379.44  5.004.42
Qperador técnico mavor ... ... ¥77.133,04  6.731,28 Epcargado de Garaje de 224 ... .o 144,374,800 5.486.24
Qperader técnico principal de primera .. 186.325,00  6.320,35 Encargado de Garaie de 3.° .....iovonnn.  133.503,34  5.073.12
Operador técnicoe principal de segunde ...  155.378,44  5.804,41
Operador técnice principal de fercera ... 14812113 562860 Subgrupo B
Operador técnice do primera ... 138.088,58  5.247,75
Operador técnico de segunda ............... 13204472 5.017.70 Celader Mavor ... e . EBD.3T9,44 0 5.004,42
Celador Principal de 10, 144.374,80  5.486,24 .
Menos de tres afios: Cetador Prmmpal de 22 | 15356314 5.073,12
i Ceiador de 14 . 124 D8, 12 4.738,53
Operador téenice de segunda 120,584, 55 1.582.21 Celador de 2.7 ... 11H.653.82 4.520,25
Celador de Entrada 97.831.24 3.709.08
Gruro & Repss
Con menos de tres anos:
Subgrupo A, Encargados
Celador de Entrada 944 121,88 3.578.84
Encargado Brigada mayor ... 177.138 04 8.731,28
Encargado Brigadas primers .. 166.325,00 8.320.35 Grupe 11, OFicios VARIOS
Encargado Brigadas segunda ... 155.370,44 590441 Sub A E
Encargado Brigadas tercera 148.121,13  5.823,60 Subgrupa A, Encaergados
Sub B Canaiae Encargado de Grupo de 1° ..., 144.374,80 5.488.24
ubgrupo apataces Encargado de Grupe de 25 ............... 13204472  5.017.70
Capataz mayor ... 177.130,04  6.731,28
gspatuz principal pnmera . 166.325,00  8.320,35 Subgrupo B
apataz principal segunda .. 155.378.44  5.004 41 .
Capataz principal tercera 148,121 13 5.828.60 82{:;&% ;[_\Jda‘\yolr i .......................................... 143.3::,32 géfgg‘é
Capataz de primers ... .. 138.088.58 S247.75 Oﬁqal drlnc:pa - 32044, 438
Capataz ds segunda .................... 13206472 561770 clal ae bl i24 6o8 12 4.738.53
N gﬁc%&.} de 22 .., 118.853,82 4.520,25
A yvagante ... 111 871 00 4,251,190
Menos do {res afios: AVUGANE G0 GIELRAA ..oeoonrnreroieeeer,  B7.631.24  3.708.98
Capataz de segunda 120 584,55 4.582.21 Mrenaos de Lres afios:
G . Nig
RUPO 7. APMINISTRATIVOS Oficial de 2.5 ...... 114.756,89  4.360.88
jefe de Negociado ... .. ..o 166.325,00 &.20,35 | Avudante ... o 107.804,50 410037
Subjefe de Nogociado 148.121.15 5.628,80 Avudante de enirada 4,121 98 3.576.84
Oficia!l de primere ..... 138.098,58  5.247,75
Oficial de segunda .. 192.044 72 5.01T.T0 Gnure 12, ALMACENES
Auxlliar de primers 115.351,37  4.383,35 . )
Auziliar ds segunda 101.898,58  3.872,15 Subprupo A. Encargados
Con monos dé tres afios: Encargade de Grupo de 1° 144,1368.08  3.477.17
Encargado de Grupo de 2.* ... 13204372 5.017,70
Oficlal de segunda 127.430,44 4343236
Auxiliar de segunda 93.252.31 3,733,558 Subgrupo B
e . - Oficial Mayor ... e, 144,138,080 5,477.17
Rupo 8. Twdrico Oficial Principal 13204472 5.017.70
Subgrupo A. fefus QOficial de 1° ..., 124.668,12 4.738,53
Oficial de 2. 118.953.82 4.520,25
Jefs mayor i, 185.370,34 500448 | Ayudante ... 11187100  4.251,10
Jofa de primera ... 14074510 5.34B31 Ayudante de STILTRAA oo, 97.631,24  3.700.80
Subgrupc B. Vigilanias Con menos de tres atios:
Vigilanta BIEBYOT oreirineiesierseeeesnesoes et 155.370.44 5.904 41 Oficial de 2.8 . i, 134,758, R0 4.380,88
Vigilanta principal . 143.7-;5:10 2348'31 Ayudante ... o 107.804.50 410037
Vigilanta primora .. C l2gm7a46 493510 Ayudanie de EREEAAR e 94.121,98  1.576.84
Vigilenta segunda ...l 121.253,87 4.683,85 Grcro 13, Cobnapones
Subgrupo C. Telefonistaz Con rgs de tres sfos:
Telefonista m AYOT i 155.378,44 5.804,41 :
Telefonista principal primera ., 15074500 534831 | Conrader Poineieal de 53 LI Lasees  Savee
Telefonista principal segunda .., 12087344 403819 { Cobrador Principal de 2% | . 13253631  5.036,37
Telefanista principal tercera 123.253,87 488385 | Cobrador da L5 ... . 12889135  4.597.87
+aie;omsta primera ......... . 118.278,88 4.418,680 Cobrador de 2% . 12344150 4,766,797
stetonista segunda ... JRPI . 102.845,80  3.208,14 | Cobrador de entradl ...viiesrrmomonin, . 10357501  3.035.85
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Calegoria Suetdo Bienio
bass
Con menos de tres afos:
Cobrador de 2% . ..o 121.039.35 4500 48
Cobrador de entrada ....... 90 874,89 3.795,24
GRUPo 14. SUBALTEANOS MASUULINOS
Con més de tres afios:
Subalterne Mayor _ .., e 140.710,84 5.386,01
Subalterno Principal de 13 120.635,82  4.928,18
Subalierno Principal de 2. . 123,481,886  4.692,30
Subalterno de 1% .............. 117,838,268  4.470.20
Subalierng de 2.* ... o 1118760 4,251,098
Subalierng de entrads .....eeeviei 97.831.3¢  1.706,98
Con menos de tres anos:
Subalterno de 2 ............. 107 004,50  4,100.37
Subalterno de entrada 9412198 357883
GRUPD J5. SUBALTERNOS FEMEMINGS
Con més de tres arios:
Subalierno Mavor ... ..., 112.04) 68 4.28558
Suhbalterna Principal de 1* ... 076252 420470
Subalterno Principal de 2.2 105.473.79  4.008,00
Subalterno de 1.2 ... 101,355, 77  3.851,62
Subalterno de 2.* ., 96,213,492 3.770,13
Suhalterno de entrada ..........oe o 83.483.40 - 317237
Con menos de tres afios:
Subaliernc de entrada ... 50.447,84 3.0537.01
Grupo 16. BEPaRTIDORES © DBoTones
Cou mas de tres afios:
De 18 ¥ 18 BIGS ..voiminicnnen. TROBSHE 2,004,568
Con menps de tres afios:
De 18 ¥ 19 afios .........oeeeen e 7618068 288328
De 17 &fi08 ........... . BBTROI8 233748
Dy 15 ¥ 18 8705 ...coiiiieniiinie e 58.018 04 - 2.204.00
Nota: En iodos los grupos, la cifras de
sueldo base y hienios se redondestan a
pesstas, por excese cuando Jas decimas
sean cince o mayor de cingo, ¥ por de-
fecto cuande sean inferiores a cince.
Con mas de tres amos:
Ayudante Técnice Jefe ... 16195868  6.134:42
Ayudante Traflco Jsfe ... 150 260,56 = 6.053.08
Ayudante Trafico ... ... 151,547,080 5,758,78
Ayudante Técnico ., 149.155,06 . 5.067.82
Oporador Cabla ....cooooiiiiiiiiiine e 125.373,92  4.764;20
Operndor Cable [menos e disz afios} .. 11345864  4.311.40
Telegrafisth ................cooeevi i, 124 416,80 - 4.727.84
Radictelegrafista . ... . e 12 AST00 4855895
Rudioteleprafisia menos de dlez anosl . 12171152 462509
Radiotelefonisia . o 10B.317.80 4.116.06
Con menos de tres miios:
Operador Cable ..., 100, 440,58 4.158,74
Telegrafista ... 120 047,65  4.561.81
Badwta]egmﬁsta T17.42004 448230 -
Badiotelefonistes ... 396068-
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Sgccrén 11 OTRAS RETHIBUN toxgs

Clausule 13, Avuda escolar.

La ascala de la ayuda escolar se fija en la cuaniia que A
continuacién se indica para cada une de los Erupes constita-
tivos de la misma:

De custre a acho afivs: 3.600 pesetss anuales

De nueve a dieciseis ahos: 6.300 pesetas anuvales.

De diecisiete a disiocho afios: 975D pasetas anuales,
De diecinueve & veintitrés mhos: 11.250 pP%hL& anusies.

En los restantas aspectos se declars subaislantez Is claysula 12
del IV Convenia Colectivo Sindicel.

Clausula 12,

El plus de residencia estahlecido pars el poksansl destinado
por la Comipailia an las islas Baleares v Candrius, asi como én
Ceutn v Melilla se fija en ol 20 por 100 del suaido base ah‘ibuido
& cada categoria de los distintes grupos laborsies.

Pius ge residencia.

" Cidusula 16,

- KDar

Cléusula 13, Actualizacidn de la cantidad devengada por ol
concepio da antigiledad.

La cantidad gue por el concepio de antigiiedad tenga &cre
ditada cads empleado el 31 de diciembre de 1871 B8 incremen-
tard4 desde la fechn de emtrada en vigor de este Convenio Co-
lectivo en la cuantim Que permitan los margenes legalmente
autorizados, Este aumento se aplicard et su 30 por 100 desde
1 dg enera de 1972 ¥ el 56 por 100 restante a pariir de 1 de ane-
™™ de 1973

Esta clausula no afectarda a los empleados que cuenien en
1 de enerc de 1972 con menas de dos afios de prestacién de
servicies efectivos a la Compafiia, no computandosa como afio-
de servicios los prestades s otras Emprasas, sunque se havarn
reconocide & otros efectos.

Clausgla 4. Colizaciones a la Insiitucion Telofonics de Previ-
sidn y Seguro Colective.

La Compaiia mejorard las compaensaciones que en la actua-
lidad concede = la Institucidty “Telefémica de Pravisidn y Seguro
Colectivo. ~

Esta mejors afecta,exclusivamente a los empleados en activi:
on 3t de diciembre da-T871 v de acuerdo con la Tetribucién que
a cada uno dé ellos les corresponda parcibir en t de enero
de 1072,

CAPITULG HI
Dispasiciones varias
SrCCIiN UNICA
Clausyla 15. Vinculacién a la totalidad.
‘Enn ¢! supuesto de que los Organismns competentes en el

jereicio de sus fucultades hiciesen observaciones schre rlguna
la5 nmormas esencisles de este Convenio, dste deberd ser

. examinads por la Comisién Deliberadora del mlsmo, sélo ¥ ex-

clusivamentc en la parie no aprobeda,
‘Mo’ ghstante, si las autoridades competenhaa a tenor de lo

' dispuesto ‘en 8! namers cuatre det articulo 13 del Reglamonio
- de 22.de julio de 1858 para la aplicgrcién de ls Ley de Convenios

Colectives Sindicales, disminuyeran las condiciones econdmicas

pactadas en este Convenio, éste serfa nulo de pleno derecho en
' su totelided por falta de consentimiente de la representscidénm

sockal.
Repercusién en precios.

‘A los sfectos previstos en los griiculos 17 v i8 del Regle-
miente de 22 de julic de 1958 para le aplicaciém de la Ley de
Convenios Coelectivos Sindlcales, se hace constar por ambas
partes que la efectivided del presente Illevard aneja la reper-

| cusidn en'las tarifas de los servicies.
Clausula 17,

Kuevas categorias de titulados facultatives.

" A lgs categoriss epumeradas en el articulo 17 del Reglamen-
ta de Trubajo se agregaran la de Fisico, integrada por Doctores

- ¢ Licencindos en Ciencias Fisices, v la de Licenciado en Filosg

fw. ¥ Letras, a la que tendran acceso los procsdertes de las ra.
de Pedag’ag{a ¥ Psicologia Industrinl, respectivamente.
Cade uns de las dos citadas categorfas compronders Ias seis

“categorias de sscenso por antigledad que se establecen en la

Reglnmentacién para las restantos especiatidades.

Cliusula 18

El Grupo Tercero esiard compuesto por des Subgrupos: Suh-

g gru o A) y Subgrupo B

I Subgrupo A) comprenderd las diferenies categorias y es-
peciahdades qus ! Reglamenin de Trabajo contiens an los

. apartades A} y B) de su articulo 18. El apartade Al se adicio-

Bnaria con las siguientas caiegorias: 1 Profesor Mercantil Mayor,
Profesor Mercantil Principal de primera, Profesor Mercantil
Principal de segunda, Profesgr Mercantil de primera, Profesor
Mereantil deo ségunda ¥y Prefesor Mercantil de Entrada. Y al
tedo B! del misme articulo se agregara las categorias de
Técnfco Administrative Ma gg‘ Téenlce Administrative Princi-
pal' de primem, Técnice Administrative Principal de gegunda,
Fécnico Administrative de primera, Técnice Administrativo de
segundp y Técnico Administretive de Entrada, Se encuadrarin
et las cetegorias de Técpicos Adminisirativos dquiengs sjerzan
eii la Empresa’ trabajos de tal naturalezs ¥ hayan sido contra-
tados precisaménie para este espocinlidad. Para . pertenecer a

.gsta categorie serd menester poseer los requisitos de haber

sitperadce Jas pruebas establecides en las convocatorias espsci-
ficamente publicada con tal objeta.
Al Subgrupo B) quedan adscrites las categorlas que siguen:

a) Graduado Sociel Mayor, Graduesda Social de primers,
Graduado Social de segunda v Graduado Social de tercera.
. B} Asistente Sacial Mayor, Asistente Social de primera,
Asistenfa Sogisl da ssgunda y Asistente Social de tercera.

Los componentea de ostas dategorias son aguelios empleados
gue en posesion del corrsspondiente tftwlo oficis), cuya pose-
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siém les fu¢ cxigids para tener accese al Grupeo, reslizan en la

Empresa los trabaioz para cuyo ejercicic les faculta su titulo
profesional, mediante un sueldo y sin sujecién, por tanto, a los
arancelas o escalas de honorarics corrientes en la respectiva
nprofesion.

Clausula 19. Categorias de mande o representacian.

El cuadre de categorias de mando o represenlacion conle
nido en el articulo 11 del Heglamsntc de Trabajo experimentara
las siguientes modificaciones:

1.* Quedan sliminadas las categorias de Encargados de Ga-
raje de 3.5, 2.0 ¥ 3.8, que pasan e constituir el Subgrupc A) del
Grupa 10, Celadores, Empalmadores vy Conductores.

2.° Be incluyen las categorias siguientes:

Calegoria de mangdo Catogoria de ascensa
Grupo o represenlacidn por antigiedad
equivalaente
7.2 Supervisor Administrativo
de 13 .........cccooeenn. | Jofa de Negociade,
1. Fuparvisor Administrativo
de 28 e Subjefe de Negociado.

El acceso a Supervisor de 2.4, cuyas diferentes especialidades

se especificaran en las convocatorles gue se publiguen pars .

ocupar plazas de dicha categoria, tendra lugar por cancurse
opoticitn, al gque podran presentarse con cavdcter principal
los empleados con categoria de Oficial w coire superior del
Grupo 7.°, Administrative. Y con cardcter subsidiario los ads-
critng & cualguiera de las de loa Subgrupeos Al y Bl del Gru-
po B2 ¥ a las de Telefanista Mayer o Telefonista Principal de
primera del Subgrupe O del misme Grupo. Se entiende tode
elle sin perjuicio do la faculitad de la Empresa para admitir
aspirantes ajenos a la misma con un segunde grado de subsi-
‘diaridad si los liemados con caracter principal o subsidiarie ne
cubrieran las plazas convecadas,

El ascenso deo Ja cafogoria de Supervisor de 22 a Supervi-
sor de 1.% tendrd luger por el f{ranscurse de ocho afos do servi-
cios efeciives on la mencionade en primer lagar.

Cisusula 20, Altribucién de categoria.

A log empleados que posean con anterioridad a la fecha de
- entrada en vigor del prosente Convenio o alcancen en lo suce-
sivo alguno de Ios cargus de Inspactor Comercisl, {nspector de
Cuentas, Ayudante do Triafico, Jefe de Centre, Ayudanie de

Explotacion Provincisl ¥ Supervisors dsel Servicioc de Abonados
se les olorgars ea propiedad la categerfa de Subjefe de Nego-
cigdo, siempras que no disfruten ocira superior, con efectividad
al dia o que hayan side designados para dicho cargo.

. Al completar ocho afies de servicies efectivos en el cargo,
51 prosiguigran en el mismo o desde 41, sin solucidn de conti-
nuidud, hubiesen accedide e cargo de superior gratificacion,
alcanzaran, iambién en propiedad, la categoria de Jefe de Ne-
gocindo.

La splicacién de esta cldusula ne dard lugar en ningiin caso
a la percepcién de centidades referidas a perfodos anteriorss
nl 1 de enero de 1072, desds cuyo dia comenzari el curso del
primer bienio de Jefe de Negeciade para quienes hubiesen su-
perads los ocho afios de permanencia en el cargo antes del mis-
me mencionade dia.

Clausula 21, Cambio de denominaciones.

Las denominaciones da -Supervicors del Servicio de Unida-
dess ¥ +Representante del Servicic de Unidades: guedan susti-
tuldas en los texftos reglamentarios y Convenios Colectivos Sin-
dicales por las de «Supervisora del Servicio de Abonadoss y
«Representante del Servicio de Abomadose, respectivamente,

Cliusula 22. Mejoras en Iz promecion del personal.

Con independencia de le organizacién jerdrquica y de Ia fa-
cultad que corresponde & la Empresa para designar aquelios
e:_npieados_a que han de ogupar cargos, se arapliard e promo-
cién funcional, bien mediante el pase a oiro Grupo de supcrior
categorfa laboral o mediente la adscripcidén del empleado a
ofres puestos de irabalo que requieran conocimientos espe-
ciales. A este fin se filardn anuslmente los puesios a cubrir,
:.;fu ;:I?mu los cursos que serviran de preparacién para ocupar

os,

Para lograr estas mejoras en la Promocién del personal y
establecer las directrices pare su puesta en vigor, la Compatiia
constituird un Comité de Promocion y Formacion.

Clausula 23, Premio tfe fidelidad.

La Comisién Mixta de! V Convenio Colective Sindical de la
Compadiia Telefénica Nacional des Espana estudiard ia modifi-
caclén del premic de fidelidad al objeto de gque pueda perci-

hirse en dos partes: una, o los veinkbivinco afos de servicio, v
otra, & los cuuarenty, sicndo ellu oplstivo pars los empleados
y con una posible aplicacion frugmenieds en 1073

Clausuls 24. Personal con capacidad disminuida.

Los empleados que hayan perdido facultades pars reslizar
trabajos propies del Grupo laboral al gue esta adscrito y las
conserven en el grado exigido para los de otra u ofros disiintes
seran acoplades a alguno de éstos de acuerdo con sus faculta-
des v aplitudes, manteniendo no obstante su categoria del
Grupo profesional de origen. Simultdneamente se {ramitarda el
expadienta prevenido en el articulo 39 del Reglamento de Ré-
gimen Interior.

La Companis cuidard celosamente de facititar a estos em-
pleados In capacitacion precisa para que pucdan optar, median-
te ol gportunc concursp-oposicidn, a otras categories profesio-
nales de mcuerdo con sus aptitudas. -

En materia de eleccidn de localidad pusra el nuovo desting
gozard de preferencia absoluta el empleade con capacidad dis-
minuida gue tuviers su residencia lahoral en la mismsa locali-
dad; si no hubiera plaza en esta Gltima, podrd elegir alguna de
las vacantes a la sazdn existentes en otras localidades.

En cualquiers de los dos supuestos anteriores el orden de
preferencia se esiablecera atendiendo a la mayor antigiedad
da la fecha en que se inivid el expedients de reclasificacion:
subsidiaria ¥ sucesivamente & la superior categoria, mayor an-
tizgiedad an la misma, antigGedad en lg Empresa v mayor edad.

CAPITULO 1V

Actualizecion y mejora do las normas laborales telefénicys
vigentes

SECCION UNICA

Clausula 25,

Se conviene en sciualizar ¥y mejorar las condiciones labora-
les establscidas en los articulos de la Beglamentacitén Nacional
de Trabajo y del Reglamento de Régimen Inierier que a conti-
nuacién se exponen, dandcles la redaccién siguiente:

Art. 8. La contratacién de personal eventual podré efec-
tuarse para obra o servicio dcterminados. De no ser factible
precisar su duracidn al contratar, €sta no sera superior 4 un
antto respocio al personal titulado facultative o titulado medio,
qua sen contratado para descrzpeiar funcicnes propiss de sa
titulo; en los dumdbs caSos, no excederd de seis mieses.

En loz supuesios de pluze fijo, ¥y no de obra o servicio de-
terminados, el periodo maximmo de contratacidén serd suscepki-
ble de una prérroga de igual plazo, si bien deherd informarse
a la Direccion General de Trabzio.

La Empresa entregaré ademas & cada trabajader el oporiuno
contrate, en ¢l cual se haran consiar debidamente los trabajos
que deha realizer, asi como, una vez expirado dicho contralo,
la duracion que hubiere tenido.

Para el ingreso del porsonal sventusl tandran preferencia ab-
soluta las viudas von hijos, huérfanos, viudas sin hijos e hijos
de empleados en las mismeas condiciones que se establecen en
sl articule 40 de la HReglamentacién Nacional de Trabajo para
¢l ingreoso come personal fijo ds plantilis. -

Art. 15. El contenido de las definiciones que a continuacién
s¢ consignan tan solo pretende recoger los rasgos mas funda-
mentales de los Grupos come confenido gendrico indistinta-
ments atribuible a cualquiera de les eategorias de ascenso por
antigiieded que lo integran; de las c¢atsgorias de Celador ¥y
Empalmador de Entrade, Ayudante de Entrada de Oficina Va-
rips ¥ Ayudante de Entrada de Almscén en atencién e lo dis-
puesto en el segundo parrafo del apartado a) det articulo no-
veno, v de laa categories de mando o representacidn,

8i las necesidades del servicio lo hicisran necesario, la Fm-
presa podra atribuir, en virtud de circunstancias excspciona-
les ¥ no pravisibles, trabajos de inferior categoria B quienes
estén comprendidoa en otra superior, dando cuentis posterior-
mente al Jurede de Empresa. .

Parg efectuar estos trabsjos se elegird con preferencia al em-
pleado con menos antigiiodad en la ¢ategoria.

En tedo caso, ¥ aun cuando no se haga constar explicita-
menta, deheran ser puntualmente observados los Reglamentos,
métodos 8 instrucciones especificos de determinadas fanciones,
cuyo cumplimiento estd impuests por la naturaleza del servicio
telafénico,

Art. 28 III. Ayudante de Fnlrada.—Pertenecen e esta ca-
tegoria los que estin destinados a operaciones concretas v de-
terminadas nue, sin constituir propiamente un oficio, exigen,
sin embargo, cierta praciica en ¢l trabajo que realizan, verbi-
gracia: lavado de coches, limpicszs de ventansies, efc.

Art 27. III. Ayudants de Entirada.—Es el quc ejecutas prin-
cipalments las operaciones de carga v descargn del material y
que para adguirir Ins necesarios conocimiontes tedricos y préc-
ticos colabora con los Oficiales y Ayvudantes en sus funciones.
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Ari. 32, Come norma general sa esrablecen, para gue e par-
sonal! tenga acvese & ja plantitla, lus siguientes categoriss de
ingreso:

al Grupe 2.° Se ingressra per in categoria inferior de cada

especialidad. ! .
bl Grupo 3.° Se observarid la misma regla gue en el Grupo
goterior.

¢} Grupc 4.° Son categorias de ingresc, con arreglc & las
trea sspeciaiidades que este Grupo camprende, las de Calcador,
Dibujante y Fotdgrafo de segunda.
dl Grupo 5.° Subgrypo Bl Se mngresara por la catsgoria
de Operador Técnico de segunda.
el Grupo 8.° Subgrupo BL
de Capaiaz do segunda.

f) Grupo 7.° Sep ingresara por la categorin de Auwidiar

g} Grupo 8. El ingresc tendra lugar pur fa categora ds
Talcfonists de segunda.

h) Grupe 8% Ej ingrese so efectusrd por ln calegoria de
Mecanico de Enirada. . )

il Grupo 10. Se ingresara por la categoria de Celudor o
Empalmader de Entrada.

Se ingresard por ta categoria

! Grupo 1i. Se jngresara por la categoria de Avuadante de
Entrada de Oficios Varios,
k) Grupe 12 Se ingresuré pur s categoria de Ayvdante

de entrada de Almeacén.

11 Grupo 13 5Se considera categoria de ingroso la de Co-
trador de Entrada.

HY Grupe 4. Se considera categoria de ingreso la de Sub-
aiterno masculine de Entrads.

m} Grupe 15 Se [ngresard por la categoriz de Subalierno
femenino de Entrada.

n} Grupe 18 Tendra lugar el ingreso por la categoria in-
ferior, tanio para los empleados masculinos como para s fe-
Hieninos.

Art. 36 El personal gue protenda ingresar al servicio de la
Compuiiia debera reunir las siguicntes condiciones:

a} Nacionalidad espafhola. :

b} Aptitud intelectual proporcionads a la calegoria a gus
aspire ¥ posesién del titulo correspondients, expedido u hamao-
logado por el Estade Espafiol, cuande ello sea necesario; aun
el personal que realiza trabajos predominantemente manuaies
debera estar en posesion dei certificado de estudios primarios,

c)  Aptitud moral, acreditada en la forma gue datermina el
Reglamenio de Régimen Interior.

d} Aptitud psicokomatica suficiente, certificada por un mé
dico da la Compafia. -

el Tener, parg cada una de las categorias de ingroso, la
edad minime de diecisiete afins, con las excepciones siguienies;

~— Titulades Facultatives, veintitrés anos,

— Titulados Auxillares v Técnicos, veintiun aios.

— Bibujantes, veintitn afics

— Telefunistas, dieciocho aios.

— Conductores, veintiun afos.

— {obradores, veintiun afios.

— Suballernos masculinos ¥ femeninos, veintian arnos.

La edad minima exigida para los Repsriideores-Botones, tun-
to masculines come femenines, sera de quince ahos cumplidos,
5in que puedan sohiepasar la de dieciséis afos.

Aun cuando, como norma genera!, ne existan Bmites maxl-
mo; de edad, podrd Ja Compadia, previa autorizacién expresa
de la Direccion General de Trabajo, vy de conformidad con lo
prevenido en el articulo 1.7 del Decreln 129371970, de 30 de abril,
ne dar entrada o accaso a personal cuya edad ne sea la ade-
cuads para el ejercicio de las funcignes proplas del grupe a
gue se aspire, siempre gue iales limitaciones resulien justifi-
cadas por Ias caracterisiicas de 105 puesios de trabajo o gque
asi lo reguieran los preocesos productives,

Tos Jivtes minimos de edad gue antes se mencionan podran
dispensarse, si median motivos fundados y & peticidn de la Em-
presa, por la Dircceidn General de Trahajo,  previo informe
de 1a Organizacién Sindical. Iguslmente v con sujecién a los
mismos iramites, la Companis podrd solicitar la dispensa del
requisite 4 gue se relicre ¢l aparlado a8} de este articulo (nacio-
nalidad cspaiolal

La Empreda podra establecer para el personal de los Gru-
pes 2. ¥ 3.° que ingrese direciemente en }a categoria is obli-
gacion de realizar, inmediatamenis después de ¢u ingreso, uno
o mas periodos de practicas en los servicios que necesitan co-
nocer para adguirir ia"conveniente formacidn telefdnica, con
sujecién a las normas que al efecto se establezcan en el Regla-
mento de Régimen Interior.

~ Art. 38 Cuando sea precedente sfectuar convecateria para
ingreso, la Compafiie pedra fijar el numere de plazas, teniendo
£n cuenta no sélo las vacantes exisientss, sinc también las gue
en cr?ndiciones normales puedan producirsé en el piaze de
un afio.

Superados los correspondientes elercicios y ol periodo de ca-
pucitacion, en su caso, los aprobados gue uvstenten mlguna de
ins preferancias reglamentariamente recogidus v los que les co-
rresponda por aplicacién de las normaus fijadas en ia convoca-

RN IR

toria, gouparan las vacanies existontos hasta el momento en que
so produsca e adjudicucion de pinzus,

Los restantes aspirantes gue no les correspendsa ocupar plazs
no conservaran derecho sigung «derivado de la convocatoria en
gue pariiciparon, : )

A todos les efectos se estimara como fecha de ingrese Ia
de da toma de posesiin,

Art. 4. —Se observaran las preferencias legales en todas lag
convacatariszs gue se publiquen para parsonal de nuevo ingresc.
Satvadas dichas preferencias, las viudas con hijos, huérfangs,
viudas stn hijos e hijos de empleados, ¥ por el orden expresado,
tendran preferencia ahsoluta pare el ingreso en la Compailie,
en cunlquiera de lus catoporiss de Auxiliar Administretive, Te-
lefonista de segunda, Mecanico do Entrada, Celador de Entrada,
Empalmudor de Entrada, Ayudante de Enirada de Oficios Va-
rios, Ayudante de Entrads de Almacén, Subalierno de Entrada,
Subalterna de Entreds y Bepurtidor & Bolongs (masculing o
femeninol

{a citada preferencia se otorgard, sn primer térming, a gule-
nes acrediten alguna de las circunstancias familiares referidas,
siompre que hublesen alcanzado la nota minima exigible y
reanan ies demés condiciones previstas en la convocatoria de
que se trate. A tales efectos el interesado haré constar su cir-
cunsiancia personul en la solicitud de ingreseo, acompatiando 8l
oporiung documento acreditative.

fa5 piazZas restanles serdn cubierias por los demdas aspiran-
tes ¥ por el orden de puntuacién obienido.

El Ruglameants de Régimen Interior podrd reconceer, deter-
minande las cendigiones, alzuna preferencia en favor del per-
sonal eventual e interino. .

Att. 45 Las categorias de mande o representacion expresa-
das en i articulo il v las de Encargado de Equipo de tercera,
Encargado de Brigndss de tercera, Jefn de primere, Vigilanta
de segunda, Capataz de segunda, Encargado de Grupe de Ofi-
cits Varios de segunda v Encargade de Grupo de Almacén de
soililda, serdan cublertss con arregle a las sigulentes normas;

1.* Podran cencwitiy todos les empleados adscritos a los
grupoes o subgrupos gue en <ada case se requiera ¥ gque cuen-
ten, como minimo, con cinco afnos de servicios efectives en el
mismo y. subsidigriamenie, aqueiles ofros cuyo perfedo de ser-
vicics nn loa abadides grupos o subgrupes sea superior a ires
HELE,

2.4 Las condiciones basicas de las respectivas convecalorias
gue en su dia se desarrcilaran. segun proceda, seran lus si-
oulEntes:

al Reounle inexcusablemente las condiclones iisicas precisas
para 2} desempeno de su nueva funcidn.

b Una ver aununciada la convocatoria y recibidas Ias ins-
tancias se efuctuyara une seleccion entre aquellos que revnan
tas condiciones minimas gue se fijen de: asistencia, puntuali-
dad, disciplina v espiritu de servicie, datos dstos recogidos de
la gonceptuacidn personal durante los Gltimos tres afos.

¢} Les asl seleccionades pasardn a afectusr un examnen es-
crito ¥y ofro oral sobire temas genecales de su funcién, funda-
mentalments relacionados con la de su categoria,

dl l.os gue resulien seleccionados en los exdmenes finales
se destinaran & cubrir las plazas anunciadas y las gque se ha-
van podide producir hasta el momente de adiudicacién de va-
cantes v adguiriran la nueva residencia. Se establece un pe-
ricdo de prucha de tres meses, ¢l cual podréa ser prorrogada
por un solo plaze de igual duracidn come nidximo. Durants esta
periode do prueba. ademas de recibir ensciianzas Oportunas y
puriicipar activamenie en €l trahzjn, se comprobard si retnen
apritudes para o) desempefio de su cometido, en relacidn a sus
dates de mando y erganizacion. Caso de resuliar eliminados en
el pericde de pruebas podran optar por volver a su anierior
resitencia o hien quedar en la nueva residencia en la antigus
calogoria

e} A ly terminacion del curse de formacién se elegirédn las
plazas do acuerds con las neormas v preferencias establecidas
en ef Regiaments de Reépimen Interiov.

Aguetles empleados que no les corresponda cubrir plaza en
la categoria a que aspiraban volverdn a su anterior desting sin
consarvar derveche algume derivado del cotficurso-gposicién en
qué partictparon.

Arf, 47, Podrin ascender a ia caiegoria de Conductor de se-
gunda os Celadores vy Empalmadores de Enirada, sin perjuicio
de lo establecido al regular Ios pascs.

Art, 52. Como norma general no habra limite para que los
empleados puedan ascender o pasar de uns & ciro oategoria.
Sin smbargo, atendiendo a la naturaleze de¢ las funciones que
sa atribuyen a algunos, so establece los siguientes itopes mini-
mas de edad para solicitar las gue a continuacion sc cxpresan:

Diecisiete afios: Operador Técnice,

Diecinueve afins: Suehalternas masculines ¥ femeninos.

Veintinon afios; Reprasentanies del Servicio de Unidades ¥
Capataces.

Veintitres ahes: Jefe, Encargado de Equipo, Encargado de
Brigada, Vigilanta, Encergado de Garaje, Encargado de Grupo
de Oficlos Varios v Encargado de Grupo ds Almacén.
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Art. 55, No cbstente la facullad gue le corresponde & la
Fmpresa para designar libremente aguctlos empleados que han
de ccupar cargos ¥ con el fin de estimulur ¥ recgmpensar al
propio tiempo el afan de superacién del perscnal. faciliténdole
el acetesc u dichos pusstos de confianza, se organizaran anusl-
mente por la Compasdiia los cursillos de capacitacion adecuados
para el ejercicio de los cargos siguientes:

al Inspector Comorcial, Inspscior de Cusntas, Ayvudanie de
Trafico, Jefe de Centru, Supervisora del Servicio de Unidades
y cualesquiera olres que pudieran crearse de analoge o inferior
rango, st la Compafiis estims convenicnte incluirfc en esta
norma, & los gue podran optar los empleados con cinco Bihod
de antigiiedad en la plantiila de la Tompafia ¥, subsidiaria-
mente, gguellos otros gue cuenten, como minime, con tres anos
de antigiedad en ia misma. )

b} Cuando kas necesidades de la organizacion justifiquen el
nombramienio de Encargados de Negociado, los aspirantes se-

ran seleccipnados entre s personal con méas de cinco ajlos de |

antigiedad en la planiilla ¥ gue tenga asignada, por io menos,
slgunas de las categoriss o cargos siguientes: Titulados Far_:u!-
tativos, Titulados Auxiliarcs y 'Vécnicos, Eucargados de Equipo.
Operador Técnico de primera, Encargados de Brigadas, Caps-
taz de primera, Oficlal Administrativo, Jefa de Telefonistas, Vi-
gilanta, Encargade de Garaje, Encargadc de Grupo de Oficios
Varios, Encargade de Grupce de Almacén, Supervisora de Ser-
vicio de Unidades, Inspector Comercial, Inspector de Cuentas,
Avyudante ds Trafico, Jefe de Centre, Ayudante de Explotacion
v Heprescentanla del Servicio de Unidades.

A los efectos indicados en los dos aparlados que preceden,
cada afio se anunclard por la Empresa el numero do vacantes
de cada especialidad gue sea necesaric cubrir, con el lin de gue
tps interesadoz puedan formular la correspondiente solicitud
para tomar parte en los respectives concursos.

fa seleccidn para ser admitido al curss de capacilacidn se
Hevard a cfecto por un Tribunal constituide en la forma pre-
vista en el articulo 58 de esta Reglamento v a tal fin quo ten-
grén en cuenta las siguientes circunslunciag:

12 La mejor calidad del trabajo rcslizado por el aspirante

- en su funcién habitual, dotes de mando. disciplinu, puntualidad,

asistencia, espiriiy ds servicio, afan de superacion ¥, en go-

neral, todas equellas circunstancias debidamente justificudas

gue hacen del empleade un factor perscpal de indudable ren-
dimiento y eiemplaridad en iz Empresa.

Con el fin de que el concurso tengs las maximas garanifas
de objetividad, los Jefes de Departamente o Delegados emitiran
anualmente, en el mes de enero, -informe scbre cada uno do
los empleados que estuvieron a sus érdenes en relacién con
su mctividad profesional. Tendran en cuenta, de modo muy par-
ticular, los servicios especiales ¥ meritorios gue hubissen pres
tudo, los trabajos extracrdinerios gue realinente merezcan dis-
tinguirse ¥y su preocupacién por el meior funcionamiento de
serviclo v de la organizacién de ia Ermpresa.

2* Los seleccionados en la forma indicada en el apartado
gue antecede realizardn un ejercicio escrito v otro oral, a fin
de acrediter gue poseen la prepuracion bisica pecesaria para
soguir can probahilidades de éxite el cursillo de capacitacion
correspondienie a Ja especislidad elegida.

Dichns ejercicios seran esencialmente practicos ¥y versaran
sobre conocimisntos de instrucciéon general, y fundamentalmen-
te #n relacidn con la funcién gue hayan venide desarrcilands.

Los 85l seleccionados, en ] namerc deierminado para cada
anualidad; pasaran a la Escucla de Telefonia, con el fin de que
se les facilile la preparacitn adecupds durante wn periodo no
superior & nucve meses,

Mensualmente se efeciuaran las oportunas calificaciones y
gerfin sliminados los que no acrediten la suficiente apiicacién
ouastén incurses en faltas de asistencia, puntualidad ¢ disci-
plina.

Los gue resulten aprobados elegiran las vacanies existenles,
por el orden de mayvor a menur puntuacion obtenida en el
curso, .

Los Encargados de MNegociwdo que se designen para OCUPAL
cargos en funciones propias del versonal Titulado Facultativo.
Auxiliar o Técnico seran promovidos por libre designacion de
ia Empresa. ’

¢} Para ocupar los cargos de Tospector de Equipo. Jefe de
Centrales v Jefu de Telefonistas se efocturra la seleccién entre
el personal con la categoria de Encargado de Eguipe v Vigi-
laﬁnta, Tespeciivamente, en cualguiera de sus grades. con tres
&hos de serviclos, como minimo, en dicha categuria. Se tendra
en cuenta muy especialmente la conceptuacién que merezca
sobre formacién profesional. dotes de mando v organizacidn,
sefialado espiritu de servicio, discipline v asistencia,

Art, 58. Cnp el fin de comprobar practicamente las apti-
tudes, disposicién v condiciones generales, inrluso de caracter,
del personzl se establecen los siguienies periedos de prueba:

a) Personal de nuevo ingreso;

Un afio: Titulades Facultatives, categori
, L s gorias de mando o0 re-
présentacién, ¥ Capataz de segunda.

) Seis meses: Las cetegorias no comprendidas evpresasmente en
as demas grupos del presente articule.

Tres meses: Caleador, Auxiliar Administrative, Tetefonista
de segunda y Mecinico de Entrada.

dos meses: Celador y Empalmador de Entrada (grupo déci-
mel, Ayvudanie de Enirada de Oficios Varios, Ayudante de Fn-
trada de Almacén, subslierncs musculinos o femeninos y Ra-
partidor o Botones. .

1) Personal de plantilla gue acceda & divtinto Grupo:

Seis meses: Titulados facultativos.

Dos muoeses; Celador ¥ Empalmadeor de Entrada. Ayudanie d2
Entruda de oficios varios, Ayudante de Entrada de Almacén y
Subalternos de Entrada, masculine ¢ femerino.

Tres meses: Las restanies categorias.

No se exigird pericdo de pruebs alguno en las categorias
cuye acceso tenga lugar después de aprobar el correspondients
curso de capacilacidén, con las excepcionss previsias en el ar-
ticulg 45

El periodo de prueba empezarid a contarse g partir de la
fecha en gue comience la prestacion efsctiva de los servicios.

Cuando el empleado ingresedo, ascendido o gue pase a otea
categoria no demuestre, duranée sl periodo de prueba, la capa-
ridad y condiciones exigidas para el desempedo de Iz misma
quedara eliminado de la plantilla si se trata de ingreso, o
volvers # su categeorie de procedencia en los casos de &s-
CeN&EQ G DRSS,

En este nltimo supucsto de pase o ascenso, €l Jefe del De-
purtamneto, previos ]os oportunsas sucsoramicentos ¥ en los casos
previstos en e} Reglamento de Régimen Interior, podra acor-
dar la prérroga del periede de prueba por un plazo prudencial,
nunca superior al sefialade, con ol fin de procéder a las com-
rrobaciones especiales qite sean oparviunas, confiando su esti-
macién al mismo ‘Fribuna! gue hubiora juzgado las pruehas, si
ello fuera posible, ¢ & una Comisién, de la que forinaran parte
ol Jefe inmediato del interesado.

Las preceptos a gue se contrae el presente articulo no seran
aplicahlies a los ascensos por antigiiedad.

Art. #8. Fn fodos los centras de trabajo v dependencias de
la BEmpresa existivan los opertunocs graficos de servicio y hora-
rios, guo seran redactados oido el Enlace sindical, en gue se
haran consiar con toda precision y exactited los que hayan de
ohiservar el personal desiinado en aguéllos.

Fl centre de trabajo dal cual dependen grupos de trabsaja-
dores que actGen fuern de ellos. aungque sea con clerta auio-
Lomia, como ocurre por ejemplo con las brigadas o grupos de
conservacion, tendran los horarios propios ¥ los de estas otiras
unidades de trabaje, sin perjuicio de gue £3tas conserven un
duplicado de los misnos.

Comoe aorme generai, los turnos dehbervan ser rotativos,
vna durkcign de cuatro semanas,

Asimismo no deberan concederse turnos fijos a nombre de
determinado empleade. No obstante se respelaran las excep-
ciones reconocidas en la fecha de le firma de este Convenio,
si bien se entiende que cualquier traslado ¢ modificacién del
turno a peticion det inieresade deberan anular la excepcion,

l.as excepciones que por enfermedud U pirg causa 568 DOECE-
sario imponer a estas regias seran aprobadas por la Compus-
Ay y comunicadas al Jurade de Empresa.

En caso de que el Jurado de Emprasa tenga conocimients
de alguna silpacién que, a su juicio, debiera ser atendida, 1o
pondra en conccimiente de lu Direccion de Persunal y Asunlos
Sociales parn sy lramitacion,

Art. 88, Como excepcidém s la ohligatoriedad de turnos rota-
tivos ordenada por el articule 88 de este Reglamento, la Com-
pariia tendrd en cuenta el esiablecer los turnos de trabaio la
asistencia de los empleados a curses de ensedanza, preferen-
lemente a aquellos organizedos por la propia Compania, ¥, con
caridcter subsidiario, B los impartides por Ceniros oficiales
para la oblencidn de titulos académicos o profesionales.

La concesién de este beneficio no tendrd luger cuando per-
turbe la normal prestacién del servicio o lesiona gravemente
las derechos de oiros empleados. La gravedad de la lesion sera
apreciada, & la vista de las circunstancias en cada caso concu-
rrentes, por la Comision Delegada del Jurado de Empresa.

Ari. 97, Para e! disfrute de vacaciones se confeccionaran,
previg audiencia de la correspondiente Comisién Dslegada del
Jurado unico de Empresa, los oportunas calendarios de vaca-
cignes, indepsndientemente por grupos o subgrupbs profasie-
nales ¥ por cada centro de. trabajo. Sa tendran en cuenta los
desens del personal v las necesidades del servicio; sefialadas
las fochas, solamentie podrin variurse a peticion de aquél en
casos justificadoes y siempre que no se produzca trastorna grave

[#+14%

‘para los compadercs o pars el serviclo. Las varlaciones seran

comunicadas al Jurado de Empresa.

En caso dg que coincidan las peticiones de distintos emplea-
dos de una misma seccidn, dependencia ¢ negociado, se dard
prefere{lcia por este arden: antigiedad en la Empresa, mayor
categoria. antigiedad en ¥ cutegorin v mavor edad.

Cuande un grupo de empleados perteneclentes a deterrmi-
nados grupos o subgrupos profesionales tenga encomendada
una funcién especifica. se podra estabiecer sl orden de vaca-
cion, con independencia del resto de emplados adscritgs a. los
Erupos o suhgrupas leborales en que aquel grupo de emplea-
dos estan encuadrados.
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Stampre que =] servicie lo permita, la Empyesa procuraré
gue Ias vacaciones se disfruten duranie Jos messs de junio &
uciubre,

El culendario de vucuciones se redactara con holgurn sufi-
cienle para gque puedan atenderse las solicitudes de fechas gqua
formule o1 Frente de Juventudes para ! personal joven que
usista & campamentas de verano. A fal efecto, dicho Organismn
comunicara a la Direcnidn de Personal v Asuntos Sociales, an-
tes del dia 15 de mayo, la relacion de personat afectado, anten-
ditndose que guienegs dejen de asistiy el campamoenio por cual-
ouier circunstancis disfrutaran del numero de dias que les
corresponde de acuerde con su antigiiedad en la Empresa,

los calendarios de vacaciones asi cenfeccionados seran ex-
russtos durante &l mes de diciembre en los respectivor centros
Ge trabajo para conocimiento de todos los empleados afecios
al mismo. )

Art. 105 Puede solicitar la excedencia voluntarie tedo el
personal de plantilla con mas de cinco anos de servicio en iw
Compaitin 1z cual debera concederla en todo case en el plazo
maximo de dos meses, SegUn sea o ne posible la sustitucidn
inmediata del solicitente.

Le duracién de esla excedenca sern £ razdn de un ado por
cada cinco de servicios, sin gue en ningun csso puede exce-
der de tres angs ni ser inferior & t{res meses. ¥ no podré soli-
cilarse otra hasta después de transcurridos tres avios desde gue
el empleado se reintegrd al servicio activo. & menos que se

-trate de ia excedencia por razén de matrimonio.

Fl reguisito de los cince afos de serviclas gue se exigen
en el prisner parrafo de ‘esle ariicule pedrd dispensarse por
una snia ver cuando medien motivos bastantes de orden fami-
liar, estudios, eiwc., y siempre gue Je duracién de la excedencia
N OLeR sUperior 8 un BAo.

Todo emplesdo gue se encuenire disfrutande una excedencia
igunl o superior a4 un afle, podra prorrogaria por el tiempo pro-
porcional covrespondiente, sin que sea reguisite indispensalbde
el iranscurso de otros cince anos de servicia, como minimo.

Deberi solicitarsa el reingreso un rmes entes de expirar &l
tiempe de excedencia, salvo ol case de gue ésta fuese por me-
é:_os de un ano, en ol cual dicho térming se reducivd a guince

ias.

El excedente veluntario gue solicite e} reingreso debera ser
acopiade en su antigua poblacion de residencis, siexistiere va-
cante de su caiégoria, en el plazo maximo de un mes. Si esto
ne fuera pesible, 1a Compaiiin, deniro del mismo plazo, le no-
tificara la imposibilidad de acceder a su peticidn.

Fl solicitante podra opiar enmtre continuar en Ia excedencia

valuntaria, si no huhiera consumido =] tiempo de ésta, o soli-
citar tomar parte en el régimen general de concurse do tras-
lados, en cuyo caso sera destinado con arrcgle s las normas
previsies para dicha clase de roncursos,

Concedida la excedencim, ¢l puesto del excedenle se consi-
drrara vacante, cubriéndose en Ia forma reglamentaria.

_El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a hin-
gan efecto, estiméndose gue el empleado continta en dicha
situacidn migntras ne s¢ posesione de su nuewve cargo. En este
case. el plazo posesorio serd el mismo gue se sehale para el
fruslada.

Podra sclicitar lu excedencia voluntaria =] personal feme-

nine que conirsigs matrimonio, guedando en estn situacidn

et tanto no se constituvae en cabeza de familia, Cuandeo esto
ocurra podrd selicitar su reingreso en el plazo de noventa dias
¥ tendrd derecho & ocupsr 1s primers vacanie de su calogoria.

Este personal femenino percibird, en concepto de dote, ia
cantidad equivalente & tantas mensoalidades del Witimo suelto
que perciba como afics'de servicio haya prestado. con el Hmite
maximo de doce mensuslidades.

_ La Compaiiia podrd extender la pesibilidad de este exceden-
tia a oiros casos semejanies a los de matrimonio, consignan-
dolos en el Reglamento de Régimen Interior, msi como las con-
dicinones que hava de concederla.

El slumbramiento da derecha a la mujer empleada a ohte-
ner una excedenciasvoltintaria, por un pericdo minimo de un
afo y maximo de tres, a contar desde que termine el descanso
obligatorio por maternidad. Los sucesives slumbramientes da-
rar derecho a un nueve perfods de excedencia voluntaria que,
en su ¢aso, pondrd fin al que vinlera disfrutando. A estos efec-
tos. la empleads deberd poner en conocimients da la Empresa
su propdsite de pedir dicha excedencia para sl computa del
plazo gue se inicig.

‘La mujer que se halle en ia situscion a que ss refiere el
apartado anterior podra solicitar e! reingrese antes de fina-
lizar el periodo para et cual le fué concedida la excedencia,
d‘eb:e_ndlo ser acoplada en su antigua poblacién de residencis,
£t existlere vacante de su categoria. En ¢aso contrario, podré
optar snire confinuar en situacidn de excedencia voluniaria,
sl no hubicre consumido el Hempo de ésta, o solicitar tomar
parte on ol primer concurse de traslados que se publique purs
cubrir vacantes de su categoria, i

Art. 110, En los trastados a paticion del personal, las soficl-

tudes deberan resolverse de acuardo com las preferencins que
establece el articulo 11l de esie Reglamer!o y sjustandese al
?rqcedmnentc regulade en el articule 135 del de Hegimen In-
arior,

Cuande se trate de puestos da trabajo gue requieran deler-
minadas condiciones de especializacion, se ¢convocara a los so-
licitantes que rednan los requisifos exigibles en cada ceso para
te practica de lag pruebas gue fije la concovaioria. Entre los
declurados aplos su observaran las preferencias gue sefiala el
citado articulo 111

En cuento a los iraslades gque se mofiven como consecuen-
cia de la aprobacion de los curses & gue hace referencia el ar-
ticulo 4% dol Reglamento de Régimen Interior, se s#starda a las
pr?iferencias v demas condiciones en diche articulo censig-
nadas.

Art. 1l1l. En cada caso, parag la provisidén de vacantes sza
tendran en cuenta las sigulentes prefersncias:

#) Ei sinpleado gque habiendo perdido su capacidad la re-
cohre en forma gque pueda reintegrarse a la caiegoria que os-
tentaba al producirse la incepacidad gue determing su cese en
dicha categoria,

b} El solicitante cuyo cHnyuge esté destinado en ia locali-
dad de la vacante anunciada, con preferencia pare el caso de
que el conyuge sen empleado de ls Compania.

¢l Las peliciones fundadas en razoncs de salud del prapie
empleado, debidamente justificadas a juicio del Servicio Medi-
e de la Compeaiiia.

dt Loz empleados gue por inicistiva de la Empress hubie-
ren sido trasiedados desde la poblacién de la vacante, siempre
gue hubieren- cambiado las circunstancias o existiera personal
debidaments preparade para continuar el trabaio.

a! Las irasiados como consecuencia de sancidn.

f} La antigitedad dentro de ia categoria.

Cuande hubiere varias solicitudes cuya preferencia esié in-
cluida en el misme apartade de alguno de los gue anlcceden,
tendra prelacién ol gque ademds estd sasistido de otra de las
preferencias seiialadas méas arriba, observandose en todo caso
la primaciz por el orden en que estén anunciades; de existir
igunaidad de condicionas se atenderi sucesivanienie a la anti-
giiedod en la calegoria, & la atigiedad en la Empresa ¥ a la
edad. '

Las peticiones gque formules los empieades gue en los dos
afos anteriores hobieran nbtenido trasiados a peticidn propia
o permutas ho e tomaran on consideracion, salvo en los casas
en QuUe sean unicas o concurran con lay do ofros solicitantes
que estén en las mismas circunstancias

St el concurse se declarase desierto vy nc hubiere excedente
voluntario, la Compeafiig cubrird la vacante con el aspiranic a
guien corresponda, #alvo en las plazas de CUeladsr v Empaima-
der de Conservacion, gue se cubrirdn con los mds madernos de
Construcciones.

Art 123 5e estublecen las sigulenies sanciones:

Por faltus leves: Amonestacion privada. Carta de censura,

Por faltas graves: Suspensién de empleo ¥ suckio hasta quin-
ce dias. Multa de la séptima parte de la retribucion mensual.
Pérdida, hesta el limite maximo de una tercers purte da su
cuantia ¥ por ¢l fiempo méaxime de un afo, de las gratificacio-
nes gue disfruta ef sancionado, excepcién hecha de las pagas
extraordinarias de 198 de julio v Navidad., Postergacidn para el
ascense (sxcepto para Ios gue tengan lugar por simple antigie-
dad} por un tiempo méxime de cuatro anes.

Por faltas muy graves: Suspensién de smpleo y sueldo de
guince & cuarenis y cince dias. Trasiado, Pérdida total del pre-
mio de antigiedad que viniera disfrutando, excepto a efectos
pasives, siempre que aporie la cuois inlegra correspondiente.
Pérdida de la categoria ¥ entuadramiente dentro de sy grupo
en la inmediata inferior de ascenso por antigfedad a la que tu-
viara atribuida en forma directa o por enuivalencia con s de
mande o ropreseatacion gue ostente. Imhabilitacion definitiva
para £l ascenso. Despido.

Salve que lu naturaleza de la falts aconseje oira cosa, el
despido se reservard para la reincidencia o reiferacidn en falias
muy graves.

Los empleados a quienes se les imponga sancién por falia gra-
ve © muy grave podran ser objeto, como sancidn accesoria v
cuande la ejemplaridad asi lo aconseje a juicio de la Compafifa,
de postergacion para el ascense (exceplo para los que tengan
lugar por simple antigiiedad), de seis meses o un ailc respec-
tivamerte.

FEil importe de las sanciones ecomomicas se ingresard en el
fondoe de asistencia bendfico-sacial en cuya administracian inter-
vendria et Jurads de Empresa.

Se delerminard en el Reglamento de Ragimen Interior la gra-
duacién de las faltes y sanciones, dentre de los limites fijados.

Las sancionas gue se impongan coma cansecuencia de lo dis-
puesto en el presente Reglamento, se entienden sin perjnicio
de pasar ai tanio de culpa & los Tribunales o de dar cuenta
a las avtoridades, cuando asi procediera. conforme a las Leves
vigenies

Se enolarin en of expediente personal de -cada empleado las
sanciones que e impongan por faltRs muy graves, graves ¢ por
reincidencia en falta leve; pero se anulardn tsles notas siem-
pre gue ne incurra en nueva falta de la misma clase duranie
¢l pericde de ocho afios, cuktro afios v seis meses, segln el gru-
ro a gue perienezcs ia falta sanciconada.

Art, 128 Cuando en una de las dependencias de la Compa-
fila se faHe reileradamente a las prescripelones de esto Regla-
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mente o de las Layes reguladoras del trabajo, el Jefe ¢ encarga-
do que esté-al frente incurrira en falia muy grave, ¥ “9‘*{“‘
de la ssncién econ6mica gue )3 Empresa puedt} imponerls, se-
gun lo dispuesic en el apariado enterior, podra ser inhabilita-
de tumbién pars OCupar puesios de d.\rec‘c@n o da Jefat}:ra;
esia resclucion debera adoptarse por el Ministro de Trabajo, &
propuesta del Direcior general de Trabajo.

. 132, La Compaiia estd obligada & redactar su Raglamen-
to 31: tR]é:;:;imen I_ntarliaor de tzf manera que desavrvile ¥ cmllcr_e_te
ios preceptos de las presenics Ordenanzas en ung regulacion
detallada, minuciosa y precisa aun en los aspectos en qQue se
ha dejado libertad a !a Empresa, no para que ia use en cads
caso particular, sino pare que tracs sus preplas normas de modo
objetivo ¥y conveniente para el buen servicio y para el persupal.

El Reglamenio de Régimen Intericr se ajustara al orden de
las materias establecidas en estes Ordenanzas: aun cuando po-
dra adopter las subdivisiones necesarias par la mejor claridad
o reunir determinadas materias enl anejos, si ello fuese conve-
nients; perc se procurara en tgdc caso que el manejo del cita-
do Reglamento no resulte dificil ni complicado. .

Tanto el proyecie de Reglamente de Régimen Intlerior como
1as propuestas de modificaciones gue pueda presentar la Com-
pafia se acompafardn de un informe concise, perc completo,
en ¢l que se seAalen las parliculares caracteristicas que hagsn
aconseiables las normas gue s¢ propongan. .

Cada empleade de la Compahia Telefonica Nacienal de Espa-
#a tondra derecho a que 58 ls entregue un ejemplar del texto
refundide del Reglamento de Trabzjo, Reglamente de Régimen
Interior ¥ Convenios Colectivos Sindicales, a que hace referen-
cia la clausula 8 del V Convenio Colectivo Sindical, una vez2
que la Comision designada al efecte haya ultimade su trabajo.

Art. 135. Cuando no se trate de la provision de vacantes gue
requiers el procedimiento especial a que se refiere el artico-
lo 110 del Beglamento de Trabajo, en general las peticiones de
traslado se resolveran mediante la tramitaciéon siguiente: .

la Compaiifa anunciarz en el «<Boletin Telefénico- las plazas
vacantes de cade catcgoria y especialidad. o

Los empleados gque cumplan los requisitos exigidos podran
solicitar, sn sl piazo de treinie ¥ cinco dias, tormar parie en el
concurse de trasledo, consignande en 1a instancia una scla leca-
lidad, figure o ne anunciada como vacante. .

Ej concurso se resoiverd a tencr de lo previstc en el Regla-
mento de Trabajo. El mejor derecho estara delerminado por 12
mayor categoria, la antigiedad en la misma, la dc ingreso en
ja Compafiia ¥ 18 mayor egad, por e orden expresado.

Cubiertas las vacanies anunciadas por el procedimiento in-
dicado, las que se produzean como consecusncin de este movi-
miente volveran a adjudicarse ti hay peticionarios gue reunan
las condiciones exigidas, y msi sucesivamente.

Las vacantes que on definitiva guedaran sin cubrir se apun-
ciarén como .desiertnss para ser acepadas per el personal que
de nueve ingreso o de ascense, slcancy a - continuacion la catle-
gorfe a gue se refiere el concurso,

A tales efectos, Ia Compaia coordinarf los concurses de iras-
lados con la convoratorias de ingreso y de ascenso.

Una vez resuelto cadsa concurso, guederdn anuladas y sin
valor alzuno las solicitindes que no hayan podido ser atendidas.

No so tendrédn en cuenta las solicitudes recibidas fuera del
plazo sefizlado para cada concursoe,

Los empleados que por ia primitiva redaccidn de este articu-
o hubieran soliritedo su traslade con anterigridad al 1 de ena-
ro de 1680 conservaran un derecho preferente, contraido génica
v exclusivaments & la primers localidad consignada papeletas-
peticion, hasta gue sean irasladades a peticién propia 0 rerun-
cien 8 su peficion formalmente per conducto reglamenterio.
Cuando en virtud de solicitud anterior al 31 Convenie Colectivo,
sep concedido traslado, ne se admitira Ja renuncia al mismo,
pues inmplicaria una nueva reconsideracion de plazas ya adiu-
dicadas.

Para poder tomar parte en un concurse de trastados es ra-
quisito indispensable que o} empleado con categaria de cntrada
lteve, como minime, dos ades en su actual residencia. FEsle
mismo reguisito se exigirg cuando su actusl! residencia le hubie-
se sido adjudicadaz con ocasion de un traslado de caracter vo-
luntario.

No obstante aquelios empleados que no hayan cubierto el pe-
rivtlo de dos anos et su actuwsl residencis, tomo exige el pé-
rrafo anterior, podran solicitar tomar parte en ef concurso de
traslados. Le solicitudes s que se refiere este apartado serdn
considcra_dgs por la Compaiia, quien procurara sadjudicar la
plaza solicitada siempre gue se den las siguientes circunstan-
ciasg:

a) Que la misma no hava sido solicitada por otro emplesdo
gque tengs preic_rem:m reglamentaria.
. B} Que medien motivos bestantes de orden familiar, estu
ding, eto,
) Que la normal prestacién del serviric permita acceder &
lo salicitado,

Las circunstuncias espoclales a que hace relerencia el apar-
tado b} scrun informadas por el Jurado do Empresa o alguna
de sus Comisicnes Delegadas.

En ningin case se atenderan peticjones de traslade del

er-
sonal en periodo de prueha, ?

Art. 198, Cada vez que se produzca un accidente de civcu-
Jacién en gue esté implicade un vehicule de la Comnpaefiia, de-
herd iccoarse la oporluna informacion, y, si procediere, el opor-
tunc expediente disciplinaric.

Con obieto de establecer ia netesaria comprebacién, la De-
pendencia de Segurds (Secretaria General) pasara comunicacion
al Juzgade Permanente de cuantos accidentes de esia Indole
tenga naticia.

Igual se procederia en los supuesios de kmposicién de multas
por infraccion dsl Cédigo de Circulacidn, comunicéndoio al Juz-
gado Permanente, en estos supuestos, el Departamento de Inter-
vencidn General, al dar la orden de pego o tener conccimiento
del hoche, si hien en e:5ios casos 58 procurerd ia mayor breva-
dad en los Lramites. :

E! Juzgudo Permanente organizarda un ficherc especial para
este tipo de faltus, a efectos de lograr una mayor facilidad en
la comprobacicn de reincidencias.

En los casos de accidentes de circulacidn, si 1a Empress no
tuviera contratado un segurc de responsabilidad civil gue cu-
briera los riesgos inherentes a dichos accidentes, ofrecera al
prosunte responsable su defensa judicinl y la fianza correspon-
diefite para obtener la libertad provisionai, asf como cualguie-
ra otros gastos que se originen con motivo de las actuaciones
iudiciales, :

Quedan excepivados de los beneficios establecides en el pa-
rrafo anterior todes los casos en que se compruebe que el em-
pleado haya provocedo deliberadamente el accidente con &nimo
de{ perjudicar & la Emprosa o perturbar el servicio publice te-
lefonico.

Salve en los supuestos a gue se refiere el parrafo anterior, la
Compania abonard al encartade los haberes correspondisntes
hasta gue se reincorpore at trabaje =i hubiere faltade &! misme
por motives derivados del anccidente, a menos que la naturale-
za de In falta comstida ileve apareinda la sancién de suspen-
=ibn de empleo y sueldo ¢ de despido.

Cliuvsula 28

FlI numero de bienies fjados para las distintas eategorias
laborales en el arifculo 71 de la Reglamentacion Nacional ds
Trabajo de la Companig Telefénica Nacieral! de Fspaia, apro-
Lm'da por Orden ministerial de 10 de noviembre de 1958, v
cisusula 1t del Il Convenio Colective Sindical, quedaran recti-
ficudos en los siguientes términos:

. Le A los titulares de las categorias de enirada que actual-
niente tiencn reconocide un sole bienlo se les reconocersa ade-
mas medio bienio de igual cuantia al ascender por antigiiedad
a la categorin inmediata siguiente,

2" En las restanies categorias, el nimero de bienios s¢ in-
crementdran con unoe mas de los que figuran consignados en
la clausula 10 de este Convenis Colectivo. Ve

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN c;e_h‘:‘ de fehrere de 1972 por la que =@
da cumplimienio a {a sentencia dictade por el Tribu-
nal Supremo en el recurso contencioso-administra-
tivo numero 4.8438, promovide por «Schwaben-Nudel-
Werke B. Birkel Sohne=, contro resclucion de aecte
Ministerip de Is de octubre de 1065,

iime. Sr.: En el recurso contencioso administrativa nGme-
re 4.838, interpuesgta ante el Tribunal Supremo por -Schwaben-
Nudel-Werke B. Birke! Sohne-, contra resolucién de este Ministe-
rio de 15 de octubre de 1865 se ha dictado con fecha 8 de
noviembre de 1971 semlencia, cuya parte dispositiva es como
sigue: '

«Failamos: Que desestimanda el recurse contenciose adminis-
trativo deducido a nombre de la Compania alemana «Schwaben-
Nudel-Werke B. Birkel Sohnes, contra Orden del Ministeric de
Industria {Registro de la Propiedad fndustriel) de fecha quince
de octubre de mil nevecientos sesenta y cinco, ratificada en
cuatro de marzo de mil rovecientos sesenta y siete, al rechazar
reposicion ejercitada respecto de aquélla, debemos declarar y
decluramos veliders y subsistentes tales decisiones administrati-
vas, al ser conformes a derecho, ¥ por las que sa denegé la
inscripcion en el Registro de la marca nimero 281 285, denomings-
da =Birkel-, que distingue productos de la clase quinip del No-
menciador oficial, abseiviendo a la Administracién Pablica de
todos los pedimentos centenidos en ¢l suplico de la demunda,
s5in gue sea de hacer declaracion cspeciasl en cusnic 8 costes
er el acinal procedimiento. '

Asi por esta nuestra scniencia, gque se publicard en el «Boletin
Oficial del Estades e insertara en la -Coleccion Legislativas,
fe pronunciamos, mandamos y firmamoes,»

En su virtud, este Ministerio, en comphimiente de le pravenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tcnido a bien disponer



