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2. Por ssa Direccifin General pndran ﬂ{ctarsa les Rﬂsolucm-
nas pertmentes pars sl mejor wmpnmiento de tuanto: aa dis-
paona por la presents.

Lo dige a V. I. para su conogimiento y ofectos.
Digs guarde a V. L
Madrid,; 24 de enerp de 1872
VILLAR PALASI

Hmo, Sr, Direclor general de Programucidn e Inversiones.

QRDEN de 24 ds ensro de 1872 por lo qus se
autoriza o varios Centros da Pormacisn. Prolesional
parc impartir, con cardcter experimental duranie
el curso 1971-72, al primdro ¥ segundo grado de los
ensefanzas de Formctdn Profexional.

llmo. Sr.: Vistos los expedientes uwtm(dos por varios Cen-
tros estatales de. Formsacién Profesional, en’ shplica de autoriza-
cién para lmpartir como Centros uw.mmoa. enpaiianza de For-
mewién Profesional con. carécter. expanmemtai dursnie el pre
sapte curso acedsémico 1671-72;

Teniendo en cuents gue diahos arpedienies han sido tra-
mitados da acuerdo con l¢ establecido et el aricmlo 8. del
Decreto 24811970, de 22 de agusto, dentro:del-plaze prevists sn
el nomero 3.° de ln Orden ds 21 de agcito prixime pasado (-Ba-
letin Oficial del Eastados de 18 ‘de septiembra siguients), y e
o que la Comisidn Gestora de la Junia Coordinadors de For-
maciin Profesiongl ha smitido su favorabile indorme,

Este Mimisteric, previo informe de la Direccién Genersl de
Formacion Profesional ¥ Ertensitn Edudetiva“'y a propueata
de la Direccitn General de: Pragmma::xén # Inverziones, ha te
nide a bien disponar:

1.* Se guioriza a los Centros estata!ss da Formagion Profe-
sional que a continuacién sé indles para qiue durants al curss
académice 1971-72 pustan xrnpartlr ot caracter sxparimental,
¢l primerc y segundo gredo de las ensefianzas de Formacidn
Profesional que para cada uso de ellod se’oxpress:

Escuela de A ajs Indusirial de Alenld de Hsnarea
primer grado de Formacién Profesional en Fleciricidad.

Escusla de Masatr{a Industrial de Madr Primer grado de
!gecanwn,i 2 Flsctricided, Electrénica, Censtmoclonaa Motddicas v

uimica.

Escusla de Maestria Industﬂa} da’ Cmbanchel Bajo, da Ma-
drid: Primer grado de Automovilisma. .

Escusld do Maestria Tndustrial de Mora.talaz. de Madrig:
Primer grade de Formacion: Profesional eri- Fotografia.

Escuols de Aprendizejje Industrial. de Vallecas, de Medrid:
Primer grads de Formacidn Profesionsl sn ‘Eleetrﬁnca

Escudla de Maestria Industrial de. Zarsgoza: * Primero ¥ se-
g;mdo grado de Form&mén Profeslona.i an Elei}tt‘it:}:(i&d vy Me-
chnics.

22" Por esa Direccidn Geners) podm dictarse:las Resoluclo-
ros pertinenies pare el mejor c:umplimlento de euwanto se dis-
pome por la presente.

Le digo a V. I. para su conocxm:entq y efectos,
Dioy guarde a V, I,
Mudrid, 24 do enero de 1872

VILLAR PALASI
llmo, Sr. Director general de Programacidn ¢ Inversiones.

ORDEN de 28 de enero de 1972 por la qud se dis-

pane @l cumplimienia en sus propios términos de
lo sentencia det Tribynal Supréme da 14 de di-

ciembre de 1671, reosids &n e} recurso contenciose- -

administrativo. tntnrpuem par doha. Malilde Adela

Martog Polomo, don. Ferngndo: Nigto Giitidrrez,
don Antonio Pdrez Angulo 'y don I.umo Serrano

Myrén.

Timo. 5r.: En el recurso -contencioso-adininistrative mter—

puesto por dofia Matilde Adela Martos Palomp contrs impug-
naciin. de resolucién de ssté Departamento en 4 de abril |

de 1980, sobre Directores ascnlma, ol Tribunal Supremo, en
fach? 14 de dicienibre de 1971 dm\‘.adu Ia. _siguisnte gen-
encia;

«Fallamos Que desestimandc el recurso mnt&nciosc—admm
nistrativo que dofia Matilde Adeis Martos Palomn, don Fer-
nando Nieto Gutiérrez, den Antonio Pérez Atgitlo ¥ 'don Lycio
Serrano Myrdn, Directores ‘sscolares, interpusisron. contra la
Resolucién del Ministerio' de Educacién  Nactimal ~hoy Eduga-

cién v Ciencia* de 14 de abril de 1068, denegatoria de Ia repo- |

sicién respecto de 1 Orden de.@ de octubre. de-1088 taBoletin
Oficial dal Estados del 25),'que aprobé la rélacién de funciona-
rios integrantés del Guerpe Especial da’ Dirsctores,

y normas para el cémpute de  trientes,  debamos declarar: y
declaramos hsllarse &justadas a Doreahc; sm espeola! Aimpo-
siclén de costas.»

Edcolares -

En su virted, este Ministeric ha tenide a bien dispener
gue se gumpla a citads seniondcia on sus propios términes.
Lo que digo 8 V. para su conocimiento y demés sfectos,
Dios guarde a V. I
Madrid, 28 de enero de 1872. % .
VILLAR PALASI

lime. Sr. Director general de Personal del Departamente.

OQRDEN de 7 de febrerg de 1872 por la que lo plazs
de Profesor agregoado de «Derscho Merzontii ¢Em-
presario ¥ Setiedades) de lo Focultad de Derecho
de la Universidad Autonomc de Madrid pase o da-
nominarse «Derecho Mercantils (1* plaza).

Ilmo, Sr.: Vista la puesia formulade por e} Rectorado de la
Nueva Universidrd Auténoms de Madrid, el Decreic 1242/1087,
de : de funio, v la Orden ministerial de 4 de marzo de 1871
{«Boletin Oficial del Estados de 15 de abril},

Este Ministeric ha resuslth: Que 1s plaza de Profesor agre-
gade de iDerecho Mercaniil (Empresaric v Soctedades)» inte.
grada en la Facidted de Derecho de dicha Universidad, por
Orden_ministerial de 15 d. éanerc. de 1071, pase a desominarse
«Derecho. Mercantils {1* plaza} que, & efoctos de concursos de
traslado v access, figura en ol Departaments de Derecho Civil
y Derecho Mercantil, establecida por el citado Recreto de 1 de
|unio de 1967,

Lo digo a V. [ pars su conocimiento y efoctos.

Digs. guarde a V. I. muchos afics.

Madrid, 7 de fabrern de 1872 L

: = o “¥ILLAR PALAS!

lime. Sr. Dirsclor genéré.l' da Universidades é.f'n-v'estigacién;

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION da la Direccidon Genagral de Fraba-
jo por I3 que se apruebe el Convenio Coleciivo
Sindical de dmbijto . interprovincial parg io Empre-
sa -?ompagnie ‘Nationale Air France. ¥ su par-

sona; :

Ime Sr.: Visto el Convenio Colectivo Smdmal de ambito
nacionsl de la Empresa. «Compagnie Nationele Air Frances
v su personal, ¥

- Resuitando que la Secrefaria Gseneral de Ia OQOrganizacidn
Sindical envid el sxpediente de dicho Convenio con e! texto
del mismo suscrite al dis 21 de diciembra de 1971, en unidn
de los informes y documentacién reglamentaris, io gue tuve
entrada en esta Direecién General con fecha 28 de enero
da 1972;

Ecsultsndo que 8l citado Ocnvenio tiene vigencia durante
dos aflos; - ha sido informado por Ja Subcomisidn de Salarios
¥y 12 ha sido dada. Ia. conformidad por la Comisidn Deiegada
del Goblierno pars Asunios Eccnérmcos er su reunidn de 25
de febrera de 1972;

Resuliando gue en la tramitacién del expediente se han
chservado las prescripciones reglamentiarias:

Considerando gue esta Direccidn General es compotonie para
resolver, de conformidad cop ¢l articule 13 de Ia Ley de 24 de
abril de 1958 v los preceptos correlativos del Heglamento de
22 de julio del mismo afo;

Considerando qute en la tramitacién 7 redaccién del Con-
venic e han enmplido los preceptos legales y regiamentarios
aplicables, no dandoss ningums de las causas de ineficacia
previstas en el articuloc 20 del Reglamento da Converioa Co-
lectivod Sindicales, de 22 de fulic de 1858, v su contenido ecod-
nomico labora! es conforme al condicionamiento fijado en el
Decreio-ley 2271988, de 8 de diciembre, que regula la politica
de salarios, por lo que procede su aprobacifng

Vistos 108 proceptos legalas cltados ¥ concordantes,

Esta. Direccién General resuslve;

Primera,—Aprobar el Convenio' Coleciive Sindical de am-
bito interprovincial para ls Empresa «Compagnie Nationale
Air Frapces= y su personal.

Segundo—Que =8 comu.uiqua esta Resolucldn a Ie Organi-
z&clén Sindical para su notificacidn & las partes, a Ies que
se hard saber gua con arreglo al articulo 23 del Reglamenta
de Convenies Colectives, modificads por Orden de i8 de no-
viembre de 18682, no procede recurgo conira la misma sn via
administrative, por iratarse de Resolucién aprobatoria.
£ thircero_—-—stponer su pubhcacién sn el «Boletin Qficial del

stados,

‘Lo que comunicg 8 V. I, para su conecimienio y efsctos.

“Dios guarde & V. L

Megdrid, 1 de marzo de 1972.-F1 Director gemeral, Vicente
Toro Orti. .

Hmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMB!TQ }

INTERPROVINCIAL DE EA: COMPAG!*HI HATI’ONALE
AIR FRAN‘CE

Articulo 1.
regular las relaciones laboraies  @nire g «Compagme Natio-

nale Air Frances v s parsonal inc!uido Bt .8U ambnn de |

aplicacion territorial v persona‘l

Art. 2. Ambito de aplicaci i ‘emtorml» ——Estss TGIMAS BE-
ran de aplicacién en todee los cemiroé de- trabajo gue ia
Compuafiin  lenga establocidas ~en todo’ el territofio espafwl.
asi como a jos gue pueds CTERY en el futm'n demru de aste
ambito territortal.

Ari. 3. Ambito de aplicocién permnal -1 El pmeme Con
venio ordena tlas relaciones leborales éntre- la «Compsgnie
Nationale Alr Francas y el personal sspafiel o
Espafia que en esta Compafia prodte sus servicles. :

2) Queda excluido do este Convenie el parsonal’ que des-
empeie cargos de alta direcciéns ¥ squel en quien concurran
Iss caracteristicas expresadas en el artieulo séptimo de la
Ley de Contrato de Trabajo..

3} Queda igualmente excluide dsl pms&ht& Cnnvenio al

personal frances de Diresciéf aventu&lmente deaninado én. Es- |

pana.

Art. 4. V;gencm y duracuin —El presenh Ekmvenio en%rarél
on vigor ol 1 de enero de 1972 y 1endré una vigencis de dos
anos
el plazo de tres messs snteriores a ia fecha de su. sxpirecitn,
o de cualquierd de sus prorrogas, na En . pedidy oficial-
menté por cuaiquiera de lus pariss. LTE mﬂ&iﬂn OOresCiRgn.

Art. 5. Orgonizzcion del trebajo-~Es fm:m exclusiva de -
s Compehia la organizacion del itrabajo, Yeservindose la Di-
reccién de la Empresa, ademds, 1a gestién técmica de expldta- |
ciim vy administracién o iguslmente 19. aut.cridad qies elercem
& través de sus mandos.

Art. 6. Reglamenioc de Begsmen Inzerwr-.- - Un uuevc Regla
mento de Régimen Interior sera redaciado eh sustitucion del

aciualmente vigents, ieniendo en cuenta ].a.s nomms la‘imraleu

astab]amdas €N este Convenm

Art. 7. Clasificoeidon del ersoml mLos diversos grupaa ¥
categorias profésionales consignaddos en. el pmnm Ceotivento
son meramente eminciativgs ¥ ng  Snpon por parte de lu
Compariia, la obligacién de tener provisiks :todas. las: plazas
enumeradas,
Empresa no lo reguieren..

Art. 8. El perscnal que preste sus sewicxm? it ]s Cumpa
o6 grunpos siguientes:

Grupe I, Administratives.
Grupo II. Subaiternos.

Art. 9. Clasiticaeibn de los gripos.

Grupo 1. Administratives:

Auxillares,

Oficial de segunda,
Oficial de primera.
Jefa de tercera.
Jefa de segunda.
Jofe de primera.

Grupo I - Subalternes:’
Botones, -
Ordenanzas: La composicién de estos grupos ueré ie sa.gmente

27 por 100 como minimo de Jefes.
30 por 100 como minimo de Oﬂcw.les de primem

Art. 10. Ingresos.—La edmisién da penomﬂ espar‘ml O con-

tratado en Espafia denire del seho de ls «Compmgnie MNafionale -
Air Frances sg efectuars de conformidad con las- disposicioms _

logales y las consignadas en log- articulos sigalentes.

Ars, 11,
prucba para todo el personal que -prefends
Compsafia, cualquiera gue sea el- Yuesta,
pruf?smna} ¥ no podra exaedar del secﬁal
SBCAIA:

Personal administrativo: Dos mesas,
Personal subslternc: Un mes.

Duran{s este periodo de prusba las partas padran liore-

mente rescindir la relaciéon laboral sin' necesidad. da pmwio;

aviso ¥ sin qua hays lugar & indemmizacion alguni;

El personel gqus, a juicio de ia Compeﬁia, fupers gl

il
de prueba entrarh a formar erhion

siéndole abonedo a ofecios de antlgﬁadad ¥ AIRantos penédlcos
el tiempo invertide en el citado pariado de’ peasba -

Objeto.—El pmhmte Convemo tiene- por ob]eto 1

mntramdo n

siendo . prorrogable por ‘la tacita ds alo en afio si’en |

si ‘las necesidédes. Lécnicas 0 comercia!es de la_

Periodo de, prueba —Se . establegs un - pattodo - rlle ]

cen . la
po 0 categoria .
en . la. sxguiente .

le plantile -de: Ia misme,

-Art. 1'2: Ascensos ¥ promocicn:
Ascensos {a- mereaa s¢ compromete a fines de cada afle a
efactuar - un cieris numum de ascensos, bassdus en el meériic

: personal

Promocmnes Todo el personal de la CTompsafiia tendrs, en

" igpaldad de condiciones, derecha preferente para cubtir las

VACADLeY . quﬁ en la misma ¢ produzcan en puestos de superior

1 caiagoria con swecidn a las normas gue ﬁegmdamente 58 gefia-

lan:
Aal L&B ¥acenlos g se produzcen se cubririn teniendo en

‘cuenta la eptitud dei emplsado pura JeseinpeRar el puestc va-
‘cants. En caso de igusidad de sptitudes se dard prigridad a la
fantigﬁedad en la Compaiiia.

‘Pade el alto grado .de especializhcion requeride en el

: transporte aérep, si ningune de los ampleados de plantilia fuese
apto pera ccupsr la vacante la Direccidn de Ia Companfa podra

cubirir el. puesto con personal ajenc a la misma.
&} La Compania fijard en e Reglameiito de Régimen Interior
el grado de capacitacidn, conocimientds, especializacidén y ras-

" ponsabilidad requeridos; sefialando las priebas s las que debera

someterse el persopal para el ascenso.

4 En todo caso, 35 por 100 de las promociones serdn resoer-
vadas- s la antigiiedad en la categarfa. a titulo de promecidon
atcepciona.l

Art, 13, . Jornads taboral—La jornada laboral sera de cuaren-

. ia J dos horas semanaies del 15 de septiembre al 14 de junio
e

trainta v seis horsas semansales dedde et 15 de junio al
14 da septiembre ambos inclusive, para todo el persomal. Eil

- compute de la jornads se efectuara de tal mode que tanto al
principlo como al finsl de la misama sl smplea&o s enwntrara
L puest.o de irabaj: v desempefkndole. - - -

Por excepcidn 4 esia norma- general, se podra establecer por

-1a Enipresa hovaries paitiulares por circunstancias imperativas
 dei-gervicio, propias de ciertos ‘empleados.

‘Lios’ horarios s¢ someleran & la aprobacién de la Deiegacmn

- de Trabajo 'y habré un jeriode de descungso ds diez horas como
'mlmmo enira dos jornadas consecutivas de trabajo.

Art 14, .Sa gslabiecsra la jornada intensiva de ireinta ¥

. sais hioras seme.naies ‘desde &l 15 do junio al 14 de sepiiembre,

ambes igclusive, éxcepra pare el persondl cuyas funciones estan
ditectaments relacionadas con el trafico adrec y e publica,

. cuyes horsirios habran de adapiarse a lss nacesidades propias

del pian de exploiscién y trafico néreo en ceda temporada.
Art, 15. Dedp 2 caracter de servicio pablico de s Compania,

- loy empleéados gue por razcnes imperalivay del mismo trabajen

en domingos deberan hbrar un dominge de cada dos. Sin em-

1 bargo, teniendo en cueia las imperativos de la explotacion; la
fis sNationale Air France»' en E‘spaﬁa estara clu.u{zmtw a1

Frapresa” s¢é resérvé en c¢asos excepcionsles la posibilidad de -
pedir & }ns Agenies trsbﬁ:]ar dos demingos de cadae tres.

Art. 18, Horas extreordinarias —Dado que 1a -Compagnie
Naticesle -Air Frances presta un servicic piblico de csricter
permnnama sl & pesar dn les previsiones tomadas no existisra
nosthilidad de relevar ai personal directamente relacionado con
el tréfics, éste so obligs a prestar sus servicios en horas extraor-
dingarias en continuscion. de su jornads normal, hasta up méxi-
mo -de caiorce horas comsetiitivas, sin que pueda liegarse a este
hmite mas que en das jornadss aagmdab o en diez alternativas
al mes.

Art. 1T hi yf,[smmf que por necesldade‘a del servicio sea
requeride ' pars incorpevarse nuevaments al trabajo uns ves

| tumplida su jornads igbcral y hava abandonade su servicio

percibira an concepto de irabajo intempestive el 160 por 00

-] sobfe el ahone gus por horas extraordinarias le corresponda.

Art. 18  Se considerardn shoras sxtraordinarins las horas de
trabajo realizadis pct orden de la Difecclén que pasen del
limite de & jornads leberel En ningan easo podra el empleado,
clhalquiera que sea sx. categoria autorizar sus propias horas

. extrsnrdinarias

Art. 19. Les horas eriraordinarias serén retribuidas cen ios
siguientes YaTAT §05: '

‘El 25 por 106 para las dos primeras de cadu dfa.

Bl 40 por 100 pars las siguientes. -

‘El 86 por 100 para todas las horas comprendidas enire las
veintiuna horas ¥ las seis {correspondientes al trabajo nocturno).

‘El 60 por 100 pars las correspondienties al personal femenino.

‘Las horas extraordinarias realizadas sn domingo, dia festive
¢ de noche. (entre las veirtiuna y ies seis horas) serdn retribui-
das pars todas las catsgerias del personal con un aumento del
50 par 100, Estos aumentos o mejoras se aplivan a le tarifa
horarig Individuel normal delerminads por la relacién del im-

- parte siobal de guince mensualidades.

‘Lés horas de noch. efectuadas entré las veintiuna y Ias seis

"horas serdn retribufdas ‘con un gumento del 40 por 104 Este
. aumenid o mejora se acumulsrd con el 50 por 108 previste en

ol pémto snterior, al.las horas efectuadas de noche son extracr-

_'dinarin Egtaz mejoras se aplicarin a la tarifa horarlta deter-
minada en- este srt!cuio‘

s RAREE. -
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Art. 20. El personal gue realice horas extraordinsrias perci-
bira ei importe de éstas en l& ligiidecion. det mies siguiente al
gue- e efectuaron No obsidnte, n ‘compensarse por diss
libres en Is forms que convengan los emplvados v la Compafifa,
a Quien debera dirigirse la peticién el trabajador por escrito
y perfodos mensualas. resviviends In Direccin con arreglo & las
necesidades dol servicko.

Art. 21. Viaeaciongs, parmisos ¥ excedencias~—Todo ol perso-
nal ocapado en la Compasifa {endra derecho a8 una vacacién
anval retribufda. que se establece en la siguiente forma:

a} Tado el personal gozardh de veinticingo dias maturales,
mas un din dias de vacacionhes por cada mific de ssrvicio, con
un limits mézimo de treinta diaa, -

b} Las vacaciopes seran disfrufadas preferentemente de uns
mansera inintarrumpids Sin embarge, el emplendo v la Empress,
de mutuo acuerde podrdn fraccienaries en tres periodos, siem-
bre que upa da las frscclones fenga una duracién minima de
quince dfas. S L

¢J El personal qua cese an el transcursp del afio tendri de-
recho & la parte proporcional correspondisnte, segun el niimere
da quincenas o de mexes trabajidos,’

Art, 220 Anualments, y durante o! mes de marzo, el personal
solicitar&é de su Jefe de servicio, ¥ seglin Bu Cconveniencia psr-
sonil, las fachaz elegidus para el disfrute de sus vecaciones
anuales. Teniende en cuents las necosidades del servicio, la
Direocién establecerd los turnod nebssarles: de acuerdo con el
ziguiente sistema: . S

Tendran preferencie para la aleccidén de lgs fechas correspon.
dientas, en primer lugar los emipleados de mayor categoria:la-
boral, ¥ en igualdad de categoria, 1os de mayor anmtigiedad sn
la Companis Esta pricridad en la eleccion entre. los empleados
de una misma cetegoria se. pjercéré el primer aflo, v an los
afios sucesivos se implantard by sistems de rotscidn. pars cada

grupo, . ) .

. Lp:d_lspu_ésm en los pérrafos anteriores 82 entiende sin per-
juicio de cualguier ofro. sistemm que puada sér aplicade de
comGn ascuerdo entre la Direccién ¥ los emipleades.

Art. 23, Parmisor v licencigs.—La Compififa conceders licen-

cia retribufda s los emploados ‘que lo solicitén, slempre que

medien - lag causas siguientss ¥ por-el tlsmpo ‘que se sefiala:

. 1.* Dea ding laborables en. cazo ds enfprmedad gruve, falle-
cimientd, entierro del cényuge, hijos, padres v bérmanes, inclu-
&0 de parentesco por afimidad, sbuelos ¥ nletos.

En ¢l caso de que e] enfarms o difunts residiera o fallsclera
fuera del punto de residencia del emplaade, esta licencia podré
ampliarse ta cuatro dias naturaies.en fundcidn-de los medios
de transporie y distancta s} hager.. =~ -

2° Tres ‘dias laborables por alumbramiento. de la esposa.

3® Diez dfas laborakles inlntérrumpidds pars contraer ma-
frimmonia. : L .

4. Un dis laborable con ocasitén de bogde de hijos ¥ herme-
nos, pudiends ampllarse heste dos si-Is. misma fuera en lugar
distinto de! domiciiio habituel del’ empleads. -

Arf, 24.. En tedos los crsos de solicitud de leencla retribuida
el empleado .deberi poner ¢l hecha en conociimiento de su Jefe
inmediato con la mayo: antélacidn posible, reservandoss la Com-
pailia ol derecho da ewsgir-los justificantss scrodifativas do Ia
exiftencia ds ia cauise gue determiné 14 comousién de la licencia.

Art, 25. Ls Compafiizn podré conceder el  personal fijo de
lantiits Licenclas sin sueldo, siermnpra que medien causas justi-
izadas a juicio de lda Diveccion de la presg, quien rssolverd

sobra estes concesiones.: S _

Ls concestén de Ucencia sin. susldo estird sujeta a las nece-
sidades dal serviclo ¥ ne podrd unirse” Al distirute del pericde
normeal de vacsciones. o : :

Art. 20, Bxcedsncias —El personial de plantilla de la Compa:

#ia que leve un tiempo minimo Ininterrumpido de dos aflos al
sarviclo de la mimga podrd pesar a la sitiscidn de excedencia,

ein derecho & retribucién alguns sn tanta.no se reincorpore al

servicio activo. Lo

-La petielén deberd, formularse pecezarlaments por escrito v
podra ser solicliads por un plaze superior & un afis e inferfor
a cineo, La Compaefila resolverd s su discrecién las peticionss,
stendiendo & las necesidedes del servicio y circunstancisa justi-
ticadas de cada caso. S .

Art. 27. La peticién de excedencis se resolverd denire del
mea siguisnts a su presentacion v de forma favorable si los
motives estdn debjdamente justificados, heciéndosa constar el
tiempo de duracién de la misma, la: focha de su comisnzo y
tarminacién, o . S

51 el empleado no solictiase el relngreso en Ia Compaiia
antes da Ia terminacién de la. durscién sedelnda perderd el
darecho a su pudstc en In Empresa, =~ -~ -

. El -empleade podmd solicitar sl refngreso: dentro. de loa Himnitex
fiijados 'y %ondra derecho & ocupar la primera. wacanie sun Ia
categoria inferior & la suva, pudmn y OPIRT &ntre. ocuparla con

ol sueldo & ella correapondiants o ssparar & que se
mmnteonludasuoc_hm o & au

Ei tiempe que dure la excedencia rio se contard purs ningun
efecte laboral 5i la ed edencia fuera forzosa para & ocupacion
de cergo publive operaid, sin embargo, & los solos efectos de
In antigtiedad.

Art. 28, Servicio Militer —Duranta el tiempo que el trabaja.
dor permsanezci: en & Seivicio Militar la Compailia le reservard
ia piaza que venia des:mpefando haste dos meses despuds de
su licencisziiento, computdndose el tiempo que permanezca sn
filas a eofectos de antigiedsd y auwmentos periddicos por tiempa
de sarvicio, .

Por el tiempo que se encuentre en Servicio Militar Unica-
menip fendra derecho a percibir lag gratificaciones extraordi-
narias legnlments establecidas,

En caso de ser cabvza de familia, ademas de dichas gratifica-
viones percibiré aguellcs goncepios que con cargo a la Seguri-
dad Social le correspondan,

Ne obstante, sard- respetados los derechos de que disfrula el
potsonal actual de plantilla:

Art. 28 Ceses.—Ei pe.sonal que desee cesar en el servicio
de la Compafita deberd notificarlo por escrito a la Dirscciém con
una anticlpacién minima de quince dias. El incumplimiento de
este plazs ocasionasi para el trabajador la pérdida del derecho
& perciblr las partes proporciomales de las gratificaclones ex-
traordinarias ¥ do varacicnes no disfrutedas gue en ese mo-

mento estén devengndas. .

Art. 30. Preslacionas en caso de enfermedad.—En caso de
incapacided Isboral transitorla por enfsrmedad no profesional
Ja Compafifa garentizard a sus ampleades el complemento en-
ire lo gbomadd por et Sesuro Oblipatorto de Esnfermedsd v ia

- totalided de sus Ingresos nscrmsles duienite los plazos siguientes:

a} Diyrante tres medes pars el persena! de plantilla con mis
de un afiec v menos de tres de servicios en la Empresa.
© B Durante seis meses para ol -personal de plantilla con mds
de tres afigs de servicio en la Empresa.

¢} La Compafifa se reserva ol dersché a examinar cada saso
en particular v podri ampiiar estos casos segin circunstancizs
que concurran en les mismos, pariicyiarmentie cuando ke trata
de enfermadad de large duraciSn considerads como tal por sl
Médico de Is Seguridad Social v de Is Empresa. Este plaze o
extendard hasta o) maximo de dos afios. Se efeciuarén Ims mo-
dificaciones oportunas en caso de nuevas disposiciones oficiales
sobre esta mataria. .

Pare ¢l disfrute de estos beneficios ol empleado debera inelu-
dihlemsntie permanecer on su domicilie, sin aceplarse otras
ausencias que Jas motivadas por el tratamientn médico que ia
Empresa se resorva ¢! derscho de gomprobar como fenga por
conveniente.

Art. 31. Hemuneraciunes.—El personal de la Compafiia per-
cibird la remuneracid mensual gue lo corresponda segan lss
bases y categorfas profesionales estzblecidas en el ancxo T del
presente Convenio.

Estg remuneracién sstard constitufda por los siguientes ron-
coptos: .

®) Suelde base establecido en la tabia salarial del anexo I

bt Antigdedad constituida por trienlos,

¢} Gratificacién cemplementaria.

d} Primas fijas por distintes conceptos.

Art, 32, Aumentos por antigiedad --E} gumento por antigfie-
dast o afios de serviclo estard constituido parg el personal de
pantilld da la Compadila por trienfos, equivalentes cada uno al
7,5 por 108 de los salarics base de lm caiegorfa lograds.

Art, 3. Pagas extraordinarics.—El personal smpleado en la

" Compati{a percibird. ademéis de las doce mensualldades, les si-

gulentes pagaes extraordinerias anusles: -
1., Unp paga measusl en Navidad.
2. Una paga mensual sn 18 de ulio.
3. Una pags mensua! sn octubre.

El importe de cada unan de estas tres pagas exiraordinarias
serd del total mensual percibido por el empleado. _

A}l personal que hublérs ingresado en.el transcurso del ado
o cesase durante el mizme we le shonarhn las pagas sxiracrdi-
parias prorretesndo su importe en relacién con el nGmerc de
dias trabajados en la fecha del abono respective o en lfa fecha
del cere. :

Ei derechc a la parte corrsspondienta de la paga extrzordi-
naria no se gxtinguirs en ltos ampleados gque eatuvissen dados de
baja por enfermedad, accidenta, vacaciones o licencias retrl-
buideas.

Art. 34 Durante la vigencia del presents Convenio la Com-
pafifa revisara anuvalmenie log sueldas, de acuerde eon las va-
riaciones dsl indice del coste de la vida en el conjunto nacionat,
elaborado por el Insiitute Nacional de Estadistica.

Art. 85, Previsién social.—Se conviens que las bases de cotl-
racitn al Ragimen del -Mutuslismo Laboral so mejoraran hasta
el méxime autorizado por les disposiciones vigentles y ias gue
en »! future se dicten ) )

" 1a prosente mejors entrard en vigor el 1 de eperc de 1972
¥ ol pago de las ouoias correspondientes se efectusrd por la
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Compaiiia y sus empleados. en los porcentajes eslablecidos en
jas disposiciones legares vigentes.

Art. 38, Las partes intervinjentes ién &l presente Convenio
Sindical se comprometen & asegurar a los empleados una pen-
sién de vejez suplemaniarie del Régimen Genernl de la Sepuri-
ded Social e iravés de! Montepic de Loreio o Compafijss de
Segures que ofrezcs le mejores conticiones. Dicho seguro com-

plementarip serisz financiade, en principio, por mitad erire la
Empresa vy el personal do ia misma, :
Art. 37, Comision Mixte para lo interpreiocion y vigilancia

dei Cunvenio.—La Comisitn esterd. constituida por éi Presidente
dnl Sindicato Nacionsl de Tranepories y  Comusiicaciones, el
Secretaric gue ésie designa y dds representantes de la Compa-
Ay ¥ otres dos de los trabajadores elogidos, si"ello fuera posible,
entre los mismos que integran la Comisidn delibsradora del
prosente Convenio, C -

Art.-28, En toda cato serdn respetadas las situaciones de
hecho gue -con cardciesr individual excedan de lo estipulado en
e} presente Convenio :

Art. 39. Todss las mejoras scondmicas astablecidas en esto
Convenio serén compeasables y &absorbibles rmspecio a las con-
signaciones anteriores existentes per voluniaria concesidn de la
Compania o por imperative legel, ast como lag que en el futurs
se determinen por disposicliohes legales. o ) :

Art. 40. Si durants et paricds de vigencia. del presente Con-
venin fueras sprobads un Convenio Celectivo gengral psra el
grupo de Compafiias séreas extranjerss eo . territorio dacional
y el persenal contra‘ade en Espaia. el personai de sAir France-
podra renunciar a! Ccnvenio de «Air France- ¥y acogerse al
Convenio de intercompanias. . _ o

ANEXD |
tTabla salarial)

Minimo Méximo
sueldo buse &6 merikos
Bolonas . .vocrvenrinreienreninianes 5,640
Ordenanzasg , 7.840
AuXIATEs .. .iineen 9.790 11.580
Oficiales de segunda 106.BBG 12,889
Oficiales de primera 11,780 15,6680
Jefes de tevcera .. 13.810 17.880
Jefes de segunda .. 18,570 21,180
........................ 19.350 25,000

Jefes de primera

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 22 de febrero de 1972 sobre daclaracidn
de Empresas mineras con darecho o o concesion,
o favor de sug productores, paro prestar el Servi-
cio Militar. al amparo de lo dispussto en él De.
creto-ley numere 2271983, de 21 de noviembre,

trua. Sr.: Ef Servicio Militar pueds ser presiade por el
personal minere gue en la fechs de su alistamiento se an-
cuenira trabajande con las categorias profesionaios y regla-
mentarias determinadas por la leglclacién laboral ex Jaz Em-
prosas minoras cuys produccidn tanual acoussis &l Ministeric
de Industria declararies con derechio & qus su psrsonal pueda
gozar de los heneficios gue estatuys el artictiﬁra%p:miarh dal
Dezcreto-ley de la Jefatura del Estade nimerp. 22/1963, de 21

de noviembre; a. tal efecta, es preceptive declarar hominal-

ments las Empresas que se hallan comprendidas en dichos
supuestos,” L . :

La Orden de 23 de diciembre de 197t, publicida on gl «Ho-
tetin Oficial del Estados nimero 8, de fochf' 7 de enero de
1872, establecid una reimcién de Empresas con las caracie-
risticas exprosadms, si bien por Ia no inciusidn de olres se
hace precisa su incorporacidn. )

En eu virtud, este Ministerio acuerdas:

Por reunir los requisifos necesarios pars que sus producio-
res, trabajandc en las categorias profesionaies - determinadas
en el articulo primere del Decreto-ley. nimero 23/18€3, de 21
de noviembre, puodan scogerse s los beneficios pars la pres-
tacian del Bervicic Militar, en las condicionés que detsrmina
la citada disposicién, en relaclén oon ja autgridad del Mi-
nisteric del Ejéicito, se declara & lag Empresss minersas que

16 marzo 1972
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se relacionan en sl anexo, con deresho a la concesidn de los
expresados beneficios.

1o que comunice a V. I para su conccimientc y demas
ofacens,

Dios guarde a V. I muches ados.

Madrid, 22 de febrero de 1972.—P, D., &l Subsecretario, Fer-
nandoe Benzo.

Hmo. Sr. Director general de Energia y Combustibles.

ANEXO
Empresas Mineral Provincie
Hulleras Oeste de Sabero, 5. A. ... [Hulia ..., FLeon.
Antracitas de Hengos, S A&, ... Antrecita ... {Oviedo.

Co_mhust,ib}as de Fabero, S5 A ... |Antracita ... }Ledn.

RESQLUCION de la Direccion General de Energia
y Combustibles por la que se autorize o <Hidrogiée-.
tricg Ibérico iberduern, 8. A, la ampliacion de la
subestacién de transformacion de energia eléectrica
gue se cita.

Vislo el expediente incoadu en la Delegacidon Provincial de
aste Ministeric en Vizceys s instgncia de «Hidroeldcirica Ibérica
{gerduerno, 5. A, con domicilio en Bilbao, calie Cardenal Gar-
dogui, numere 8§, solicitande autorizecion pars ampliar la subgs-
tacién de cransformacién de energia aléctrica sitm en Ortuslls,
y cumplidos los tramites reglamentaries ordenados en ol capi-
tula I del Becroto 261771966, sochre autorizacién de instalaciones
eléctricas v Ley de 24 de noviembre de 1830,

Esztp Direction General de Energia v Combustibles, a pro-
puesta de la Seccion correspondiente de in misma, ha resuelto:

Autorizar & -Hidroelécirica ibérice Iberduero, 5. A.», Ja am-
pliscién de la subestacion de Qriuvella, autorizada por ia Direccién
Gensral de la Energis con fecha 22 de fabrero de 1087, ¥ gue
consistird en: Instalar un tercer transformador de 138730 KV, y
a5 MVA, de potencia ¥ una baterfa de condensadores sstaticos,
formada por 252 elementos, con capacidad total de 100 KVA, ¥y
para tension de 9,13 kV. En el embarrado de 138 KV. se am-
pliara coo une nueva posicion desiinadea a alimeniar el trans-
formador que ahora se autoriza. En el embarrado de 30 KV, se
montarda una posicién para conexién del nuevo transformador,
oirs, parz la bateria de condensadores y ocho posiciones para
salidag de linewrs.

‘Se completard fa instalacidn montande los elementos nece-
surios de proteccién y maniobra.

fa finalidad de esta ampligcién es siwunentar la capacidad
ge distribucién s 30 KV,

Lo que comunicc a V. S

DMos gudrde a V. 5. muchos anos.

Madrid, 17 de febrere de 1872 —E|l Director general, Francisco
Pégrez Carida.

5r. Delegade provincisl del Ministerio de Industria en Vizcaya.

RESQOLUCION de iu Delegucion Provincial de Al-
meric por te gue se aquioriza el establecimicnnto
de o instalacion eléctrica que se cile.

Visto ¢! expediente incoadeo por i Secciva de Industria da
asta Delegacion Provincial del Ministerio de Industrin, u peli-
cién de Is «Compaiia Sevillana de Electricidad, S, A.s, con do-
micifin o Milaga, calle de la Maestranza namerc 4, sclicitan~

| do suterizacion y declarmcion en contrete de utilided piblica

para el. establecimiento de una linea eléctrica aérea de alia
tension, a 66 kY., desde lz subesiacidn de Vera a la suhesta-

- cion de Fines, ¥y cumplidos les framites reglamentarios orde-

nadoa eén el capitnla i del Decreto 201771988, spbre autoriza-

" citn de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado

en Ja Orden de aste Ministerio de 1 de febrsro de 1368 ¥ Ley de

24 de noviembre de 1839, sobre ordenacién y defensa de la in-

dustris.
‘Este. Delegacion Provincial del Ministerio de Indusiriz, s
praﬁtzesta de ta seccidn corvespendiente, ha resueito:
utérizar a la «Compaiia Seviilana de Elnctricidad, Socie-
dad Andémnimas, la instalacién seldcirica cuyas principales ca-
racteristicas son las siguientes:

Linea slécirica aérea de gita tension, a 86 RV., de 38,8 kild-
metros de longitud, formeda por conductores de aluminic-aoe-

-to de. 81,7 railimetros cusdrados de seccitn, cadenas de ais-
‘ladores de vidrio de seis elemsntos v torres metdlicas, desde

ia suhestgeidn de Vera s In subestaciéon de Fines, y discurrien-
do por los términos municipales de Vera, Auntas, Cuavas dal




