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RESOLUCION da In Direscidn General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colective Sindi-
cal para el personal de lo Empresa consignotarig
«Auxilior de Comercic vy Navegacion, Sociedad Ano-
nimas (AUCONA).

Nmo. Sr.: Visto e Convenio Culactivo Sindical acordade en
13 de enerc ulimo, por la Comisidén nomhrada al efocio, para
la Empresa consignataria «Auxiliar de Comercic ¥y Navega-
cidn- (AUCONAY, v

Resultando que en 5 de febrern de 1972 1a Secretaria General
de la Organizacién Sindical remite a este Cenira Directive el
texto aprobado por is Comisidn Deliberante, informandg sy
glecance v transcendencia en el orden econdmico soclal, acom-
pafiando estudio salarinl estedistice, al mismo tiempo gque do-
cumentacidn; teifo y anexos gue tuvieron sun entrada en esta
Direccién General ef dia 8 de dicho mes y afo;

Resulitando gue ol Convenio, con duracidén de tres afics, ha
sido informado por la Subcamisién da Salarios v le he dado
s conformided la Comision Delegada del Gobierno para Asun-
toz Econdmicos en su reuniéon del dia 25 en curso, ¥ que en

- ¢lausula especial se conticne declaracion de no repercusidn en
pregios;

Considerande gue esta Direccion General es competente para
resalver sobre lp paciado v que sus estipulacicnes establecen
mejoras de indudakble trascendencia, tante en la parte rolativa
al contraute de trabajo come en otros aspectos, y gue en Cusn-
io & los econdmicos ha prestado su conformidad la Superioridad
segun lo previsto en el Pacreto-ley 22/1069, de 8 de diciembre,
regulador de la polifica de salarios, rentas nma salariales y pre-
ciog, circunstancias gue justifican ia aprobacion del referido
taxto con arreglo al ariiculo ig dei Reglamento de 22 de julio
da 1858, maxime cuando so ertima veplaigso para ambos seo-
tores laborales y no contraviens preceptus de superior rango
ni lesiona intereses do cardcter genweral;
~ Considerando que la unsnimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoras econdmicas se compensen hilatsralmente
sint alterar lps precios del sector, come determisna la Orden de
24 de eneroc de 1858, justifican su aprobacion y, por tento,

Esta Direccién General rasuelve.

Primern.—Aprobar el Convenio Colective Sindical para el
personal de la Empresa consignataria -Auxiliar de Comercio
g N:_’vegadén. 5. A [AUCONA) acordado en 13 de enero
a 1873

Segundo. —Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del
Estado=, con arregic a lo previsio en el articulo 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958.

Tercero.—Significar que contra la presente Resolucidn no
cabe recurso alguto en la via administrativa. segtp el arilcu-
io 23 del citado Reglamanto v Orden de 24 de snero de 1958,
modificada por la de 19 de noviembre de 1862

Lo que comunico a V. I para su conceimiento v efectos.

Dics guerde a V. L

Medrid, 28 de fehrero de 18v2.--F1 Dbrector gpeneral, Vicente
Toro Orti.

llmeo. Sr. Secretario general de In Orpanizacidn Sindical

CONVENID COLECTIVO SINDICAL DE LA COMPANIA
AUXILIAR DL COMERCIO Y NAVEGACION [AUCONAL

Articulo 1° Ambifo funcicnal, ferritoricl y personal. — Tl
prasenie Ceonvenio afectara a la -Companfa Auxiliar de Camer-
clo y Navegacién» (AUCONA) y su personsi en tode el territo-
rie nacional, comprendido en Ia Ordenanze de Trabajo on las
Empresas Consignaterias de Buques, gprobada por Orden de
24 de julic de 1670 {sBoletin Oficial del Estado= de 31 de julic
de 1970}, en itodos y cade uno de los centros de lrabajo, saa
cual fuere el lugar de su ubicaci6n.

Art. 2 Ambite temporal—El presente Convenio entrara en
vigor el 1 de enero de 1872, ¥ su duracion sera de tres afos,
prorrogable tacitamente si no lo denunciara cualquiera de las
rartes con la entelzcién minima de tres meses an o1 términe
g{itural del Convenic, o, en su caso, de la prorroga, si la hu-

igra.

Art. 3* Gratificacién  extroordinariz —La Empresa satisfa-
T4 a todo el personal, en el mes de marzo do cads aAo, una
aratificacién por el importe de una mensuelidad de Is tabla
de salarios base inicial que establece el ariiculo 12 de ia Or-
densanza de Trabejo.

Art. 4% Gratificacién parsonal subalterno y telafonista —Fl
personal subalierno v las telefonistas, debido a su inemovilidad,
rercibirdn una gratificacidn mensusl de 750 pesetas par cada
diez afias de gervicics en la Empresa.

Art. 5.° Jornada loborgl —La jornada laboral de trabajo para
¢! personal administrutivo de AUCONA sork continueda duran-
1o tedo el afio y de siets horas diarias, excepto los sabados. que
serd de soels.

Ello no cobstante s1 an alguna o todas las oficinas de is Em-
press, debldo a las especiulos caracieristices de la misma, de-
bieran establecerse turnes de trabajo, se motificara tal circuns-

tanria, al Jurade de Empresa pars su informacién. Estos turnes
seran siempre en jornada continuada. .

La igrnada de personal sutralterno, en tanto no se le apliqgue
ia jornada ceniinuada, seri ia misma wigente a! 31 de diciem-
brie de 1871,

En todp lo referents a la organizacidn v distribucion del tra-
hajo se estarés a lo previsto en la Ordenanza Laboral y en el
Heglamenicde Régimen Interior de la Empresa.

Art. 8" Ascensos.—Pars lo relativo a ascensos se estara a
lo previstc en la Seccién Segunds del vigente Begilamento de
Rogimen lnlerior de AUCONA aprobade por Hesolucidén de 23
de octubre de 1871,

Sin perjuicic de ello, s& esiablece con cariacter de geners-
lidad para todos los grupoes o catagorias dal escalafén adminis-
trativo, la simultansidad det doble sistemia de elececién vy de
antigiiedad, de forma que siempre gue la Empresa ascienda por
eleccidn a un empleado, ascenderda nutomaticamente al emplea-
do de)l mismo grupo que ocupe sl primer nmunere del escalafon.

Lo indicado, se entiende, sin perjuicio de lu promocién a
plazas de nhueva creacion, o gue requieran condicionaes espe-
ciales en el titulsr, respectc de [as cuales, la Empresa, ticne
Ia liberiad de eleccidn antre el personal de su plantilla ¢ con-
tratario fuera de ella, sin que por su causa, se produzea el as-
censa aulomiatico por antigliedad establecido en el parrafo an-
terior.

Art. 7.° Ambilo de aplicacion—La aplicacion del prescnte
Convenio no originara pérdide de laz percepciones que ha ve-
nido disfrutande ol personal de la Empresa, excluyéndose del
compuin comparative el plus familiar. horaz extracrdinarias y
demias percepciones de caracter eventusl y transitorio.

Art. 8° Vacaciohes.—El periodo de vacaciones para todo el
personal serd e treinta dias naturales, siempre que Ia vin-
cularion a la Empresa sea saperior a tres afios. En caso con-
trario, el peripdo de vacaciones s¢c ajustara a lo dispuesto en
el articulo 61 del Reglamente de Régirmen Interior de Ila Em-
presa.

Art. 8¢ Para lo na prevista en el presente Convenio, due
deja sin efecto al anterior, se aplicard is Ordenanza Laboral
de Trabaio en las Ernpresas Consignatarias de Buques. apro-
bhada por Orden de 24 de julio de 1870 (-Boletin Oficial del Es-
tados del 31 de julio de 19700 v en lo menester, lo previsto en
¢l vigente Reglamenlo de Aédgimen Interior de la propia Compa-
fila aprobado per Resolucidn de 23 de octubre de 1971,

CLAUSUTA RE RFEVISION AUTOMATICA

Se establece la adecuacidn ¥ acluvalizacién de las vigentes
tabtas salariales en funcidén de las variaciones dsl indice del
coste de la vida en su conjunto nacional elaborado por el Ins-
titute Wacional de Estadistica al eunmplirse el primer e da
vigencia del presente Convenio Colectiva.

Fl incremento de la adecuacidn resyiiante o aplicar ! coa-
fiviente del coste de la vida habido en 1972 se devengara u
puriie de 1 de enerc de 1473 0 sea. al afio doe vigencia del Con-
venio, v opor el mismo procedimiento en los siguientes ¥ oen
las prorrogasd. si las hubiere.

CLAUSULA ESPRCIAL

Se resnclirin las condiciones de trabaje, individuales y de
caracier general actualmente en vigor, gue re-ultusen mas ba-
neliciosus pard el personal camprendido en este Convenio.

CLAUSULA DE NO REPERCUSION EN PRECIOS

4

Taz pertes haren cunsizr gue este Convenin no determinarg
un alvu de precies

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORNEN de 1€ de febrero de 1972 por la gue se dos-
arrolla el Becreto 2714/1971, da 14 de octubre, sobre
utifizacisn v coneesion de lg Marcag de Calidad a
ios fobricantes de puertas plangs de macdera.

Hmo. Sr.: EI Decreto 2714/1971, de 14 de octubre, sobra wtili-
zacion y concesidn de la Merca de Calidad a fos fabricantes de
puertas planas de madera, preving en sus artfeulos primera,
cuarte ¥ décimo su posterior desarrollo en los aspecto: de es-
pecificaciones téonicas, inspeceién vy conirel, ¥ dispusc que por
el Ministerio de Tndustria se dictase la eorrespondiente Orden.

Elaborado por la Direccitn Genera! de Industrias Quimicas y
de la Censtruceidn um proyecto eobre las normas reguladeras
de los mspectos técnicos y administraiives & tratar en e des-
arroile del Decreto antes mencionado, se consideran de conve-
nients y oportuna promulgacién para ordenar 1a concesion y ad-
ministracién de la citada Marce de Calidad.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesta en el articulo
14 del Decreto 8714/1871, de 14 de ociubre, este Ministoric ha te-
nido & bien disponer;;




