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INSTRUCCIONES PARA ,EL SOLICITANTE

1." Los cuadros en rojo serán rellr;lnados- por la Delegnd.-)n Provinddl del }.:1ínisterio de Educación. y Cienda.
2.: En 01 recuadro corre8pondi~~ al' ..titular Ael.Centm~ deb~dt figurar el propINa,],· del mismo y no el Director pedagógico del Centro.
3. El -epígrafe ..E.llti~ad. patrocmadora-esttL ,1nchqado pa..a lOS Cc,ntros de Patrunato. En ~I debeHtn recogerse ~a Er.tidad qUG pat.rocina

el Centro, que puede coinCldlro nC) oon" el titular. del mismCl, -~,
4," En la ..fecha de la. autol"itaei,ón_ 8S_c(m~ign_arA .la de cread6n del Centro 0, pn 5U ~aso, la fecha de la. ultima ampliación autorizada.
s.a Los _precios 86 6xpre8arán por la -totalidai;i-del.'S.Q Curso de EducaLión Genera! Básica.

INSTRUCCIONES PARA LA DEL:€GACION

Para relleJ;larel-Iecuadro de -Cndificación~ debe utilizarse el nOl'1enclator de localidades del Centro de Proceso de Datos.
Las l.onasperiféricas de las dudade's 'setA¡¡ consIderadaa como urb2r.as. En el ret:l.lactro corre:;pondiente se pondrá una ~R» o una ,U'.

MINISTERIO DE TRABAJO

RE80LUCION de .la Dtrección'qJ;Jl'Urral de Trabajo
por la que ,88 aprufba.,elC-onv-f!ry.W"Colecttva Sin­
dical, de ámbito ,i,nterprovlncUJk~paro,el Grupo Fi­
nanciero Asegurador; -Lo 'Estrella" S. -A. de Segu~
ros_, y BU personal,

Ilmo. Sr.: Visto el ConvenioCQléCtivoSind~cal,de ámbito
interprovincial. ,para el Grupo Financiero<1\ségurador ..-La Es­
trella, S. A. de Seguros", y su ,'p$rson~l;:y

. ,~sultando qu~ la Secretaria, .,(;eperal d.e la Organización
Sindical. con egento de 7 de "feb~rode:19'f2"haJ.;ernitido el
texto del expresado Convenio,qu.efUé:s.USCrl~'po:rláComis1ón
Deliberante el 28 de eneropasatlo;:;e,n:\lDión'd,ff,l;.ittfO:I'lllé a que
se, refiere, el' artículoprimeto.ap&rt:aclo:jres,<!~.'~to-ley 22/
1969. de 9 de diciembre, y demás doq:umeIlt&9i~1'i;reglamentaria;

Resultando que solicitado, lntonne. do.·la._'Piracclón General
de la Seguridad Socialfuéemitido.eil fortna favorable en 21 de
febreroaetual;

Resultando. que previo info~de.la'Sul;lCoIl11~i~rt de. Sala­
rios .el Convenio fUé elevado a ,1a"COlnisl"'n,;Delegada· ·-del Go­
bierno para Asuntos EConólnicQs, la queen:;$u't'éunión de 25 J.e
febrero de 1972 .dió sU conforntidad alm1Smo~

Considerando que esta Direwiº~Gt;,~ral:l:$,;cOtnpeWIltepara
resolver sobre lo acordado por-laspa,rt~eh~I.COI1'venloColec"
tivo Sindical en, orden a su apro~ÓJl():;a, ",':'d~laractón de
ineficacia· total. o -parcial .de su ,text()··. ~l1arreglo.&I, 10'dispues­
to en el artíC,ulo13 de la Ley de 24 de abtil,de,J;900, 'en reladón
~~~.los articulos 19 al .~.. del,:Regl~<to':J;le;22de -rulio de

Ct?nsiderando . que .habiénd~;~:'cumPl1doen . la· .redacción y
tra~tación ~el Convenio los P,re<;ePtos'le,ales''':;regiamentarios
aphcables•. flgurando en su texto: que Ja,sl:nf!j9J'$S 'true, ae esta~
blecen no repercuUrán. en lqf preci:osdernt~~d!\d-.n~DtH,
no dándose ninguna de .laacaUB8$·de iIl"fi~qelartíÓl1lo20
del Reglamento de 22 dejulíode.185&,>'yd~oque,9nCli~nto a
su ooI1tenkio económico le haorestad0:su ~oI'inidati la Co­
misión delegada del. Gobierno ,para AsuntosSc()nÓlDlcos;' según
lo establecido en el.Decretó-ley)aatlte9.,':dEtl,4~,;cif~1JibI'e,por
el que se regula la paUtlC!to.desa1&rl0s ~ntaSJ1osalaria.les y
prédos¡ procede su aprobación;,,; >:':<:

Vistos los prece-ptO$citadoBydf3inAS;allli~bles
Esta Dirección Gen~ralresuelve: . ", , '

Primero.-Aprooor~l.conveniº.COIectiv-~'Sin,dical .de ám~
bita interprovincial.' parael,Gnqlo :F1nand~'4segurador ..La
Estrella. S. A. de Sel;uros"lyau'·Pél'aoDal.,. >. .

Segundo.-eOJ1lunU:ar .sta 1IeIólu(>i6!! a Ia€lrg-"";ZMión Sin­
dical para su notift~lón,a la.$, J)al'Wa;.l8aq'ue',~hatá ,saber,
de. acuerdo con el arUculo23 4elBe81tiín~tOdeCopveJUosCo~
lectivos•. modlfiCAdopor, Ordend$19de~D]'l)r&,:de1962. por
tratarse de Resolución aprobatoriA•. D()cabe .~. contra la
misma en vía administrativa. ' .. ,.' '.' .'

Tercero.-Disponer su pubUcaclón ene~ ~Boletin Oficial del
Estado... .

1.<? que. digo a V. l. para suc<moclmiento.Y efectos.
Dlosguarde a V.l. .' ','.' ..' "
Madrid. 26 de febrero de lm.:~~ DIrectOr general. Vicente

Toro Ortí.

Ilmo. Sr. Secretario general de laOrganlZtlCiQIi. Sindical.

CONVENIO COLllCTlVO SlNJ)ICA-LlNTIU~l>B()VINC1.u.PARA
EL GRUPO ASEGURADOR DE -LA· ESTI'ILlAi$, A.tlE SIlGU­
ROS.. ACTUALMENTE CONSTlTUlDO POI'.U,S~~SAS
.LA ESTlI,ELLA, S. A. DE SEG1Jll()S"" '<>pTA· tlISl'ANO­
INGLESA DE REASEGtJftOS, S. A"'Y'ASEC¡)RADOllA y
Rl4ASEGURADOBA ~UNDIAL, S. A.<IlSTllm,F'A;JtlQ 1'01l LAS
REPRESENTAClONES ECONOMlCA T.SOClALJ)1l LAS ~IS-

MAS QUE LE SUSClllBEN.

CAPITlJLO r

Disposiciones,general$S

Artículo .1,0 Objeto·y· ámbito~'=Et,p.resentéConvenioColee­
tivose formali;a confotmea1&'LeY'dS'C(nptenioa Sindicale6
de 24 de abril de 1958, su Reglamento (ie'22:de- julio de igual

año y las normas sindicales para su aplicación, con el fin de
fomentar el espíritu de justicia social mejorando el nivel de
vida de los empleados e incrementando su productividad.

Art. 2." Ambito territorial.-El 'presente ConvE-nio Colectivo
regirá en todos los Centros de trabajo de todas las Empresas
que en cualquier momento constituyan el Grupo Financiero
Asegurador "La Estr.ella., S. A. de Seguros.. , no sólo en la pro­
vincia de su domicilio social. sino en todas donde desarrolla su
actividad.

Los Centros de trabajo de nueva creación serán afectados
asimismo por este Convenio.

Art. 3. 0 Ambito personal y funcíonal.-Las normas en él
contenidas afectarán a la totalidad del personal nío en la plan­
tilla del Grupe Asegurador de .La Estrella, S. A.~, cualquiera
sea su categoría, profesión, especialidad, edad. sexo o condición
quedando excluido de su ámbito el personal a que se refiere el
artículo 7.'> de la vigente Ley de Contrato de Trn.bajo.

Art. 4'<' DurQ;Gión.-La duración de 'este Convenio será de
dos años naturales, prorrogándose después tácitamente por pe+
ríodos de un año si no fuera denunciado por las partes con
preaviso no inferior a tres meses de su expiraci6n o de la de
cualquiera de .sus prórrogas.

Art. 5.'> Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.-La.s mejoras retributivas contenidas en el presente
Convenio, y especificadas en el articulo 12, serán absorbidas y
compensadas hasta donde alcancen con los emolumentos de
cualquier orden o que bajo cualq'llier denominación acuerden
en el futuro las autoridades competentes, con excepción del
plus correspondiente al cambio de lornada, que subsistirá mien+
tras existan las causas que lo motivan.

Asimismo, para todo 10 no pactado en este Convenio, se
aplicará la Ordenanza Laboral del. Trabajo para las Empresas
de Seguros. paro no será de aplicación, lo acordado para éstas
por Convenios Colectivos de cualquier rango.

Art. 6." Garanttas individuales. Condiciones más beneficio-­
sas.-Se respetará el total de las retribuciones brutas indivi­
duales percibidas con anterioridad a ·la fecha de formulación
del Convertio, sin que las normas de éste puedan. implicar mer­
ma alguna de las mismas. Tal garantía. será de carácter exclu­
sivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a pues­
tos de trabajo. categoría profesional u otras circunstancias aná~
logas.

Art. 7.'J Las m~joras que se establecen en el presente Con­
venio no. repercutirán en los precios de la actividad mercantil
en que operan las Empresas del Grupo, salvo en la medida que
con carácter general puedan autorizar las autoridades compe­
tentes.

CAPITULO 1I

Jornada de trabajo

Art.8.'> La jornada de trabajo para todo el personal incluí­
do en el, presente Convenio, de 1 de septiembre a 30 de junio
de cada año, será la siguiente:

De lunes a viernes: Mañana, de ocho cuarenta y cinco horas
a dléCisiete horas veinte minutos, con una hora de descanso
para comida.

Art. 9.'J En el período comprendido entre el 1 de julio hasta
el 31 de agosto, ambos inclusive, de cada año. la jornada será
distribuida de la siguiente forma:

De lunes a viernes: Mañana, de' ocho treinta horas a las
catorce treinta horas.

Art. 10. Durante la mañana de los sábados de todo el año
se establecerá una guardia retribuida como horas extraordina­
rias en cada Centro de trabajo, según las necesidades de cada
uno de ellos.

Esta guardia podrá ser suspendida cuando la Empresa la es~

time conveniente,

CAPITULO III

Régimen de descanso y vacaciones

Art. 11. Todo el personal de la Empresa disfrutará, sin mer­
ma de su retribución,· las vacaciones anuales de treinta días
naturales_ cualquiera que sea su categoría.

Estas vacaciones se concederán en las fechas que establezcan
el empleado- V la Empresa, de común acuerdo•. pudiendo ser
disfrutadas durante todo el año, y siempre que el empleado lo
soUcitey el servicio lo permita podrán ser concedidas en forma

••1
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fraccionada, y en este caso se cort.putarán veintidós J ..as ha,­
bíles~

Estos fraccionamientos no podrán exceder de tres al año,
por periodos mínimos de cinco días:hábH:e3.

Las discrepancias entre la Empresa y .!QS empleados ~>obre

la fecha de cQnüenzo de las vacacíones serán resueHaspor ·la
Magistratura de Trabajo,

CAPITULO IV

Régimen económico. Retribuciones

Art, 12. Durante la vigencia del presente Convenio el ré­
gimen de retribudones del personal- estafa in!egradopor los
siguientes conceptos:

a) -Sueldo base, que~s :el-esta,blécjqo para .. ~lperson~lde
Seguros por la OrdenanZfJ, LabtiraJ."para las. Elnpresas -de Se­
guros, de fecha 14 da mayo de- 1970.

b) Plus de Convenio. __ "
el Plus de cambio de· jornada.

Todo ello se r~flela en el sigviente oUadro~

Retribuciones ft.fiu~les

108.000 46.260 49.24$ 203,505
89.250 32·,fJSO 40.t195 16~.m

IDtSOO 30.360 37.620' 1;50.480

13.125 26.910 33.345 133.380

'57.750 18.150 26.340 102.240

34.200 11.550 15.600 61.350

86,175 31.935 39.570 158.280
63.,750 23...460 29:070 1I6,28b

70,500 25.950 32.145 128.595

144.000 53.880 65.6-70 26a,550

13{).500 59.-995 59.505 250.000

101.100 a7.2oo 46.060 1,84,380

92.100 33.8:85 42,015 168,000

95,250 35.055 43.455 173.760

87.720 32.280 39.990 159.000

66.435 24.450 30.285 121.170

48.870 11.985 22.275 89.130

108.000 45.915 153.975
108;000 46.* 49.245 203.505

108.000 46.260 49.245 203.505
89.250 32.355 40,00,; 162~300

69.000 ~.300 31.4-70 125,850

60.000- 15.270 27.360 102.630

37.500 13,600 17.100 68.400

Art. 13, Se conceden las siguientes compensaciones en fun­
dón a la antiguedad en las respectivas categorías:

a) Los Jefes de negociado de más de cuarenta y cinco años
de edad, con mas de diez en la categoria, pasarán adis­
frutar los emolumentos de Jefe· de ~ección.

b) Los ofidalesde primera e Inspectores administrativos
de más de cuarenta y dos anos de edad, a los ocho de antigüe­
dad en la ca:(!goria, pasa-rán a disfrutar los emolumentos de
Jefes de negcdado. .

el Los Oficiales de segunda de tnásde treinta y siete ados
de edad, a los C'cho de antigüedad en la cá1egoria, pasarán a
disfrutar. los emOlumentos de Oficiai de primera.

d) Los Cobrutiol"eS, Ordenanzas, Porteros y Serenos de más
de cuarenta años de edad. a·Jos ocho años de servicío en el
g·rupode Subalternos, pasarán a percibir los emolumentos co­
rrespondientes -a los Conserjes.

el Los Conserjes de 'más dé cuarenta aiíos de edad, a los
ocho años de servicio en su categoria, pasarán a percibir los
emolumentos correspondientes a la categoria de Oficial de
priro-eradeJ grupo administrativo. .

f} . Los OficiaJes de oficíoy MecániCos..Conductores de más
de cuarenta años de edad. a Jos ocho años de servicio en la
E:rnpresa, pe.sarán a' percibir laS emolumentos correspondientes
a lbS Oficiales de primera.

gl Los Ayudantes de -oficio de más de cuarenta años de
edad, "a los ceboMos de servicio- en la Empresa, pasarán a
percibir los emolumentos correspondientes a los Oficiales de
Oficio.

Las mejoras retributivas reconocidas en la disposición tran­
~itóriaprimera y s8_gunda de la Ordenanza Laboral de Trabajo,
de 14 de mayo de uno, no serán de .aplicación al personal que
las mismas regulan, por encontrarse mejorados por este ar­
ticulo.

Art. 14. Los Inspectores de- Producción y Organización. te­
niendo en cuenta la calidad de su trabajo, no percibirán el
9lus dE! cambio de jornada, ni el regulado en el artículo 31,
cqmo tamp(lco les será de aplicación el fil.partado b) del articulo
anteric·r.

Art. 15. El personal que no se encuentre comprendiao den­
tro. d~ las categorías de Jefe de sección, Jefe de negociado o
p.erciba los. emolumentos de es.tos últlmos, pero que por su
furwión, .establecida por el .orgaI;ligralIla .redactado. por la Em­
9re:S8, ..independien~e .de sucategoria. laboral, sea designado
Jefe dEl' servicio, disfr,utará de una gratificación mensual de mil
quinientas pesetas.Es~a gratificación ~sará cuando dejare de
desempenar la jefatura de servicio.

Art;,16. Los sueldos, anuales: del personal seiialado en el
artículo 12 se abon~ráen quince mensualidades, doce ordi­
na.:rias y tres extraordinarias, que coincidirán éstas con el 18 de
julio, 15. de octubre .. y Navidad;

Art,17. CoUzactones.-Se hace' (::()nstar ..expresamente que
l-as mejpras retributivas que se introducen en este Convenio
no cotizaJ.jm por el rémmen de Seguridad Social, pues se es­
ta~' en este punto a las coti~ciones y tablas fijadas actual­
mente: por la legisl-aciófi vigente.

Art.llt .Anttgüedad,~Independientetnente de las compensa­
ciones esUiblecidas en .los artfcUlos 12 y. 13, se percibirá por el
-concepto' de antigüedad en ·la. Empresa lo establecido en el ar~

ticulo 32 de la vigellte Ordenanza .laboral.
Art, 19. .Las prestaciones que correspondan a la familia se

seguirán- abonando a· los. empleados beneficiados por la misma
en .la(otma y cuantia., ordenada por -la .legislación vigente.

Art. 20. La.Emp~ . establece . unslllario" mínimo familiar
de doscientas mil pesetas anuales,· a las que se añadirá la an­
ti$'üedad· y particíp$cíónde beneficios, según la categoría de
cada uno.

Serán _re"qtüsitos imprescindibles. para gozar de este salario,
los siguientes:

1.0 Ser casado.
2.0 Ser .cabeza de familia.
3. 0 Ten-er cumplidos veinticinco años de edad.
4,0 Que el cónyuge no, trabaje.
5. o Llevar tres años de antigüedad en la Empresa.

Esta mejora pQdrá hacerse extensiva 'a aquellos otros em­
pleados .que, . sin estar casados,. tengan familiares a su cargo
y precisen de la misma a . juicio de la Comisión Mixta treada
por_ este Convenio.

Este,·beneficio ntl será de aplica.ción ti. los Inspectores pro­
-ductores.

Art. '21. Durante la vigencia del Convenio, los empleados
residentes en Madrid (capitaD que presten .sus servicios en las
oficinasínstwacJas eu Las Rozas (Madrid). percibirán el plus
de distl;méia- regu¡ado. por . la C>rden ministerial de 10 de fe­
brero de 1958, pero.fifada su cuantía en 25 pesetas por día de
trabajo.

Art. 22. Los empleados cuya jornada de trabajo sea la se­
ñaladaen' el articuloS.o del presente Convenio, percibirán una
ayuda destinada a comida de treinta pesetas por día de tra­
bajo en jornada completa de mañana y tarde.

La EtnP.resa gestwnara los medIos precisos para que al em­
pIeadoqqe ·10 desee le pueda ser facilitada su comida por pre-
ciOqui¡lno exceda de esta-ayuda. - .

Total
anual

317,550
237.030
228.945

8Q.370
5~.505

54.720

'hislJOl
cambIo
Íotriada

6O.9:l0
47.025
54.225

Plu$de
CtmVG~

uio

Sueldo....
iniciw

176.250
130.500
120.000

Jefes: superiores ... » •••••••••••

Jefes de Sección .
Jefes de Negociado'

TrTULADOS

Titulados Grado Superior

Más de un año de antigüe-
dad " .. " .

Menos de un año de anti~

güedad .
Más de un año de jornada

incompleta .
Menos de un año de lorna~

da incompleta .

Titulados Grado Medio

Más de un año de antigüe-
dad _ ..

Menos de un año de anti-
güedad .

Mas de un añade jornada
incompleta .

Menos de un año de' jorna-
da incompleta .

INSPECTORES

Inspector productor _ .
Inspector administrativo

ADMINISTRATIVOS

Oficiales de primera .
Oficiales de segunda .
Auxiliares d-emásde vein-

titrés años· .
Auxiliares dé dieciocho a

veintidós afias .
Auxiliáres de menos da die-

ciocho años , « .

SUBALTERNOS' y PROFESIONES

VARIAS

Ayudante Técnico Sanita~

rio _ .
Con-serjes ..
Cobradores ,..
Ordenanzas de m á s de

veintitrés años , .
Orden-anzas de dieciocho a

veintidós afiO$ ...... ,........
Botones de' catorce a diec¡'"

siete años .
Ofieiales' de oficio y Con-

L~1~::as··::::::::::::::::::::::
Ayudantes de ofici·o y Mo­

lil:os de más de veintitrés
años ;, ..

• Ii
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A tal efecto,Y para el centrn4etrabajo~~_~q'adQ'_enLa$Ro­
zas, se regulará en el :aeglame'nto ·de l.\éI'iJn~!Jn:t~,ri()tel fun..
ciona:miénto _dé una _,COtn1s!ón -~_rep~~~_ón::'del-, Jurado,
los empleados en generAl Y': la,DinJOCióJIpaJ:'l&:,que: colabore en
el mejor funcionamiento de e8teserviC~Q.--'-."'::-'_-_ . - .

Art. 23,- PartiCipacióneJl ~rima:,col»'~.';-"SuPSistirásm
váriáci6n -el' actual régimen departic:i"~Ql1}~:n;'Jo::s,,-'prilna$co­
brádas -pqr la Empl"esa 8' qU8-se_~ere;el-',,a~cP10_'3~de-la
vigente Ordenanza Nacional _de_Tt&'bajo_-ttn:>l.~"EI#pré~a$ de
Seguros. tanto-·éD lo que: se,relaClon.C()D',81 ~Cu1f>c'_Ae:)a::s¡üra
total de dichapattiéipaci6ncomo'en:;to-que':~nc:i~E!>'fl<~'1"fldis:­
trlbuciónde -ese,total, enttEtJl)8:~DlPl~~:-~~?:!,:,--pi~t:sasca-
tegorias. _ ''' _,'.'.' ,',', ,~,_._-',

Art.24 _ Premios y reCQJ!lp.lU(JB'7A_-l~;;~mpJ~li()$l:l\leha.
yan prestado, de l1namanera ~fectiva"sus',~ci()~;:'fl-,.LaEs­
trella; S. A._. oa, otra ,Etnpr~sa,delmt~o>'~I'Q':~iJ:j,;~~ciero;

~~~~;:=~eránlos _- premiQS!,:fdltigüed'ad,::9~.~:: detallan a
Al cumplir los veinticinco dos: d~~rVlcl:Q.-:25;,OOQ.;~tas.
Al cumplir los cuarenta dOS.de,: Jl8Mcio.:':tO.I)()9:i,~~tas..
Al CWXlpllr los cincuenta &J1OSde'~;";SO;~':pe~t4s
La concesión -de estos premioan~,~i~,~:~~r';':rEltroactivo.

Art.2S. Horal' e~raoT4inariQ,,~_El::perso~;-',C9íito:;,una de
las cotltraprestttcl0nea qUéaporta,eJl ...-- 9ll1~n~O';l:I~~:f1()~pro-
mete a aumentar su rendltlJ1ettlod,. tralJ&jo: a ::;~:-:razQnal>les.
de ~ra'que en torn&cléi1)ormaldfcho ...nd1#lten:to,~irtne­
ce$ariala reaUZilCión debor~ex,traOE,(l1n8.1'~.i,:":

Cuando __ excepCionalmente :sea -.p~CÜ<J:',trrit.bajl11:"hot4$ :extra­
ordiD:arias. ktaJsetánretribu~,:tegtfn'l~<li$pcJ-!i-i~Ones Jega~
les vigentes. . '

CAPITULO V

,Permilos';Yllce:~cias
Art. 26. La Empresa (lOn@~,los::P8l]I1~,'a. que se re­

fiere el articulo 41 de la Orden&:nZll}Jacjo~,tie:s.gurQB.en la
forma siguientel: _ _' --_- ", ,,:"', .':':,':'

w_Fallecimiento-~. conYtíP_ ':hijo.:;:pad~,:,:~fS•. 'a.bllelos.
nietos 'ohennanos •del .empleado;Y<ieJ>pad,~F'l!If~~.·.• aJ:)~elos
y hermanos de BU cónyugeqUt:r..kl.an.-eJ).Ja:~.~~p~ión.
aunque no habitelÍ co~ .1em~eM0::¡res.~.1lflt~~~;

bJ Fallecimiento ,de 108 miSDlos:.f~~".4el',:'~ih'Pléado o
de sU cónyuge enpoblaclón diath:it!i"!lar~Jcl(IllCl~delem­
pleado: :Cinco días Datural~.:,":.J., ,":>';~

el El día del :funeral o miS&$en>lóS,,~oli,.dé:.f-aUecimiento
,anteriores. un día natural. .' .'> ' .........•. .: ..,';.•

dI Por enfermedad grave debidamente juatlfjoada del cón·
yuge; ascendientes. o descendian;teS'Y,:'colatet1i!es.~-t4'~g1U1do
grado. siempre que la preeencia del eml'loedo 'lun,le al,e¡¡tenuo
est6igualmente' i:ustif'ic$dA:' Tres dias.nat1il'a1:....,

el Matrimonio dol empleado, DIez dfa8 naluralea.
f) . AlumbraIniento'· de la .esposarDcii( ~":~t~9S~
gl Por malrlmonlo de _ o hilos' I1A dla' natur"¡'
Art. 27.' .LOs empleados· con :. cinc4:8.1l~'d8;:,AAt18~e<;fad. en la

Empresa podrán :solicitar e~~~~:'vOlUJ1~""'P9r~i,~mpo
de seis' meses aun ailo. de la form.que,:~'~b:att:i9ulo41
de la Ordenanza Laboral del 'Tra~Jo: para.ta;s' ·EmilJ,"eSAS de
Seguros;

CAPITULO Vl

Prganlzacl6n y jerarqQfa del tr'!balo
Art. 28~ PersonaltitlUado;~,~~:li:l91'9ia~,e:neste gru­

po todos aquellos funcionarios' qqe'~(;J:~,eé<;t()ry~'d~un
título oficial d~ Gtado Super101'O Medio." ~9I11o~pc=~ci1ldos en
Derecho. en Ciencias Económicas, FU~i~;:;~.:,~~)l~11:.. et,.
cétera. les haya sido ezigidoel Jl1iBJllc1~rnq;':,I'fJqV#1to1ndis-
pensable para. su .·iD.8re80·8D 18~P~':,···· , " •. :,/

Los .~tulados se. clasifiea.tátl.en titul.ad()8,'g.@:·;.G~QoSUperior
y tltuladoa do GracIo Medio. '

No se' conaidér,ini\ ·lñtítUlo. d8.~il.lér.,ní;}lliJl.el'SQ.perior,
suficiente por,515010' ·para. dar derSc:bp a,1í:igfes.iI.r',e:~i:,el .. personal
titulado; aunque tal titulO le baya ;s.Ii;lQ;;~ptJ.~átl·41greso

en la Emprese.eIllacat~ade-.dmlnisti'a.tJv;o.::,
Art. 29. Peroonal do ¡"form4ffca.~Q>mprendo o.te grupo

todo. el p6;r'Sonalque efectúetrabfsjos'~e-Ií~,:Ii»acionados
con la mecanizaeión., ..... ..'.<;'",' ,.','<-

Art..30. La calificaclón,'claslfleacl6n,'Y: :~~tI:61J()"d~' fun­
cienes del personal regUlado" en, JO$,aruc~()S.<:28:Y.29Qe este
Convenio serán des8.iTolJadas "'Ii,';el ;l\e~l1~",deR~gt:rnen
Interior. -

CAPITULO Vil

Beneficl.. aeclaI..

S:SCC1ÓN ....PlulofIIU,.

Art. 31. El personal, cualqW:er~:qU({8ea;8~,CEl;tegoría que
al 31 dediciembte.de,191f desem~~~:,'-~:';fUn(,'jPlles,enel
centro de irabajo de .I4B .. ~pe~hlril, ,UJl'P~U$ 'M52pesatas
por dia de trabajo. cesandote:5te:~iCiOctl&t.IÓ;:porCl$lquier
circunstancia vane sucentrod,etl"abajo~

SECCIÓN SEGUNDA.-PREMIOS DE NATALIDAD

Art 32. La Empresa otorgará a su:> empleados de cualquier
categoría por el nacimiento de cada hijo la cantidad de 3.500'
pesetas.

SECCIÓN TERCERA.-BECAS PARA ESTUDIOS

Art. 33. La Empresa concederá ayudas económicas para es­
tudios a los hijos de empleados en activo, jubilados o fallecidos
qt:':} reunan las condiciones que.Se determinan a continuación
y por la.... cuantías que se indican:

al En la administración y distribución.de esta ayuda inter~

vendra la Comisión Mixta creada al efecto. constituida por
representantes de la Empresa. y miembros del Jurado corres­
pondiente.

b} Los hijos han de estar comprendidos entre los cinco y
dieciocho años de edad, inclusive. CUItlplidos dentro del curso
académico, y depender económicamente de su padre, y en de­
fecto de éste. carecer de medioseconómlc05 o ingresos propios
suficientes a juicio de la cif4da Cómisión Mixta,

e) ,. Los ingresos totales anuales>delpadre y del cónyuge con
actividad en la propia. Empresa no podrán ser superiores a;

200.000 pesetas, si tiene un hijo.
225.00;. pesetas. sl tiene dos htios.
250.000 peS13tas. si tiene tres hijos.
27S.OC. pesetas, si tien3 cuatro hijos.
3OO.00Jpesetas, si tiene cinco hiJO& o más,
dI Justificación de haber sido pedida y denegada o no tener

derecho el peticionario a cualqUiera de las becas establecldas
por OrganismocpubUcos o· Entic:iades privadas.

el Si el peti~ion$rio fuera beneficiario de alguna de las
citadas becas y 8u-c:uantia fue-rainferior a la del grupo corres­
pondienteest3blecido por la Empresa, se concederá como ayuda
la diferencit. que exista entre ambas.

f} La Empresa. abonará por cada beca los gastos. justifica­
dos de colegio.; academia. libros y matrícula' hasta !aS canti~

dades máximas anuales siguientes:

. Enseñanza Primaria: 5,000 pesetas.
Enseñanza Media y simiJar: 8.000· pesetas.
g} La Comisión podrá proponer a la Empresa ayudas espe­

ciales para estudios superiores a aquellos hijos de empleados
que estén especialmente dotados para los mismos.

hl Asimismo la Comisión podrá proponer a la Empresa
ayudas especiales para los hijos subnormales de empleados.

il Cuando a juicio de la. Comisión el aprovechamiento de la
ayuda no sea el adecuado. la. cuantía. de ésta podrá- ser redu·
cida o, inclusive, retirada en su totalidad. Para ello habrá de
:::onsiderarse especialmente la' capacidad, aprovechamiento y
asiduldád del beneficiario en sus estudios. para. lo cual se
exigirá laaportacjón documental que se considere necesaria.
En todo caso. cuando el número de asignaturas suspendidas
no permita:l al estudiante pasar al curso siguiente; oficialmente.
pierde la beca en el año que repita

SOCCIÓN OUARTA.-FORMACIÓN y PROMOCIÓN PROFESIONAL

Art. 34. La Empresa costeara los estudios oficiales progra~

madoc; por la Escuela .Pr-ofesional del Seguro en favor de los
empleados que esté;.} interesados en cursa.rlos.

AsirnisJtlo concederá ... los empleados que lo soliciten ayudas
econ,Jmicas para curSAr carreras o estudios especiales que sean
consider~dos de interés ¡¡.ara la Empresa.

Art. 35. Estas ayudas serán propuestas a la Empresa por la
Comisión Mix~ creada. en este Convenio

Art. 36, Dado el amplioespmtu de protección social que
:nspira a este Convenio, la Empresa contemplará todos aquellos
casos f*>peciales que. aun no comprendidos en el articulo de
est9 capítulo. le fueran sometidos por la Comisión Mixta.

Asimismo. por igual motivo. los subsidios y ayudas econó'
micas que en este Cl:ipítulo se regulan son complementarios de
la Seguridad Socialy. por consiguiente, compatibles con los
establecídQs por la misma.

Art'. 37. El Grupo Asegurador cuidará especialmente de pro­
gI'3mar cursos intensivos d~ formación a todos los niveles pro~

fesionales, de acuerdo con unaplanificaci6n previa que ateh­
dará a las necesidades presentes o futuras, coh el fin de
elevar elpotendal técnico y humano de todo el personaL

Art. 38.. La promoc~on alas categorías de Oficial primero y
segundo se regula"ápor lo establecido por la Ordenanza La.~
boral en su artkulo 18, pero quedarán exentos del primer eJer­
cicio de la: -oposici6ry aquellos empleados·que ha~f-!in cursado con
aprovechamiento los cursos de foI"l'rtaci-ón establecidos por la
Empresa para su~ categorías respectivas. .

Art. 39. El empleado. durante el perlodo de prueba regla­
mentario. no podrá participar en las oposiciones que se con­
voquen por la Empre'sa.

CAPITULO VIII

Comisión de Vigilancia

Art. 40, roda d,ud&. cuestión o <h#ergencia que con motivo
de la interpretación o cumplimiento del Convenio se suscite

.,,=='
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será sometida preceptivamente -ala~sia,~~Ó#de:unaCo~
misión de Vigilancia, que estará, Jt'!tég~~"P9r:.~r~ ~preSEln~
tantes d~gnados-por lft.Ep1pre$&_-ytre,$.Y()Qal~s_tl~,'J:qrado.
actuando COmO Presidente.Y _S~retatio-r;le:9iF~-:;Coin1siónlOs
que lo son del Sindicato Naclonat d,el,SelJUt'o.

~ En el caso de que ·la Comls~<m:~()~-:pr1>nl;l.n,qepor unani~
midad de SU!) miembros. deber~hJWerC()nsta,r en su _hiforme
los votos particulares con SUB -fundJU:DentQs'.'

Comisión Mii:~a

Art. 41.. A los efectos determiIlád()!3en).'os artículos 20, 31
Y 33 del presente Convenio,secre:a.1,1na -CWnisí4,n·},¡fj,xta. que
estará formada poI tres reP:reSePtal1tés ',~sigJ):ad~:p()r laEm.~
presa y- trés nombrados directa:men:tepor~b,JlltMo_--d~:~mpre$&
de Las Rozas; la ,cual seré.:presi~idapor ~-'q~J(Ml,trespersonas
designadas por la Sodi8l;lad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera<~La entrada en vig()rd~lo~ der~_qhos;x obligaciones
regulados en este Convenio empezm;án _a_-,~pli(jwse_col1,,: efecto
de 1 de enero de 1972. " , __ '''-,

Segunda.-Adaptaci6n gelRe({1a-l11ento_4c8-_Ré~itnenltiterior.'
Una. vez aprobado por,los OrganisJl,loscom~t:etl.~elpresente

Convenio. se procederá a-la~ptac1ól,1d,et:_trti~:moJ!lactüal
Reglamento de Régimen Interior;d.Erla'C~m\pf+fii~te:lr,únpla:z:o
que no excederá a tres mese:s.Jlev~~ a,-él:tQda;sltia- -éstipU~
laciones acordadas y recogidas en- ,eLConveniQ,

DISPOSIClON ADICIONAL

Para los empleados que al 31 dédi~i~lIl])re (ie}l171 hubieran
venido gozando del saJariominimo" f&tni1iiJ,r:rec(lnoclqQporel
articulo 19 del Convenio de 2Od~<m&rzo--qe,~7oy-n,aT~uniera.n
las condiciones que so señala~en-f>lCo_nv~nio ;abt1,1a'J:,perci-
bitán los emolumentos de Oficlalsegun49; ,

DISPOSICION FINAL

Unica~-Correccl6n de erratas. La(:o:rni~ónde>Vigihln{:ia,en
su primera reunión, procedemacorr¡:pulsar el,texto:delCon­
venio publicado en el cBoletin Oficial detEstado,", parala'even~

tual corrección de erratas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
DECRETO 51511972; dé9,de rna rzc' por, el. que se

W~~~tae~id~~g~;f~, frIt:g~,constr~cdón deb
Señalada por el Gobierno la Zona 'de'.,Sagunto :,(Valencia)

como lugar de emplazamiento ,'par¡¡:laÍ"P1anta;Siderúrgíca
Integral, el Decreto-ley docelmit Dp,vecié:ntQ!Lsetenta,· y uno;
de ve~üséis de junio, autorizóa,-t',:Gobiaf;Ilo: .pij;ráestable(le;f
y publIcar en el cBoletín, Oficialdel'~sü.ui.Q.:e.,p~ie$o:(i~:basee
para el concurso a realizar, entre Jª, inicla.tiva::prl:va~~ para
~:~estrucción y explotacIón de la ,rv,.Pl~llta"~jjJerÚrgJcaIn~

Al amparo de ,dichaautoriza<:ión:fllé c().n,v0c-ap,.Q ',e!,.w,ncurso
citado por el Decreto mil ,quinie,nt~s,:ochel1~>':y,un-.olltlilaov:e~
cientos setenta y uno, de úno de ,julio; pUl>li~o:el):el ..Bo~
letín Oficial del : Estado» de'feeha:,di9Cfeé-l~i':d*¡JJ11Ío;

Con fecha veintiuno de octubre:de::q:Ul',nQvecien.t~$':setenta
y uno. el cBoletfn Oficial .. del Est~,Pl1})JicQ:'una:'·Qtden de
la Presidencia ,del Gobiernoenla,qtlE!IlB::~'ralía:nUDaseri-e
de cuestiones referentes al .-<:onCUl's().co[J.V'~()."a> soUCitud, dé
un grupo interesado en partiCParen~"misJD~~

Al: dtado .concurso· se ha .pnt5entado ~PrOp:*tt~ta.'suscrita
por ...Altos H-!J:rnosdel M~iterráneo;,': S~:A'~;'::'9UEl"lu\' ;~d:o- cs..
tudiadacon arreglo a 106: crUeri08,4e·:vaIo~6~:Y::,'8el~lón.
determinados .en el.·Decreto mencion8cio¡-pot::la',C9lnisl<n:t8 qve
hace.referencla el .articulo·: qulntó4el:~'()",:$St$plecié-ndose
que la v1abU1d8decon.órnica,de'la'ol]r9P,U~:'~:,.'01llas
condiciones· técnicas, .financieJ"as.. 8OQn6mi~ •. §~&h~s:Y,:d~ mar~
cado de. la citadfl, oCerta q-ue,.!lec<>nsider{inad~.Cla~· al an
que se pretende. habiendQmerecido lacit.&d& ,plj)puestael in~
forme favora.ble efe la Co~isión." : '.,:>:',:

En consecuencia, .' apropl,Jesta"Cel,.b4inlstro·. ij~ .lndu$trl&.. y
previa deliberación del· Consejo <le ,~iJ$u-c~:,eI),s.'u .reunic)n del
d!a dieciocho de febrero de xnilIlov,ecientó~ setellt:ay:dos;

DISPONGO,

ArÍíclilo .primero.-Se adjudica, a}a- ,~je~ad':iO;ii.lt9S-: Hor.n:na
del Mediterráneo, S. A.». la éonstI'UCéi~n,y'elt:pJptación,de~a
IV j>lanta. Sid,erúrgica Integrate:n..SMuntq, (-Yil1~nci:ata'<¡ua
se refiere el copourso COP.vocad9P0l',el;DePt:~tl)l1)Uq\linientQs
ochenta '1 unolmHnovecient,()$~ten~aYlUlo~dé:un:o 'de 'uUo;
de conformidad con la 'autorizádóncon~icljl"~',e.t'1;lecroto­
ley doce!mUnovecientos setenta'Y:uno,óde':vemt1is4MS de iUIlio;
y con estricta sujeción: a las condiciones establecidas:en el ch

tadoDecreto, a las aclaraciones conten.idas en la Orden de
la Presi~nciacielGobierno- deveintiullo de octubre de. mil no­
vecientos $atenta 'Juno. publicada' en el «Boletín Ofic~l del
Est'atlo-de veintitrés cie.:octubre demfLnoveclentos setenta- y
uno. y a las dis¡msicionil's delpres.en-te Decreto.

Artíc.ulo segundo.-La Sociedad adjudicataria procederá a am­
pliar SU; capital social a seis ,miL mUlonesde pesetas en el
pla,zo de:seis Ineses contados a partir de la facha da la pre-
sente. a.djqdicación. . - .

Las,sucesivas ampUaciones delcápital social se realizarán
de ,COnfoJ:'lIlidadco]:i lo 6Stab~ecidopor la condición quinta. del
arti.culo,prímero d-eJQ'ecreto mil quinÍEmtos. ochenta. y uno/mil
noveciérttos setenta y uno, de uno de jUlio.

Artículo tercerQ.-.,.La. participacíóllext~jera. en el capital
social, .. deronformídad .cOn lópre:vistf? ~n' el apartado qUInto
del artIculo primero del Decreto mílquHiien tos ochenta y uno!
mil'~ovec:ientos setenta y uno, no podrá e-'J,:ceder en ningún
momento del cuarenta y dncoper ci'€!nto;y en lo que se reitere
a .esta circunstancia, los actuale,sEstatutosde «Altos Hornos
del Mediterráneo,S. A._, no pOdrán ser modificados sin la
previa;',y: ·preceptiva at:i:torización. del·· (Ionsejo ·de Ministros.

Articulo 9üarto.-'-'LaS,cuatro fasesprevist&s para la construc~

ciónde ·la ,IV ·P.lantaSidenlrgica Integral en el. anexo número
tres. delDe-cr-etomi1 quinientos ochenta X ,uno/mil novecientos
setenta y uno, de uno de julio, quedan reducidas 8 tres. a
prop~e~ta de la~oci$(iad·adjudlca,~ria•. por cuanto la misma
es,Uma q1J-S 1& "fabricación de tuboss-oldados .de gran diámetro,
que cQlistitufa la fase .. N ... pueti& ·~liza-~se simultáneamente
con· la fase 111 previs:taen. el.citadoauf'xo nútnero tres.

La puesta en marcha de las:.i:n,s~al~ciones,de~uerdocon
las necesidades·del mercadoespañól., serea1izará de confonnl~
di\d eon;:lóesta.blecldQ'.en lá·(Xjndiciqn IV del articulo primero
del Decreto mil quini.entos och,entay uno/mil novecientos se­
rentE!. f,u~o, de uno dejulio.- y en,elpro,grama de rea.lizacianes
Que figura en el anexo n(Lmero tres deLcItado Decreto.

Artículo quinto;-Da-da la exCftpcional importancia económica
y socia~dela IV Planú;l Sider(¡rgic.a'Jntegral. que está debida­
mente· r~conoc1da ,e-n'elproyectod~llII:Plan de Desarrollo
Económico. y Social. se concede- aceAltos Hornos del Medite­
rráneo,S~ A~.. , al sunparo,de·lo esta.ble:cidO en.elarticulo quiJlto.
apát't$d0e), y en el :~ti(rl.1Jo tl'e1nta 'Y sletade la Ley trece/mil
novec:iEln~ps$etentay llno;de,l:liec~nuevede junio, sobre Or­
gani~ión.yR'égil)1en:del Créd.itOQfldal, y de -conformidad
con lo· d~l.teJ;>to en 'el Decrato .. ~ilquitUentos ochenta y uno!
mil novecientos setenta y. uno, y e~ la~en de la Presidencia
del GObi-El,nlo de veintiuno de octu1:>re de mil novecientos se­
tenta. y\Ulo. un préStamo .excepcid:rial, para cada una de las
t'res fases previstasp~]at;onstrucción:dela IV Planta, Side·
Fú;-gica' Integral. incluido el puerto e instalaciones portuarias,
por unim~rte :eq'tl1valente al treinta·. y. tinco por ciento del
inmoviliza.do total.

El oto:rga.m.ientode .. estos préstamos sahara dentro de los
límites, establecidos p-o.rel articulo ..• tercero de la citada Ley
trece/mil novecient~s setenta y uno, de diecinueve de junio. en
relaCión'eon el artículo quinto, apartado ei. de la misma

Pa:ralaform¡¡¡;Uzacipn de losprésqunos será condición indis­
pensableque ..A.ltos Hornos del. Mediterráneo, S. A.... presente
en al Banco de: Crédito Industrial los· proyectos de -cada fase
debidamEmte aprobados. por la Dirección Generai de Industrias
Siderometalúrgi,cas y Navales,·· y"en su. 'caso, las liquidaciones
del tot$Ide, la· iriversión rea!méJ1te efectl,l8.da al final de cada
fase, aulori~adas. asimismo, ;por la citada Dirección General.

:El importe de los préstamos será asegurado con garantía
real, que gozara siamprede rango-preferente constituida sobre
el inmovilizado- tangible de cAltos Hornos del Mediterráneo,
Sociedad. Anónima·.

Artícu:1o- sexto.--'El Estado procederá a realizarlas obras ne­
~Saria~:parásun1i;Jltstraragua ala IV Planta Siderúrgica In·
tegra1 en, -él plazo .,y cuantiasprev:istos por «Altos Hornos del
Mediterráneo. S. A .... ,en suofena: >~lsunlinistro se realizará
haciendo:u$o. en la' -medida. de.lop()sible. de .ws .soluciones ya
previstas ~ael. abastecliniento,'de-'zona y su predo. estable­
cido-en-eonsiderací6n'alas invers1()n~sque con carácter espe·
clfl-co hayan. de realiZarse parap:od~rsatlsfacer las necesidades
dé la 'IV .Planta Sid~nírgi<:a Integre.l; será 'fijado por el Minis­
terio' deObra.s Ptíblicas. queJo cOMunica.rá en el más breve
plazo posible. a ,la 'Entidad adjudicataria~

AdJeul.o séptim-q;."..Oac;:o,nfpnnidJ.idccn ·.10 previsto en la con­
diCión dU'od~cima·delllI'ticuloPt1Il1ero del Decreto .mil Guinien­
t(lsochen~a y uno!mil: novecien,toS'setenta y uno. y de acuerdo
canal ... Ofrecimiento' form,ulad.oeJ1!i:u pro-puesta. «Altos Hornos
del MediteITáneo, S. A.... ·proceiier*',a laconstruceión y explo-­
taeión. ~lpuerto eíns:taJacioIle$,portuarias necesarias· para el
desarrollo de las actividades relacionadas con la IV Planta 81-
(jerúrgic''8.. IntegraL . . . .. .

A estos efectos, .la-citad~.Etn:prasa:presentaráen el Minis­
terio de Obras Publicas el Proyecto previo de la ampliaCión
del puerto de Sagunto ~raquepor,este Miriisterio se lo otf)r~

gue lanecesaría ooncesión decollstnicqlón y explotación del
mismo.sújefa a las condict9n.es queftie:el Ministerio .de Obras
Públicas, que serán cOJl];unicadasala Elltidad adjudicataria
en el plazo ínáa: breve p.osible.

Con independencia de lafinancia6.~ón prevista en el articulo
quinto de este Decreto. se autori:z:a a Já. .. Empresa adjudicataria
P!U'& qua·puedaa.eu.dir.almercado.·.decapitaJes en una cual1~lade hasta el treinta y cinco por ciento de la total inversión

&I! 11.+


