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INSTRUCCIONES PARA EL SOLIGITANTE

1.7 ins cuadros en roloe serAn rellrmedes por la Delesacidn Provincisl del Minisierie de Educacion y Ciencis
28 En ¢ recusdro correspondients al -titular del Centeee debesn bipurar el propretacihs gel misme ¥ noe st Director pedagogico de! Centro.

3% El epigrufe
el Cenirn, que puede coincidir o po eoa ol fitular del mismno,

-Entidad ~ pabfocinadoras " estd indiesdo para ios Cemiros de Fuivensro Fn ¢ deteran rerogerse 'a Entidad gque parroring

4* %n la -fecha de la sutorizacién. se conpignard 1z de creacion det Centro o, en sp .asp, le fecha de la uliimp ampliatisn autorizada.
52 Lop precios me oxpresarin por ia totalided del. 8¢ curse de Education General Basiep,

INSTRUCCIONES PARA LA DELEGACION

Pera rellennr el 1ecuadin de -OodiBcacions debe utilizgarse el nomenclitor de localidades del Centro de Proceso de Datos

MINISTERIO DE TRABAJO

RESBOLUCION de lu Bireccion General de Trabajo
por in que sa aprueba el Convenip Coleciive Sin-
dical, de dmbiio inferprovincial, para el Grupe Fi-
nancisre Asegurator. <La Egirelin, §. A, de Sagu-
Fog», vy Su parsonal. S

Hmop, Sr.: Visio el Convenle Colective Sindicel, de ambito
interprovinciai, para ef Grupe Financlero ‘Asegurador -La Es-
trolls, 5, A. de Seguros., ¥ sk persenal; y- :

Hesuitando gue la Socretaris General de. la Crganizacién
Sindical, coen escrito de 7 dé febréro de 1972, ha yemitideo el
texto del expresado Convenio, que fué suscrito por la Comision
Deliberante &} 28 de enere pasado. en unian del informe e que
ge refiere sl articule primero, spartado tres, del Decrofc-ley 22/
1888, de 9 de diciembre, v demas doctimentactén reglamentaria;

Resultando que molicitado informe de la. Direccién General
de l1a Seguridad Soctel fud emitido en forma favorable an 21 de
febrero actual; : I

Rosultando gue provio informe de la’ Subcomisidn de Sala-
rios ol Coovento fué elevado e 18 Comisivn Delegada del Gg-
bierno pars Asuntos Fcondmicos, la que on su reunidn de 25 de
febrero de 1972 dié su conformided al mismei ’ )

Considerando que osta Direceién General es competents para
resgiver sobre 1o acordado por las pariés en el Convenio Colec-
- tivo Sindical en orden a su apiobacién o e ia declaracién de
ineficacia total o parcial de su texto, con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1559, en relacien
cot los articules 18 el 22 del Reglamento de 2% de julio de
1958; S e :
Considerande qie habisndose cumplida én la redaccion ¥
tramitacién del Convenio los praceptos legales y reglamentarios
aplicables, figurando en su texto qua Ias mejorss gue se esta-
blecen no repercutirdn en lgs precios de su actividad mercantil,
no didndose ninguna de las censas de ineficscis del articulo 20
dol Roglamento de 22 de julic de 1838, v dedo ques #n cusnto a
su contenido econdmice le-ha prestado. su- conformided la Co-
misién delegada del Gobierno pars Asuntos Econémicos, segin
lo sstablacido en sl Dacrete-loy 22/1¢80, de § de diciembre, por
el gue se regula la politica de salarfos, rentss no salarisles y
precios, proceds su aprobacion; R

Vistos los preceptos clindos ¥y demds aplicables,

Esta Direccién General rusuelve; : )

_ Primoro.—Aprobar el Convenlo Colective Sindicsl. de am-
hito in rovincial, para el Grupe Financiero Asogurador -La

Estrella, S, A, do Seguross, ¥ R::)Peraom.-: :

Segundo.—Comunicar esta olucion a la Organizacién Sin-
dical para su netificacién d las paries. a las que se hersd saber,
de acuerdo con el articulo 23 dsl Reglamientd de Convenios Co-
lectivos, modificado por Orden de 12 de noviembre de 10682, por
tratirse de Roesolucidn aprobatoris, no cabe recurso conira la
nisme en vis administrativa, . . C

Tercera. —Disponer an publicacién en el <Holatin Qficial det

Estados,

Lo que digo a V. 1. pare su-_éqhbcimiénto__? efectos.

Pos guarde a V. 1, oo

Madrid, 28 do febrers de 1972.—E Diredétor general, Vicente
Tors Oxptl. . L S -

Hme. Sr, Secretario general da 4 '_Or'garxim_ié_n Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
EL GAUPO ASEGURADOR DE LA ESTRELLA, S A, DE SEGU-
ROS», ACTUALMENTE CONSTITUIDO FPOR. LAS EMPRESAS
=LA . ESTRELLA, 8. A. DE SEGUROS,; «GOYA - HISPANO-
INGLESA DE REASEGUROS, 8. A, 'Y «ASEGURADORA Y
REASEGURADORA MUNDIAL, S, A, ESTABLECIDG POR LAS
REPRESENTACIONES FECONOMICA Y SOCIAL DE LAS MIS-

: . MAS QUE LE SUSCRIBEN .~

CAPITULO |
Digposicioneu-_'xpéé_ulea _
Articulo 1° Objete 'y dmbito.~El -presents. Convenie Colec-

tivoe se formaliza conforme a la Ley dg Cenvenios Sindicales
de 24 de gbril de 1858, su’ Reglamento de 22 'de julio de igual

Las zonas periféricas de lws oiudedes serdn consideradus come arbenas. Bu el recusdro correspendicute se pondrd una «Be o una Vs

afio ¥ las normas sindicsles pars su aplicacién, con el fin de
fomentar el espiritu de justicia social mejorundo ol nivel de
vida de los empleados o incrementande su productividad.

Art 2.° Ambito territorial —El presente Convenio Colective
regira en todos los Centros de trahajo de ftodas las Empresas
gue en cualguier momento constituyan el Grupo Financiere
Assgurndor «La Esirelia, 5. A. d¢ Seguros». no soio en la pro-
vincia de su dumicilic social, sino en today donde desarrolla su
actividad,

Los Ceniros de trabsjo de nueva creacion seran alectados
gsimismea por este Convenio.

Art. 3. Ambiie personal y fincional—Las normas en 61
centenidas afectaran a la totalidad dei personal fijo en la plan-
tilla del Grups Ascgurador de «La Estrella. 5. A.-. cualguiera

;. sew su calegoria, profesién, especinlidad, edad, sexo o condicion

gusdando excluide de su &mbito el porsonat a gue se rofiers el
articule 7.° de la vigente Ley de Conirato de Trabajo. )

Art, 4° Duragien.—La duracién de este Convenie sera de
dos afios natursles, prorrogandose después tacilamentie por po-
riodos de un afo si no fuera denunciado por las partes con
preaviso no inferior a tres meses de su expiracidn o de la de
cualouiera de sus pProrroges.

Art. 5.° Condiciones posteriores a lo entrada en vigor del
Convenio.—Las mejoras retrlbutivas contenidas en el presente
Convenio, ¥ especificadas en el articulo 12, seran absorbidas y
comuensadas hasta donde alcancen con les emolumentos de
cualquizr orden o gue bajo cuslquier denominacién acuerden
an el futuro las autoridades competentes, con excepcicn del
plus correspondiente ai cambio de jurnada. que subsistira mien-
tras existan las csusas que lc motivan. .

Asimizme, para teds lo mo paciado en cste Convenio, se
aplicara la Ordsnanza Laboral det Trabajo para las Empresas
de Seguros, paro no serd de aplicacién le acordado pars dstas
por Convenics Colectivos de cualquisr rango.

Art. 8.° Garantigs individugles. Condiciones mds beneficio-
sas.—Se respetarfi el total de las retribuciones brutas indivi-
duales percihidas con anterioridad & la fecha de formulacién
del Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar mer-
ma algung de Ias mismas. Tal garantia sera de cardcter exclu-
sivamente personel, sin gque pueda entenderse vinculada & pues-
tos de trabajo. categoria profesional u otras circunstancias snd.-
logas.

gAn‘ 7.° Las mejoras que se esiablecen en el presente Con-
vento no repercutirdin en Ios precios de la actividad mercantil
sn gue operan las Empresas del Grupe, salve en la medida que
con caracter general puedan autorizar las autoridades compe-
tentes.

CAPITULO 1
Jornada de trabaio

Art. 8¢ La jornada de trabajo para tode el personal incluf-
do en el presente Convenio, de 1 de septiemire a 30 de junio
de cadsz afie, sers la siguiente:

Do lunes a viernes: Mafiane, de ocho cuarenta y cince horas
a djecisiete horss veinte minutos, con una hore de descanzo
pars comida. L

Art, 2° En el periodo comprendido cntre el 1 de julio hasta
el 31 de agosto, ambos inclusive, de cada afio, la jovnada serd
distrihuida ds la siguiente forma:

De lunes & viernas: Mahana, de ocho treinis horas a Ias
catarca treinta horas. .

Art. 16. Durante is mainane de los siébades de todo el afig
se estableceréd una guardia retribuide como horas extracrdina-
rias en cada Ceniroe de trabsjo, segin las necesidedes de cada
upre de eHos. i

Esta guardis oodrd ser suspendida cusndo iz Empresa ln es.
time convenients,

CAPITULO 11T

Régimen de descanse y vacaciones

Art. 11. Todo ¢l perscnal de ls Empress disfruiara, sin mer-
me de su retribucién, las vacaciones anuales do treinta dfss
naturales. cualguiera que ssa su categoTia.

Estas vacaciohes se coneederan en las fechas que- establezcan
si empleade v la Empress, de comin acuerdo, pudiendo ser
disfrutadas durante tode ol afie, v siempre que el empleado lo
soficite v el servicio lo permita podran ser concedidas en forma
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{raccionade, ¥ en esté casg se conputardn veintidos Jd.as ha-
biles.

ksios heccionamientos no podran exceder de ‘tres al afio,
por pericdos minimos de cinco dias hibiles

Las dizcrepancias enire la Empresa vy Jos emgpleados cobre
Ia fecha de c¢omienze de lns vacaciones seran ws.ueiLag por la
Magistratura de Trabsjo.

CAPITULO 'IV_
Régimen econdémico. Relribuciones

Art, 12 Durante la vigencia del presente Canvenio ef ré-
gimen de retribuciones dei personal: Bsmrﬂ infegrado por los
siguienies conceplos:

al ‘Suveldo base, gue es =l establecigo para ¢l persenal de
Seguros por la Ordenanza Laboral, para las Emprasas ‘de Se-
gurns, de fecha 14 de mayo de 1570,

) Plus de Convenic. .

¢l Plue de cambic de jornads.

Todo elio se reflefa en ol sigulente cgéﬁra:

Retribuciones anuales

Sueldo . Plusde Plus par
bage Conye- cambio Taial
inicial o iornada antual
JEeFES
Jefes superiovas ... 176,250 - 88.930 = B0O.ATG 317 550
Jefes de Seccitn ..., - 130,500 47625 59.505  237.000
Jofes de Negociado 126,000 54,225 54720 - U2UPM5
TritrLabas
Tituladus Grado Superior
Mas de un afio de antigie- .
dad ... 144.000 . B3.BEO 65879  283.550
Menos de un uno de ‘anti- - . : . ’ :
ghcdad .. 136,500 59,985 59.505 Z50. 008
Maz de un aﬁo de iomada . L .
incompieta ... ... . 181.166 X200 46,080 | 184380
Menos de un afio de jorna- | o
da incompleta ................. 92.103° 33.885 42.015 165000
Tirutados Grado Madio
Miag de un afio de antigiie-
dad . 95.250  35.055 43.455 174780
Menos de un aﬁo ‘e mnti- L
gledad 87.720  32.280 38.990  159.890
Mas de un aho de iomacla o
incompleta . BH.435 24.450 30 285 121.17%6
Menoes de un afo d(’ ;orna— .
da incompleta ................ 48,870 . 17.985 22275 | B9.130
[NSPECTORES
Inspector producter ... 108.008 459875 —_ 153.975
Ingpector administrative ... 108.000  46.280 49.245 203500
ADMINISLRATIVOS
Oficiales de primera ......... 108.000 48 260 49,245 . 203508
Oficiales de segunda ........ 8B.250  32.355 50085  162.300
Auxiliares de més de vein- : ) )
titrés mbos ... #9.000 25.380 31.470 125.856
Auxiliares de diecieche a .
veintidds afes ... 50.000 15270 27380 102830
Auxitiares de manos da die- )
ciotho afios ........cceee. . 37.500 13.B00 17,100 63,404
SUBALTERNOS T PROFESIGNES
VARIAS :
Ayudante Técnico Samta‘ .
rio . . 108,000 48,2680 40,245 203.505
Conser}es 89,250 32,850  40.885 182,795
Cohradares .. .- N 82,500 30.280. 37.820 150.480.
Ordencnzes de mas da . . i
veintitrds anos ... 13.128 28,410 33,945 133.380
Ordenanzas de dieciocho &
veintidds afos ... ‘57.150 181560 26.340 102 240
Botones de catorce a dieci-
siate AMOE ... cccovvvieniinias 34,200 11.550 15,800 81.338
Oficialos de aﬁcw y Con- :
ductorss ... 86,775 31.635 @570 159,280
Limpiadoras 63,750 234860 28070  116.280
Avudantes ds oficin v Mo- : B i
zos de mas de veiantitrés - -
ATION L T0:50¢ - 25.95¢ 32.145 138505
e e —— 3

Art, 13, Se conceden las siguicsites compensaciones en fua-
citn a la antigleduad en las respeclivas categorisy:

a) los Jefes de negociade de inas de cuarenta ¥ cineo afos
de edad, com mas de diez en la categorfa, pasaran a dis-
frutar los emoclumentos de Jefe de seccion.

b} Los oficiales de primera e Inspectorss administratives
de mas de cusrente v dos gnos de edud, 8 los ocho de antipgde-
dad en la ca'egoria, pasardan e disfrutar los emolwmnentos de
Jefes de negoci ado

¢} . Los Oficiales de segunda de mas de treinta y siete ados
de edad, B los ccho de antigiiedad en la categorin, pasarén a
disfrelar los emciumertos de Oficiai de primera.

d) Los Cobrudores, Ordonanzas, Porter_os ¥ Serenos de mas
de currenta afos de edad. a los ocho afios de servicio en of
grupe de Subalternos, passaran a peércibir los emciumentos co-
rrespondienies & los Conserfes.

a] Lps Conserjes de "‘mas ds cuarenta anots de edad, a los
ocho afios d= servicio en su categoria. pasaran a percihir los
emolumentos correspondientes a la categorie de Oficial de
primerg del grupo administrativo,

Y LEos Oficieles de oficic y Mecamcos Conductores de mas
de cuarents sfAcs de edad., a los ocho afos de servicio en la
Empress, pasaran a percibir log emolumentos correspondientes
a los Oficiales de primera.

g} Los Ayndantes de oficie dé mas de cuarenta afios de
edad, ‘& Jos ocho anss de servicic en ls Fmpresi, pasarin a
percibir los emoclumentos correspondientes 8 los Oficiales de
Oficio.

Las me;afab retributivas reconccidas en la. disposicién iran-
citoria primeere y segurnda de la Ordenarniza Laboral de Trahajo,
de 14 de mayo de 1870, no seran de aplicacion al persona! fue
jas mismas regulan, por encobirgrse mejorados por esle ar-
ticulo.

Art. 14, Los Inspectores de Produccionm y Organizacién, te-
nisnds en cuenta la calidad de su irabajo, no perclbiran el
vlus dg cambio de jornada, ni el reguladn en e} articulo 3i,
camo lampeto les sgra de aplicacido sl apartado bt del srticuls
anierior,

Art. 15 El personal gue no se encustire comprendide den-
ire de las calegorias de Jefe de secrion, Jefe de negociado o
cercibe los emolumentos de estos ulitmos, perc que por su
funcion, establecida por el organigrama redaciado por la Em-
presa, independiente -de su categoria . laboral, sea designado
Jofe de servicio, disfrutard de una gratificacién mensual de mil
quinientas pesems Esla grat:f:cacmn casard cusndo dejare de
desempenar la jefaiure de servicie.

Ari. 18 Los sueldos unuales del personul sehalado on el
articule 12 se abonam er gquince mensualidades, doce ordi-
ofrias v ires extraordinsrias, qee coincidiran ésias con el 18 de
jutic, 15 de octubre ¥ Navidad.

Art. 17. Cofizaciones—Se hace constar expresamante gue
las mejoras retributives gue se introducen en este Convenie
na cotizardn por el régimen de Segurided Social, pues se es-
tard en este puntu a las cotizaciones y teblas fijadas gctual-
mente por I legislacion vigenie.

Art. 3B. Antigiedad —Indo endwntamentu de las compensa
ciones establecidas en los articuios 32 y 18, se percibira por et
concepto de antigiedad an la Empresa lo establecido en el ar-
ticulo 3% de la vigenie Ordenanze léaboral.

Art. 1. Las prestaciones que correspondan a la familia se
seguirdn Bbonando a los emplesdos beneficiadoz por ia misma
enlg forma y cusniin ardenada por ia legislacidn vigente.

Art. 28, La Empresa establece un selario mieimo familiar
de doscientas il pesetas anuales, a las quo se afadird la an-
figiiedad ¥ participecidn de beneficios, segGn [a categoria do
cada. uno.

Seran requisitos 1mprssmndxbles pars gozar de este salario,
los siguientes:

1.0 Ser casado.

2. Ser cabezs de familia.

3* Tener cumplidos veinticince afios de edad.
492 Que el conyuge na irabaje.

5.¢ Llevar tres afios de antlgieddd en ia Empresa.

Esta mejora podra hacerse extensiva a aguelios otros om-
pleades que, &ln estar casados, tengan familiares a su cargoe
¥ precisen de la misma & juicio de la Comision Mixta ¢reada
por esta Convenio.

Esta beneficic no serd de aplicarién a los Inspectores pro-
ductores.

Art., 21, Durante la vigencia del Convenio, los empleados
residentes en Madrid [capitall que prosten sus servicios en las
oficinas instaladas en Las Rozas (Meadrid), percibirdn el plus
de distandia regulado por la Orden ministerial de 10 da fe-
brego de 1858, pero fljade su cuant{a en 25 pesetas poer dia de
trabajo.

Art. 22, Los empleados cuya joroads de irabajo ssa la as-
fialeda en el articulo B° del preseate Convenio, percibiran una
ayuda destinads s comide de ireinta pessiss por dia de tra-
bejo en jornada completa de mefiana v tarde.

La- Empresa gesilonard los medlos preclsos pare gue al em-
pleado gue lo desee -1s puedsa szer facilitada su comida por pre-
¢ia que no exceds de esta ayudn ’
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A tal efecio, ¥ para el centro da trabnjn situado en Las Ro-
zas, N6 ragular& en al Hoglamento di- Regimen Interier ef fun-
cionamientc de uaa comisién con representacién -del. Jurade,
los empleados on gensral y la Dirdccién par que colabore en
el méjor funcionamiento de esie servicie.

Art. 23, Parficipotidn - en. primas cobrodas 'Subsiahra sin
variaeién el actual réglmen de participacitn 'en las. pr;mss <o-
bradas por la Empresa s gue se refiere el. articulo. 38
vigente Ordenanza MNacional de’ Trabajo. enln
Seguros, tanto #n o gque e reluciuna, ton 8l chlouto. d A
total de dicha participacién como en lo que-concierns g
tribucion de ese total entre 1us cmplesdm de lv,s rhvemas cR-
tegorias.

gfl;r't 24 Promios y ncompenm —& los. arnpleados gue ha-
yan prastado de une manors efective sus servicios a «La Es-
irella; S. A=, 0 e oira Empresa del mismo grepe financiero,
5o lef concedsrdn los premios dn mdsﬁedad que 82, dm.allsn a
continuackm:

Al cumplir loz veinticinco aaos de servicio 25 GOD pesetas.
Al cumplir los cugrenta afios. de servicio, -40.000 ‘peseias,
Al éumplir los cincusnts ados ds seiyicio, 50.000 peseias
Ia concesion de estos premiocs no tiene carﬁctar Tetreagtivo.

Art. 25. Horaw' extraordinarias.—EL. persom\l. como una de
las conirapresigciones quea aporis en ests Convenio, se¢. compro-
mete s aumantar su rendimiento de trabajo a Mmites razonablas,
de manera qua en joruada normal Hoho rend.l.miento hagd irine-
cesarla la realizacion de horag extraordinaries.

Cusndo excepcionalmente  sea precie’ ‘trabajar horas extra-
i:rdi;liams, Bstag ser&n ratrtbmdn semln Ias. dmpnswienes lega-
o6 ¥igentes.

CAPITULO v o
Bermisos y llmcias .

Art. 23 ia Empma conwdm “los, permnms & gue se re-
fiere &l articulo 41 de la Ordamm Hac:onal de Seguras. en-la

forma siguients:

a) Fallecimisnto del c&nynse hjio. padre. madre. ‘abuelos,
nietes o hermanos del empleedo, y.del padre.. Madre, abuslos
¥ hermancs de su cényuge gug residan en la misma poblacion,
&unque ng habitan cop, ol smplsade: Tres dias naturales:

. Pallechmiento de log misdics familiarea dol eémpleado o
de su cényuge en poblacién dist!m; & la raaidancia det em-
pieado' Cinco diss patwrales.

El dia del funeral o m1m en Tos. osao de fnila(:umento
anter}dres. un dis natural.. p :

d}. Por enferthoda mve debudamente ;ueufieaﬁa dal con-
yuge, ascendientés o descendientss y colatoralés hasta segundo
grado, slemprs gue la pressncis del smpleasds’ iunto sl safermo
estd igualmente justificada: Trea dias naturales

o) . Matrimonio del smpleada:. Diax dias naturalos,

11 . Alumbramiento de la - ‘Duos- dias natirales.

g} Por malrimonio de hsrmanoa ¢ hijos: Un:dia

Art. 27. Los empleados con cinco. aflos de &r t.igrledsd en la
Empresa podran sclicitar excedenciss volunteriss-por- tlf.mpﬂ
de seis muses a un afio, de Ia forms que regula riculo 4
ge i Ordenanza Ls.boral del Trabajn purs las | mpresas de

egUIas: :

CAP[TULO Vl _
Grganimcl'én 4 ierm‘qufs dol tmham
Art. 28, Personal titulado, uQuodardn incluldbs en este gru-

po todos aguetios funcionaros qua sfends “poseédores-de un -

titulo oficial de Grado Supertor 6. Medic, como. Licenciadas en
Deracho, en Cienciss Econdmicas, Filesofis, I, .C. A, D. E,, et-
cotora, les haya sidc ezigido el mismo com __--mqulsito indis-
penseble para su ingreso en la Emprssa.-

Los titulados se clasificardn en titnladoa de Gmdo Superior
y titutados de Grade Medio, - .

No se considerars e} titulo de Bachtiler _ni aun 6l Superior,
suficients . por sf sulo pare dar derecho s ingresar en. el personal
titulado, aunque tal titule le haya sido exigido para su ihgrese
) Empmaa en le categorin da gdministrativo, - .

Art. 20, Pergonal ds informdtica, — Comprenda este grupo
toda of _pamanal que e!acma tra‘hsios d.{mclamente relacionades
con la mecanizecitn. - .

Art. 30, La calificacién, clsalﬁca.clén v 'desarroﬂu de fun-
cicnes del persona! regulade’ en log articulos 28 y 28 de este
?otg:ienio saran de,sarrol]adas en el nghunanm -d6 Béglman
nierior

CAPITUI.O VII
Benel’iciu soclalea
Smcréu m;

Art. 81, El personal

cua.lquiezl. ue sea 54 categoria que
al 31 de diciembre de q :

desampefiars -sus funcisnes en el

centro de irabajo de Lga Rma ‘percibird un plus- di: 52 peseles
por dia de trabalo, cesande 'este hemeficit cuarido: por cualquier
circunstancia varfe su contro dé trabajo.-

da ia’

*

SECCLON SEGUNDA.—PREMIGS DE NATALIDAD

Art 32. La Empresa otorgard a sus empieados de cualquier
cutegoria por el nacimiento de cada bijo la cantidad de 3.508
PesSeins.

SECCIGN TERCERA.—BLEUAS PARA ESTUDIODH

Art. 32. Ls Empresa conceders avudas econdmicas para es-
tudios & los hijos de empleados en active, jubilados o faliecides
qu3 reanan las condiciones gque se determinan a . continuacién
y por la, cumntias gue se indican:

al} En la administracién y distribueién ds esta ayuda inter-
vendrd la Comisién Mixte creada al efecto, tonslituida por
representantes de la Empresa v miombros del Jurade corres-
pondiente.

b} Los hijos han de estar comprendidas entre los cinco 7
dieciocho aiios de edad, inctusive, cumplidos dentro del curso
acagdiémice, ¥ depender econdmicamente de su pedre, ¥ en de-
fecto de éste, carecer de medios scendmicos o ingresos propios
suficientes & juicic de la citada Comisién Mixtia.

Los ingresos totelos anusles del padre v del cényuge con
actividad en la propia Fmpresa no podran ser superiores a;

200.000 pesetas, si tiene un hijo. ) ,
225.000 pesetas, si tlene des hijos.

250.00¢ pesetas, si tiene tres hijos.

275.0¢  pesetas, si tien: cuetro hijos.

300.000 pesetas, si tiene cinco hijos o mas.

a4} Justilficacion de haber side pedida y denagada o no {enar
derecho @l peticienario a cuslguiera de ias becas estabiecidas
por Organismos publicos ¢ Entidades privadas.

e} S5t sl peticionario fuera beneficiaric de alguna de las

" citadas becas ¥ su cuantis fuera inferior a la del grupo corres-

pondients establecido por la Empress, se concedera coms ayuda
lg diferencii que exists ectre ambus.

f} La Empresa abonar4d por cade beca los gastos justifica-
dos de colegia;, academia, Hibros y matricula hasta ias canii-
dades mdximas anuales siguiéntss:

‘Ensefienza Primaria: 5000 pesatas.
Ensofinnza Media y similar: 8.600 pesetas.

g} La Comision podra proponer a la Empresa ayudas espe-
clales pars estudios superiores a aguellos hijos de empleados
que estén especialmente dotadoes para o5 mismos.

h) Asimismo la Comisién podria proponer a la Empresa
ayudas especia!cs para loz hijos subnormales de empleados.

i) Cuando & jaicio do in Comisidn el aprovechamionto do la
ayuda no see el adecuado, in cuantia de &sta podrd ser rédu-
cida o, inclusive, retirada en su totalidad. Pars silc habra de
sonsiderarse especiaiments Ia capacidad, eprovechamiente ¥
asiduidad del beneficiaric en sus estudios, pars lo cusal se
exigira la aporigscidn documental aque se considere necesaria,
En todo casg, cumndo el numero de asignaturas suspendidas
ne permitan &l estudiante pasar al cursd siguiente oficiaimente,
plerde la beca an sl afio guo repita.

Secc1onN cUARTA.—FORMACION ¥ PROMOCION PROFESIONAL

Art. 34 Lu Empresu costeard los estudios oficlules progra-
mados por !4 Escusla Profesional del Seguro en favor de los
empleades que estéu interesados en cursarles

Asimismo concederd o los empleados que la soliciten ayudas
ecolomHicas pars CUrsar carreras ¢ -esiudios especiales que sean
considerados de interés rara la Empresa.

Art. 33, Estas ayudas ssrdn propuestas a Iz Empresa por la&
Comision Mixt,. creada en este Convenio

Art. 28, Dado el amplio espiritu de proteccién social que
‘nspira a sste Convenio, la Empresa contempiard todos aguelios
casos especiales que, mun no comprendidos en el articule de
est2 capitulo, l2 fuesran sometidos por la Comision Mixta.

Asimismo, par igaal maotivo, los subsidics v ayudas econd-
micas que en este capitulo s& regulan son complemsntarios de
la Seguridad Scclal ¥, por consiguiente, compatibles con los
establecidos por la misma.

Art. 37. El CGrupo Asegurador cmdara espacialments dg pro-
gramer cursos intensivos d3 formacién a iodos los niveles pro-
fesionales, de acuerda con una planificacidn previa gue aten- |
derd a Ias necesidades presentes o futuras, con el fin de
glovar el potencial técnice ¥ hamano deo todo el personel.

Art. 38. La promocion a las categorias de Oficlal primerc v
segundo sa regulard por lo establecide par la Ordenanza La-
horal en su articulo 18, pero quedaran exentos del primer efer-
cicio de s oposicion aquel!os ampleados que hayan cursado con
aprovechamiento les cursos de formacion establecidos por la
Empresa pars sus ceiegorias respectivas.

Art. 38. El empleado, durante el perfode de prucha regia-
mentario, no pwxira participar en ias cposiciones que se con-

- voquen por lg Empresa.

CAPITULO VI
Camision de Vigilancia

Art, 40. Yoda duds, cuestidn o airergencia que con motive
de Ia interprotacién o cumplimienta del Convenio se suscite
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serd sometids preceptivamente & Ia cansidsmlén de.una Co-

misién de Vigilancis que ostard infégrada’ por tres TEpLésen-

tantes desigoados por la Empresa 'y ‘tres Vocales dsf Jurado,

actuando como Presidente v Secreigrio de- :hcha_ Comlslén Tos

gue le son del Sindiceic Nacienal del Sexum i
En el casc de gue la Comlsidn no S pronuncie por unani-

midad de sus miembros, deberd hacer. consta__r en su. im’ome-

les volos particularss con: sus- fundamantoa
.Cemisién Mixta

Art, 41,
¥ 33 del presenis Convenio. se cres une Comision’ Mixis, que
estara formada pur tres representantes designados por l& Em-
presa y tres nombrados directamenté por el Jurado .de Empresa

de Las Rozas, la cual seré presidida por una de tas ties personas I

designedas por s Socieded.
DISPOSICIONES TBANSITOB}A.‘:

Primera.—La entrada en vngor de Ins derechos ¥ obligacionss .

regulados en este Convenic emipezarén a ‘aplicarse com efectn
de 1 do enere de 1872

Segunda.—Adaptacion del Regiamenta de Rég:men Interier. -

Una vez aprobade por tos Organismos compeientes el presente
Convenio se procaders. a la - adaptacién del milsme al actual
Heglamento de Régimen Intericr de Ia. Compaﬁia en. un plaze
que no excederi a tres meses, llevando & el todRs ]aa estxpu
laciones ncordadas vy recogldas on 8l Convenio :

DISPOSICION ADICiONAL
Para ios empleados gue al 3] de diciembra de 107t hubieran

venido gozendo del salario minimo familibr recenocide por el -
articule 19 del Convenic de 20 de marze de 1970 ¥ 'ng reunieran

las condiciones gue se sefialan eén ol Convema actual perci-
biran los emolumentos .de Oﬂcial segnndcr .

DISPOSZCiON FINAL

Unieca.—Correccidén de arratss, La. Comlswn de Vigilancia, en
su primers raunin, procedord 4 compulsar ef téxto dol Con-

vanio publicado en el <Bolelin Oﬁcml del F;stndon para 1a even--

tual correccién de erralss.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 513/1672;, de 8 -de. marze, por el que se

adjudica ¢f conctirso para la comtrucctdn de fa .

lV Plante Siderurgics Integral,

Sefialads por et Coblerne la . Zona de ‘Sagunto {Valencia)

come iugar de emplazamiento para la IV Planta SiderUrgics
Integrai,

para el concurse & realizar entre 4a infelgtive privads pars

la construccidén y explotacién ds la v Plsnts Sidarurgaca In- |.

tegral,

Al amparo de dicha autorizs.mén fué convorado el concurso

citado por ¢l Decreto mil quinientos othenta ¥ uno/mil uove-

cientos setents y uno, de uno de julio, publicado en el «Ho -

letin - Oficial del. Estader de fecha dieciséin’de fulio:

Con fscha velntiunc de octubre de mil: nmec;entas sete'ita.

¥ uno, el «HBoletin Oficial del Eststos pubhoﬁ ung Orden de
ia Presidencia del Gobierno en la gque se
de- cuestiones referentes al concurso COnVy a, & golicitud de
un grupo interesado sn pariicpar en el‘mismo. -

Al citado congurso se ha ‘presentado. una. propussta suscrita
por «Altos Hornos del Mediterrdnes; 8. A, que ha sido as-
tudiade con arveglo & los criterios de valoracitn y
determinados en el Decreto menclonsde, por ia Comislon & que
huce refarencia el articuls quints del mismo, establociéndose

que ' la viabilidad econdmica de. lan Tropuests g8 basa s Ias -

condiciones técaicas, financistas, econdmicas; scciales ¥ de mer-
cado de 1a citada oferts que se consideran adecuadas al {In
que s¢ pretends, habiendo mewcida la citada propuesta al in-
formae favorahle de la Comisidn,

En conrecuencia, a ropuest.a deal Munstro de Industri.a.
previa deliberacidn del Consejo de Ministros en sa . reunidn dei
din diectocho de fehrero de mil’ ‘novecientos setetita. y dos,

DISPQNQG:

Articalo pnmero ——Se adiadica & ia Sociedad ‘Aitos Hoynzss
del Mediterraneo, 5.
IV . Plezts Sidertrgica Integral an.

unto - {(¥alencial, a que
se Iefiere el concurso eonvocado por e

Decreto. mil - guinientos

cchenia ¥ uno/mil navecientos setenta v wng, de une de “ulie, |

de conformidad con is auwldriZacidn concedids ‘sn el Decrsto-
ey doce/mil nevecientos setenia- ¥ uno; de veintiséls de junig,

¥ con astricts sufécitn A las mndlnanes ‘establecidas o 2! ¢i-

A los sfectos determinados en los articulos 20, 3l

ganizacién ¥

-rargica Integral,

el Decreto-ley docesmil novecientos seienta. y uno,
de veintisais de junjc, auterizé al Gebisrno  para estasblecer
¥ publicar ea el <Boletin Oficial del Estados of plisga de basps -

ban una serie °

-saleccian,

_desarrolte

1 gue la necesartd concesin
la constrageidn. y -explotacitr de o |
‘Pikldicas, gque serém comunicades a la Entidad adjudicatatla

tade Decreto, B las aclaraciones contenidas en la Crden de
la Presidencis del Gobiern® de veintiune de octubre de mif no-
vecientos sefents ¥ uno, publicada:.en el «Boletin Ofcis} del
Estado. de veiniitrés de octubré de mil. novecientos selenta y
unc, ¥ & las disposiciones .del presente Decreta.

cArticylo segundo.—La Sociedad adiudicataria proceders a am-
pliar su . cgpital social a seis il millones de pesetas en el
plazo de seis meess contados a partir de is fecha de la pra-
sente adjuditacion.

Las sucesivaes ampliaciones dal ca.pital sogial se reaelizarén
de conformidad con lo establecide per In condicién quinta del
articule primero del Decreto mil guinientos ochenta ¥ uno/mil
rovocienios selenia v uno, de uno de julio.

Articule tercoro.—La p&rtzmpacxén guiranjera en el capital
socigl, de conformidad com le previsio en el aparisdo gquinto
‘el artlculo primero dél Decretu mil quinientos ochente y unos
mil- neovecientos setente ¥ uno,. no podré exceder en ningén
migmento del cuarenis y ¢inco por ciente, ¥ en lc gue se reflere
a esta circunstancia, los actuales Egtatutos de -Altos Hornos
de! Maditerraneo, 8, A.s, no podrdp -ser modificados sin Ia
previa y préceptiva autormamén del Consejo de Ministros.

Articulo cuarto.-~-bLag cuatro fases previstas para la construc-
cién de la IV Planta Siderurgica Integral en el anexo numero
tres dei Decreio mil quinientos ochenta ¥ unc/mil novecientos
setenta vy uno, de uno de Juliu quédan - reducidas a tres, a
propugsta de ia Socisdad adjudicataria, por suants la misma
estima que ia Yahricacién de tubos scldados de gran diametro,
gue constituia la fase IV, pueda reslizurse simultineamsnts
con la fase Iif prevista en el citado anexe ntmero tres.

La puesis en marcha de las instalaclones, de sguerdo con
las necesidedes del mercado espafidl, se realizard de coaformi-
dad cof: 1o establecido en ls condicidn IV det articulo primero
del Decrets mil quinientog ochenta y uno/mil novecientos se-
tenta ¥ unc, de une dé julio, vy eu sl programa de realizecicnes
que figura en el anexo namero tres de! citado Decreto.

Articule qiinto—Dads 1a exceépcional importaneia econdmica
¥ sgcial de ?a 1V Planta Stdertrgica ‘Integral, que antd, debide-
mente ' Teconocida en el provecto del I Plan de Desarrollo
Fcondmice ¥ Social, se conceds a “«Altos Hornos del Medite-
rranen, $. A, al amparp de 1o establacido en et eriiculo quinto,
apartado e}, ¥ en el ‘arifculo irelnia -y siete de la Ley irece/mil
novecientos setenta y uno, de¢ diecinueve de junio, scbreo Or-
Régimen del Crédio Oficial. y de -conformidad
con lo dlspuesto en ‘el Decreto mil guinientos ochenta ¥ uno/
mil novesientos setenia ¥ une, y en la Orden de ia Presidencia
dei Gobierns de vaintiuno de octubre de mil novecientos se-
tenta vy unoc, un préstamoe excepcional. pare cada una de las
tres fases previstas para-la construceion de la IV Planta Side-
incitiido el puerto & instalaciones portusarias,
por un imperte squivalente al treinza ¥ cinco por ciento dsl
inmovilizada total.

Fl otorgamiénto de éstos préstamos se hara dentro de los
Hmites establecidos por el articulo tercéro de Is citada Ley
trecesmil noveciertios setenta y ufio, de diecinuave de junio, en
relgeién con &l articule guinto,’ apartado e}, de la miisma

Para-in formalizacién de los préstamos ﬁeré aofrdicion indis-
pensable Gue «<Altos Hornos del Meditervanes, 5. A=, pretente
en el Bance de Crédite Industrizl los proyecics de coda fase
dehidamente aprobades per la Pireccion Generni de Industrias
Sideromietaltrgicas y MNuvales, ¥, dn su case, ias liquidaciones
del total de ls inversitn reaimente efectuada al final de cada
fase, avtorizadas, asimismo, por la citada Direccion Genergl

El importe de los préstamos serg msegurade cem garantia
reai, que gorArd siempre de range preferente constituida sabre
sl inmevilizade tangible de  <Altos Hornos del Mediterranea,

‘Seociedad Anonima=,

Articulo sexte.—El Estado pmcederé # realizar las ohras ne-
cesarias para sumiipistrar dgus a la 1V Planta Siderérgics In-
tegral en ¢l plazo v cuantiss provistos por <Altos Hornos dal
Mediterrdneo, 5. A.=, 'en su oferte. Fl suministro se roalizara
hactends. uso, en la misdida de. le posible, de lus solucianes ya
previstas para el abasiecimiento.de zona y su preclo, estable-
cido en consideracién & 1as inversiones gue con caracter espe-

| cifico hayan de realizarse para poder satisfacer las necesidades

de la TV Planta Siderturgics Integral, serd fijado por el Minis-
terig- de Obras Pahlices, gue lo comurnicari en sl mas breve
plazo posible a.la Entidad adjudicataria.

Articulo séptimo.—Da conformidad con lo previsto en is con-
dicidn duodécima del artfculeo primero del Decrele mi quinien-
tes ochenta v unc/mil novecientos seienta y uno, y de acuerde
con o ofrecimienio formulado en su propuesta, <Altos Hornos
del Mediterranes, S. A.», proceders & la construccion y exple-
taeidm del erto & instalacicnes portearias necesarins para el

ém ias actividades re]aclon&das ¢on ia [V Flanta Si-
derurgics Integral.

A estos efectes, la citada Empress preseniara en el Minis-
tevic de Ohras Poblicas ef Proyvecto previo de la ampliacién
del puerto de Sagunic para. gna por esta Minigterio se le olor-

a construcceién vy explotacidn del
mismo gsujeta s las condicionss gue. fije- el Ministerio de Obras

an @l plaze mas breve posible.
Con independencia de la- financiadtén prevists en el articule

% guinto de este Decreto, se autoriza a la Empresa adjudicataria

para que pueds mcudir B] mercado de capitales en una czantla
de hasta e! treinia y cieco por clento de la total inversion




