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Maria®, de Astorgss, debe decir: ~Colegio nacienal “"Santa Mar-
ta”, de Astorge» Donde dice: «Colegin nacional “Flores del Si1",
de Letn., debe decir: «Colegio ngclonel ''Flores del 5il', Flores
dal Sil, Ponferradas. )

Lo digo 8 V. I pare su conocimiente v efectos.

Dios guarde a ¥ 1

Medrid, 11 de febrerc de 1972.—P. O., el Subsecretarin, §i-
cardo Difez,

IIrno. Sr. Director general de Programacién e Inversiones.

INSTRUCCION de la Dirsccion {Fenerai de Pro-
gramacion ¢ lnversiones por la que se desarrolln
io dizpuesic en lg Ordan de 1 e enero de ig72
sobre otorgamiento de subvenciones a Centros do-
cantes no gstafales.

La Orden de 1 de enerc de 1972 reglamenia con caracwer
provisional el otorgamisnto de subvencionez a Ceniros ducentes
no estalales gn Zonas rurales o nucleos de poblaciones de mo
desta cconomis v, asimismo determing la posibitidad de ciorgur

4 Frocede aliorg soncertar ol couce procedimental para ol otor-
bogamiento do dichues subvenciones, por o gue esiw Bireccion
' General, on uso de las facultade que le atribuye el apartada
ioséptime de la Orden de 1 de enerc de 1972 {-Boletin Oficial del
Estudo- de 13 de {ehrers), ha dispuesio: .

Pristero. -Las solicitudes para el otoreamiento de las subven-
vicnes 5 fgue se relisre o Orden de 1 ode enero de 1972 nars
in prme-s etapa de s Educacion Gensral Hésica, se recogeran
en desumentos pormslizados, gue estaran a disposicion de los
Contres interesades en las Delegaciones Pruvinciales de este
inisteri » ¥ que se acompafiien como anexos 1 y 2.

Segurdo.—Las solicitudes se presentaran en las Delagacivnes
Brovinciales del Ministorio de Educacidn vy Clencia antes del dia
15 de muyo do 1972, las cuales., oidos los Organos provinciales
vartipente:. elevaran agudilas o ig DHreecitn General de Progra-
mecib., = Inversiones en el plazo de treints dias, indicando si
concurren en fos Centros las condiciones a que se refiere el
apartads terceco da la Orden de 1 de enero de 1872, teniends en
cuenta respectn a su parrafo #) una relacion minima ajumno-
profasor de 1: 35

Lo que eomunico a VV. i1 para su conccimiento y ef=ctos.
Ding guarde & VV. L
¢ fadrid 1 de marzo de 1972 Fi Diractor general. Jose Damdn

el compremente de una cantidad de gastos de funcionamiento '\ g Blizega.
A aquellas oirng Centras de Patronato a las gue el Estado ya

les viene proporciongnde el personse} necesario. i Dnwes. Sres Detegades provinciales dol Depariamento.,

ANEXO NUMERO 1

Excme Sr

T SO P PR UPURPUURNINE o 11 T titular del Ceniro
Fe =83 a3 v N S O O PP URUPPPRURI ¢ 12 131 L3 £ 11914 L3 1
ln calln/plazs e F USSP e et e rereeeereeeenn logalidad L
municipio ... ey L OPTOVHEICHE oiviiinicr it e, €6 8l gue actualmenic se umparten las

ensenanzes correspendienies a los cursus o PR remesemranes e Educaciion Genernl Basica,
Que pretendiendo acogerst o o establocide en la Orden ministerial dg 1 de enero de 1972 (RBoletin Oficial
dal Eslados de 30 de Febrerol subre otorgamientw de subvencicnes a Centros no estalsics de ensefianza y comes

promsiiendose, case de gue le sca concedida, @

1% Impartic epsefianza gratoila en toda la ocinira 2z de in Dducacion General Basica.

2% Ssleccionar su alumnadn enire los recidontes de ls zena dende esté ubice fo ol Centro.

3 Selicitar antes de 1 de juiio e 1272 1o 4 st nmacin en Centro completo de Educacion General Ba-ica.

SUPLICA a2V L. aones se orediaee Ja Throen sonisigrial cliada, s6 f0 otoergue 1a subivencidn

Que, par reunir ias comdiciupe

para lus ud:dades qua se jedican en la fivha 0 orda,

T S L L T RE T S TR PP R TR T T T TIT PRPLIPY

EXCMQ. SR, MINISTRO DE EDUJCACION Y CIENCIA.
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SOLICITUD NUM, ) ANEXOG NUMEROC 2
» Provinos 'r_i.i:u}&r del Ceniro Crdificacion
Municipie . o ) Locatidad
Dowicilic o : Denominscion
) - .
Zooa - . Enlidad patrocinadora del Centro
Rural
o
Urbena-

UNIDADES DE EDUCACION GENERAL)BASICA Ly ETAFRA)

Pechn autorizacién Nomere tolal unidadss en
funcionarniento en 1871-72
) Patronato
B . ——— — —————t
Subvenciongdas
Niuners d» unidades para las que solicits sobvencion . o subvencionsdas
ALUNMNUS
i Transperte
Matricula curse IBT1-471 ' : ’ - |
{1+ etape E G. B) :
Comedor
Precio e los i
Frociv aurgrizade srvirias (!
complemeniarios

Internedo

-

DESCRIPCION SUMARIA DE LA ZONA A EFECTOS DE LG DIé?UESTO EN EL APARTADO TERCERC DE LA ORDEN DE 1 DE ENERC DE 1872

R
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INSTRUCCIONES PARA EL SOLIGITANTE

1.7 ins cuadros en roloe serAn rellrmedes por la Delesacidn Provincisl del Minisierie de Educacion y Ciencis
28 En ¢ recusdro correspondients al -titular del Centeee debesn bipurar el propretacihs gel misme ¥ noe st Director pedagogico de! Centro.

3% El epigrufe
el Cenirn, que puede coincidir o po eoa ol fitular del mismno,

-Entidad ~ pabfocinadoras " estd indiesdo para ios Cemiros de Fuivensro Fn ¢ deteran rerogerse 'a Entidad gque parroring

4* %n la -fecha de la sutorizacién. se conpignard 1z de creacion det Centro o, en sp .asp, le fecha de la uliimp ampliatisn autorizada.
52 Lop precios me oxpresarin por ia totalided del. 8¢ curse de Education General Basiep,

INSTRUCCIONES PARA LA DELEGACION

Pera rellennr el 1ecuadin de -OodiBcacions debe utilizgarse el nomenclitor de localidades del Centro de Proceso de Datos

MINISTERIO DE TRABAJO

RESBOLUCION de lu Bireccion General de Trabajo
por in que sa aprueba el Convenip Coleciive Sin-
dical, de dmbiio inferprovincial, para el Grupe Fi-
nancisre Asegurator. <La Egirelin, §. A, de Sagu-
Fog», vy Su parsonal. S

Hmop, Sr.: Visio el Convenle Colective Sindicel, de ambito
interprovinciai, para ef Grupe Financlero ‘Asegurador -La Es-
trolls, 5, A. de Seguros., ¥ sk persenal; y- :

Hesuitando gue la Socretaris General de. la Crganizacién
Sindical, coen escrito de 7 dé febréro de 1972, ha yemitideo el
texto del expresado Convenio, que fué suscrito por la Comision
Deliberante &} 28 de enere pasado. en unian del informe e que
ge refiere sl articule primero, spartado tres, del Decrofc-ley 22/
1888, de 9 de diciembre, v demas doctimentactén reglamentaria;

Resultando que molicitado informe de la. Direccién General
de l1a Seguridad Soctel fud emitido en forma favorable an 21 de
febrero actual; : I

Rosultando gue provio informe de la’ Subcomisidn de Sala-
rios ol Coovento fué elevado e 18 Comisivn Delegada del Gg-
bierno pars Asuntos Fcondmicos, la que on su reunidn de 25 de
febrero de 1972 dié su conformided al mismei ’ )

Considerando que osta Direceién General es competents para
resgiver sobre 1o acordado por las pariés en el Convenio Colec-
- tivo Sindical en orden a su apiobacién o e ia declaracién de
ineficacia total o parcial de su texto, con arreglo a lo dispues-
to en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1559, en relacien
cot los articules 18 el 22 del Reglamento de 2% de julio de
1958; S e :
Considerande qie habisndose cumplida én la redaccion ¥
tramitacién del Convenio los praceptos legales y reglamentarios
aplicables, figurando en su texto qua Ias mejorss gue se esta-
blecen no repercutirdn en lgs precios de su actividad mercantil,
no didndose ninguna de las censas de ineficscis del articulo 20
dol Roglamento de 22 de julic de 1838, v dedo ques #n cusnto a
su contenido econdmice le-ha prestado. su- conformided la Co-
misién delegada del Gobierno pars Asuntos Econémicos, segin
lo sstablacido en sl Dacrete-loy 22/1¢80, de § de diciembre, por
el gue se regula la politica de salarfos, rentss no salarisles y
precios, proceds su aprobacion; R

Vistos los preceptos clindos ¥y demds aplicables,

Esta Direccién General rusuelve; : )

_ Primoro.—Aprobar el Convenlo Colective Sindicsl. de am-
hito in rovincial, para el Grupe Financiero Asogurador -La

Estrella, S, A, do Seguross, ¥ R::)Peraom.-: :

Segundo.—Comunicar esta olucion a la Organizacién Sin-
dical para su netificacién d las paries. a las que se hersd saber,
de acuerdo con el articulo 23 dsl Reglamientd de Convenios Co-
lectivos, modificado por Orden de 12 de noviembre de 10682, por
tratirse de Roesolucidn aprobatoris, no cabe recurso conira la
nisme en vis administrativa, . . C

Tercera. —Disponer an publicacién en el <Holatin Qficial det

Estados,

Lo que digo a V. 1. pare su-_éqhbcimiénto__? efectos.

Pos guarde a V. 1, oo

Madrid, 28 do febrers de 1972.—E Diredétor general, Vicente
Tors Oxptl. . L S -

Hme. Sr, Secretario general da 4 '_Or'garxim_ié_n Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
EL GAUPO ASEGURADOR DE LA ESTRELLA, S A, DE SEGU-
ROS», ACTUALMENTE CONSTITUIDO FPOR. LAS EMPRESAS
=LA . ESTRELLA, 8. A. DE SEGUROS,; «GOYA - HISPANO-
INGLESA DE REASEGUROS, 8. A, 'Y «ASEGURADORA Y
REASEGURADORA MUNDIAL, S, A, ESTABLECIDG POR LAS
REPRESENTACIONES FECONOMICA Y SOCIAL DE LAS MIS-

: . MAS QUE LE SUSCRIBEN .~

CAPITULO |
Digposicioneu-_'xpéé_ulea _
Articulo 1° Objete 'y dmbito.~El -presents. Convenie Colec-

tivoe se formaliza conforme a la Ley dg Cenvenios Sindicales
de 24 de gbril de 1858, su’ Reglamento de 22 'de julio de igual

Las zonas periféricas de lws oiudedes serdn consideradus come arbenas. Bu el recusdro correspendicute se pondrd una «Be o una Vs

afio ¥ las normas sindicsles pars su aplicacién, con el fin de
fomentar el espiritu de justicia social mejorundo ol nivel de
vida de los empleados o incrementande su productividad.

Art 2.° Ambito territorial —El presente Convenio Colective
regira en todos los Centros de trahajo de ftodas las Empresas
gue en cualguier momento constituyan el Grupo Financiere
Assgurndor «La Esirelia, 5. A. d¢ Seguros». no soio en la pro-
vincia de su dumicilic social, sino en today donde desarrolla su
actividad,

Los Ceniros de trabsjo de nueva creacion seran alectados
gsimismea por este Convenio.

Art. 3. Ambiie personal y fincional—Las normas en 61
centenidas afectaran a la totalidad dei personal fijo en la plan-
tilla del Grups Ascgurador de «La Estrella. 5. A.-. cualguiera

;. sew su calegoria, profesién, especinlidad, edad, sexo o condicion

gusdando excluide de su &mbito el porsonat a gue se rofiers el
articule 7.° de la vigente Ley de Conirato de Trabajo. )

Art, 4° Duragien.—La duracién de este Convenie sera de
dos afios natursles, prorrogandose después tacilamentie por po-
riodos de un afo si no fuera denunciado por las partes con
preaviso no inferior a tres meses de su expiracidn o de la de
cualouiera de sus pProrroges.

Art. 5.° Condiciones posteriores a lo entrada en vigor del
Convenio.—Las mejoras retrlbutivas contenidas en el presente
Convenio, ¥ especificadas en el articulo 12, seran absorbidas y
comuensadas hasta donde alcancen con les emolumentos de
cualquizr orden o gue bajo cuslquier denominacién acuerden
an el futuro las autoridades competentes, con excepcicn del
plus correspondiente ai cambio de jurnada. que subsistira mien-
tras existan las csusas que lc motivan. .

Asimizme, para teds lo mo paciado en cste Convenio, se
aplicara la Ordsnanza Laboral det Trabajo para las Empresas
de Seguros, paro no serd de aplicacién le acordado pars dstas
por Convenics Colectivos de cualquisr rango.

Art. 8.° Garantigs individugles. Condiciones mds beneficio-
sas.—Se respetarfi el total de las retribuciones brutas indivi-
duales percihidas con anterioridad & la fecha de formulacién
del Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar mer-
ma algung de Ias mismas. Tal garantia sera de cardcter exclu-
sivamente personel, sin gque pueda entenderse vinculada & pues-
tos de trabajo. categoria profesional u otras circunstancias snd.-
logas.

gAn‘ 7.° Las mejoras que se esiablecen en el presente Con-
vento no repercutirdin en Ios precios de la actividad mercantil
sn gue operan las Empresas del Grupe, salve en la medida que
con caracter general puedan autorizar las autoridades compe-
tentes.

CAPITULO 1
Jornada de trabaio

Art. 8¢ La jornada de trabajo para tode el personal incluf-
do en el presente Convenio, de 1 de septiemire a 30 de junio
de cadsz afie, sers la siguiente:

Do lunes a viernes: Mafiane, de ocho cuarenta y cince horas
a djecisiete horss veinte minutos, con una hore de descanzo
pars comida. L

Art, 2° En el periodo comprendido cntre el 1 de julio hasta
el 31 de agosto, ambos inclusive, de cada afio, la jovnada serd
distrihuida ds la siguiente forma:

De lunes & viernas: Mahana, de ocho treinis horas a Ias
catarca treinta horas. .

Art. 16. Durante is mainane de los siébades de todo el afig
se estableceréd una guardia retribuide como horas extracrdina-
rias en cada Ceniroe de trabsjo, segin las necesidedes de cada
upre de eHos. i

Esta guardis oodrd ser suspendida cusndo iz Empresa ln es.
time convenients,

CAPITULO 11T

Régimen de descanse y vacaciones

Art. 11. Todo ¢l perscnal de ls Empress disfruiara, sin mer-
me de su retribucién, las vacaciones anuales do treinta dfss
naturales. cualguiera que ssa su categoTia.

Estas vacaciohes se coneederan en las fechas que- establezcan
si empleade v la Empress, de comin acuerdo, pudiendo ser
disfrutadas durante tode ol afie, v siempre que el empleado lo
soficite v el servicio lo permita podran ser concedidas en forma



