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vaum.iéa de ius candjcionas {écnieas U ia utilizacién c{el vehicy- | .-

tivaran la pérdlda dol bcnefwlo ¥la emgw
puesto, sin perjuiciv de Iag sanciores- que
por aplicacion de lo esiablecido en los arri
tes de la Ley General Tributaria.

Sexto. ——Corresnonde a la IDprLLlQIi de Iia enda la mp;mnma
1 3 ;

hrlcantes o 1mportaderes de vetuc‘uics auwméwi
dad con la Qrden de 9 de abnl de 1968

Cetave —Queda derogade el nlmer 3 de 1& Orden e® de '_

abrxl de iQﬁB

Lo gue comunice a V. L pam 01 Ctmnmmlenm ¥ demés_

efecins.
Dics guarde a V. L muchoa gtios.
Madrid, 15 de febrero de 1972

MONREAL LUQUE

lme, Sr, Dircclor geaeral de Impuestos.

MINISTERIO DE TRABAJO

CRDEN de 24 de enero de 1972 por la: gue se aprue-

ba o Ordenanza de Trabejo para Ias Industrias

Fologrificns.

lusirisimos sedores:

Vista la Ordenanza de Trubajo para Ias Indusirias F otegr&- :
ficas propuests por la Direccion General dé -Trabam, ¥ oW MSO

por. a Lﬁy Jde

de las facuitades atribuidas a.este Mlmalcn
16 de ectubre de 1842, he acordado :

Primerp.~—Aprobar la expresada Ordenanva do Trabajo para

las Industrias Fotograficas con etectos & parur -ge 1 dei febrem :

del afe en curse,

Segundo.-Autorizar & la Direccisn Genera} de Traba]e para .
diciar cuantas resoiuciones exija la; aplu.ac:é 8 mtex‘pretamén 1

de la citada Ordenanze de Trabaijs.

Tercero~Disponer su publicdcion en el .Beietin Oficial del |

Estados.

Lo gque comunico a3 VV. H. para su mmcmuentc ¥ Pfertos '

Dios guarde & ¥V. 1. muchos aﬁos
Madnd 24 d-3 enero de 1872, : i
DE LA FUENTE

Sres. Subsecretaro ¥ Direcior génerﬁi 'ci'e Trabaje.

Thmes,
ORDENANZA DE TBABAJD EN LAS INDUSTR!AS
FOTOGRAF ICAS
CAPI’I_‘_ULO"PH_!MEBO
Extension
Articulo 1.7 La presenic Ordenanza ¢s de gplicacion en.tode

el territorio nacional
A estos efectos se considerarén inchuydns
mus lus siguienies:

AY Fotografe con galorm o sm wila,

B} Laboratorios fotograficos mdu.s.tnalcs dedic&dos & tmba.—-

jos de aficionados, fotocopia, ete., ¥ estabtec
s anexos a los mismoes dedicadds Unics v
venia de aparatos, arcules o productos. fot) L

C) Hstablccimienios de -fvtegrafia autcmatlca con aparatos,
lipo «Photomaténe v similares.

D Talleres dedicados-'a amphamon ¥ remqtm o0 - pcs‘itwp

¥y nogative, e iluminado de los mismes. unhmnda_rualqmem
 formalizarse .por escrito, haciendo constar la cacsa y 1a clase

de tus procedimientes artisticos. destinados & tal fig.
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“{05 3 ¥ klgaien- |

dantre de las mis-

E} Y_Ja'hqratoxim dedicados &l revelado, positivade e inver-
smn de: cmtas cmcmahogmncas prudamdas por aficionados.
F¥ Fat&grafo .ambulants.

Se mdu;sn ety tahig, en la preseate Ordenanza las Empre-
sas dedicadas a la obfedcign por iz docitn de la luz de ima-
genés sobre places, material sensible,. par_lale cristal u ofrug
materias, rﬁcahlehas prewamenée da- capas da sustancias sen-
siblés d los raycs humincsos o radiactives no &dle en pasitives
¥ negativos, sine tambxén BT toctos ibs colores maturales, taoto

.| por t‘"ampwumla come, en copis. sobre papel. También se rigen
| por. esta.

rdenanzg 33*‘ que_se dediguen g la reproduccién da
imdgenss’ ef amphacmnes ©.'en minjaturas y ias que tengan

1 como acuvidad ¢l iluntinade de - los originales impresionsdos
{ ¢on fihes temercigles o pmpagandxsucas con ns excopciones

“dé cmliférrﬁi— | que en e} arficuto scgundo se sefialan.

Art. 2° No- estén campreadidos en da. prosente Ordenanzm:
e Bl persoral dedicade a actividedes de indole fologrélics

" destinadas a Arfes Graficas o Pronsa.

2.9 los tabgos de alta: d;raccu&n ¥ alto consejo en que con-

~currdan das ‘gircunstarcias ¥y camctarlsticas expresadas en el

grticulo &éptinte ds la- vigenta Lay da Conmto ‘de Trabsajo.

Art. 3° La presemte Ordengnza empezara & regir a partfir

.del dia sefalado sn su grden aprobatoria ¥ no tendra plaze
T prefijade ‘de wvalidez.

CAPITULO 11
Organizacion del trabaje

Art. 4. La organizacion practica del trabajo, deniro de lus
normas y orientacionss de esta Ordenanza y de las demés dis-
nosicienes. Iegales gue regulan sl contrato de irabajo, es facul-

L tad exclusiva de la dzreccmn de is Fanpresa, que responderd

de su use snte el Estade.”

Mo obstante, los sxs*emas do racmml;zacxdn mecamzaczén
o divisién del trabdjo que 86 adopten no podran nunca perju-
dgicar la formacitn profesional gque ¢! personal tiene el dereche
v el deher du completar, perfeccionandose. con ia praclica dia-
rin, sin clvidar qde ls eficacia ¥ o] rendimiento del personal
constituyen en definitiva la prosperidad de Ja Empresa.

Art, 5.5 Con ubjcto do establecer 1a debida jerargufa en los

| distintes drdenéds de la produccion, la Empresa procurari orga-
[ nizer sus selvicics de’ tal forms; que los Jstes de cualguicr

categoria’ vengan obligadod a transmitir & sug subordinados las
mbtruccmnes de ls Dircecién, como asimismo daran curso a las

‘propuestas 'y poeticipiies ‘del porsonal, por conducto jerarguicoe

completamente réglamentado, a {in de que nuncs se desvirtien
U Ccontenido ¥ Ima.ltdad

CAPITULO T
Clasificacién y definicién del personal

SECCoW 1.0 DiSPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Art, 62 Las clasificaciones del personal, consignades en la
presente Ordenanza, son meramenie enunciativas ¥ no suponen
la~ obligaci6n de teter, provisias todas ias plazas enunciadas
5i is necesided y volumen de la Empresa no g requisra.

Sin c.mbarcro .desde 61 fomento mismo en gus existe en una
Empresa, 'un traba,}aedcr gue realice lag fuhciones especificadas
g - una;’ categorm. prcfesional determinada,
habra de 5er remunerado. -por lo menos, con 4 reiribucion gue
# la misms asighe la disposicién vigénie qué regule e} salarie
para ¢ata agtividad,

Aft. 77 El persénal de las Eimpresas sujetas s esta Orde-
nariza Jaboral se clasificard en 1a forma siguiente, sezan la
penn'mpnma 8.! servicin de RE! misma;:.
orso al f}jD —Esg o que se precisa de modo permanehte
“ @l traba;o prapso de ia actividad & gue se dedigue

bl Person&l eventual.—Es el admmda por ias anreqas para
los trabiios. de ;.mewrtadﬁ por 53 plazo maximoe de noventa dias
cunseculivos, si¢mpre gue Ho sean Jpsindrmales y permaneiies,
qua puadan enderse con el personal fijo.

c) Personai intering.~3on lps trabajadores gue sustiiuyen
a} peraona} da plantﬂla en-los casos de ausencis, permise, vaca-
‘givnts, incapacidad tempoeral para el irabajo, derivada de enfer-

i mecad v mcdidenie, sprvu:m m:hta: ¥ ofros.de naturalezs wnd-
Toga.

El contrato de los tmba]ndores evenluales o mtnrmos debera
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de trahaie. Diche contrato se presendard, por taiplicade, al Sin
dicaio provincial correspondicnis; un cjemplar =c catrogara a4l
trabajader ¥ el otro guedard ovchivado en o Enzpresa.

Si el trabajador inlerino coniinuase prestapde sus servicios
despucs de transcureido el plaro do daracion masima sengladn
para la incapacidad temporal o de la [echa e que @ sustituide
sujoto al servicie miliar debe reintegrarse a du puesto de tra-
bajo, pasare aquél 2 fogmar parts de la plantilla de Ja Emprens,

Seeorin 2.4 CIASIFICACION SFOLM Es FLNIION

Art, 8% Fl personal de la wsdustria snjeto n osis Ordenan-

&6 e oclasificara en los grupos siguiontes.

a} Tecnicos.

bl Administratives.

¢t Mercantiles,

@} Personal auxiliar y doe servivio.
e! Aprepdices,

Arr,

gl Encargado de taller

by Jefo de labosatorio foduitciad
v} Operador,

d} ‘Tiradeor flaboratorict

et Retecador.

2 Ayudante,

Art. 10 Administrativoes, —5: into
giguicnics calegerias profesionatos:

8% Téenicge—Quodan Inchiides en vile gripe.
F

e

REFR S el bax

&) Jofe administrativeo.

B Oficial edminisirativo.

¢} Auxiliar.

d} Aszpirante.

e} Telefunisia © Auxidiar de cuja

Ari, 11, Personal mercantil —ConstHuyen gite guvtpo 1as si-
guicnics catlegorias:

gl Jefe de sucursal
B! Bependiente.

) Aypdante.

d} Viajante.

€) Corredor de plaza.

Ari. 1% Personal quxilior ¥ d¢ servicio —Denlyo de eate gra-
po s encuadran los trabajadores segun s Fanciones que rea-
lizan:

B} Almacanere.
bl Conductor de automoviles v camionss,
¢t Cobrador de miguina avromaliza o s
dl Limpiadors,

Seootdn 57 Triwnoos s

Art 13, Téenivos —Comprende este gruuns ol parsanad gus
dezempeda funciones {dcnicas distintas en su conionido v pre-
paracion profesional! de las moramente burecraticas del perso-
nal edministrative, de las encomendadsas a los subalternos y
ias de orden mecanice v malerial propias de los obreros.

&) Encargade de taller.—Es el que, en representacion y per
delegacién de la Empresa, con conocimientos tecnicoz en cumn
to a la® agctividedes propias de fas secclones de la industria
fotografica en que se ucupe, esta al frenis de toda la produc-
cién, encargéndose de su buena marcha: tiene la respensabi-
lidad en cuanto a la distribucion y unidad del truhajo del per-
sonal, efoctua los presupuestos de les trabzjos v pueds susti-
tuir al titular de cuslguier especialidad.

b} Jefe de laboratorio indusirial.—Es el que, con copecidad
para dirigir todas las actividades de Ja Suhweccion de tabora-
terio industrial o de aficionados vy con dofes de inicistiva, posce
conocimientos técnicos y practices de la fologratia v de la cine-
matografia de aficionados, asi como de las [érmulas de viraje,
rebujudores ¥ reforzadores, ravelade de material negativo v
pogitivo, tirada de copias, diapositives y ampliaciones y, en
generel, de todas Ins eperuciones qus se efectuan en los axpre-
satos laboratories, tanto en neogro comie en color, teniendo Ia
facu!h‘ad de organizecidn necasaria para el funcionamicnto de
los mismos. Igualmente tendrs capecidad técnica suficiente para
realizar snsayes sobre materiales sensibilizades y determinar
sus defectos o cualidades, asf comeo s causas o remedios a
smplear en cads caso.

¢} Operador—Es el que actuando sohre o material sonsiblo
=gue pueda consistir en placa virgen, peliculs o papel—obtiene

15 imprensivs co asgative do las correspondientes Imdgones
Dgbory pgseor peifectos gonocimienios ew cuanta a la cluze do
fucnicrs hwminpzas a utilizar, disposicion de lass mizmas para
iluminar sdoguadanmetite a] modeio, asimismo sobre el conve-
ntente cajocado de esie medelo, la clase de material mas ade-
cuadn por sus ceructeristieas, lealende cn cuende les lipos de
chiciivos v filres a utilizar en cnda caso. Podra simultansar
en la Dipresa s funcidén en orden a la improsidn de imagenss
ron tas actividades propius de trebajo del tirador.

d) Tirador.—FEs ¢l gue poses conocimientos perfecfos de to-
das las clases de material sensible. asf coma deo sus distintas
reacciones ante lus varlades Pormulss de bafo, reveladaores ¥
del alumhbrado a emplear.

Sahra manipular la tiradora en cusnio a encundres, desva-
necidos, velados, tapados y otros efectos técnicos o ariisticos,
como también la ampliadore enlo gue respecta a somhbra, vels-
dos y demax artificios de lahoratorio, como asimisimo el maneid
de la muquina reproductora. Finalmentie conecerd la elabora-
ciony de tos hanos reveladoras, el rebajadn vy reformado de cli-
cliés v wviraje de papeles v 2l montaje de caplas v ampliaciones.

¢} Retecador—Es el gue conoce a la perfeccidn €l reiogue
en ioidas sus faseos, en cuonto a los exiremos de velads, ras-
gado, corveceion de liees y atenuacids de defecios en negativos
v poalitvos,

FI Arddantes.—-Son guienes sin haber sleaneado la porfoe-
cidp oxigible a lor aperadares, tivadores o rafocadores, conperan
e o cometidos de aguelios. Se asimilun a esta categorizn los
S ratios deomanuinas avtomaoeny o osemiaulomacions,

Art. ob Adounisireiives,

Al JFefe sdministrative.—Comprende esta categoria el parre-
nal nus Bsume el maonde ¥y oresponsanildad de un sector da
actividades byrocraticas, feniende a sus ordencs g tode ¢l per-
sonzl gue requisran los servicios.

b} Oricial administrative.—Es ¢l ata, om un cervicio dater
minade a su cargo = inkclative ¥ responsabitidad restringidas,
ciecula trabajos de cobrgs y pago, sin tener firma ni flanza;
facluras v caleulos de las mismas, siCIAPre Que SO0 TOSDOR-
sables de esta mision; caleulon de estadistica, transcripcion en
Hbros de cuentas corrientes, diarvie, maver o corresponsales:
radaccion de corvespondencia con iniciative propia: liguidacio-
ciones y caloulos de las néminas do Yoz salarios, sueldos u ope-
raciones snalogas ¥ actua direcinmente g lag Grdencs del jels;
watduclores de idiomas; taguimecantgralos de uno ¥ otro sexe
en un idioma extranjero, sigmpre gue tomen al dictadeo €0 pala-

bras por nuouto traduciéndolaz correcta vy directamente a
ITE Y
) Auvxilinr-- of admimsirativoe g sin intcjativa prapia

=2 dodicn denivn tas oficinas a roalizar operaciones slemen-
iubes de adminisirocion v ode estadistica y, en general, a las
1erte mecanicas inherentes a los trabajos de aquéllas,
incivigos los Mecandgrafus de ung y oo sexo..

dF Azmmranio, - Se entiende por Aspirante admiaiskrabivo al
gile Aralnda donirg de tgs labores propias de oficina, dispussio
u Indclhrde en las funciones peculiarss de ésta, durants un
LI Py dudes i doe cuairo aios,

a]  Telof: a o Auiiliar de cap.- ! perscnal gue {iena
ROF wwics winkin eslar gl ondade v oseevicio ds una centralita
o dr wna cala aulomaricea o semiduieindtica para cobrar Ios
covruspterdierins hmpertey,

Ard 4 farsoner mercandil

at Jaie de sucuczel -=Estan inclouelos en esla categoria los
grue iHevin ia representacion de la Direccion Gerencia o Admni-
ristiacioe dip oz Empresas fotogradicus, eferciendo por delega-
cion foncioes propiss de la Hroccidon de la Empresa, teniendo
canorintentey tecnicns, tedricos vy pricticos de esta actividad.
bl Dependienis —3on loz empleados capacitados para aten-

der o bes chienden, teniendo sulicienies conocimicntes de foto-
grafia, turto técnicos como practicns, informande v solucio-
asads s consultas veferenies a los encargos y trabajos que

sebre ta forografia o efectien,

b Avadawie - Es ol que, terniends suficienie conocimionte
del ramo de ta fortografia, ayvuda a lns dependientes capacitan-
dage parac alcunzar e categoria de dependierte una vez {rans-
gurridos cuitro aftos con esta categporin de Ayvudante,

d} Visjanta --Fas ol empleade gne, al servicico de una noia
Empresa, realiza habiluslmenta viajes, segun rula previamenisg
estabiocida,

el Ceovvador oe plara—TFs o empleada que, tamiyén a] sar-
vicie de unu zola Enipresa, realiza los trabalos propios de esta
categovia profesiona) en la misma plaza gue radica el sstable-
cimiente o hugaivs deo irabojo a cuyo sorvicio estd.
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Art, 16. Personol auxiliar y de servicio.

Al
y distribuirlas en las distintas secciones, registrando ¢n Ios
libros el movimiento de material que hays habido durante ia
jornada, redactandoc y remitiendo 2 las eficinas las relaciones
currespondienies, indicanda el .destino de nwmateriales ¥ proce-
dencia,

b Conducior de camiones o aulomoviles.—Es ¢ operarie
gue con carnct de primera ¥ conacimientos mecdtiicos sencillos
cjecuts las labores- propias e la. conduccién de un vehiculo
de traccion mecanica. i -

¢l Cobrador de madguinag automatica ¢ semiautomatica.—Es
el encurgado de eniregar los eiicketse o boletos represeilativos
del previo de lus trabajos efectuadas por Jas ci't.adas naquings,
cobrande les cor respondmnteq importes,

3} Limpiadora.—Se entienden por tales las gue se encurgan
de ia limpieza ¥ aseo de los lucules de fa Eripresa.

Art. 17. Aprendices. —Son los frabajadores ligados por con-
trate especizl de aprendizaje, en virtud del cual la ‘Empresa,
par =i o por oiro, le pmﬂorcmna ung Tormacién profe gk

£ periode de aprendizaje serd siemipre retribuide y <omside-
rado como complemente de las ensefianzas téciifcas y pricticas
gue puedan tener lugar en Escuglas profesionales o de trabuijo.
v su plazg do L{umcwn sera de dos afos para el gue posea

titeio o diptoma P'{peﬂ_ldﬂ por la Escuela prufecmnal yoile cua-
tre afos para & gua ne lo tenga
CAPITULD IV
Ingresos. ascensos, trasludos. ceses, despidos: plantiflas
y escalaferics
SerowdN 17 INGHER0Z, ASCENSOS, TRaGL:DO?, CESES ¥ BESIIDOS
Art. 18. La admision del personal por las Empresas fologra-

ficas se realizara de acuerde con las normas legales dictadas
en materia de colocacién.
Ls incorporacion a la piﬁ.ml}lu del pcr;mml fijo esta condi-

Almacenero.—Es el encargade de recibir. jas mercancias

- presa y o osuopersonal,

Art, 20, Traslados y comisiories. de-serviclo.—Los traslados
de residencia .del personal podrin efectuarse per convenio de
ia Empresa y -el trabajador, siendo preceptive en caso de des-
acuerdo [a autorizacién correspandiente de- la Delegacidon de
Trabajo, previo informe de la Agrup&mén Sindical -~ corres-
pondiente.

5i gl iraslagdo se efectda de mu'l.up- arusrda entre Iz Em-
se estard a -las condiciones pactadas por
Iz partes.

En casa de trastado forzose, gue sdlo podrd realizarse por
netorias necesrlades del servigio, seran de cuonts de la Fain-
presa los, zastos de transporfe del trabajadgr y eu familia, de

i ropa v de los enseres. En casp de qusé el desplazamiénto de

residenicia, también por necesidades del servicio, fuese por
plazo inferior a un ang, € {rabajedor percibird una indém-
nizacién eghivalente al salario redl, enire cignto. veinte dias,
COMG. IMAXims, ¥ treinta, ¢ome minime, con independencia de
las dictas ¥ gastos de transporte.

Art. 2zl. Ceses~Los tribajadores pueden solicitar volunta-
riamente su cese en la Empresa, pero deben anunciarlo & su
jefe immnediuto con quince dfas.de antelacion, & fin de que

pueda efectuarce la debida sustitucién, particularmenté en

aquellos casos que la natiuraleza del contra.to ¢ circunstancias
especificas puedan ser cailsa de perjuicio a Iz Empresa, com-
pa‘deros o instalaciones, ¢ por interrumpirse la buena marcha
del ‘servicio.

ATt Despidas —En los. casos de despide del personal por
la Empresa viene obligada ésta a cumplir todos los trémites
que al electe se sefialan en el Decreto de 21 de abrit de 14368,
por el gue s aprucha el texm aruculada del Pmcedimlento

22,

. Luboral.

©oehieal,

Cuendg se trate de personal cen r.argo representative sin-
o que pertenezea al Cuerpe de Mutilados, ls Emprosa
tendva nresente las normas ¥y excepcicnes Oue pard oste pec-
sonal hane establecido con cardcler de oxcepcidn las disposi-

- civnes legaivs vipenotes,

cionada a la superacion del periogo de prusha que para las -

distintas categorias profesionales sera:

Técnicos, dos meses.

Administrativaes, un mes.

Personael wuxilisr y de servicio, un moi oy
Aprendices, un mes, )

Durante el periodo que se indica,
ia Empresa podran, respectivamenie, desistir del perivdo. de
prueba indicado o rescindir el contrato, sin necesidad de pre-
avisos y sin que ninguns de las partes- tenga por ello dettcho
4 indemnizacion niguna.- ’

Durante eosle periodo el trabajador percibird la remunerva-
cidm legal correspondiente a la categoria profesional para la
que tué sometido a prueba en la Empresa. '

Trapnscurride el periodo de prueba, el trdabajador ingresara
¢n s plantilla de la Emprosa con carvdcter okligdtotia, do
acuerdo con las condiciones que g8 seasban en la vigente Or-
genanza. '

Art, 18, Ascsnsos --Toede ol personal de la Empress tendra
derecho al ascense de categoria. Bara ollo sevd precigo acre-
ditar la aptitvd necesaria para _ncupﬁr el puesta vacants, y a
1al efecto se determinan las siguientes condiciones:

al Tn caso de igualdad en la puntvacién de méridoz. de-
cidira el ascenso la mayor antigiledad en la” Empresa, y da
coincidir en ésta la mayor antigiiadad en la _profesion.

bs}

cin al personal de plantilix de I bmpre«ﬂ ¥ en tado raso 1a
antigiiedad sera faclor preferenié junte con- las aptitudes de
tmando ¥ los conocimienios profesionales.

cl
vos a los cince afios de antigliedad en la Empresa sscendoian
autamalicamenle o Dficiules administistivos. .

d) Asgpirantes —Los Aspirantes adzmm.,t"aiwas PASHUIAN At~
tomaticamente a la categoria de Auxiligres gdministratives a los
cuatro aftes de servicio em la Empresa, cnraido ingresen con
odad inferier a los dieciséis afos. Ei que ipgrese en la- Em-

presa conesa calegoria con los dieciséis .aiios .cumplidos, as- |

conderd automaticamaente a los dos afios du be_r\m:ms prugiados
e Ja Emipresa.
e} Avudantes del personal mercantil.—Los Ayudantes del

pursonal mercantil pasarén auromaticaments a formar parte

tie: la categoria superior & los velntidds afos cumplides. .

tanta el trabajador comg !

Los puestos de Encargado de taller, Jefé de laboratorio
industvial vy Jefe sdministrativoe se provesrin dando preferen- -

Auxiliargs adminisirativos.—Los Auxiliares administrati-

e e

“cadas débe. pérrnanecer expuesto en

P pur 100 e las

Srocion 2.0 PLANTILLAS Y. ESCALAFONES

Art. nn Plantilics.—En el plazo de trginka dias, a partiv de
la fecha de publicacidn de la presente Ordenancza, todas las
Empresas aluctadas por la misma remitirdn a la Delegacién
de Trabajo ¥ Sindicato Provincial la relacidn dsl personal ds
La Emipresa, con especificacién de la categoris profesionul. Be-
cibido en el Sindicato, se remitird a la Comisiéon de Vigilancia
de la Ordenanza de la Indusivia Fotogralice, para su informe
y remisidnt en ef término deé guinco dias a la Delegacién Pro-
vincial de ¥rabajo para su aprobaciGu o rectificacién. Coutra
el acuerdo que se dicte podrén interponer recurso las partes

¢ afecladas ante la Direceién’ General de Trabajo, por conducta

reglamentaric, en el plaze de diez dias.

Art 24, Escalafones.—Denire de los ireinta dias siguienies
al de la aprobacion de las plantillas las Empresas vienen obli-
zadas a oxponer el escalafon de su personal, clasificado por

- grupos profesionales.

El citado escalalén recogerd la relacidn nominal del perso.
nal por categoria con edpecifleacion de la antigiiedad en el
cargo o calegoria, mas la fécha de pacimiento y la antlgiedad
en iu Fmpresa, salario gque percibe y la fecha en que le co-
rresponde el primer aumento. perigdico por tlempo - de servicio.

F! escalafon confeccionado con arregle a las normas indi-
citio visible durante trein-
ta dias y deniro de diche plazo Jos interesados podran recla-
mar ante la direceién dela Empresa, que vilene cbligada a

. sellur ol duplicado de la reclamacidn y resclver en término de

guince dias, 51 la. péticién fuera deséstimuda, pedré el recu-
rrents e]evar escrito a la Delegacion de Trabajo dentro de los
quince dias siguientes. Cenlra. fos acuerdos de les Delegados
provinéiates .de Trabajo las parics podrin interponer recurso

en terming de diez diaz ante Ia Direccion General de Trabajp,

v la resoiurion que dicte agotard la via administrativs.
CAPITULO V
AUMENTOS PERIODICOS

Secotan 10 RETHTBUCIONES ¥,

Art. 25 Por negociacitn coleciiva se fijardn Ios niveles ra.

- tributivos correspondicntes & las categorias profesionales de

asta Ordensnza laboral.

Art. #8. Fl salario se abonari en Ias horas de jornada de
trabajo.. por semanas, quincéenas o messs, ¥ el trabajador tendrd
derecho a. percibir anticipos cuys cuantie’ no exceda del 90
caniidades devengadas;
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Art. 27. Tode e] personal afectado por la presente Ordo-
nanza percibira, ademdas de su sueldo, asmmenios periddicos por
tiempo de servicio en la misma Empresa, consistentes en cua-
trienios, sin limite de éstos, eguivalenies cada uno ui § por 10
sobre la relribucion base.

Se exceptia de esta percepcidn a los aprendices v dspirun-
tas, para los cusles lu sntigtedad empesong a cor EE oI
el momento en gue se les reconoroa o culeoorin mspecilva de
Ayvudantes o Auxillares.

Art 24, Compuio de anbttgnrdud - F1ocnnpule e
dad del personal regido por esta Crdenunrs e hars e acuerde
con Ias siguientes normas:

&) A efectos de aumentos periodicns e ronsideraran comn
cfectivaments trabajados todos los dias en que ¢f rrabajador
haya recibide un salario o remuneracion. salvo los epume.
rados an el artirule anterisr. leuslments =era computable el
tiempo de vacaciones, licenciss reglamentarias, acoglenies de
trabajoe o enfermedad. También sc compufara el tiempo e
excedencia forzesa por nombramicnlo parn cargo polliico o sin-
dical, el de prestacién del Servicio Militar y el peviodo de
prueba. Por el contrario, no se estimard el tiempo en que el

drhage

wnteresade penmanezca en situacitn de excedencia voluptmia, |

) Los que asciendan de categoria o camiien de grypo per
ciblrédn los aumentos por tiempo de sorvicin calontados en sy
totalidad sobre los sueldos base de la oueva calegoria que
ocupe.

¢} Los sumenins pericdices cstablocido, comunsoran g de.
vengarse & pariir def dia 1 del mics siguionte u aguel oo ogqoe
8 cumplan

@) En el case de gue ub trabaiwdor cese en la Lminrssa por
cahcitn o voluntariamonte v posiericrmonte reingrese en la
misma, ol computo de antiziicdad =e eolmciaans o purin de g
fecha de este oltime ingreso.

SEcCIdN 2% TRADATO & FREvAL Tamb s

Art. 29, Trabajo o prima, lureo o destajn--bas Pipreans
previa autorizaciom de g autoridad laberal eewpelenic, podrsu
eslablecer el sistema de trabajo con incentivo,

La remuneracion y tarilas de estas modabidades de trabaso
se establecerdn de sverte que el trabajador de capacidad nor-
mal obtenga, con un rendimienta corrccie, un sulurio supe
rior al menos en tn 25 por 100 al =ueldo o walurio base lHado
para su categoria prefesiconal.

Art. 30, Revisiaon de tarea, Droosg o didope - Podra
derse a Ia revision de destajos, pritras o farone
zulentes CRUsHS:

a} Por mejora de los matedos de producuas o nedifioncion
da las instalaciones.

B Por error de cialeulo o de apreciackdn ab eowahlicorlas,

ct Por modificacion de lus condicienes de trubajo o de shas
recimionto de materiales, sismpre gue eils supongy reduccign.
aumente o modificacidn de condiciones y sea ologhunde ges-
nuéds de establecida una prima. farea o vestain

0

por das sl

Art. 31. Las peticlones de revision de p Lt o afgse
tajos deberdgn ser efectuadas ante la Dol ey dhe Fresfaano,

guien previo informe de fa Urganizacion Sindicat + g0 o Oy
Fulllsmos gue estime gpourtuno resadvers loogoe prooeds

Secodn 3 Ginas sancr 54 ung

Art. 30 Particvipacion en Densficios ~3a
ca y lagisle con caracier genaral la paye
en les heneficios quo oblensun lus Empre
afecludos por esta Ordenanzs port hiran
cado el 5 por 160 del salavio ancdi cors
pectiva cateroria profesiornal,

El personal qua hubiess ingresmwio o ceweda on b 13t nrsd
del ejercicio econdémico ¥ npo hubicse prestaic weivicios durante
ia total duracidn del mismo tendra derecha s lu parie propor
vienal correspondients al tiempo trabajude  computindeo-e a
eslte efecte como semana o mes completo lu fraccion de los
mismaos,

L SRR LI WS SR L KIS |
cobrnajardores

1

El ahone de las cantidades corrcspondientes a la parlici-
pacion en benclicios deberd efectusrse deniro de los dos meses
sigiientes a la terminacion del ejercicia econdmice.

_ Art. 33, Grafificaciones extroordinarins. 1. Las Empresas

HbOnArin & su pervsona!, ceincidiends con las tiestas de 18 de
jutio v Navidad, una pratificacién equivalenie a1 Lmporie de
wna mensuslidad de su osalario real '

r Ba o gretificacion gue se ahone coincidiendo con Ia festi.
vidud del 12 de julio se devenga durants el primer semestre del
afdo natural, ¥ ia gue coincide con la fiesta de Navided se de-
vonua eu el segundo semesire.

4 Trarz el personal gue cause alin o beja en g Empresa
duranfe ol prowmer o osegendgo scipestre de cada ano la gratl-
feengipn consislivd’ en la pavte proporcional que les corres-
pokefa, poar soxkds partes.

4. Fanto la eradficacion de] 18 de julie como iz de Navi-

dad seran xbonadas en el dia laborable inmediato anterier a
ot oner s
Srecies 0 TRABAIGE DR CATILOREA DISTINTA
Agi 1 Prabuses Je categoria inferior - 51 poT necesidades

iy trnstilicadas del trabajo se deslinase a un frabajador a la-
parfenecientes a categeria protesional inferior a la que
skt adaoriio conscrvard s totaiidad de las retribuciones co-
rrevpondientes a su calegeria de origen, no debierndo perma-
ngeer en esty sifuacion nas de freinta dins conscoulives g oals
nenos Gaoob lrenscursn de un afe.

Avt a3 Praboios de categoria saperior - En o los casos de
perentaria nocasidad, ¥ opor plazo gque noe evceda de tres meses,
winr podra ser destinade a ccuper puesto de superior
4. peecitdonds misntras se encuenira en esta situacion

an eosrespoidiente 8 la funcion gre electivamen-

Tronseuryade ¢gicho periode o wabaindor podra, a voluntad
progia, contaeer realizands trabujos de categovia superior o
vilver ndopreste gue seupeba con anterioridad. En el primer
iera o (al categoria cuvando en el mismo concit-
tes Feslnentavios previsros para el régimen de

Raneth i
rrasa lod reg

ARl B AOL,

bo Afspuesfo en este avticuln no Serd aplicable s los casos de
dtucion  por servicin militar, incapacided lahoral transito.
as v oexcedencias forzosas. En estos Gitimos supoos-
105 Lucién camprendeid todo el tiempo que duven las
circunsiangins gue ja havan motivado.

S exceptiin de todo lo anterinrmente dispuesto los traba-
foi de categoria supericr que ol brabajader realice, de acuerdo

K

rig, perogs

con ia baagresa, con el hin de preparsrse parg el ascenso.
At fervontg! de capacidod disminuide. —5in perjuicio

de da eclallecido por fos Docrelos 1383 y 2331 de 1570, ef per-
semal e plantilla eura capacidad por edod u olras circunstan-
35 haya dismimaido antes de su jubilacion debera acoplavse
# bow trobmios adecuados a sus cobdiciones, sicmpre gue exis-
tan posiliiidades para ello, sefnlindose entonces ef salario co-
e, canlarme 8 tas disnesicionns vigentes.

SRRV LT T

CAPHUTO VI
Prendas v aquipas de irahajo

v b Jos respectivas Berslaumenilos de Régimen Tn-
dclovingreral ins prondas da teabaje gue habran de
it s mpresas 3 oso personal. indicéndose su durscién,
facilittran a su personal el
dosempelio de su fun-

Fryoee-as

R T Y STER IRT ST FTE
; nesesiitio pavae el

e b

encdan que e e enrepuen, as] como cualauier
plentificncinn o de oprolecoidn gue se catahlezos
THTOSAS.

= wOio praiian wmaese durante la eje-

CAPITULD VI

Trastades, desplazamienfos v diefas

Art 238
para o! heabapador wn cambio permanente de residencia.

Trastodar. — Se entlende por traslado el que implica

Are. 38 Bl troslado podra realizarse:

A inztancis del interesade.

Por mutuo acuerde enfre Empresa v irabajador

Por docisinn de fa direccion de s Lmpresa, en el casoc de

I I T serviaie,

das el
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Art. 40. 1. En el primnero de los sapuestas del articelo ante- CAPITULD X

rior la peticion se formulara por escrito, ¥, de weocdeise a ella,

el trabajgdor no tendré derecho a indeminizacion alguna. Enlermedades. exvedencias, sevvicio militar, Hoencias

2. Cuando el irasiade se efectie de muluo acverdo entre
Empresse ¥ trabujuder so oestara a log gonvenido entre smmbas
partes.

3. Cuando el lraslado se elociite por decision de in direc
cieen de la Emipresa, sin perjuicio del cumiplijaiento deé i enta-
Liccide en el Becreto de 26 da enero de 1945 sobre madidicacidon
de [as condiciones de trabajo, Ia Empresa:

a) Abunard al trabajador todos los gasios gqus ol ashado
arigine.

bl Abonard una nensualidad completa de o
nelo,

cl Concedera como permiizso relribuide, cou Ly foraldid ded
splarto asignudo, los diws oocessrios para electwn ol Gunilbo
de residencia.

4} La direccion de la Empresa optard entre Tactdinne vivien-
da de calegoria sunitar 4 la guo visiera ovupdndo ¢ ceiipen
sarler con una cantidad mensual,

sulurin rpad

Art. 41, Desgpluzamientor — Cudiide por nevesidudes Jod ser.
vicio s¢ realicen viajes a lugares distintos o les de L residen-
ria habitual, sg aboraran los gasios de Jocomocion v dietas
n gastos de estancia, de acverde con las povmas compeansaio
rias gue lg direccién de cada Empresa esta¥%lezea, vy en ningon
caso las dictas podran ser inferinmes a 200 pesetas diarvias.

Art. 420 Salidas temporefes—Laz malides tompocadss  indi-
viduwios eun gue no deba pernociarse fuera del Tooar de resi
dencia dovengarang solamenle, ademins de los gasios de viaje,
ta milad du las dietas estublecidas en el articulo anterior,
sietpre gue eofectis algune de bas dos comidas principdes fue-
ra de su domicilio. Si hubiewe de realizar foera ambioc: Comidas
devengard digta enlera,

CATITLILG VI
Jurnatda, horario. descanso v hores calrsgordinarios

Art #1 dorneda.~E] nimero de hovas de lLrabaje para el
porsemad comprendido en la presonle Ordonenza sern de Cua
renta y oche hords stmanales.

Arl. 41, Compute de jornamio - la joronda de Oosimgn co-
MONAArA a4 vonfurse ¥y ose cansblorava terninade on el plislo
de trabajo.

Los Reglaenlos de Regimen inlerior fjaron lns condwivues
del comienmg y Tin de jurnada guando o} wabatador venga
obligado a prestar sus servicios fuera del cosca urbanoa. Tgual
mente se fljardn en dichos reglamentos las fechas en que de
ba comengar y terminar fa jfornada conlinuada. que en nin-
#un caso supcrard jus Hmites legales

Art. 45 MHorarics.—La Empresa [ijard. preve asrobacion
de 1y inspeccion Provincial de Trabajo, el hotorw Jde
dir sw personal, expontendols on aitio visible

LYY

Art 48 Dgsegrsos v festivag 50 obhaorvard ol deseeon de
mivical vy el de los dhas Teslivos con sriesis o ia legic Licion
vipenla.

Nuochutanie lo disouesto i o!bopacrato arderior v lraoida
cuenta de fa cnrvacterstica sspecial gue concorre o 1 gndus-
irie telografica, se autoriza el fritaio en domingo: o s fes
tivos para = personal de la seccicn de Oporuie con o alxilio
dzt personal indispensable,

fa Empresa, con indepcndencid dot salivio, sbonara al fra
hajudor &1 40 por 100 del salucin real ¥ de clorpua un dia de
descanse duranie la semana. S evoopoionalmente na se disse ol
dissansn compensatorio, se abonard ol trabaje op donungo o
diz festive con el recargo del 140 por 0.

Arl. 47. Horas exiraodinarias. — Provia autorizecion da la
Delegacion de Trebajo, la Empresa podea proponer y el tra-
bajador libremente acepiar el frabajo en horas extraordina-
Tias, gue serin abonadas todas cllas con el recargo del 45
pur 0.

la base schre la que han de girarse los recargos para deter-
minar ol importa de las horas extruordinuriag ne tijaré con
fvame a lo establecido en e Deoreto de 2l de seplivmhre de
160, la Orden de 8 de mayn de 1861 v lu Resolucion aclura.
tovin de M de junic de 19061,

v vacaciones

Spocids 14 e

EAMEFDADES

Ayt a2 pnfermededes --Sin perjuicio de 1o establecido en
la legizlucidn vigente sghre Seguridad Social, v respetanda
las condiriones mas heneliciosas pars el persomal gue estuvie
ren estubiecidas en virtud de bormas de trabajo. se reservara
durante dieciocho mescs el puests de trabajo al personal qus
conirriga enfermedad no profesiomal

E! trabajador nue ocupe la vacanie producida por anfer-
medad tendrl la condicion de interino durante =l plazo seia-
lada, sin derccho s indemnizacion cunndes cese.

SECCTANY B.* FXCEDEMGIAS

Arto 42, txcedencins —Sn veconncen das ciases de exceden-
clas- voluniaria v forzosa;, pero ninguns de eliss dard dere-
chu a suclda mieniras el escedente no se lacorpore ab ser-
vicwo aciveo.

Art. nin Eacedenca voluntarin -t EF persoual ague Heve
mas de dos antos al servicio de 'n Bmpresa pudra solicitar la
excedencit voluntaria por un plaze o inlerigr a un afic m
superior o tres,

2 En raso de concoderse la excedencia no se cormhputard a
ningun afecto el tiempo lranscurnido en esta sifuacidn.

3. 81 el excodenie, antes de finalizar el plazo por el aue
s le poncedio la excodencia, no solicilara e! reingreso en Ia
Enrpresa causari baja definitiva en la misma.

4, FI wabajsdor que sobicite su ingreso tendra derecho a
acupar la primera vacanie gque ye produzca en su calegoria.
Si {a vacante producide fucra de catesorio inferior a la suvs
podra optar entre ocuparla ¢on el sueldo a ella asignado o
guperal 8 Qu se produzea vna vacants de las de su ontegoria,

Art. 1. Fyredeacin forzosd.- 5e copeederda en lus siguien-
les cisat

1, Eb momingmiento para cargs piitbleo o shulival, en guas
las  dispusiciones  vigeales oxijan la edoedencia torzosa, En
csle supuesta, lu duracién de la excedencia forzosa 'se pro-
lorgarsd nor ol tiempo gque dure el desempeio de dicho cargo,
debitendn soficitar el reingreso en la Empresa el ioteresmle
dentvo diil plagn de dos meses & contar de su fecha do cese,
pues de no hacerlp asi cruserd baia definitiva en la Empresa.

2. Por cumplimieniu del servicia militar, ohligatorio o vo-
tuntariv, en qua la situacidn de excedencia feorzesa e pro-
longara por el tiempo de durecion del mismao, debiendo zolici-
tar el trabaisdor su reiogrese en lo Empresa en ol plazo de
dos meses 1 opartiy dg la fecha de su lvonciamento o conce-
50 de permiso jlunitado.

4. Fn &l caso de enfermedard o acadente de trabdjo, uha
agoiade e plazo sefalada para fa incapacidad Jaboral
iransiloria. pesande s la sbuacidn de invalider provisjonal

Axr. ool

Situacion papacial del personal femenino —En re-
Taciom con ks

s pxoedoncias de o mujer trabajadora se estacd
a o despueslo en el Decretn 2310, de 20 de agosto de 1990, y
denas dispeziciones que pucdan dictursoe sobre s matsria.

lLa mujer trabajadore gue confraiga aatrimonls ¥ oopte por
no confinuar al servicio de la Empresa. rescindiende defiuiti-
vamenta su contrato de trabajo ¢on Osta, percibirg en concep-
1o de prenio de nupcislicid una indemaizacion de tantas men-
stnlidades de wu sucldo e salario read comn nhas de serviclo,

site i et e sein mensualidade:,
DeciAn Y SERCOID ALtk
A, sorvicin o militar. - Todos  1on trabajadores gue  sa

incorporin o fdas tendran resorvado cu pussto de trabzjo du-
rante ¢l periodo que comprende el servicio militar y dos me-
ses mas, compuinndoss tal tiempo a efectos de antigicdad.

Quinrn ocupe la vacanie temporalmente producida pov ser-
vicio militar cesara en el desempefic de la misma &b incorpo-
rarse aquel & guien hubjese sustitufde, volverd a su antigdo
puesto si periemecia ya 8 la Empresa o cesando definitivamen-
ta, si hubiera ingresado con aguelln condicidn.

%i el trabajsdor mo se incorporara a su puesto en el plaze
de dos meses senalado en el parrafo primero, el suplente ad-
guirira los derechos correspondientes al persenal de plantilla,
silt perjuicin de la djspuests sobre ingresos y ascenscs, compu-
tandose a efoiios de antigtodad el tiempe de suplencia,
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SECCION 4% LACEQGTAS .a}' Son ‘leves: Las falias ‘que asf sean calificadas por cadu
’ . Empreza. en su. Heglaanto da chunen Interior.
Art. 54, Todos los trabajadores al. servicio. de: las Enipresss b} Son -graves: -Las cometides coritra la disciplina enp el

incluidas en esta Ordensnza tendrégn dereche al disfrute e
licencias, percibiende el salario leal por log motives ¥ du-
rante los perindeos siguientes:

1. Por contraer matrimonio: diez dius
2. Por alumbramienfo. csposa- dos. dias.

3. Por muerte dei conyuge, a.scendientau o dr»scendlertes di-

rectos del trabajador: deos dias. o
4. Por matrimonip de un lifjo: un d
5. Por enfermiedad grave de! clnyuie,

cefidientes: dos dias. :

4. Para el cumplimiento dec un daber
durante el tiempo mdzspensahl& ’

ascendia

7. ilas trabajadores que iustlflquen estar mal:nculadus en |
cualquier centre oficial o particular de enschanza- disfritaran |
da Jas licencias necesarias para concumri a lag convocatorias:
do examen de dichos centros con derectc a la percepicién del |

salars integre, presentando 1a papeleta de examen con r-
sultado faverable.

Todas las licencias son computables a efectos ds antigliedad.

En ningin case deberan deacontarse de’ las- vamcmnes.

Secciox §.* V!CACIONES o

Art 53 Vacaciones.

presa acepten et disfrute de las vacaciofies en- meses djstintos
a los de junio, julic ¥y agosto gozaran ur-: permd-; dc vaCarion
de weinkicinco dias laborables

Art. 5. El personal que tese -en’la Emprosa en gl (rans-

murso del afio, cualquiera gue sea la CRUSE, . tendra derecho'

a la parte prcporcmn&l de vacacionés que le pueédan corres:
ponder, seghn el numero de meases que haya trabajade en
el milo, ¥ se le liguidaran a razén del salarie ult;mamenie per-
cibida pour el (rabajador en la {acha del cese.

CARITULO X
Premios, faltaZs y sanciones

. Secuigw 1.* PReEsuos

Art. 57
to, laboriosidad y cualidedes sobresalientes del .perscpgl, esti-
muiandole al propio tiempo para-que se: 5uper‘e en &l cumpli-
miente de sus obligaciones, la Enipresa establecera. los corres-
pondientes premios,
POY grupos.

Se procurara ponderar las urcunstancxas de cada Case para’’

que ningun acto qgus lo merezca quede sin prémio) ni s'e olaer-
gue slgunc & quien no sea acreedor - a’ éf

Art 58 Los premics pﬂcI:’an gonsistic ¢y

&} Mencién henorifica.

[3). _Recompensa en metalica,

¢ Becas,

d) Sabresueldos,

€) Aumento del periodo de wacamones

I Concesion de punios en orden a ia prei‘ewnma para af |

BECENSO,

El procedimiento, cuantia de los pr’éi’maé 'y' cundicioncs se-
ran obpeto de regulacion detallads en los Rrsglamemcs de Re-
gimen Interior.

Todos los premios deberdm constar en el e\cpmimn{s del

interesado ¥ su concesion se hard- ‘por la d ecqun de la E,mpre-
s8, por su iniciativa o a propuesta de 1o :Q comp

de los. Enlaces Sindicales.

A la concesidn de los premics sa e daré, Ia debzda publ;m-
dad paia sa‘lsfaccmn deI mleresauo ¥ ez.nmulo del resto del
persenal. .

- SECTION 22 FALTas. .

Art. 538 Todo acto u omision d¢ un traba,ador cantl‘a ia
iisciplina o el régimen de trabajo .se- clm.;.lrcuz'
a 50 trascendencia,
My Zrave.

:.mportanma o malicis; -en ove, - gruve d

aies & des.
publico ih'excu'sab]'e;

- debido al pablico.

E] régimen de wvacaciones rPTr'rbuidaq:.'
del personal fgue presta servicio &n la Industria Fotogra.fua-
sera de veinle dias laborables. Quienes ‘a. peticién: defa Em-.

Con al fin de reconipensar la. conducta, rondimien

fue acmn utor‘gados mdw;dualmem.e Q)

3 por la Ley,

ofés feros |
de trabajo, 2. fravés del Jurado da Empre a e._en su defec o,

- an - amnczcn ]

" trabéio o conira el respeto debido a tus superiores, compsistos
iy subordinados.

¢! Son muy graves: Les males M‘&LOS de palabra u obra a

los jefes, compaferps ¢ subordinados.

d). Cuande un superior realice un hecho arbitrario, con

. evidente perjuicie-dé-un inferior § patente fransgresién de un
| precepto legal. tal.acio g5 estimard como abuso de autovridad,
) sxendu cansiderade. como falta muy grave.

La. ennmeragién de las fali;as gue anteceden no es limi-

: talea sing ulilplemente enunciativa. | El Reglamento de Héyi.
- mén [oterier Hobra ‘de completarla,

sefialando, ademas lus
cu‘cunstunum v cTasxflcando las de considermcidn g9 respeto

SECCIGN 3.5 SeNUIYNES
Art: 50 lLas sanci_on'_es'_'qua las Empresas podran imponer
an cadd caso, segun las {allas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion por

_ | Amonestacién. verbal,
ascrito, Multa hasta un-dia de haber v suspension de empleo

¥ sueldd hasta dos dias.

Por faltas gravea: Multa de dm- hasta seis dias de haher.

. Suspension de-empleo ¥ sueIc__la de ires & quince dias. Traslado

de puesto dentre de la misma. Empresa: Disminucion o pérdida
total del permdo de wvacacionss, Privarcidon rjurantc un ano de
la. par uup..mon en bc: OflCIOB

Por fallas muy graves: buspﬁn‘lén c{e empleo ¥ sueldo por
tiempe no - inlorior a tres meses ni superior & sels. Trasladn
forzosd a disiints. luwhd&d sin dcre;ho a indemnizacion al-
guna. Pespido. :

Dentra de los liﬂ‘ju:s fllados y tenmiende muy en cucrnts sn
cxperiendia v caracteristicas; cada Einpresg detarminari en
su Reglamento particular Za grachlacwn de las faltas y san-

[ Ciomes,

Avr. 61 La imposicion- GP qam:io'nes por faltas leves, graves
L omay graves se anotard en el expediente pﬁrsonal

Art. 62 ‘Frascripeian. —l'as' faitas leves prescribiran al mes;

- las graves o muy graves,. d los tres meses. Fl plaza de pres-

cripriém comenzard a contarse desde la comisian del hecho o
desde que haya llega.dc a conoclmmmﬂ de la direccién de la

| Empresa,

Art,' 63, Anulgcién de notas deslavorahles —La ncta desfa-

" yorable que come consacuencia de. las sanciones impuestas apa-

rvézea €n los expoedientes personales sera anulada cuando a
juitic de la direccidn de ia: Empresa el -interesado se haga
acreedor a ello por’ su conducts posterior, ejemplar en tndos
los ﬂrdenes

Art. 84, Sanciones a las Empresps.—1.02 Delegados de Tra-

. ‘bajo pueden sancionar e las Empresas gue infrinjan los pre-

repids deesta Ordenenza cen muita en la cuantia autorizada
o proponer a la Dirsccion General de Trabajo que
eleve la cuantia denlre de los limites de su competencia,

CAPITULO XTI
Seguridad e higiéne en el trabajo

CArt. 63 Normas genergles.—Las Industrias afectadas por
esta Dodenanzy cumplirga 1as disposiciones de cardcier gene-

- red dicfaddis sobre prevencide de accidentes e higiene en cl

trabajo, y en particular las de la Ordenanza Gonersl de Segu-
ridad - e ?ﬁg:ene en el Trabajo; de 2 Ce mar?o de 1871,

“Art. B6. En los. Rpgiamentds de Rpﬂlmen Inferior o normas
de lg Lmpresa se recogerdn aqueTEas medidas de caracter es
pecial propias de’ las misimas, se amplién y acomoden las gue

- la legislacién vigente preceptia, y tengan por finalided las
- makimas condiciones de- seguridad " higiene para los trabaja-
duze-; Ed mstaiamcnes mduatrlalesn

Art. &7, En materla de trabajo, el personal debe cumplir
ias instrucciones conipnidas en las. normas o Regiamsntes du

‘Seguridad er. cada Empresa ast como las 6rdenes, proHibicio.

nes. ¥ .prevencionés emanadas de la rmisma con ¢l fin de pre-
vanir lo -acciderites’ de- tmba;o enférmedadps 4] cualquler ptra
p:.,rtm badién cr la actividad laboral,
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Art. 88 EI perzunal! en genera!l, soa de s cobeieaia oue
vieng ohligade a advertir ¢ nuger deticlancia ¥ oa AR
venir y tratar de corregir toda acgida u omisidn gue pueda
roprosoniar una confravencidn de las obligacionoy leza
raglantentarias en materia de Segoridad o ligiene «n of Tra:
bajo.

{u

Arr. 80, Se determinard tambiga en low Reglamonios do B
gimen Interior las ssnbicnes gue por incumplinento de los
reglas sobre 1z mulerin hayay do imponerse f los trabaindopres,
cumo gsimismo los premios y estimulos para cniantos densuas-
tren mayor celo en la ohservancia de los Baglamentlos v dispo
siciones que afecten g este capitulo,

Art. 70, Condiciones principeles. —En la fivovinacidn de los

lacales, su cublcacion vy ventilacidn y todo io relative o vestus-
fa-

rioy del personal y sorvicio de higiens, se campiind fa g
Dlecido oo tos capitulos 1y 1T) de 1a Ordewsrza da 9 do mar

¢de 1971, sobre Sepuridad e Higlene on of Frabseo
CAPFTULO N
Reglamentos de Bégimen Interior
At T Las fmppud; afectodus wor el Qrefen-onon v

k]
droay winigadas en ¢} plazo de & Mgses renitacos dirarde ol g
eninnte din de su publicacion en el JBaletin Oricin] Ael B
tado- a redactar un proyvecto de Replamentn de Rigimen In
terior, gque hobra de seguir €t orden Jdeo maberias o oesta O
denangz, adaplande sus regins o lo pooctiar gegenis ded
{ribnps,

Los citades Hemlamentos, acomodanda s merains mendre

tes s las parliculuridades propias de cads Foagpresa. bolasn Ja |

tetar espoctalmente las tomas sigulontes:

al Clasg de aclividad y domicitia

I Plantilla y escalafon det pestonal.

¢! Organizacion ¥ jerarquia del trabaio.
d} Jornada labaral ¥ sus modaiidades.
el Hégimen de descanso ¥ vatociones,
) Computo v relribhucion de horos exlriordindcas
&} Régimen de lormacion proicsional.

h} Medidaz especigles de Sepurnided o Higl

i Cuaadrs de faltas, sansiones v receimpenshs
Art. 72, La tramifacion v oamn baeian de los Heglantontos
de Oogimon Inlciior 2o ajustarg & Io esiasiccrdo en ol Dpereta

erial de & de Fehrero el
P dicten b el

di 12 de enere de 1961, Orden min:
M=o 4By ¥ coontos dlposicionds
futuro.

LRl

DISPGSICIONES ADRMCIGN AT S v iR ARSI TORIASR

Primiorn .~ Debido al carocter 842 mdiimas gue tiensn a. con
diciones previstas en esta Ordenansgs, o respainean individsal-
menta las que se disfroten a su ontrada en vigor cuando, consi-
deradas en sU conjfunio ¥ en computa anual  sean. puis bene-
firiosns gue las gue agui se estableren, En lodo casn ze ros
potars, ¢l rézimen mas fuvorable en cunnto ol apmero de hovos
de trabajo a lp semana,

Sepunda.—Las Fmoresas afectadas par oxla Oedenstiae gue
tenpan Reglamoenio de Régimen Mitevior o adaptardn sl ocon
tenido de In misma en el plaro de svis sewss o contar desds
la Techa de su entrada en vigor,

Tercera —55 en el plaza de sels meurs o parie de i vigen
cia do esta Ordenanza no estan ‘I’:;adn‘« o Convenios Coizglt.
vos Bindicgles, Normas de Obligade Cumplimiento o Regla-
mentos de Régimen Interior les salariss correspondientes o lus
calagorias profesiopales previsiays on esta Ordiensanen, o A
nisterio e Trabajo estableceri las veiribucionss base dooodi
c¢has cutegorias, obligatorias para aguella: Frape [SLHERFs
havan conceriado.

BRISPOSICIHON FiN Al

Lu p!‘cw(‘*‘!fﬂ Ordenanza de Trakojo susidsne ¢ derogs o e
thes fas @ a la Reglamerlacidn Naviomd <de Trakoio en L:~
Inreetvias Ir\mymflt‘us de 31 de enwero de 94 ¥
disposiciones de ignel o nferior yango se upoz‘;
biecido en ke misma,

By

OFDEN e T e Tbrore de 12 sobre formacion
pgrafesional de trabaodores gmdgranios.

il

ST e

Lu Liscccion CGroeral de Promaocicn Social yoel Instituio Es-
pafivi de Famgracion vienen dedicando una especia]l atencitn
w la formacion prefesional de los trabajadores emipranics, me-
diapte dcciones conjuntas gue bepncfician tanto a los frubaja-
dores gueé st proponen emigrar como a quivnes retornan g
russtro pais.

Estus aciividades, gue ya han adguiride nofalde wolumen,
so desarroilan fundamentalimente g travéds del Programa de Pro-

Cmovion Profesional Obwvera, do la Direccidn Genersl de Promuo-

cion Social, con la colaboracidn del Instituto Espufiot de Emi-
gracion, medianie cursos de formacién profesional de trabaja-
dorns adultes, reslizades en el territorie necional. .

Los resulfusdos ohiesideos aconsejan ordenar ¥ ampliar las
coriones oo Teemssion profesional de Tos tvabajadores emiyran.
estabitreieade los cauces adecuados v posibilitundo ademds
oresaicacion ge o formacion profesional en las mismns Juca-
tidades dondo res o trabajan tos {rabajadores ocmipruadoes,
wiibronee udey los distintes Tnatros dependicntes do diche
{¥irpecion Gon "-I de Promocidn Soclal, en espocial Ins tiniver
gidades Tl oo v Fuecnelas Secisddes v de Capueitacion Soclal,
(JZTE UTE e spravechamiente de rocurses.

Par 1ln ot en camplimiontn de lo dispueste en of articu-
b 36 de fno Lew ano031 de 2 ode julin, de Emigracien vy oen
virtad do Ise lacuitades gue le cenficre su disposicion final
DrIBIeTE,

=

frare Afinisteris bo tenido o bien disponer:

Articu s 17 La proparacion fscnirn - doconte de las ac-
ciomes dn lommacien profesional para emigranles se efectuara
per fa Rivecoion General de Promccion Social. a truves de jos
coarvespendicntes servicios del Programsa de Promacion Drofesio-
yal Chrera y de Universidedes Laborales y demas Centros de-
pendionies de To misma, en colaboracién con 01 Instituto Is-
pudel do Emicvacion,

Avt. 27 La programacion do vurwos de formacion profesio.
aal pera ra’lb"lradmc pmigranies o relornados o renlizara por
in Direccion General de Promocidn Scocial dentro del Plon Na.
clenal de Provoacion Profesionad de Adulies de este Depar-
1, o et Instiluto Espane] de Fiigracion.

=

Laiign

AvE, ot La greariracifn cohcreia de curses porm BN
v pi trihnindores relarnados, correrda @ cargo de la Di-
suerian Coneral de Promecicn Social, o iraveés de sus distinlos
Centros v dol Programa de Promogion Profesional Obrera, con
las ayvudas t0nnicss v ccondmicas gue se pucdan estublecer me
ardo enn ol Institute Espano! de Emigrecion en lo
wwra a |3 esfora de su COMpoLoncia.

crcursinnciuy cspociales gun puedan concurriv en tales
comn consecuencia de acusrdes con los Gobiernos do
stras paizes o con Organismos inlernacionales, relativas a mo-
datidades especioles de ln fermacidn, locatizacién de los cursos
en el exirnnjero, plazos de cicoucidn. Tinanclacién de las acclo-
nes, ete., sorn comunicadas eportunsmente & la Diveccion Ge-
geral do Promocién Social por el Insittute Espunol de REmigra-
cion v sidus en cuenin por aguel Centre directivo. Una ve=o-
luckon conunia de los resoectivos Diractores generales ordenara,
10 ronveniente nara ol meior desarrello de tales

BFanle &

PRI

e cada Chse.
LCUEVS0S.

Arl, 4 Juntmmente con fos cursas organizades exclusiva-
monie parg emizranteos o para retornades, la Direccion Gene-
yal de Fromocion Sorial Faciliturd e] rocese preferento & los
curses normales fdel Programa de Promocion Profesional Ohbre-
ra,.a los trabaiadores vetornadcs que precisan una formacién
acign profesienal para emplearse en los puesins de
o para constifuirse comg

O reds
irkbaie disponiltes cn nuestro pafs,
trabajadares suldnomos,

dp Prommegidn Social v det
an medianie resolucién
enn materia de for-

Avi. 5% Loz Directovas sencosades
natitaio Frpatal de Emigvacidn acords:

I e f nopmas de conrdinacion que
masion profesional hayan de aplicarse a les Centros gque o}
tnstituio Espeinl de Emigracien dedica, o pueda dedicar, a in

formeciin profoeional o perfeccionaniento tecnico de cmigran-

Feas



